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INSTRUMENTO PARA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL BIBLIOTECARIO CATALOGADOR
Instrucciones:

El siguiente instrumento tiene como objetivo evaluar el desempeño del empleado mediante información suministrada por el jefe inmediato. 

El propósito esidentificar las áreas de oportunidad,conocer y mejorar el rendimiento del cargo a evaluar. Para ello es necesario presentar la mayor objetividad y honestidad posible al momento de aplicar el instrumento.
El intrumento presenta tres indicadores, para el cual el evaluado deberá quedar con calificación mínima de 8 para ser competente en el puesto asignado
Instrumento para evaluar  el desempeño del empleado
Fecha:______________

Nombre del empleado:________________________________________________

No. de empleado: ___________ 
· Conocimiento y habilidad
	
	1CALIFICACION EN ESCALA DEL 1 AL 10

	1. Manejo del Modulo de Catalogación del Sistema ALEPH
	

	2. Manejo de los esquemas del Sistema de Clasificación Decimal DEWEY
	

	3. Conocimientos básicos en el manejo de las Reglas de Catalogación 2da. Ed.
	

	4. Conocimientos del Formato MARC
	

	5. Conocimientos de Encabezamientos de Materia
	

	Los reactivos totales se dividen entre 5 
	


Para cada punto a evaluar se realizará un examen el cual consiste en el procesamiento de material documental (10 títulos)
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