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REUNION DEL COMITE PARA LA CALIDAD E INNOVACION

CCIFZ-MINUTA-31/2011

FECHA: 11 DE ABRIL DE 2011
LUGAR: SALA DE EDUCACION CONTINUA
HORA DE INICIO: 15:00 HRS.

ORDEN DEL DIA:

Lista de asistencia.

e Lectura y/o revision del acta anterior.

e Avance en las revisiones de las categorias COMEAA.

¢ Resultados preliminares de la evaluacion de clima laboral.

e Asuntos Generales.

Se inicia la reunién de trabajo del Comité para la Calidad e Innovacion

(CClI),

siendo las 15:00 hrs. del dia 11 de abril de 2011 con una asistencia total de 22

integrantes.

Estando presentes:

M.A. Luis Raul Escarcega Preciado

D. PH Heriberto Aranda Gutiérrez

M.C. Josefina Dominguez Holguin

M.C. José Roberto Espinoza Prieto

Ph. D. Felipe Rodriguez Almeida

M.C. Abelardo Diaz Samaniego

M.A. Maria Nieves Becerra Reza

Ph. D. Lorenzo Antonio Duran Meléndez
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M.C. Maria Isela Ordofiez Villagran
M.C. Eneith Marisol Aguilar Palma
M.C. Gustavo Quintana Martinez

M.A. Martha Leticia De La Fuente Martinez
Ph. D. Maria Eduviges Burrola Barraza
M.A. Ana Celia Gutiérrez Olivas

M.C. Rey Manuel Quintana Martinez
Ph. D. Carlos Ortega Ochoa

D. Ph. Mario Edgar Esparza Vela

Ph. D. Alma Delia Alarcon Rojo

Ph. D. Ana Luisa Renteria Monterrubio
Ph. D. lvan Adrian Garcia Galicia

M.C. Alberto Flores Marifielarena

LIC. Miguel Quintana Salcido

C. Karina Yazmin Gutiérrez Jurado

C. Elena Sandoval

Lic. Edith Hernandez

C. Miryam Delgado

C. Mayra Gamez

Se presenta el orden del dia y se da lectura al acta de la sesién anterior, haciendo
las correcciones comentadas, una vez hechas las aclaraciones en el acta en el
UniQ, sera aprobada posteriormente. Subirla en reunién como un acuerdo, en
(solicitud de documento).

Se da la bienvenida por parte del Director, comentando sobre la visita de
seguimiento de tercer afio, por parte del COMEAA para el mes de junio, con la
visita de de un evaluador; se reitera que para los programas académicos de
Licenciatura, lo que mas interesa en la evaluacion es la entrevista con el Comité
de Calidad e Innovacion, por lo cual es importante ponernos al corriente del
avance en la atencion de recomendaciones.

Se comenta que los organismos acreditadores tienen que seguir los lineamientos
de seguimiento a los programas evaluados que establece el COPAES, en cuanto
al seguimiento y la evaluacion de los programas acreditados y a ello es que se
debe la visita de seguimiento.

En cuanto a la capacitacién y actualizaciéon de los profesores y el impacto en la
ensefanza-aprendizaje, se comenta que se iniciara el planteamiento a nivel de
Direccion Académica, Secretaria Académica y las Academias. Se requiere tener
documentado que maestros han tomado cursos y que aspectos se estan
atendiendo. Hasta que punto hemos incidido en los cursos, al respecto se
comenta que la M.A. Martha de la Fuente Martinez esta trabajando en este punto.
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En cuanto al seguimiento de trayectorias escolares planteado al Consejo de
Planeacioén, la Secretaria Académica sefiala que se dijo que cada Facultad debe
hacer su analisis y con los resultados obtenidos solicitar al CUDD la capacitacion.

También se comenta que todos los profesores pueden certificarse como
profesores en inglés, posteriormente el CUDD ofrecera un Diplomado de inglés,
ya que es probable que este se necesite para acceder a la beca académica.

Siguiendo el orden del dia se procede a la revision de los avances de las 12
categorias del marco de referencia de COMEAA.

NORMATIVIDAD
Se requiere actualizacién de la informacion.

CONDUCCION ACADEMICA

Esta categoria, se tiene que actualizar debido a los cambios del cuerpo
administrativo; es referente con el perfil del Cuerpo Directivo y con el cumplimiento
de reuniones del mismo. Se recomienda solicitar capacitacion y actualizacion al
CUDD para los directivos, se concluye que no existen problemas para cumplir con
esta categoria, atendiendo a las recomendaciones antes mencionadas.

PLANEACION- EVALUACION
Se necesita la actualizacién del Plan de Desarrollo de la Facultad de Zootecnia y
Ecologia y posteriormente continuar con la evaluacién de cumplimiento del mismo.

MODELO EDUCATIVO

Se ha platicado con la Secretaria Académica, con respecto a la revision de los
programas académicos, el proceso ha sido lento, porque se depende de las
reuniones de las academias.

Con respecto al Perfil de Ingreso (no se maneja de acuerdo a lo que planteamos,
el examen CENEVAL es una disposicion Universitaria)

Existen evidencias en el UniQ que se tienen que actualizar.

Ver como se atiende la demanda, determinar cual es la demanda real y poder
retroalimentar que esperariamos del perfil de ingreso. Ver las caracteristicas de
los que ingresan, es importante contar con una relacion de las escuelas que nos
anteceden.

Se comenta que en la reunion del Consejo Consultivo Académico, se esta
analizando lo referente al Perfil de Ingreso, ya que es una problematica de todas
las unidades académicas.
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Con respecto a la reforma curricular, se comenta que en la pasada reunion de
AMEAS, se presentd un Sistema de la Universidad de Colima para llevar a cabo
las revisiones curriculares. Se va a consultar en la rectoria y con el dueio del
sistema para apoyar este proceso, se esta en contacto con la Universidad, y
posteriormente se informara sobre el avance de esta gestion.

Se comentd que las universidades que pertenecen al Consorcio “Cumex” tienen
acceso a recursos especiales y entre ellos para movilidad, se quedd de ver como
hacer del conocimiento del Rector este asunto; hay que verlo con Javier Martinez,
para ver que avance hubo en la administracion anterior al respecto.

PERSONAL ACADEMICO

En esta categoria se requiere tener el reglamento para contratacion de nuevos
PTC, las politicas relacionadas con las areas necesarias para obtener grados de
los profesores y que el reglamento considere las politicas de actualizacién de
profesores.

SERVICIO DE APOYO A LOS ESTUDIANTES

Es necesario reflejar los resultados del programa de tutorias, crear un documento
y ligarlas con el Plan de Desarrollo.

Las otras dos recomendaciones van dirigidas con acciones a cargo de la
Secretaria de Extension, (insercion laboral y actividades de formacion
complementarias) hay que revisar que avances hay. En todo lo anterior se
requiere actualizar los datos.

INSTALACIONES EQUIPOS Y SERVICIOS

Se estan llevando a cabo reuniones, con los responsables de laboratorios; falta
actualizar las evidencias desde el 2008, uno de los retos son las aéreas de los
laboratorios de produccion y de investigacion (los cuales van avanzados).

Se necesita elaborar un plan de remplazo, un programa de seguridad e higiene.
Estructura de la comision mixta, falta de recursos vy justificar los laboratorios de
produccion.

TRASCENDENCIA DEL PROGRAMA
Se comenta que el Programa de Seguimiento de Egresados (No baja a las
Unidades Académicas).

El Programa de Educacion Continua se menciona como necesario, se debe
establecer un programa de foro de egresados bianual, para aprovecharlo y
monitorear estos indicadores. Se considera que no se va a incrementar el juicio de
valor de esta categoria. Se hace referencia a que COMEAA entra en revision del
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marco de referencia, para hacer propuestas de como se deben de trabajar estas
categorias.

Se menciona que se deberia aprovechar en la préxima reunion de carne y leche y
pastizales un foro de egresados, para obtener informacién; se informa que en
mayo hay un foro.

En cuanto al seguimiento de egresados, no es un foro lo que se necesita, lo que
se busca es que el egresado retroalimente en cuanto a que tanto la institucion
llena las expectativas y que tanto se le proporcionan las herramientas para su
desempefio y cudles son las actualizaciones que requieren para formar un
programa de educacion continua y elaborar un instrumento que nos permita una
comunicacion continua con los egresados; se requiere contar con informacion
actualizada para poder retroalimentar a la institucion. Es algo que debe hacer en el
departamento de egresados.

Es conveniente aprovechar el numero de visitas a la pagina de la Facultad, pero la
informacion no esta actualizada (proponiendo que sea mas dinamica). Corregir las
ligas no lleva a ningun lado.

Se informa que hay un diplomado abierto y a distancia para el desarrollo de
competencias, (COMEAA) lo mas importante es compartir informacién que ahi se
genera. Se comenta que hay acciones que no se llevan a cabo por parte de las
Secretarias porque falta mejorar la comunicacion interna.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN DOCENCIA

En esta categoria son cuatro indicadores y presentan un bajo nivel de
cumplimiento, se hizo una revision en el UniQ y se encuentra actualizada hasta el
2008.

Lo relevante a considerar son los cuestionamientos que se hacen para emitir el
juicio de valor.

Se comenta que no existe un disefio que permita evaluar el impacto en la
trayectoria académica; asi como de la actualizacion en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Para lo anterior, se considera como fuente de informacion importante
los comentarios de los alumnos hacia los profesores y la deteccion de
necesidades de capacitacion derivadas de las academias.

En cuanto a titulacion se comenta que el reglamento habla de nueve opciones de
titulacion y se pueden aplicar otras opciones.
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Como Comité de Calidad e Innovacion es importante hacer las recomendaciones a
Secretaria Académica para fortalecer esta categoria, disefiar acciones e
implementarlas y medir el impacto en los estudiantes.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN INVESTIGACION

Es una categoria en la que se considera que no hay mayores problemas. De los
indicadores que piden que tan bien estamos; es importante cuantificar cuantos de
los profesores de IZSP e IE hacen investigacion, cuantos tienen productividad,
asesoramiento de tesis, articulos, etc. asi como perfiles Promep, SIN y avances en
la consolidacidn en cuerpos académicos; el punto es que hacer para mejorar los
indicadores.

Se vuelve a mencionar que no se debe olvidar que el evaluador se enfoca en la
entrevista con el Comité de Calidad e Innovacion, los avances en las
recomendaciones, el hecho de que existe un plan de mejoras, y cuantas se estan
implementando.

VINCULACION

Existen foros regionales en los que se ha participado y hay que documentarlo asi
como el actualizar convenios, integral la prospectiva y el diagnostico sectorial a la
documentacion de esta categoria. Es necesario hacer la prospectiva desde el
punto de vista de los estudiantes, tendencias laborales; el diagndstico prospectivo
se debe enlazar esa informacién con el sector. Aprovechar la presentacion de los
resultados, documentar las percepciones de los empleadores e incorporar
resultados para los programas de la Facultad.

Es necesario que se presenten esos resultados para saber que tan bien estamos
alineados. El papel del Comité es hacer un analisis y emitir recomendaciones
sobre las acciones que se deben implementar lo cual eses otro ingrediente
importante para la reforma académica, El Dr. Edgar Esparza va a presentar los
resultados en las academias.

Para finalizar, se presentan los resultados preliminares de la evaluacion de clima
laboral. Se anexa archivo. c:\Clima Laboral para FZyE Gpo Creal.ppt

No existiendo otro punto que tratar, se da por terminada la sesién siendo las 16:30
hrs. firmando los asistentes a la reunion.
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1. LISTA DE ASISTENCIA
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M.A LUIS RAUL ESCARCEGA PRECIADD { I \

D. Ph. HERIBERTO ARANDA GUTIERREZ
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M.C. JOSEFINA DOMINGUEZ HOLGUIN [ 11

M.C. JOSE ROBERTO ESPINOZA PRIETO ik

Ph. D. FELIPE RODRIGUEZ ALMEIDA
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M.C. ABELARDO DIAZ SAMANIEGO

KA. MARLA NIEVES BECERRA REZA

Ph. 0. LORENZO ANTONIO DURAN
MELENDEZ
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Fh. 0. MARIA EDWIGES BURROLA BARRAZA

M.A ANA CELIA GUTIERREZ OLIVAS

M.C. REY MANUEL QUINTANA MARTINEZ

Ph. D. CARLOS DRTEGA OCHOA

O. Ph. MARID EDGAR ESPARZA VELA

Ph. O. ALMA DELIA ALARCON ROJO

Ph 0. ANA LUISA RENTERIA MONTERRUBIO €

Ph D, AN ADRIAN GARCIA GALICIA {%

| M.C. ALBERTO FLORES MARINELARENA | /%’ cﬁ/ i&/ ";:7




Codigo: Pagina 10 de 11

-'_I" PLA_3.2 FZyE
{*"\"]J_ Fecha de Emision: Fecha de Revision:
s 11/04/2011 15/04/2011

Universidad Autéonoma de Chihuahua

CHIHTAHLU & N° de Revision: 1

Elaboro: SECRETARIA DE PLANEACION

Facultad de Zootecnia y Ecologia Aprobd:  COMITE PARA LA GALIDAD E

INNOVACION

|
| A lnl - g ."I .-I .|I' ; /’( |
| LIC. MIGUEL SALCIDC QUINTANA | j{ /T
1 .-..:-II 4 |
_ 1 4y = 4 |
I:‘a __.-"'-.
C. KARINA YAZMIN GUTIERREZ JURADD =
€, ELENA SANDOVAL l{n
| : T
| C. EDfTH HERNANDEZ 1{‘;6{1“ /
[ G MIRYAM DELGADQ TR Y i e

II
C. MAYRA GAMEZ (L P



Universidad Autéonoma de Chihuahua

Facultad de Zootecnia y Ecologia

Codigo:
PLA_3.2 FZyE

Pagina 11 de 11

Fecha de Emision:
11/04/2011

Fecha de Revision:
15/04/2011

N° de Revision: 1

Elaboro: SECRETARIA DE PLANEACION

Aprobo: COMITE PARA LA CALIDAD E
INNOVACION

Ph. D, MARIA EDWIGES BURROLA BARRAZA

M.A ANA CELIA GUTIERREZ OLIVAS

! M.C. REY MANUEL QUINTANA MARTINEZ

Ph. D. CARLOS ORTEGA OCHOA

D. Ph. MARIC EDGAR ESPARZA VELA

Ph. D. ALMA DELIA ALARCON ROJO

Ph .0, ANA LUISA RENTERIA MONTERRUBIO )

Ph. D. IWAN ADRIAN GARCIA GALICIA

v
M.C. ALBERTO FLORES MARINELARENA W A ///7




