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EVALUACION DE CLIMA LABORAL

El cima sboral es = medio smbients humano y fsico en = gue $= des=rrolls el rapajo cotidimro_ influps =n s
satisfeccion del parsonal § por lo tmnto =n n productvidesd. ESt relacionsdo com &l oompooriamiento de iz
pErsonas, oM SU Mansrs de tabajar, de relsgonarss ¥ 0On su interaccion con ia organizacion, El clime laboral
depende de todos y por ilo necestamMos expresar cual &5 muesino semtir, S0k B3 pOdEmOs mMejorer y SET una
Organizscion <us sa precscups por e Diepestar d= o personal y sdemas 0o 5 nivel de prodoctividsd. Por o
snterior, == resizs esta evaluEcion; ls informacion gue prosporcione =5 anonima, confidendel y sera gtilizeds
pmra mejorar nuestras condidones de trabajo.
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1.-& continuscion, usted =ncontrard ¥ preguntes de jas cumies cenera marcar &1 Ciroulo Que Corresponds & i
rEspuEsis Que considens s sdecumcs s=EGn S Criterio, tal y Como s= moesirs en e sizuisnte sjampio:
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PREGUNTAS:
1 - L= cantided ce sulorizaciines que se deder pedr cesaliertsn 5 proponer o~
migjores gus pudisran etfidentsr mi trabajo. il leieie)
2 - Conozco bien i aportacion de mi frabajo = los objetivos de ia Facueitsad BREEO,
3- L mstitucion me proves = meterial y/'o of equipo de trabejo que mecesito I:}::H:I I:":E-" €

para desarroliar mi trabajo de mearsr efciente.
& - Cusndo reguiers informacion d= otro SEpartamEnts &5 RECASEND SUe mi jefs

intervenza para solicitaria. ooooac
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Me si=nto orgofiosao) de peri=necer a s Faouitsd

Glelelelc e

£~ Me han informaco coales son b actwidades que Sebo reslizar sepln of pussto gue

g clelelelcle
7.~ Tengo bien datinido mi nivel oe responsabilidsd. Clelelelelc)
£~ M= comprometo junio con be Facufiad = logro de resuftsdos. OO0

8-

M= 2zrads particioar &n proyedios o syodsn & fortelecer a & Facuitad.
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10~ Ea Faculind gromiceve £ rsosjo mediante In :l:u:-per-u:iain o= toda el personal CI HD G"E' D
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11 - L= relacion con directivos, me haos SERTT COMO UNA PErS0NE ¥ No $o0ke coma unija)

emipieadola)l mas. QooCo0
17 - Puedo trabagsr con personas de otros deparmmentos, pues oSt i misme (o gy e -

sintona de tratajo. slelelelele
13.- El personsl sabe quienes son @5 personas qus gpueden iomar decisiones

importantes gues sfectan =i ramoo de b8 ongERizaSan E}D [j Dl::l c}
14 - Los camabios sdootados par la OrgaRizaccen, san cmunicados & todos Ios niveles. GOO000
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13 - Estoy sfmments comprometidofa] con k=s mebas de i Facuitsd. C;D |:| |:;||E| D
15 - Fodria as=zurar que mi desempefio en esta Instibucan siempre son efectivos. -
GO0CGA0G

17~ Ccasionamments utilio part= de mi tierpo laborad pars sb=noer asentos

perzonales. G DG C. IEI D
12 - M= aserurc de hecer bien mi trabajo sin necesicad de que ma o pigen. GIEIEI€ICEL
1%~ Ez faci mdscunr I BCtuscion dal personad, sl cambia de poitices ¥ procedimientas. = F I:-'} {:] I:-}
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M- Corsidero que hisy mesjoras posibles = is maners gus hags mi trabaga, f}{t}ﬂ I::-l:j:l I::l
24~ La Orgerizacion pusce sdapiarss Facil y constantements = los camaios. GO0
12 - Corsidaro que =) smbisnte laboral =n &l cusl ma gesEmpeRD &3 DUsNo CIGIEIEITTE
23~ Me siznto sabisfecho(s] con =l estilo g liderazgo de mis superiares CIEIEIEIEEE
34 - M= siento satisfecho|s] con los servicios prastados por i FRcuisd. CISIEIEIELT
- dAlgure Spgerencis para mejorar e clims laborsd?
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