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Atiende Categoria XII (Vinculacién con los sectores de sociedad) aportando
soluciones a las siguientes recomendaciones:

Recomendacion 5. Realizacion de forma continua y permanente el seguimiento de
egresados. (Relatorias de Foros)
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FACULTAD DE ZOOTECNIAY ECOLOGIA DE LA UACH
RELATORIAS DE LOS FOROS

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

FORO DE EMPLEADORES CELEBRADO EL DIA 19 DE MARZO DE 2010
Preguntas para las mesas de trabajo de EMPLEADORES

¢Considera que los egresados universitarios cumplen con las competencias necesarias para
desarrollar las funciones de su institucion?

Consideran a la uach como una Institucién reconocida y de prestigio en sus planes de estudio. También
en este punto en la platica con empleadores ellos comentaron que en la parte tedrica técnica los
egresados si cuentan con las competencias necesarias, pero que si reconocen que a los egresados les
falta habilidad, y actitud en las cuestiones practicas, también resaltaron que les falta actitud a la hora de
desempenarse. Uno de ellos menciond que a los egresados les falta humildad para llegar a una empresa
y empezar en campo que su pretensién es estar en oficina tras de un escritorio por lo mismo que les falta
mas practica en sus materias y menos salén de clases.

¢Qué sugiere usted como empleador para que haya una vinculacion mas estrecha con la
Universidad?

Dijeron que estos foros se deben hacer mas seguido, que es importante también los estudios de
seguimiento de egresados donde se les involucra y se les pregunta la relacién y el desempefio de los
egresados que laboran en sus instituciones o empresas. Mencionaron que consideran importante que la
uach se preocupe por este tipo de vinculacién y por redefinir sus programas educativos en base a las
recomendaciones del sector productivo.

¢Qué espera de esta vinculacion?

Reconocen que siempre existira esta relacion con la Uach a través de sus egresados por lo tanto se
deberan seguir buscando las estrategias que fortalezcan dicha vinculacion
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FORO DE EGRESADOS CELEBRADO EL DIA 20 DE MARZO DE 2010

Preguntas para las mesas de trabajo de EGRESADOS

¢Dentro de tu formacioén académica la Universidad te formé con las competencias necesarias para
afrontar el mercado laboral?

Se nos dan conocimientos y técnica pero falta el desarrollo de actitudes para tener competencias y
afrontar correctamente el aspecto laboral, nos falta ser lideres, saber delegar.

Para desarrollar mejor las competencias se requiere también mejor equipamiento en laboratorios y campo
sin los cuales dificilmente se desarrollan las competencias.

Se requiere mayor actualizaciéon de los maestros en su forma de dar de clase y en contenidos de las
mismas. Que estén trabajando en sector productivo o propio y que de esa manera lo lleven a la practica
en clases.

Que a los maestros que verdaderamente saben dar clases que sean mas aprovechados y que quiten a los
que no les gusta dar clases.

No mucho, cuando sales, no tienes mucha experiencia solo si eres movido, la carrera esta bien hay que
poner una materia para enfrentarnos en el ambiente laboral.

Hace falta mas herramientas hay materias de emprendedores pero esto no basta. Lo vemos todo muy
tedrico no lo vemos préactico hay materias optativas que solo las tomamos por requisito.

Se sale con base, hace falta asesoramiento por parte de empresas o gobierno para saber cdmo esta el
ambiente laboral. Mas préactico y menos teorico afuera hay que tener chispa, Que haya gente que asesore
en los Ultimos semestres.

La experiencia es lo fuerte de la Facultad, es buena, falta presupuesto, falta informacién de parte de la
escuela a los alumnos.

Que los maestros sean evaluados y que se tome en cuenta la opinion de los alumnos.

¢ Como egresado, como te gustaria vincularte con tu Universidad y que aportaciones esperas de la
Universidad como egresado?

Mas contacto con egresados, mas informacion y comunicacion oportuna.



Cédigo: VIN_12.1 FZyE Pagina4 de 4

Universidad Auténoma de Chihuahua

Fecha de Emision: Fecha de Revision:
19/03/2010 19/03/2010

P ey Facultad de Zootecnia y Ecologia

N2 de Revision: 1

Elabord: Coordinacion de Seguimiento de
Egresados y Bolsa de Trabajo

Aprobé: Secretaria de Extension y Difusion

Mas vinculacién a través de platicas, talleres, congresos y seminarios que organice la Uach para sus
egresados no solo para maestros y alumnos.

Programas de educacion continua para egresados.
Que tomen en cuenta este tipo de eventos y sobre todo las sugerencias que los egresados hacen en ellos.

Mayor comunicacion directa entre directivos hacia los egresados, que hagan un evento minimo de estos
por semestre.

Promocion de fortalezas y capacitacion a través de trabajo en equipo dentro del mismo programa
educativo.

Voluntarios expertos que den platicas en materias especificas sobre su experiencia en el area.
Que se promueva el cambio de actitud tanto en maestros como en alumnos.

Capacitar a los alumnos como egresados, que los maestros y directores te saluden en donde te
encuentres tanto en la Facultad como en el trabajo o donde sea.

Para los foros dar seguimiento para estar informados un boletin de empleo para los egresados, cursos,
capacitacion.

Que cuando haya cursos o capacitaciones nos lo hagan saber por medio del coordinador de seguimiento
de egresados.



