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Minuta para continuar con el Proceso de de Autoevaluacion De los Programas
Educativos de Licenciatura.

Responsables De Categoria y Cuerpo Directivo.

Fecha: 21 de Enero 2008.
Lugar: Sala Multimedia.
Hora de Inicio: 3:00 hrs.
Hora de término: 5:00 hrs.

Orden del Dia
1.- Lista de asistencia.
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2.- Presentacion del programa a desarrollar durante el proceso de
autoevaluacion.

3.- Acuerdos y compromisos.

En la presentacion del programa se establece desarrollar dicha autoevaluacion
en doce sesiones, a lo cual se sugiere que sea solo en siete sesiones, y al final
de cada una de ellas realizar acuerdos, recomendaciones, etc. Como estrategia
se menciona que haya un Coordinador por programa educativo, asi como un
Coordinador general, asi al momento de presentarlo, que ya se haya revisado.

Quedando establecidos los siguientes:

Acuerdos:

Un Coordinador General (Sria. De Planeacion).

2. Dos Coordinadores por programa educativo: Ingeniero Zootecnista
en Sistemas de Produccion e Ingeniero en Ecologia.
Habra solo una presentacion por categoria.

4. Cada responsable de categoria presentara que informacion resulto y
por que.

5. Cada coordinador retroalimenta en la informacion faltante.
Los coordinadores buscaran el mecanismo de vigilancia para que se

avance en cada categoria.
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7. El responsable de cada categoria debera realizar un programa de
trabajo y entregarlo a su coordinador, para que éste vigile que se
cumpla en compromiso establecido en dicho programa; de esa
manera se podra trabajar en lo que falta y establecer fechas de
entrega.
8. Establecer un procedimiento de trabajo (una ruta critica) y entregar a

cada responsable de categoria.

9. Cada responsable de categoria trabajar4 con los coordinadores de
los programas, y los coordinadores de los programas con el
Coordinador General.

10.La Secretaria de Planeacibn va a estar trabajando con los
coordinadores, revisando que insumos tienen. Retroalimentacion.

11.Hay mucha informacion (convenios, reglamentos, etc.) que no esta
en electronico. Podemos apoyarnos en los alumnos becados
(PRONABE) para que se capturen esos documentos y tenerlos lo
mas rapido posible. Seria conveniente que todos los reglamentos
tengan un mismo formato, tal vez el apoyo debe de ser de
administrativo.

12.Vamos a trabajar para ir mejorando, no solo para cumplir con los
indicadores, que sea un proceso de mejora continua.

13.Se establece el 18 de febrero para iniciar con la presentacion de

cada categoria.

Se da por terminada la reunién.



