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Mensaje del Director

“Un hombre debe reinventarse
todos los dl’as’,’
JEAN PAUL SARTRE

Senor Contador Publico Raul Arturo Chavez Espinoza, Rector de la Universidad
Autonoma de Chihuahua, Sefior Ingeniero Maestro en Ciencias JesUs Enrique
Seafiez Sdenz Rector electo de nuestra Aima Mater, Sefior Ingeniero Heriberto Altés
Medina, Secretario General de nuestra Universidad, Maestro en Administracion Luis
Raul Escarcega Preciado, Director electo de nuestra Facultad de Zootecnia y
Ecologia, Maestra en Ciencias Josefina Dominguez Holguin, Secretaria del
Honorable Consejo Técnico.

Estimados miembros del Honorable Consejo Técnico, compaiieros maestros,
alumnos, personal administrativo, familiares, invitados especiales, amigos todos.

Agradezco su presencia en este recinto en el que, un 30 de septiembre del afio 2004,
rendi protesta como director de la entonces FACULTAD DE ZOOTECNIA, hoy
FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA. Ese dia, accedi el cargo méas honroso que
se me ha conferido en mis 30 anos de vida universitaria, la cual dio inicio en 1980
cuando ingresé a la Facultad para cursar mis estudios profesionales. Esta institucion
se convirtid a partir de 1985 en mi segunda casa, al incorporarme a ella como
profesor investigador de tiempo completo.

Al tomar protesta de mi cargo mencioné que hacia varios siglos que se habia
rechazado la hipédtesis de la generacion espontanea y que nuestra Facultad era un
ejemplo muy claro del trabajo conjunto, reconociendo lo realizado por nuestros ex
directores, quienes en su tiempo y en sus circunstancias fueron construyendo cada
uno de los pisos de este edificio que hoy se llama Facultad de Zootecnia y Ecologia, a
mi me encomendaron la responsabilidad de dirigir la construccién de un piso mas, el
numero 15.

Los integrantes de esta comunidad, apoyados por el sector productivo, por el



gobierno del estado, por el gobierno federal a través de sus delegaciones, por la
Fundacion Produce, por el CONACYT y los Fondos Mixtos, sumamos esfuerzos
construyendo los planos para convertirlos en objetivos y metas dentro del Plan de
Desarrollo Institucional 2004-2010 en un compromiso compartido para crecer con
calidad.

Los avances en los cinco ejes estratégicos han quedado plasmados en el video que
acabamos de observar, en el cual reconocemos también, que existieron metas que
no se alcanzaron, podriamos haberlas ignorado pero no nos parecié ético,
preferimos ponerlas sobre la mesa para que, de seguir siendo pertinentes, se les de
seguimiento en el futuro.

Recuerdo que en octubre de 2004, a unos dias de que el Contador Publico Raul
Arturo Chavez Espinoza asumiera su cargo como Rector, escuche de él una frase con
la que estoy completamente de acuerdo, citd “No puede haber calidad si no hay
cimientos para sostenerla”

Sefor Rector: Gracias por ayudarnos a afianzar los cimientos de esta Facultad, en el
futuro vamos a requerir consolidar nuestra infraestructura fisica y de equipamiento
y la capacidad académica de nuestra planta docente, en aras de la sostenibilidad y
sustentabilidad de la calidad de nuestros programas académicos que hoy se
encuentran acreditados a nivel nacional.

Sefior Rector: Gracias por el respaldo institucional y personal que nos brindé durante
estos seis anos, gracias por su amistad. Para usted y su familia mi eterno
reconocimiento, agradecimiento y respeto.

A nuestro compaiero y amigo el Ingeniero Maestro en Ciencias Jesus Enrique
Seanez Saenz, Rector Electo, estamos ciertos que con tu liderazgo y capacidad de
trabajo, la Universidad se encamina hacia una etapa de consolidacion de sus areas
sustantivas, contando para ello con una extraordinaria plataforma dejada por
nuestro Rector y quienes lo precedieron, te deseo el mayor de los éxitos, TU EXITO
SERA EL DE LA UNIVERSIDAD

Agradezco de manera especial al Ingeniero Heriberto Altés Medina, nuestro
Secretario General: siempre atento, siempre diligente, siempre eficiente, muchas
gracias por su respaldo y atenciones.

A los directores y coordinadores de area de la Unidad Central, de manera especial a
la Licenciada Diana Valdés Luna, Abogada General el soporte que nos brindaron fue
fundamental para alcanzar nuestros objetivos. Mi respeto y sincero agradecimiento.

A mis compaferos directores: Gracias por su solidaridad, por su compafnerismo,



pero sobre todo por su amistad, amistad que estoy seguro trascendera y madurara
con el tiempo.

A mis cinco secretarios: Gracias por su respaldo, por su trabajo, por aportar su
talento y su tiempo, gracias por haber compartido conmigo el frente de batalla
cuando pudieron haberse refugiado en una zona de confort, gracias, imil gracias!

Al personal docente y administrativo, su contribucion al mejoramiento de los
indicadores que convirtieron a esta unidad académica en una Facultad con Calidad
sera siempre recordada y reconocida por su servidor. Sobre todo a aquellos que
fueron mas alla de lo que se pudiera considerar como una obligacion.

A las generaciones de alumnos que han transitado por nuestras aulas, su juventud,
dedicacidn y entusiasmo siempre fueron el principal motivo para buscar cada dia ser
mejores.

Hoy contamos con una facultad que desde hace muchos afios es reconocida por su
planta académica, por su historia, una Facultad que se siente orgullosa, que se
encuentra de pie y mirando confiada hacia el futuro a través de su mision y su vision,
su direccion cambia de manos, no de rumbo.

Al ingeniero Luis Raul Escarcega Preciado, al amigo, le reitero mi respaldo, a partir
de hoy me sumo a tu proyecto, en mi tendras siempre a un colaborador, a alguien
que te ofrece sumar y multiplicar esfuerzos en bien de nuestra Facultad y de la
Universidad, no pretendo ni siquiera por error restar ni dividir.

Concluyo reconociendo que Dios ha sido EXTRAORDINARIAMENTE generoso
conmigo: Me otorgd el don de la vida, poniéndome en el regazo de mis padres que
no tienen comparacion, ellos han sido mi guia, mi ejemplo y mi conciencia, aunque
hace algunos afilos me pidio prestado a uno de ellos. Me concedio siete hermanas
que rezan por mi, compartiendo a lo largo de la vida mis tropiezos y mis triunfos.

Me regald una esposa amorosa, siempre alegre y optimista, ella es mi fortaleza, mi
luz y mi Esperanza. Me dio dos hijos extraordinarios que son mi inspiracién, mi
esencia y mifuturo.

Ademas, me situd en la circunstancia exacta, en el momento exacto y con las
personas exactas para que se me concediera el privilegio de dirigir a esta Facultad
de Zootecnia y Ecologia durante los Ultimos seis afos. Por todo esto, ESTOY EN
DEUDA Y AGRADECIDO con él y con todos ustedes.

En mi mensaje de toma de protesta les agradeci de antemano a mi esposa y a mis
pequefios hijos su apoyo y su paciencia, les dije que no seria facil compaginar el



tiempo requerido para cumplir con mi responsabilidad como director con las de
€sposo Y papa, pero que si existia comunicacion, disfrutariamos en familia esta
responsabilidad. Hoy a seis anos de distancia les reitero mi agradecimiento.

“Aprende de ayer, vive para hoy y ten esperanza en mafana”
THOMAS JEFFERSON

Chihuahua, Chih., 30 de Septiembre de 2010

“APRENDER INVESTIGANDO, ES AFIRMAR SABIENDO"

Ing. M.C. Javier Martinez Nevarez



Area Académica

Oferta Educativa

A través del examen CENEVAL fueron
admitidos durante el dltimo afio, 376
estudiantes de licenciatura para alcanzar en
la actualidad una poblacién de 1132 alumnos,
destacando el ingreso y permanencia en
nuestros programas de jovenes de diferentes
etnias indigenas, de entre los cuales contamos
ya con egresados titulados.

De manera conjunta, los programas de
Maestria en produccion animal, maestria en
estadistica aplicada y el Doctorado in
Philosophia, cuentan con 88 estudiantes, que,
sumados a los de nivel licenciatura alcanzan la
cifra de 1220 alumnos, lo que representa un
incremento neto del 100% en relacion a la
poblacion estudiantil con que contaba esta
unidad académica al inicio de la presente
administracion. Con este crecimiento
poblacional la Facultad ha llegado al limite de
su capacidad fisica instalada, quedando la
oferta educativa conformada por un 38% de
estudiantes en la Carrera de Ingeniero
Zootecnista en Sistemas de Produccion, un
54% para la de Ingeniero en Ecologia y un 8%
para los programas de Posgrado, habiéndose
titulado en los Ultimos seis afios 199
ingenieros zootecnistas en sistemas de
producciény 273 ingenieros en ecologia.




Movilidad Estudiantil

A través de ECOES, ANUIES vy el verano de la
investigacion cientifica, durante los ultimos
seis afos, un total de 133 alumnos de
licenciatura realizaron estancias en
universidades como las auténomas de
Tabasco, Guanajuato y de Quintana Roo,
ademas de la Universidad de Guadalajara, en
tanto que, para practicas profesionales se
movilizaron estudiantes al Cafién del
Sumidero, al programa de Proteccion de
Tortugas Marinas en los Cabos Baja California
Sur y al Parque Nacional Isla Contoy, en
Cancun. En el plano internacional, se dio la
movilidad de 49 alumnos que asistieron entre
otros, al programa de Tortuga Verde en Costa
Rica asi como en estancias cortas en
Universidades como la Premian Basin, las
estatales de Kentucky, Nevada, Nuevo México,
Oklahoma vy Mississipi. En correspondencia
recibimos a alumnos de la Universidad La Salle
del Bajio, de las Universidades Autonomas de
Aguascalientes, Baja California, Juarez del
Estado de Durango y de la Universidad del
Papaloapan, del estado de Oaxaca.

Atencion Integral a Estudiantes

Se brindé apoyo becando de manera parcial o
total a 1614 alumnos de licenciatura durante
los Ultimos seis afios y se implementd en
colaboracion con el Comité de Damas
Voluntarias de la UACH y de las mesas
directivas de sociedades de alumnos, el
programa de becas alimenticias para
estudiantes de menores posibilidades
econdmicas, habiéndose beneficiado con el
mismo 214 alumnos, principalmente aquellos
provenientes de la regidn tarahumara.

MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
DE ALUMNOS DE LICENCIATURA 2004-2010




Cada ano se llevaron a cabo ceremonias
oficiales de reconocimiento a los estudiantes
en el area académica y deportiva tanto de nivel
licenciatura como de posgrado, como una
forma de premiar su esfuerzo y dedicacion.

A la fecha, el programa de tutorias alcanzd
una cobertura del cien por ciento, dentro de la
cual, el 90% de los alumnos fueron atendidos
por profesores certificados, estableciéndose
ademas una estrategia para la imparticion de
cursos de induccidn a los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su integracién a la vida
universitaria.

Con el respaldo de las autoridades
Universitarias y de la Facultad, los estudiantes
han participado de manera entusiasta en el
programa de reforestacion de diferentes areas
y han implementado acciones de conservacién
del medio ambiente a través de su integracién
al Comité Ambiental Universitario.

En el transcurso de la administracion se
respaldaron las actividades de las sociedades
de alumnos, apoyandolos en los festejos de
bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso,
celebraciones del dia del estudiante,
ASISTENCIA DE ESTUDI.&NTES A F’F%.&CTlCAS DE organizacién de semanas culturales y

CAMPO (ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION) deportivas y asistiendo a los informes de
actividades y toma de protesta de cada una de
las Mesas Directivas.
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administracién, motivo por el cual en el ciclo
escolar 2005-2006 se movilizaron a un total de
1837 estudiantes de ambas carreras, en tanto que
en el ciclo 2009-2010 se llego a la cifra de 4077
alumnos, quienes realizaron sus practicas en
diferentes puntos del estado, destacando los
Ranchos Teseachi y Las Canoas como los
principales  destinos, ya que constituyen el
soporte para la realizacién de practicas para las
diferentes aéreas de la Produccion Animal y del
Manejo y Conservacién del Medio Ambiente al
servir como laboratorios naturales para que los
estudiantes pongan en practica los conocimientos
tedricos adquiridos en las aulas.

Fortalecimiento de la Planta
Académica y Mejoramiento del
Profesorado

Dentro del plan de sustitucion de plazas vacantes y
de nueva creacidon para profesores de tiempo
completo, durante seis afios se contrataron 12
doctorados y 12 maestros en ciencias, lo anterior
mediante la aplicacion del reglamento de
concursos de oposicion y evaluacion de méritos.
Ademas dentro de la planta académica vigente se
formaron 11 profesores a nivel doctorado y 6 mas
obtuvieron su grado de maestria. De esta manera
a la fecha la composicion de la planta académica
de tiempo completo queda conformada por 40
profesores con grado de doctor, 38 con grado de
maestria y 8 con nivel licenciatura.

Con el soporte del CUDD los profesores de esta
Unidad Académica participaron a lo largo de seis
afnos en 248 cursos de actualizacién pedagdgica y
en 136 cursos en areas disciplinares como una




forma de actualizacion que les permite la
imparticion de sus catedras de manera mas
eficiente y productiva.

Acceso a los Sistemas de
Informacion y Documentacion

La integracion fisica y organizacional del Centro
de Informacién y Documentacion ha permitido
mejorar sustancialmente los servicios de acceso
de los estudiantes a material bibliografico, tesis,
produccidon de material audiovisual, acceso a
revistas cientificas, publicaciones periddicas
especializadas y sistemas de informacion
geografica.



Investigacion y Posgrado

Generacion, Validacion y Transferencia
de Tecnologia.

Durante los seis ainos de administracion, se logro el
financiamiento de 112 proyectos orientados
principalmente y a la investigacion aplicada para la
solucion de problemas en las areas de produccion
animal y de manejo y conservacion del medio
ambiente. Los recursos obtenidos para el
financiamiento fueron de veintin millones
setenta y tres mil pesos, destacando por el monto
de su aportacién Fundacion Produce Chihuahua,
PROMEP, el Fondo Mixto Conacyt-Gobierno del
Estado de Chihuahua y el Fondo Sectorial CONACYT-
SAGARPA.

Los resultados de los diferentes proyectos de
investigacion dieron origen a la organizacion de 24
eventos de caracter técnico cientifico,
destacando Las Jornadas de transferencia de
Tecnologia en el CEITT-TESEACHI-LAS CANOAS, y
en los Municipios de Bachiniva y Manuel Benavides,
El congreso Nacional de Ciencias Ambientales, la
Reunidén de la Asociacion Mexicana de Produccion
Animal, los Simposium en Expogan y seis eventos del
dia Internacional del Ganadero Lechero.

Movilidad de profesores y estudiantes
de posgrado

Un total de 78 investigadores, entre profesores y
alumnos de nivel maestria y doctorado asistieron
durante la presente administracidon a 24 congresos y
reuniones internacionales en Estados Unidos, Puerto
Rico, Cuba, Canadd, Finlandia, Australia, Brasil,
Espafa y Alemania con el proposito de exponer los
resultados de sus investigaciones. A nivel nacional

FINANCIAMIENTO A PROYECTOS DE
INVESTIGACION 2004-2010
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MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
DE PROFESORES DE POSGRADO 2004-2010

MOVILIDAD NACIONAL MOVILIDAD INTERNACIONAL

PRODUCCION CIENTIFICA 2005-2010

112

= ARTICULOS ARBITRADOS E INDIZADOS
® LIBROSICAPITULOS EN LIBROS
PUBLICACIONES EN EXTENSO EN CONGRESOS

145 investigadores asistieron a un total de 28
eventos con el mismo proposito.

Como parte de la construccion de redes de cuerpos
académicos y de estancias cortas de entrenamiento,
30 profesores se movilizaron a instituciones de
educacion superior en nuestro pais y 66 viajaron al
extranjero, mientras que 14 investigadores de
instituciones de educacion superior nacionales y 16
extranjeros realizaron estancias en nuestra Facultad,
participando en conferencias, seminarios, talleres de
entrenamiento y escritura de articulos cientificos.

Promocion de las Actividades de
Investigacion

Como resultado del trabajo de nuestros
investigadores, se han publicado durante los Ultimos
seis afios un total de 112 articulos cientificos en
revistas arbitradas y/o indizadas, 44 entre capitulos
en libros y libros, ademas de 188 publicaciones en
extenso en congresos nacionales e internacionales,
los indicadores anteriores resultan de vital
importancia por su contribucién al cumplimiento de
los estandares de calidad de nuestros programas de
posgrado.

Rehabilitacion y aprovechamiento de

lainfraestructura parainvestigacion

En los Ultimos cinco afios se ha logrado un avance
importante en el mejoramiento de la infraestructura
fisica y de equipamiento para poder desarrollar
proyectos de investigacion de mayor relevancia y
aplicacion practica que coadyuvan a la solucion de
los problemas que enfrenta el sector productivo, no
obstante sigue siendo una area de oportunidad que
requiere una solucion de mediano y largo plazo a fin
de dar el soporte adecuado para el desarrollo de
proyectos de investigacion aplicada de mayor
impacto social y productivo.



bto Informe de Actividades
Administracion 2004-2010

Sistema nacional de investigadores,
profesores con perfil PROMEP vy
Cuerpos Académicos

Una de las contribuciones mas significativas al
mejoramiento de los indicadores relevantes para la
Universidad Autonoma de Chihuahua en su
conjunto, lo constituye el nimero de miembros en el
Sistema Nacional de Investigadores, esta Facultad,
contaba al inicio de la administracién con solo un
investigador reconocido por el SNI, mientras que la
publicacién de resultados de la Ultima convocatoria
del CONACYT al mes de septiembre de 2010 ubica a
esta Facultad con 12 investigadores nacionales entre
nivel unoy candidatos.

Por otra parte los profesores reconocidos dentro del
programa de mejoramiento del profesorado
(PROMEP) por parte de la Secretaria de Educacion
Publica evolucion6 de 21 en al afio 2005 a 37 en
septiembre de 2010, contribuyendo esta unidad
académica de manera importante al cumplimiento
de éste indicador por parte de nuestra universidad
como reflejo de la calidad de los profesores
universitarios.

En el ultimo trimestre del afio 2004 existian en la
Facultad ocho cuerpos académicos en proceso de
formacion, al cierre de la presente administracion se
cuenta con tres cuerpos académicos en formacién y
cuatro en proceso de consolidacidn, los profesores
que los integran siguen participando en la
generacion de articulos cientificos de manera
conjunta, en la formacién de recursos humanos de
alto nivel vy participan en varias redes de
colaboracion con el proposito de seguir avanzando
en sus planes de trabajo y en la busqueda de la
consolidacion.
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FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE
ALTO NIVEL EN EL POSGRADO (2004-2010)

Reconocimiento a la calidad de los
programas de posgrado.

Una de las metas con mayor grado de dificultad
planteada en el Plan de Desarrollo institucional
2004-2010 fue el lograr en el ano 2007 el
reconocimiento de la calidad de nuestros
programas de Maestria en Ciencias en
Produccion Animal y Doctorado in
Philosophia por parte del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
y de la Secretaria de Educacion Publica.
Las becas otorgadas a los estudiantes por parte
de este programa, asi como las que le
antecedieron por parte del PIFOP y del Fondo
Mixto Conacyt-Gobierno del Estado de
Chihuahua, le permitieron a la Universidad
Auténoma de Chihuahua otorgar 37 grados
académicos de nivel doctorado y 128 de
Maestria en Ciencias a estudiantes de
diferentes regiones del Pais.



Extension y Difusion Cultural

Actividades deportivas y culturales

Los equipos representativos de la Facultad
participaron en diversos torneos deportivos en
disciplinas como ciclismo, basquetbol, halterofilia,
futbol rapido y de playa, softbol, box y natacion,
ademas durante la Universiada Nacional
representaron a la UACH en tae kwan do y futbol
soccer.

En la practica de rodeo, destacaron en jineteo de
toros, de caballos, buldogueo y carrera de barriles,
representando ademas en eventos nacionales e
internacionales a la Universidad.

Durante la presente administracién se integré de
nuevo el equipo de fut bol americano "“Potros de
Zootecnia” quienes volvieron al torneo universitario
después de mas de 20 afios en los que la Facultad no
contaba con un equipo representativo

Dentro del programa del carnet cultural se
registraron 7309 asistencias a eventos entre los que
destacan congresos, simposiums, conciertos,
exposiciones fotograficas y eventos deportivos.

Extensionismo, Practicas Profesio-
nalesy Servicio social

Como parte de las tareas de extensionismo y
transferencia de tecnologia, nuestros investigadores
impartieron talleres de capacitacion y exposicion de
resultados de investigacion aplicada a organizacién
de productores y a funcionarios de gobierno a nivel
estatal y nacional, abordando temas relacionados
con la produccion animal y con el area de manejo y
conservacion de los recursos naturales.




Para dar cumplimiento a los programas de servicio
social y de practicas profesionales, nos vinculamos
con 37 instituciones de los sectores social,
productivo y gubernamental, quienes recibieron a lo
largo de seis afios a 378 estudiantes de servicio
social y a 281 de practicas profesionales.

Difusion y promocion de actividades de
la Facultad

Dentro de la difusion de las actividades de Ila
Facultad se participd con la puesta al aire del
programa “Ecologia y Zootecnia en R.U.” que es
conducido por nuestros profesores, el cual se
transmite todos los viernes a través de Radio
Universidad. En el ambito editorial se publicaron 61
trabajos con un tiraje total de 34,700 ejemplares
destacando las memorias del dia internacional del
ganadero lechero, las jornadas de transferencia
tecnoldgica, manuales técnicos sobre transferencia
de embriones, evaluaciones genéticas y manuales
de plantas nativas.

A través de expouach, cada afio los estudiantes de la
Facultad dieron a conocer nuestros programas
educativos a los alumnos de educacion media
superior que aspiran a ingresar a una carrera
Universitaria, contribuyendo con ello al incremento
de la demanda en los programas académicos que
ofertamos.

Una forma efectiva de difusién lo constituyd el
programa de visitas guiadas, por medio del cual en el
presente periodo administrativo atendimos a 38,224
nifios provenientes de 158 planteles de educacién
primaria y preescolar. En estas visitas los pequenos
conocieron la forma en que se produce la carne, la
leche y el huevo, habiendo realizado ademas
recorridos por el taller de educacidon ambiental.



A mediados de la presente administracion
celebramos el 50 aniversario de la fundacion de la
entonces Escuela de Ganaderia, hoy facultad de
Zootecnia y Ecologia, contando con la presencia de
las autoridades universitarias, ex directores, mas de
mil egresados de practicamente todas las
generaciones, asi como de maestros en activo,
jubilados, personal administrativo y estudiantes.

Centro de vinculacion para el
desarrollo sustentable

A través del Centro de Vinculacién para el Desarrollo
Sustentable se ha logrado un posicionamiento
importante en la venta de servicios técnicos y de
consultoria que representaron ingresos por 28
millones de pesos durante los seis afos de
administracion. Este proceso de vinculacion permitié
que profesores de esta Facultad, formen parte de la
Red Mexicana de Investigacion en Politica
Agroalimentaria AGROPROSPECTA, que tiene como
objetivo desarrollar la infraestructura técnica,
cientifica y tecnoldgica que permita analizar vy
evaluar el comportamiento econdmico y el impacto
financiero como resultado de la aplicacién de
politicas publicas en el sector agropecuario del Pais.

Durante seis afios se llevaron a cabo los procesos de
consultoria para la evaluacion externa a los
programas de inversidn en activos productivos
dentro de la alianza para el campo, estableciéndose
los estudios de linea base para los sistemas producto
agricolas, pecuarios y fruticolas en el estado de
Chihuahua, programas que son normados por la
SAGARPA y operados por la Secretaria de Desarrollo
Rural de Gobierno del Estado.

Un area importante de consultoria estuvo integrada
por los estudios de impacto ambiental vy
ordenamiento territorial solicitados y financiados por
la SEMARNAT, en beneficio de varios municipios del
estado.







Area Administrativa y de Produccion

Estados Financieros y Presupuestos de
Ingresos y Egresos.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica, se
sometieron a revision y aprobacion, por parte del H.
Consejo Técnico de esta unidad académica los
presupuestos de ingresos y egresos para cada uno de
los ejercicios fiscales, ademas de los estados de
ingresos y egresos mensuales que resumen la
informacion contable de la Facultad, permitiéndole a
los consejeros técnicos dar el seguimiento
correspondiente a través de 62 sesiones llevadas a
cabo durante la administracién. En este rubro se
entrega una Facultad con finanzas sanas y con
recursos econdmicos y en espacie para concluir el afio
2010.

Desarrollo Humano

Durante los seis anos de administracion, se
impartieron cursos-talleres dirigidos al personal
asignado a tareas administrativas como parte de una
estrategia para mejorar el clima organizacional y
brindar a nuestro a nuestros compaferos de labores
un crecimiento personal y las herramientas y técnicas
que les permitieran incrementar su eficiencia y
productividad.

Adecuacion y modernizacion de la
infraestructuray equipo

Hace seis anos la Facultad inici6 la transformacion de
su infraestructura al adecuar el area de biblioteca,
integrandola al Centro de Informacion vy
documentacién que incluyd al centro de computo y
los laboratorios de sistemas de informacion
geograficay de produccion de materiales didacticos.




Se remodelaron las oficinas administrativas donde se
ubican la Direccion y las Secretarias Académica y
Administrativa, se adecuaron y redisefnaron las areas
para el Centro de Vinculacién para el Desarrollo
Sustentable y las areas de cubiculos para maestros, se
remodeld el area de estudio para alumnos de posgrado
y la aula magna “Luis Alberto Martinez Pérez”, ademas
se construyo la rampa de acceso para personas con
capacidades diferentes en la biblioteca y se construyd
una nueva arena de rodeo en apoyo a este deporte
emblematico para el estado de Chihuahua.

En el CEITT-TESEACHI se remodelaron las cabanas
para alojamiento de alumnos en viajes de practicas y
profesores que realizan investigacion en este centro.
Queda pendiente la remodelacion de las areas de
posgrado, extensidn y planeacion, de cubiculos para
maestros, areas de salones de clase y laboratorios de
procesamiento de carney leche.

En el rubro de equipamiento se reemplazé el 80% de la
flotilla vehicular, encontrandose en proceso de
licitacién la compra de un camion de pasajeros. El 80%
de los equipos de cdmputo fueron reemplazados y se
avanzd en la modernizacion de la Facultad con la
adquisicién de equipo de laboratorio con tecnologia de
punta para dar soporte a los proyectos de
investigacion de los profesores miembros del SNI e
integrantes de los cuerpos académicos.

Comercializacion de Productos

Como parte de la formacion practica de sus
estudiantes la Facultad ha producido y comercializado
en estos seis anos sementales bovinos, ovinos y
porcinos, lechones, becerros para exportacion, huevo
y leche, ademas ha procesado y comercializado
diversos productos entre los que destacan pavos y
piernas ahumadas, cortes de carne, jamon ahumado,
productos ahumados de cordero, salamiy chorizo.



Produccion Ganadera

Durante los dias 6 y 7 de septiembre se llevo a cabo el
inventario de ganado como parte del proceso entrega-
recepcion en el CEITT- TESEACHI-LAS CANOAS, este
inventario corresponde a la entrega fisica del ganado
destinado a investigacién-academia-produccion y fue
realizado de manera conjunta por personal del
Departamento de Auditoria Interna de la Universidad,
de los representantes del Rector electo, del director de
la Facultad y del director electo para el periodo 2010-
2016. Como resultado de este proceso, el corte del
inventario al dia 7 de septiembre de 2010 registré un
total de 949 cabezas de ganado bovino, 17 equinos y

273 cabezas de ganado ovino dentro del CEITT- js

TESEACHL.

Los inventarios del resto de las especies de ganado en
los laboratorios de produccion de la Facultad con un
corte al 23 de septiembre de 2010, muestran la
existencia de 55 cabezas de ganado lechero, 174
ovinos, 95 conejos, 155 cabezas de ganado porcino y
742 pavos.

INVENTARIO DE GANADO BOVINO, EQUINO
Y OVINO EN EL CEITT-TESEACHI-LAS

CANOAS (7 DE SEPT. 2010
= ] B OVINOS
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Planeacion y Desarrollo
Institucional

Unbwivehdi] Koutdbeones, dee hbinbois Aseguramiento Y Mejoramiento de la
St Calidad

Con el compromiso de todos los integrantes de esta
unidad académica se dio continuidad al proceso de
mejoramiento de la calidad, logrando que los
programas de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de
Produccidon e Ingeniero en Ecologia que habian sido
acreditados en el afio 2003 recibieran, después de
cumplir con los indicadores establecidos por parte del
COMEAA en su marco de referencia, el refrendo de la
acreditacion de estos programas con vigencia en el
periodo 2008-2013.

Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional PIFI

Con la participacién de directivos y profesores de la DES
Agropecuaria se elaboraron los proyectos PIFI. Los
recursos autorizados contribuyeron de manera
importante al avance de los indicadores-metas-
compromiso relacionados con la capacidad académica,
competitividad académica e innovacion educativa, asi
como a la atencién integral a estudiantes. Destaca lo
logrado en el avance de cuerpos académicos, la
movilidad estudiantil, la publicacion cientifica arbitrada,
el desarrollo de redes de colaboracion asi como el logro

L | de un mayor nimero de profesores de tiempo completo
con reconocimiento SNI y Perfil PROMEP.




Evaluacion final

La Administracion dio inicio a su gestion tomando
como guia el Plan de Desarrollo Institucional de la
Facultad de Zootecnia y Ecologia y al término de la
misma, el Comité de Calidad e Innovacion llevo a cabo
la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
metas del citado plan de desarrollo en cada uno de sus
ejes estratégicos, donde se plantearon en el afio 2004
131 metas a alcanzar, concluyendo el ano 2010 con
115 metas cumplidas, 13 metas cumplidas
parcialmente y tres metas no cumplidas.

EVALUACION FINAL DEL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2004-2010

“METAS CUMPLIDAS ' CUMPLIDAS PARCIALMENTE ® NO CUMPLIDAS




FUENTES DE INFORMACION

DIRECCION GENERAL

SECRETARIA ACADEMICA ,
SECRETARIA DE POSGRADO E INVESTIGACION
SECRETARIA DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE PLANEACION

EL PRESENTE DOCUMENTO FUE REVISADO, REDACTADO Y DISENADO EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

EDICION Y DISENO
ING. M.C. JAVIER MARTINEZ NEVAREZ
M.C. REY MANUEL QUINTANA MARTINEZ
M.A. MARIA NIEVES BECERRA REZA
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