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Objetivo 1:
Fortalecer a los miembros del cuerpo académico CA16 a través de la
habilitacion de PTC’s a la investigacion e incorporacion al SNI y perfil
PROMEP.

Meta 1.

Incorporar dos de los miembros faltantes del programa PROMEP a la
adquisicion de su perfil académico, asi como lograr la incorporacion de dos
miembros al SNI para el afio 2009.

Acciones

Accién 1. Fomentar e identificar nuevas oportunidades potenciales de
investigacion, desarrollo tecnologico y transferencia de tecnologia
promoviendo la insercion de los miembros del CA16 en estas funciones.

Accién 2. Incentivar la coo-participacion de los miembros del cuerpo
académico en los comités de licenciatura y posgrado para fortalecer e
impulsar la tasa de titulacion e investigacion en los estudiantes

Accién 3. Establecer un convenio de desarrollo tecnolégico con al menos
una empresa del sector agropecuario en el estado de Chihuahua.

Accion 4. Potenciar el programa de movilidad académica para participar en
congresos y foros nacionales e internacionales que promuevan las
actividades de investigacion y transferencia tecnolégica del CA16.

Meta 2.

Incrementar el nUmero de publicaciones de arbitraje desarrolladas por los
miembros del CA16, con un minimo de tres articulos publicados para el 2008
en revistas indizadas.

Acciones




Accién 1. Crear un mecanismo para apoyar e incentivar la publicaciéon de
articulos técnico-cientifico en revistas arbitradas e indizadas.

Accion 2. Que los miembros del cuerpo académico participen en un curso
anual sobre redaccion de proyectos y articulos cientificos.

Accidén 3. Mediante estrategias diversas, que el cuerpo académico adquiera
una licencia de bases de datos cientificas y dos licencias de consulta de
revistas indizadas del area.

Objetivo 2.

Fortalecer las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
mediante la integracién de los miembros con los participantes de los cuerpos
nacionales e internacionales.

Meta 1.
Realizar una conferencia, dos talleres y dos reuniones anuales entre los
miembros del CA16 y los miembros de los cuerpos externos.

Acciones

Accién 1. Promover dos estancias cortas en sede del CA16 y con
miembros del cuerpo externo, (Martha Desmond de New México State
University y un profesor del CA nacional con el cual se tiene la red, durante
una semana cada uno) para realizar en forma conjunta un curso — taller de
actualizacion relacionadas con técnicas de monitoreo y una mesa de
discusion sobre avances y pertinencias de las LGAC del CA16.

Accion 2. Promover dos estancias cortas, una en cada una de las sedes del
cuerpo, durante una semana cada uno, para participar en un seminario de
investigacion y vislumbrar e identificar nuevas oportunidades potenciales de
investigacion, desarrollo tecnolégico y transferencia de tecnologia en
beneficio de los miembros de los cuerpos participantes.

Accion 3. Participar en 2 reuniones colegiadas con los cuerpos académicos
de la DES Agropecuaria de la UACH.

Accién 4. Organizacion de 1 jornadas academica y de transferencias
tecnologica con las empresas y usuarios que demandan las acciones del
CAlG6.



Objetivo 3:
Desarrollar el cuerpo académico para elevar el grado de consolidacion

Meta 1.
Establecimiento de la red externa con un cuerpo académico nacional para la
consolidacion del cuerpo académico CA16.

Accion 1. Visita de 1 un miembro lider de los cuerpos académicos
nacionales reconocidos, para analizar la pertinencia y fortaleza de las LAGC
que cultiva el CA16.

Accién 2. Publicar dos textos universitarios para la difusion de los
resultados de investigacion del CA16
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