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Crosstabs
Notes
Output Created 20-FEB-2008 22:42:51
Comments
Input Data C:\Users\Hedmosillo\Documents\9.
1 9.3 INDICADOR
TRASCENDENCIA\base datos
lic.sav
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working
Data File 90
Missing Value Definition of Missing User-defined missing values are
Handling treated as missing.
Cases Used Statistics for each table are based

on all the cases with valid data in
the specified range(s) for all
variables in each table.
Syntax CROSSTABS

/ITABLES=vfa2 vfa3.2 vfa3.3 vfa4
vfa9 BY vdpl

/[FORMAT= AVALUE TABLES

ISTATISTIC=CHISQ CC CORR
CMH(1)

/CELLS= COUNT ROW COLUMN
TOTAL RESID SRESID ASRESID

/COUNT ROUND CELL

/BARCHART .
Resources Elapsed Time 0:00:00.98
Dimensions Requested 2
Cells Available 116508




Warnings

The Tests for Homogeneity of the Odds Ratio table and the Mantel-Haenszel
Common Odds Ratio Estimate table are not computed for Fecha de egreso *
Trabaja actualmente, because either (1) the group variable does not have exactly
two distinct non-missing values or/and (2) the response variable does not have
exactly two distinct non-missing values.

The Tests for Homogeneity of the Odds Ratio table and the Mantel-Haenszel
Common Odds Ratio Estimate table are not computed for Fecha de titulacion *
Trabaja actualmente, because either (1) the group variable does not have exactly
two distinct non-missing values or/and (2) the response variable does not have
exactly two distinct non-missing values.

The Tests for Homogeneity of the Odds Ratio table and the Mantel-Haenszel
Common Odds Ratio Estimate table are not computed for Promedio en la Carrera *
Trabaja actualmente, because either (1) the group variable does not have exactly
two distinct non-missing values or/and (2) the response variable does not have
exactly two distinct non-missing values.

The Tests for Homogeneity of the Odds Ratio table and the Mantel-Haenszel
Common Odds Ratio Estimate table are not computed for Actividades Servicio
Social relacionadas con érea formacion * Trabaja actualmente, because either (1)
the group variable does not have exactly two distinct non-missing values or/and (2)
the response variable does not have exactly two distinct non-missing values.

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Carrera * Trabaja
actualmente 89 98.9% 1 1.1% 90 100.0%
Fecha de egreso *
Trabaja actualmente 87 96.7% 3 3.3% 90 100.0%
Fecha de titulacién *
Trabaja actualmente 47 52.2% 43 47.8% 90 100.0%
Promedio en la Carrera
* Trabaja actualmente 82 91.1% 8 8.9% 90 100.0%
Actividades Servicio
Social relacionadas con
area formacién * 86 95.6% 4 4.4% 90 100.0%
Trabaja actualmente
Carrera * Trabaja actualmente
Crosstab
Trabaja actualmente Total
Si No Si
Carrera 1ZSP  Count 28 10 38
% within Carrera 73.7% 26.3% 100.0%




% within Trabaja

actualmente 41.2% 47.6% 42.7%

% of Total 31.5% 11.2% 42.7%

Residual -1.0 1.0

Std. Residual -2 3

Adjusted Residual -5 5

IE Count 40 11 51

% within Carrera 78.4% 21.6% 100.0%

% within Trabaja

actualmente 58.8% 52.4% 57.3%

% of Total 44.9% 12.4% 57.3%

Residual 1.0 -1.0

Std. Residual 2 -3

Adjusted Residual 5 -5
Total Count 68 21 89

% within Carrera 76.4% 23.6% 100.0%

% within Trabaja

actualmente 100.0% 100.0% 100.0%

% of Total 76.4% 23.6% 100.0%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)

Pearson Chi-Square .272(b) 1 .602
Continuity
Correction(a) 073 ! 788
Likelihood Ratio 271 1 .603
Fisher's Exact Test .623 .392
Linear-by-Linear
Association 269 L 604
N of Valid Cases 89

a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.97.

Symmetric Measures

Asymp.
Std. Approx.
Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Nominal by Nominal Contingency Coefficient .055 .602
Interval by Interval Pearson's R -.055 .107 -.517 .607(c)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.055 .107 -.517 .607(c)
N of Valid Cases 89

a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ Based on normal approximation.
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20 Trabaja actualmente

W si
& No

Count

IZSP

Carrera
Tests of Homogeneity of the Odds Ratio

Asymp. Sig.
Chi-Squared df (2-sided)
Breslow-Day .000 0
Tarone's .000 0

Tests of Conditional Independence

Asymp. Sig.
Chi-Squared df (2-sided)
Cochran's 272 1 .602
Mantel-Haenszel .072 1 .789

Under the conditional independence assumption, Cochran's statistic is asymptotically distributed as a 1 df chi-squared distribution, only if the number of

strata is fixed, while the Mantel-Haenszel statistic is always asymptotically distributed as a 1 df chi-squared distribution. Note that the continuity correction is
removed from the Mantel-Haenszel statistic when the sum of the differences between the observed and the expected is 0.

Mantel-Haenszel Common Odds Ratio Estimate

| Estimate I 770 I



In(Estimate) -.261
Std. Error of In(Estimate) .502
Asymp. Sig. (2-sided) .602
Asymp. 95% Confidence Common Odds Lower Bound 288
Interval Ratio Upper Bound 2.058

In(Common Odds  Lower Bound -1.245

Ratio) Upper Bound 722

The Mantel-Haenszel common odds ratio estimate is asymptotically normally distributed under the common odds ratio of 1.000 assumption. So is the
natural log of the estimate.

Fecha de egreso * Trabaja actualmente

Crosstab
Trabaja actualmente Total
Si No Si
Fecha 1986 Count 1 0 1
de % within Fecha de
egreso egreso 100.0% .0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente 1.5% .0% 1.1%
% of Total 1.1% .0% 1.1%
Residual 2 -2
Std. Residual 3 -5
Adjusted Residual .6 -.6
1997 Count 3 1 4
% within Fecha de
egreso 75.0% 25.0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente 4.5% 4.8% 4.6%
% of Total 3.4% 1.1% 4.6%
Residual .0 .0
Std. Residual .0 .0
Adjusted Residual .0 .0
1998 Count 8 2 10
% within Fecha de
egreso 80.0% 20.0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente 12.1% 9.5% 11.5%
% of Total 9.2% 2.3% 11.5%
Residual il -4
Std. Residual 2 -3
Adjusted Residual .3 -3
1999 Count 11 2 13
% within Fech
e‘é;’é’; o reena de 84.6% 15.4% |  100.0%
% within Trabaja
actualmente 16.7% 9.5% 14.9%
% of Total 12.6% 2.3% 14.9%

Residual 1.1 -1.1




Std. Residual 4 -.6
Adjusted Residual .8 -.8
2000 Count 26 9

% within Fecha de

egreso 74.3% 25.7%

% within Trabaja

actualmente 39.4% 42.9%

% of Total 29.9% 10.3%

Residual -6 .6

Std. Residual -1 2

Adjusted Residual -3 3

2001 Count 17 7

% within Fecha de

egreso 70.8% 29.2%

% within Trabaja

actualmente 25.8% 33.3%

% of Total 19.5% 8.0%

Residual -1.2 1.2

Std. Residual -3 5

Adjusted Residual -7 4
Total Count 66 21

% within Fecha de

egreso 75.9% 24.1%

% within Trabaja

actualmente 100.0% 100.0%

% of Total 75.9% 24.1%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)

Pearson Chi-Square 1.336(a) 5 931
Likelihood Ratio 1.617 5 .899
Llnear_-b)_/-Llnear 761 383
Association
N of Valid Cases 87

35
100.0%

40.2%
40.2%

24
100.0%

27.6%
27.6%

87
100.0%

100.0%
100.0%

a 6 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .24.

Symmetric Measures

Asymp.
Std. Approx.
Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Nominal by Nominal Contingency Coefficient 123 .931
Interval by Interval Pearson's R .094 .068 871 .386(c)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .098 .105 .904 .368(c)
N of Valid Cases 87

a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ Based on normal approximation.
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1986 1997 1998 1999 2000 2001
Fecha de egreso

Fecha de titulacion * Trabaja actualmente

Crosstab

Trabaja actualmente Total

Si No Si
Fechade 1997 Count 0 1 1
titulacion % within Fecha de
titulacién
% within Trabaja

.0% 100.0% 100.0%

actualmente 0% 6.7% 2.1%
% of Total .0% 2.1% 2.1%
Residual -7 7
Std. Residual -.8 1.2
Adjusted Residual -1.5 15

1998 Count 2 1 3

% within Fecha de

titulacién 66.7% 33.3% 100.0%




Total

1999

2000

2001

2002

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Fecha de
titulacién

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Fecha de
titulacién

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Fecha de
titulacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Fecha de
titulacién

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Fecha de
titulacién

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Chi-Square Tests

6.3%

4.3%
.0

.0

-1

8

100.0%

25.0%

17.0%
2.6
11
21

9

69.2%

28.1%
19.1%

25.0%

17.0%
-2.2
-7
-1.5

71.4%

15.6%

10.6%
2

A

2

32

68.1%

100.0%
68.1%

.0%

.0%
-2.6
-1.6
2.1

30.8%

26.7%

8.5%
-1
-1
-1

46.7%

46.7%

14.9%
2.2
1.0
15

2

28.6%

13.3%

4.3%
-2
-2
-2
15

31.9%

100.0%
31.9%

6.4%
6.4%

8
100.0%

17.0%
17.0%

13
100.0%

27.7%
27.7%

15
100.0%

31.9%
31.9%

7
100.0%

14.9%
14.9%

47
100.0%

100.0%
100.0%




Asymp. Sig.

Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 7.432(a) 5 .190
Likelihood Ratio 9.894 5 .078
Llnear'-by-Llnear 308 579
Association
N of Valid Cases 47

a 9 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .32.

Symmetric Measures

Asymp.
Std. Approx.
Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Nominal by Nominal Contingency Coefficient .370 .190
Interval by Interval Pearson's R .082 .155 .551 .585(c)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation 135 .144 917 .364(c)
N of Valid Cases a7

a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ Based on normal approximation.
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Fecha de titulaciéon
Promedio en la Carrera * Trabaja actualmente
Crosstab
Trabaja actualmente Total
Si No Si
Promedio 7.2 Count 1 0 1
enla % within Promedio
Carrera en Ia Carrera 1000% 0% 1000%
% within Trabaja
actualmente 1.6% 0% 1.2%
% of Total 1.2% .0% 1.2%
Residual 2 -2
Std. Residual 3 -5
Adjusted Residual .6 -.6
7.3 Count 3 0 3
% within Promedio
en la Carrera 100.0% .0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente 4.8% 0% 3.7%
% of Total 3.7% .0% 3.7%

Trabaja actualmente

W si
& No

10



7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

4
5
1.0
0

.0%

.0%

.0%
-1.5
-1.2
-2.6

3

100.0%

4.8%

3.7%
g

.5
1.0

100.0%

3.2%
2.4%

100.0%

-7
-8
-1.0
2

100.0%

10.5%

2.4%
15
2.3
2.6

0

.0%

.0%

.0%
-7
-8

-1.0

1

20.0%

5.3%
1.2%

5.3%

1.2%
-9
-.6
-8

.0%

2
100.0%

2.4%
2.4%

3
100.0%

3.7%
3.7%

5
100.0%

6.1%
6.1%

2
100.0%

2.4%
2.4%

8
100.0%

9.8%
9.8%

6
100.0%
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8.0

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

9.5%

7.3%
14
.6
14

5

71.4%

7.9%

6.1%
-4
-2
-4

3

100.0%

4.8%

3.7%
e

5
1.0

4

100.0%

6.3%

4.9%
9

5
11

2

50.0%

3.2%

2.4%
-11

-1.3

28.6%

3.2%

2.4%
-3.4
-1.5
-3.2

.0%
.0%

.0%

.0%

.0%
-7
-8

-1.0

.0%

.0%

.0%

-9
-1.0
-1.1

50.0%

10.5%

2.4%
11
11
13

71.4%

26.3%

6.1%
3.4
2.7
3.2

7.3%
7.3%

7
100.0%

8.5%
8.5%

3
100.0%

3.7%
3.7%

4
100.0%

4.9%
4.9%

4
100.0%

4.9%
4.9%

7
100.0%

8.5%
8.5%
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual
Std. Residual

100.0%

14.3%

11.0%
21

.8

17

1

100.0%

1.6%

1.2%
2
3
.6
3

100.0%

4.8%

3.7%
4

5
1.0

2

66.7%

3.2%

2.4%
-3
-2
-4

50.0%

1.6%

1.2%

-4
-9

50.0%

3.2%

2.4%
-1.1
-.6

.0%

.0%

.0%
-2.1
-1.4
-1.7

.0%

.0%

.0%
-2
-5
-.6

.0%

.0%
.0%

10.5%

2.4%
11
11

100.0%

11.0%
11.0%

1
100.0%

1.2%
1.2%

3
100.0%

3.7%
3.7%

3
100.0%

3.7%
3.7%

2
100.0%

2.4%
2.4%

4
100.0%

4.9%
4.9%

13



Adjusted Residual -1.3 1.3
9.1 Count 1 1 2
% within Promedio
en la Carrera 50.0% 50.0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente 1.6% 5.3% 2.4%
% of Total 1.2% 1.2% 2.4%
Residual -5 5
Std. Residual -4 .8
Adjusted Residual -9 9
9.2 Count 1 0 1
% within Promedio
en la Carrera 100.0% .0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente 1.6% .0% 1.2%
% of Total 1.2% .0% 1.2%
Residual 2 -2
Std. Residual 3 -5
Adjusted Residual .6 -.6
9.4 Count 1 1 2
% within Promedio
en la Carrera 50.0% 50.0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente 1.6% 5.3% 2.4%
% of Total 1.2% 1.2% 2.4%
Residual -5 5
Std. Residual -4 .8
Adjusted Residual -9 9
Total Count 63 19 82
% within Promedio
en la Carrera 76.8% 23.2% 100.0%
% within Trabaja
actualmente 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 76.8% 23.2% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 33.136(a) 21 .045
Likelihood Ratio 37.767 21 .014
Llnear'-by-Llnear 2539 1 111
Association
N of Valid Cases 82

a 40 cells (90.9%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .23.

Symmetric Measures

Asymp. Approx.
Value Std. T(b)

Approx. Sig.




Error(a)

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .536 .045
Interval by Interval Pearson's R 177 114 1.609 .112(c)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .159 112 1.436 .155(c)
N of Valid Cases 82

a Not assuming the null hypothesis.

b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ Based on normal approximation.
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Promedio en la Carrera

Trabaja actualmente

M si
.No

Actividades Servicio Social relacionadas con area formacion * Trabaja actualmente

Crosstab

Trabaja actualmente

SI

No

Total
Si

Actividades 10

Count

1

0

15



Servicio
Social
relacionadas
con area
formacion

30

35

40

50

% within Actividades
Servicio Social
relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social
relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social
relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social

relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social
relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual

100.0%

1.5%
1.2%

B o W

100.0%

1.5%
1.2%

P o W

100.0%

1.5%
1.2%

oo w

71.4%

7.7%

5.8%
-3
-1

57.1%

6.2%

4.7%
-1.3
-.6

.0%

.0%

.0%
-2
-5
-.6

.0%

.0%

.0%
-2
-5
-.6

.0%

.0%

.0%
-2
-5
-.6

28.6%

9.5%
2.3%

w w N

42.9%

14.3%

3.5%
1.3
1.0

100.0%

1.2%
1.2%

100.0%

1.2%
1.2%

100.0%

1.2%
1.2%

100.0%

8.1%
8.1%

100.0%

8.1%
8.1%
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55

60

65

70

75

Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social
relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social
relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social

relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social

relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social
relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total

-1.2

100.0%

1.5%
1.2%

oo w

.0%

.0%

.0%
-1.5
-1.2
-2.5

100.0%

1.5%
1.2%

Ul o w

62.5%

7.7%

5.8%
-1.0
-4

100.0%

1.5%
1.2%

.0%

.0%

.0%
-2
-5
-.6

100.0%

9.5%

2.3%
15
2.2
25

.0%

.0%

.0%
-2
-5
-.6

37.5%

14.3%

3.5%
1.0

.0%

.0%
.0%

100.0%

1.2%
1.2%

100.0%

2.3%
2.3%

100.0%

1.2%
1.2%

100.0%

9.3%
9.3%

100.0%

1.2%
1.2%
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80

85

90

95

100

Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social
relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social
relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social

relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social

relacionadas con
area formacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Residual

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

% within Actividades
Servicio Social
relacionadas con
area formacion

o w i

14

93.3%

21.5%

16.3%
2.7

1.8

100.0%

1.5%
1.2%

o o w

66.7%

12.3%

9.3%
-1.1
-4
-8

100.0%

1.5%

1.2%

21

77.8%

-2
-5
-.6

6.7%

4.8%

1.2%
-2.7
-1.4
-1.8

.0%

.0%

.0%
-2
-5
-.6

33.3%

19.0%

4.7%
11

15

100.0%

17.4%
17.4%

100.0%

1.2%

1.2%

12

100.0%

14.0%
14.0%

100.0%

1.2%

1.2%

27

100.0%
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a 23 cells (76.7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .24.

Symmetric Measures

% within Trabaja

actualmente 32.3%

% of Total 24.4%

Residual .6

Std. Residual 1

Adjusted Residual 3
Total Count 65

% within Actividades

Servicio Social

relacionadas con 75.6%

area formacion

% within Trabaja

actualmente 100.0%

% of Total 75.6%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)

Pearson Chi-Square 14.020(a) 14 448
Likelihood Ratio 15.858 14 322
Lmear_—by-Lmear 271 1 602
Association
N of Valid Cases 86

28.6%

7.0%
-.6
-2
-3
21

24.4%

100.0%

24.4%

31.4%
31.4%

86

100.0%

100.0%

100.0%

Asymp.
Std. Approx.
Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Nominal by Nominal Contingency Coefficient .374 448
Interval by Interval Pearson's R -.057 .106 -.519 .605(c)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.062 .110 -.572 .569(c)
N of Valid Cases 86

a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ Based on normal approximation.
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Bar Chart

25
20
— 15
C
-]
o)
O
10
5—
0_
10 30 35 40 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
Actividades Servicio Social_relacionadas con area
formacion
Crosstabs
Notes
Output Created 20-FEB-2008 23:01:09
Comments
Input Data C:\Users\Hedmosillo\Documents\9.
1 9.3 INDICADOR
TRASCENDENCIA\base datos
lic.sav
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>

Missing Value
Handling

N of Rows in Working
Data File

Definition of Missing

Cases Used

90

User-defined missing values are
treated as missing.

Statistics for each table are based
on all the cases with valid data in
the specified range(s) for all
variables in each table.

Trabaja actualmente

M si
.No
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Syntax

Resources Elapsed Time

Dimensions Requested

Cells Available

CROSSTABS

/ITABLES=vfa2 vfa3.1 vfa3.2 vfa4
vfa6 vfa7 vfal0.3 vfal0.5 vfal0.8
vfal3 vfald vdp3 BY vdpl BY
vdp8

/[FORMAT= AVALUE TABLES

/CELLS= COUNT

/COUNT ROUND CELL .

0:00:00.05
3
95325

Cas

e Processing Summary

Cases

Valid

Missing

Total

Percent N Percent

Percent

Carrera * Trabaja
actualmente * Que nivel
de satisfaccion tienen los
empleadores de los
egresados UACh

Fecha Ingreso * Trabaja
actualmente * Que nivel
de satisfaccion tienen los
empleadores de los
egresados UACh

Fecha de egreso *
Trabaja actualmente *
Que nivel de satisfaccion
tienen los empleadores
de los egresados UACh
Promedio en la Carrera *
Trabaja actualmente *
Que nivel de satisfaccion
tienen los empleadores
de los egresados UACh
Su situacion académica
actual * Trabaja
actualmente * Que nivel
de satisfaccion tienen los
empleadores de los
egresados UACh
Proceso utilizado
Titulacion * Trabaja
actualmente * Que nivel
de satisfaccion tienen los
empleadores de los
egresados UACh

Cultura general * Trabaja
actualmente * Que nivel
de satisfaccion tienen los
empleadores de los
egresados UACh

70

67

68

65

69

70

77.8% 20 22.2%

74.4% 23 25.6%

75.6% 22 24.4%

72.2% 25 27.8%

76.7% 21 23.3%

5.6% 85 94.4%

77.8% 20 22.2%

90

90

90

90

90

90

90

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%
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Manejo de fuentes de
informacion * Trabaja
actualmente * Que nivel
de satisfaccion tienen los
empleadores de los
egresados UACh
Conocimiento y aplicacion
del enfoque de sistemas *
Trabaja actualmente *
Que nivel de satisfaccién 69 76.7% 21 23.3% 90 100.0%
tienen los empleadores
de los egresados UACh

69 76.7% 21 23.3% 90 100.0%

Seleccionaria
nuevamente a la UACH *
Trabaja actualmente *
Que nivel de satisfaccion
tienen los empleadores
de los egresados UACh
Eligieria la misma carrera
* Trabaja actualmente *
Que nivel de satisfaccion 70 77.8% 20 22.2% 90 100.0%
tienen los empleadores
de los egresados UACh
A qué medios recurrio
para conseguir empleo *
Trabaja actualmente *
Que nivel de satisfaccién
tienen los empleadores
de los egresados UACh

70 77.8% 20 22.2% 90 100.0%

59 65.6% 31 34.4% 90 100.0%

Carrera * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados UACh Crosstabulation

Count
Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh Si No Si
Muy suficiente Carrera 1ZSP 7 7
IE 10 10
Total 17 17
Suficiente Carrera IZSP 15 2 17
IE 25 1 26
Total 40 3 43
Medianamente Carrera 1ZSP 3 0 3
IE 2 1 3
Total 5 1 6
Poca Carrera 1ZSP 2 1 3
IE 1 0 1
Total 3 1 4

Fecha Ingreso * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccién tienen los empleadores de los egresados UACh Crosstabulation

Count



Que nivel de satisfaccién Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh Si No Si
Muy suficiente Fecha 1994 1 1
Ingreso 1996 9 9
1997 4 4
Total 14 14
Suficiente Fecha 1981 1 0 1
Ingreso 1993 5 0 5
1994 5 1 6
1995 7 1 8
1996 11 0 11
1997 9 0 9
1998 2 1 3
Total 40 3 43
Medianamente Fecha 1985 1 0 1
Ingreso 1994 1 0 1
1995 2 0 2
1996 0 1 1
1998 1 0 1
Total 5 1 6
Poca Fecha 1994 1 0 1
Ingreso 1995 1 0 1
1996 0 1 1
1997 1 0 1
Total 3 1 4

Fecha de egreso * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados UACh Crosstabulation

Count
Que nivel de satisfaccién Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh Si No Si
Muy suficiente Fecha 1998 1 1
de 2000 9 9
egreso 2001 5 5
Total 15 15
Suficiente Fecha 1986 1 0 1
de 1997 3 0 3
egreso  1g9g 5 0 5
1999 8 2 10
2000 15 0 15
2001 8 1 9
Total 40 3 43
Medianamente Fecha 1998 1 0 1
de 1999 2 0 2
€4reso 2000 1 1 2
2001 1 0 1
Total 5 1 6
Poca Fecha 1998 1 0 1
de 1999 1 0 1
egreso  »0no 0 1 1




Total

Promedio en la Carrera * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados UACh Crosstabulation

Count

2001 |

Que nivel de satisfaccion
tienen los empleadores
de los egresados UACh

Trabaja actualmente

Total

Si

No

Si

Promedio
enla
Carrera

Muy suficiente

Total
Promedio
enla
Carrera

Suficiente

Total
Promedio
enla
Carrera

Medianamente

Total
Poca Promedio

enla

Carrera

7.2
7.3
7.5

7.7
7.8

7.9
8.2

8.4
8.5
8.5

8.6
8.7

7.5
7.6
7.7

7.8
7.9
8.0
8.1
8.2
8.3

8.4
8.5

8.7
8.8
8.9
9.1
9.2
9.4

7.3
7.8
7.9

8.2
8.4

8.9

7.9
8.1
8.5
8.8
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Total |

3]

Su situacion académica actual * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados UACh Crosstabulation

Count

Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total

tienen los empleadores

de los egresados UACh Si No Si

Muy suficiente Su situacion académica  Titulado 6 6
actual No titulado 11 11
Total 17 17

Suficiente Su situacion académica  Titulado 22 3 25
actual No titulado 17 0 17
Total 39 3 42

Medianamente Su situacion académica  Titulado 1 1 2
actual No titulado 4 0 4
Total 5 1 6

Poca Su situacion académica  Titulado 1 0 1
actual No titulado 2 1 3
Total 3 1 4

Proceso utilizado Titulacion * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccién tienen los empleadores de los egresados UACh Crosstabulation

Count
) ) y Trabaja

Que nivel de satisfaccion actualmente Total

tienen los empleadores

de los egresados UACh Si Si

Suficiente Proceso utilizado  Elaboracion tesis 4 4
Titulacion Promedio 1 1
Total 5 5

Cultura general * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados UACh Crosstabulation

Count
Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh si No si
Muy suficiente Cultura  Poco desarrolladas 1 1
general Bien Desarrolladas 6 6
Muy Bien desarrolladas 7 7
Eficientemente 3 3
desarrolladas
Total 17 17
Suficiente Cultura  Deficientemente
1 0 1
general desarrolladas
Muy poco desarrolladas 5 0 5
Poco desarrolladas 4 0 4
Regularmente
desarrolladas ° 2 7
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Bien Desarrolladas 12 0 12
Muy Bien desarrolladas 9 0 9
Eficientemente
desarrolladas 4 1 5
Total 40 3 43
Medianamente Cultura  Deficientemente
1 0 1
general desarrolladas
P d llad
oco desarrolladas 1 1 5
Bien Desarrolladas 1 0 1
Muy Biend llad
uy Bien desarrolladas 5 0 5
Total 5 1 6
Poca Cultura  Deficientemente
1 0 1
general desarrolladas
Poco desarrolladas 1 0 1
Bien Desarrolladas 1 1 2
Total 3 1 4

Manejo de fuentes de informacién * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados UACh
Crosstabulation

Count
Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh Si No Si
Muy suficiente Manejo de Poco desarrolladas 1 1
fuentes de Regularmente
. - 1 1
informacion desarrolladas
Bien Desarrolladas
2 2
Muy Bien desarrolladas 6 6
Eficientemente
7 7
desarrolladas
Total 17 17
Suficiente Manejo de Deficientemente
1 1
fuentes de desarrolladas
informacion Poco desarrolladas 3 4
Regularmente
8 8
desarrolladas
Bien Desarrolladas
8 8
Muy Bien desarrolladas 14 15
Eficientemente
6 7
desarrolladas
Total 40 43
Medianamente Manejo de Regularmente
2 2
fuentes de desarrolladas
informacion Bien Desarrolladas 1 1
Muy Bien desarrolladas 2 2
Total
5 5
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Poca

Manejo de
fuentes de
informacion

Total

Deficientemente
desarrolladas
Regularmente
desarrolladas

Muy Bien desarrolladas
Eficientemente
desarrolladas

Conocimiento y aplicacion del enfoque de sistemas * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccién tienen los empleadores de los egresados

UACh Crosstabulation

Count
Que nivel de satisfaccién Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh Si No Si
Muy suficiente Conocimiento  Muy poco desarrolladas 1 1
y aplicacion Poco desarrolladas 1 1
del enfoque de  Regularmente 1 1
sistemas desarrolladas
Bien Desarrolladas
3 3
Muy Bien desarrolladas 7 7
Eficientemente
4 4
desarrolladas
Total 17 17
Suficiente Conocimiento  Deficientemente 3 1 4
y aplicacion desarrolladas
del enfoque de  Muy poco desarrolladas 5 0 5
sistemas
Poco desarrolladas 4 0 4
Regularmente 3 0 3
desarrolladas
Bien Desarroll
en Desarrolladas 13 0 13
Muy Bien desarrolladas 7 1 8
Eficientemente 4 1 5
desarrolladas
Total
ota 39 3 42
Medianamente Conocimiento ~ Muy poco desarrolladas 1 0 1
y aplicacion Regularmente 1 1 5
del enfoque de  desarrolladas
sistemas Bien Desarrolladas 1 0 1
Muy Bien desarrolladas 2 0 2
Total 5 1 6
Poca Conocimiento  Deficientemente 1 0 1
y aplicacion desarrolladas
del enfoque de  Muy Bien desarrolladas 1 1 2
sistemas Eficientemente
1 0 1
desarrolladas
Total 3 1 4

27



Seleccionaria nuevamente a la UACH * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados UACh
Crosstabulation

Count

Que nivel de satisfaccién Trabaja actualmente Total

tienen los empleadores

de los egresados UACh Si No Si

Muy suficiente Seleccionaria  Absolutamente si 16 16
nuevamente a )
la UACH Probablemente si 1 1
Total 17 17

Suficiente Seleccionaria  Absolutamente si 24 2 26
nuevamente a Probablemente si 11 0 11
la UACH probablemente 4 1 5

Probablemente No 1 0 1

Total 40 3 43

Medianamente Seleccionaria  Absolutamente si 3 0 3
nuevamente a  Probablemente si 1 0 1
la UACH Definitivamente No 1 1 2
Total 5 1 6

Poca Seleccionaria  Absolutamente si 1 0 1
nuevamente a  probablemente 1 1 2
la UACH Definitivamente No 1 0 1
Total 3 1 4

Eligieria la misma carrera * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccién tienen los empleadores de los egresados UACh Crosstabulation

Count

Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total

tienen los empleadores

de los egresados UACh Si No Si

Muy suficiente Eligieriala Absolutamente si 11 11
misma Probablemente si 4 4
carrera probablemente 2 2
Total 17 17

Suficiente Eligieriala Absolutamente si 24 2 26
misma Probablemente si 10 0 10
carrera probablemente 1 1 2

Probablemente No 2 0 2
Definitivamente No 0 3

Total 40 3 43

Medianamente Eligieriala Absolutamente si 5 0 5
misma Definitivamente No 0 1 1
carrera
Total 5 1 6

Poca Eligieriala Absolutamente si 1 1 2
misma Probablemente si 1 0 1
carrera Definitivamente No 1 0 1
Total 3 1 4




A qué medios recurrié para conseguir empleo * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados UACh

Crosstabulation

Count
Que nivel de satisfaccién Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh Si No Si
Muy suficiente A qué Agencia privada de 1 1
medios colocaciones
recurrio Recomendacion familiar o
para de amigos 12 12
conseguir A través de la realizacion
empleo del serviciosocial 1 1
A través de la realizacion
de practicas profesionales 1 1
Por informacién de
personas 1 1
Total 16 16
Suficiente A qué Bolsa de trabajo de la > >
medios UACH
recurrié Agencia privada de 3 4
para colocaciones
conseguir  Recomendacion familiar o
empleo de amigos 11 11
A través de la realizacion 3 3
del serviciosocial
A través de la realizacion
de précticas profesionales 3 3
Por anuncios en
periédico, radio y TV 2 2
Laboro en negocio
familiar 2 2
Por informacion de
personas ° °
Total
35 36
Medianamente A qué Recomendacion familiar o
medios de amigos 1 1
recurrio A través de la realizacion 0 1
para de practicas profesionales
conseguir | aboro en negocio
empleo familiar 1 1
Total 5 3
Poca A qué A través de la realizacion 1 °
medios de practicas profesionales
recurrié Solicitudes colocadas en 1 1
para INTERNET
conseguir  Por informacién de 1 1
empleo personas
Total 3 4
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Crosstabs

Notes
Output Created 20-FEB-2008 23:08:36
Comments
Input Data C:\Users\Hedmosillo\Documents\9.
1 9.3 INDICADOR
TRASCENDENCIA\base datos
lic.sav
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working
Data File 90
Missing Value Definition of Missing User-defined missing values are
Handling treated as missing.
Cases Used Statistics for each table are based

on all the cases with valid data in
the specified range(s) for all
variables in each table.
Syntax CROSSTABS

/ITABLES=vfa2 vfa3.1 vfa3.2 vfa4
vfa6 vfa7 vfal0.3 vfal0.5 vfal0.8
vfal3 vfald vdp3 BY vdpl BY
vdp8

/[FORMAT= AVALUE TABLES

ISTATISTIC=CHISQ CC UC
CORR CMH(21)

/CELLS= COUNT EXPECTED
ROW COLUMN TOTAL SRESID

ASRESID
/COUNT ROUND CELL
/BARCHART .
Resources Elapsed Time 0:00:07.94
Dimensions Requested 3
Cells Available 95325
Warnings

The Tests for Homogeneity of the Odds Ratio table and the Mantel-Haenszel
Common Odds Ratio Estimate table are not computed for Fecha Ingreso * Trabaja
actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh, because either (1) the group variable does not have exactly two distinct
non-missing values or/and (2) the response variable does not have exactly two
distinct non-missing values.

The Tests for Homogeneity of the Odds Ratio table and the Mantel-Haenszel
Common Odds Ratio Estimate table are not computed for Fecha de egreso *
Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los
egresados UACh, because either (1) the group variable does not have exactly two
distinct non-missing values or/and (2) the response variable does not have exactly
two distinct non-missing values.
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The Tests for Homogeneity of the Odds Ratio table and the Mantel-Haenszel
Common Odds Ratio Estimate table are not computed for Promedio en la Carrera *
Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccién tienen los empleadores de los
egresados UACh, because either (1) the group variable does not have exactly two
distinct non-missing values or/and (2) the response variable does not have exactly
two distinct non-missing values.

The Tests for Homogeneity of the Odds Ratio table and the Mantel-Haenszel
Common Odds Ratio Estimate table are not computed for Cultura general * Trabaja
actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh, because either (1) the group variable does not have exactly two distinct
non-missing values or/and (2) the response variable does not have exactly two
distinct non-missing values.

The Tests for Homogeneity of the Odds Ratio table and the Mantel-Haenszel
Common Odds Ratio Estimate table are not computed for Manejo de fuentes de

informacién * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los

empleadores de los egresados UACh, because either (1) the group variable does
not have exactly two distinct non-missing values or/and (2) the response variable
does not have exactly two distinct non-missing values.

The Tests for Homogeneity of the Odds Ratio table and the Mantel-Haenszel

Common Odds Ratio Estimate table are not computed for Conocimiento y
aplicacion del enfoque de sistemas * Trabaja actualmente * Que nivel de

satisfaccion tienen los empleadores de los egresados UACh, because either (1)
the group variable does not have exactly two distinct non-missing values or/and (2)

the response variable does not have exactly two distinct non-missing values.

The Tests for Homogeneity of the Odds Ratio table and the Mantel-Haenszel

Common Odds Ratio Estimate table are not computed for Seleccionaria

nuevamente a la UACH * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccién tienen
los empleadores de los egresados UACh, because either (1) the group variable
does not have exactly two distinct non-missing values or/and (2) the response

variable does not have exactly two distinct non-missing values.

The Tests for Homogeneity of the Odds Ratio table and the Mantel-Haenszel

Common Odds Ratio Estimate table are not computed for Eligieria la misma

carrera * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores
de los egresados UACh, because either (1) the group variable does not have
exactly two distinct non-missing values or/and (2) the response variable does not

have exactly two distinct non-missing values.

The Tests for Homogeneity of the Odds Ratio table and the Mantel-Haenszel
Common Odds Ratio Estimate table are not computed for A qué medios recurrio
para conseguir empleo * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los
empleadores de los egresados UACh, because either (1) the group variable does
not have exactly two distinct non-missing values or/and (2) the response variable
does not have exactly two distinct non-missing values.

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
Percent N Percent Percent
Carrera * Trabaja
actualmente * Que nivel
de satisfaccion tienen los 70 77.8% 20 22.2% 90 100.0%
empleadores de los
egresados UACh
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Fecha Ingreso * Trabaja
actualmente * Que nivel
de satisfaccion tienen los
empleadores de los
egresados UACh

Fecha de egreso *
Trabaja actualmente *
Que nivel de satisfaccién
tienen los empleadores
de los egresados UACh
Promedio en la Carrera *
Trabaja actualmente *
Que nivel de satisfaccién
tienen los empleadores
de los egresados UACh
Su situacion académica
actual * Trabaja
actualmente * Que nivel
de satisfaccion tienen los
empleadores de los
egresados UACh
Proceso utilizado
Titulacion * Trabaja
actualmente * Que nivel
de satisfaccion tienen los
empleadores de los
egresados UACh

Cultura general * Trabaja
actualmente * Que nivel
de satisfaccion tienen los
empleadores de los
egresados UACh

Manejo de fuentes de
informacién * Trabaja
actualmente * Que nivel
de satisfaccion tienen los
empleadores de los
egresados UACh
Conocimiento y aplicacion
del enfoque de sistemas *
Trabaja actualmente *
Que nivel de satisfaccién
tienen los empleadores
de los egresados UACh

Seleccionaria
nuevamente a la UACH *
Trabaja actualmente *
Que nivel de satisfaccién
tienen los empleadores
de los egresados UACh
Eligieria la misma carrera
* Trabaja actualmente *
Que nivel de satisfaccion
tienen los empleadores
de los egresados UACh

67

68

65

69

70

69

69

70

70

74.4%

75.6%

72.2%

76.7%

5.6%

77.8%

76.7%

76.7%

77.8%

77.8%

23

22

25

21

85

20

21

21

20

20

25.6%

24.4%

27.8%

23.3%

94.4%

22.2%

23.3%

23.3%

22.2%

22.2%

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%
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A qué medios recurrié
para conseguir empleo *
Trabaja actualmente *
Que nivel de satisfaccion
tienen los empleadores
de los egresados UACh

59

65.6% 31

34.4%

90

100.0%

Carrera * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccién tienen los empleadores de los

egresados UACh

actualmente

Crosstab
Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh Si No Si
Muy suficiente Carrera 1ZSP  Count 7 7
Expected Count 7.0 7.0
% within Carrera 100.0% 100.0%
Z‘(’:t"ggrr':exgbaja 41.2% 41.2%
% of Total 41.2% 41.2%
Std. Residual .0
Adjusted Residual .
IE Count 10 10
Expected Count 10.0 10.0
% within Carrera 100.0% 100.0%
b within 1rabaja 58.8% 58.8%
% of Total 58.8% 58.8%
Std. Residual 0
Adjusted Residual .
Total Count 17 17
Expected Count 17.0 17.0
% within Carrera 100.0% 100.0%
Oa/‘ét‘ﬁgm‘e:[:baja 100.0% 100.0%
% of Total 100.0% 100.0%
Suficiente Carrera 1ZSP  Count 15 2 17
Expected Count 15.8 | 1.2 | 17.0 |
% within Carrera 88.2% 11.8% 100.0%
% within Trabaja 37.5% | 66.7% |  39.5%
actualmente
% of Total 34.9% 4.7% 39.5%
Std. Residual 2 b
Adjusted Residual -1.0 1.0
IE Count 25 1 26
Expected Count 24.2 1.8 26.0
% within Carrera 96.2% 3.8% 100.0%
% within Trabaja 62.5% 33.3% 60.5%
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% of Total
Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Carrera

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Count

Expected Count

Total
Medianamente Carrera IZSP
IE
Total
Poca Carrera 1ZSP

% within Carrera
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Carrera

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Carrera

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Count

Expected Count

% within Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count
Expected Count
% within Carrera

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

2.5

2.3

58.1%
2

1.0

40
40.0
93.0%

100.0%
93.0%
3

100.0%
60.0%
50.0%

11

2.5
66.7%

40.0%

33.3%
-3
-1.1

5

5.0
83.3%

100.0%

83.3%
2

66.7%

66.7%
50.0%
-2

-7

1

8

100.0%

33.3%

25.0%
3
7

2.3%
-.6

-1.0
3

3.0
7.0%

100.0%
7.0%
0

.0%
.0%

.0%
-7
-1.1

1

5
33.3%

100.0%

16.7%
g
11

1

1.0
16.7%

100.0%

16.7%
1

33.3%

100.0%
25.0%

.0%

.0%
-5
-7

3.0

3.0

60.5%

43
43.0
100.0%

100.0%
100.0%
3

100.0%
50.0%
50.0%

3

3.0
100.0%

50.0%
50.0%

6

6.0
100.0%

100.0%

100.0%
3

100.0%

75.0%
75.0%

1
1.0

100.0%

25.0%
25.0%




Total Count 3 1 4
Expected Count 3.0 1.0 4.0
O vt
Yo within Carrera 75.0% 25.0% |  100.0%
O .
% within Trabaja 100.0% | 100.0% |  100.0%
actualmente
% of Total 75.0% 25.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Que nivel de satisfaccion
tienen los empleadores Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
de los egresados UACh Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Muy suficiente Pearson Chi-Square .(b)
N of Valid Cases 17
Suficiente Pearson Chi-Square .993(c) 1 .319
Continuity
Correction(a) 148 1 701
Likelihood Ratio .969 1 .325
Fisher's Exact Test .552 342
Lmear_—by-Lmear 970 1 305
Association
N of Valid Cases 43
Medianamente Pearson Chi-Square 1.200(d) 1 273
Continuity
Correction(a) 000 1 1.000
Likelihood Ratio 1588 1 208
Fisher's Exact Test 1.000 .500
Lmear_-by-Lmear 1.000 1 317
Association
N of Valid Cases 6
Poca Pearson Chi-Square 444(e) 1 .505
Continuity
Correction(a) 000 1 1.000
Likelihood Ratio 680 1 410
Fisher's Exact Test 1.000 .750
Lmear_-by-Lmear 333 1 564
Association
N of Valid Cases 4
a Computed only for a 2x2 table
b No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
¢ 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.19.
d 4 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .50.
e 4 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .25.
Directional Measures
Que nivel de satisfaccién Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal ~ Uncertainty Coefficient ~Symmetric .(c)
Suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .024 493 .325(d)
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Carrera Dependent .017 .034
Trabaja actualmente 045 087
Dependent
Medianamente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric 231 .183
Carrera Dependent 101 182
Trabaja actualmente
Depe et 294 178
Poca Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .151 .143
Carrera Dependent 151 153
Trabaja actualmente
Depe et 151 153
a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Likelihood ratio chi-square probability.
Symmetric Measures
Que nivel de satisfaccién Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .(c)
N of Valid Cases 17
Suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .150 319
N of Valid Cases 43
Interval by Interval Pearson's R -.152 152 -.985 .331(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.152 152 -.985 .331(d)
Medianamente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .408 273
N of Valid Cases 6
Interval by Interval Pearson's R A47 231 1.000 .374(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation 447 231 1.000 .374(d)
Poca Nominal by Nominal Contingency Coefficient .316 .505
N of Valid Cases 4
Interval by Interval Pearson's R -.333 222 -.500 .667(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.333 222 -.500 .667(d)

a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Based on normal approximation.

493
493
1.047

1.047

1.047
.838
.838

.838

:325(d)
:325(d)
208(d)
208(d)

208(d)
.410(d)
.410(d)

.410(d)
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Muy suficiente

10

1ZSP IE
Carrera
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Suficiente

Count

1ZSP

Carrera

Trabaja actualmente

M si
= No
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Medianamente

IZSP

Carrera

Trabaja actualmente

W si
& No
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Poca

Trabaja actualmente

M si
= No

Count

1IZSP IE
Carrera
Tests of Homogeneity of the Odds Ratio

Asymp. Sig.
Chi-Squared df (2-sided)
Breslow-Day 2.415 2 .299
Tarone's 2.413 2 .299

Tests of Conditional Independence

Asymp. Sig.
Chi-Squared df (2-sided)

Cochran's .313 1 576

Mantel-Haenszel .004 1 .952

Under the conditional independence assumption, Cochran's statistic is asymptotically distributed as a 1 df chi-squared distribution, only if the number of

strata is fixed, while the Mantel-Haenszel statistic is always asymptotically distributed as a 1 df chi-squared distribution. Note that the continuity correction is
removed from the Mantel-Haenszel statistic when the sum of the differences between the observed and the expected is 0.

Mantel-Haenszel Common Odds Ratio Estimate

| Estimate | 601 |
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In(Estimate)

Std. Error of In(Estimate)

Asymp. Sig. (2-sided)

Asymp. 95% Confidence Common Odds
Interval Ratio

Ratio)

In(Common Odds

Lower Bound
Upper Bound
Lower Bound
Upper Bound

-.509
.964
597
.091

3.973
-2.398
1.380

The Mantel-Haenszel common odds ratio estimate is asymptotically normally distributed under the common odds ratio of 1.000 assumption. So is the

natural log of the estimate.

Fecha Ingreso * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los

egresados UACh

Crosstab
Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh Si No Si
Muy suficiente Fecha 1994  Count 1 1
Ingreso Expected Count 1.0 1.0
% within Fecha Ingreso 100.0% 100.0%
% within Trabaja 7 1% 7 1%
actualmente
% of Total 7.1% 7.1%
Std. Residual .0
Adjusted Residual .
1996 Count 9 9
Expected Count 9.0 9.0
% within Fecha Ingreso 100.0% 100.0%
% within Trabaja 64.3% 64.3%
actualmente
% of Total 64.3% 64.3%
Std. Residual .0
Adjusted Residual .
1997 Count 4 4
Expected Count 4.0 4.0
% within Fecha Ingreso 100.0% 100.0%
% within Trabaja 28.6% 28.6%
actualmente
% of Total 28.6% 28.6%
Std. Residual .0
Adjusted Residual .
Total Count 14 14
Expected Count 14.0 14.0
% within Fecha Ingreso 100.0% 100.0%
% within Trabaja
etuaimente 100.0% 100.0%
% of Total 100.0% 100.0%
Suficiente Fecha 1981 Count 1 0 1
Ingreso Expected Count 9 1 1.0
% within Fecha Ingreso 100.0% .0% 100.0%
% within Trabaja 2 504 0% 2 306
actualmente
% of Total 2.3% .0% 2.3%
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Total

1993

1994

1995

1996

1997

1998

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Fecha Ingreso
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Fecha Ingreso
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Fecha Ingreso
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Fecha Ingreso
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Fecha Ingreso
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Fecha Ingreso
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

A

3

5

4.7
100.0%

12.5%
11.6%
2

7

5

5.6
83.3%

12.5%
11.6%
-2

-1.0

7

7.4
87.5%
17.5%
16.3%
-2

-7

11
10.2
100.0%

27.5%
25.6%
2

11

9

8.4
100.0%

22.5%
20.9%
2

9

2

2.8
66.7%

5.0%

4.7%
-5
-1.9
40

.O‘.’/o
.0%
.0%
-.6
-7

16.7%
33.3%
2.3%

33.3%
33.3%

2.3%
1.7
1.9

5
5.0
100.0%

11.6%
11.6%

6
6.0
100.0%

14.0%
14.0%

8
8.0
100.0%

18.6%
18.6%

11
11.0
100.0%

25.6%
25.6%

9
9.0
100.0%

20.9%
20.9%

3
3.0
100.0%

7.0%
7.0%
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Medianamente Fecha 1985
Ingreso

Expected Count

% within Fecha Ingreso
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

Expected Count

1994

1995

1996

1998

Total

% within Fecha Ingreso

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha Ingreso

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha Ingreso

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha Ingreso

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha Ingreso

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

.8

40.0
93.0%

100.0%
93.0%
1

100.0%
20.0%

16.7%
2
5

1

.8
100.0%

20.0%

16.7%
2
5

2

1.7
100.0%

40.0%
33.3%

.8
100.0%

20.0%

16.7%
2
5

5
5.0

3.0
7.0%

100.0%
7.0%
0

.0%
.0%

0%
-4
-5

.0%
.0%

0%
-4
-5

.0%
.0%

.0%
-.6
-8

1

2
100.0%

100.0%

16.7%
2.0
2.4

0

2
.0%

.0%

0%
-4
-5

1
1.0

1.0

43.0
100.0%

100.0%
100.0%
1

100.0%
16.7%
16.7%

1

1.0
100.0%

16.7%
16.7%

2

2.0
100.0%

33.3%
33.3%

1

1.0
100.0%

16.7%
16.7%

1

1.0
100.0%

16.7%
16.7%
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Poca Fecha 1994
Ingreso
1995
1996
1997
Total

% within Fecha Ingreso
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count
Expected Count
% within Fecha Ingreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha Ingreso
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count
Expected Count
% within Fecha Ingreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha Ingreso
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Fecha Ingreso

% within Trabaja

83.3% 16.7%
100.0% 100.0%
83.3% 16.7%
1 0

.8 3
100.0% .0%
33.3% .0%
25.0% .0%
3 -5

7 -7

1 0

.8 3
100.0% .0%
33.3% .0%
25.0% .0%
3 -5

7 -7

0 1

.8 3

.0% 100.0%

.0% 100.0%

.0% 25.0%
-9 15
-2.0 2.0

1 0

.8 3
100.0% .0%
33.3% .0%
25.0% .0%
3 -5

7 -7

3 1

3.0 1.0
75.0% 25.0%

100.0% 100.0%

actualmente
% of Total 75.0% 25.0%
Chi-Square Tests
Que nivel de satisfaccién
tienen los empleadores Asymp. Sig.
de los egresados UACh Value df (2-sided)
Muy suficiente Pearson Chi-Square (a)
N of Valid Cases 14
Suficiente Pearson Chi-Square 6.405(b) .379
Likelihood Ratio 6.507 .369

100.0%
100.0%

100.0%
1
1.0

100.0%

25.0%
25.0%

1
1.0
100.0%

25.0%
25.0%

1
1.0

100.0%

25.0%
25.0%

1
1.0
100.0%

25.0%
25.0%

4
4.0

100.0%

100.0%
100.0%

44



Medianamente

Poca

Linear-by-Linear
Association

N of Valid Cases
Pearson Chi-Square
Likelihood Ratio
Linear-by-Linear
Association

N of Valid Cases
Pearson Chi-Square
Likelihood Ratio
Linear-by-Linear
Association

N of Valid Cases

106 1

43
6.000(c) 4
5.407 4
274 1

6
4.000(d) 3
4.499 3
200 1

4

a No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
b 10 cells (71.4%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .07.
¢ 10 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .17.
d 8 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .25.

744

.199
.248

.601

.261
212

.655

Directional Measures

Que nivel de satisfaccién Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal ~ Uncertainty Coefficient = Symmetric .(c)
Suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .074 .041 1.682 .369(d)
EeCha Ingreso 042 025 1.682 369(d)
ependent
Trabaja actualmente 299 096 1.682 369(d)
Dependent
Medianamente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric 448 182 1.840 248(d)
Fecha Ingreso
Dependent .289 151 1.840 .248(d)
gaba]a actualmente 1.000 000 1.840 248(d)
ependent
Poca Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric 577 174 2364 212(d)
Fecha Ingreso
Dependent 406 72 2.364 .212(d)
Trabaja actualmente 1.000 000 2.364 212(d)
Dependent
a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Likelihood ratio chi-square probability.
Symmetric Measures
Que nivel de satisfaccién Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .(c)
N of Valid Cases 14
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Suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .360 379
N of Valid Cases 43
Interval by Interval Pearson's R .050 .100 .322 .749(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .015 175 .096 .924(d)
Medianamente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .707 .199
N of Valid Cases 6
Interval by Interval Pearson's R .234 .155 481 .655(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .399 .281 .869 .434(d)
Poca Nominal by Nominal Contingency Coefficient .707 .261
N of Valid Cases 4
Interval by Interval Pearson's R .258 .308 .378 .742(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .258 428 .378 .742(d)

a Not assuming the null hypothesis.

b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Based on normal approximation.

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Muy suficiente

10

Count

0 T T T
1994 1996 1997

Fecha Ingreso




Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Suficiente

124

10

Trabaja actualmente

W si
& No

1981 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Fecha Ingreso
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Medianamente

2.0

1.5

0.5

0.0

II|IL

1985 1994 1995 1996 1998
Fecha Ingreso

Trabaja actualmente

M si
= No
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Poca
104 Trabaja actualmente
M si
E No
0.8
. 0.6
c
>
o
@)
0.4
0.2
0.0
1994 1995 1996 1997

Fecha Ingreso

Fecha de egreso * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los
egresados UACh

Crosstab
Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh Si No Si
Muy suficiente Fecha 1998 Count 1 1
de Expected Count 1.0 1.0
egreso % within Fecha de
egreso 100.0% 100.0%
% within Trabaja 6.7% 6.7%
actualmente ' '
% of Total 6.7% 6.7%
Std. Residual .0
Adjusted Residual .
2000 Count 9 9
Expected Count 9.0 9.0
% within Fecha de 100.0% 100.0%
egreso ' '
% within Trabaja 60.0% 60.0%
actualmente ’ ’




2001
Total
Suficiente Fecha 1986
de
egreso
1997
1998
1999

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

Expected Count
% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha de

60.0%
.0

5
5.0
100.0%

33.3%

33.3%
.0

15
15.0
100.0%

100.0%

100.0%
1
9

100.0%
2.5%

2.3%

A

3
3
2.8

100.0%
7.5%

7.0%

A

5
5
4.7

100.0%
12.5%

11.6%

2

v
8
9.3

80.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

-.6
-7

20.0%

60.0%

5
5.0

100.0%

33.3%
33.3%

15
15.0

100.0%

100.0%

100.0%
1
1.0

100.0%

2.3%

2.3%

3
3.0

100.0%

7.0%

7.0%

5
5.0

100.0%

11.6%

11.6%

10
10.0

100.0%
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2000
2001
Total
Medianamente Fecha 1998
de
egreso

egreso

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

Expected Count

1999

% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Fecha de
egreso

20.0%

18.6%

-4

-1.8
15
14.0

100.0%

37.5%

34.9%

3

13
8
8.4

88.9%

20.0%

18.6%

-1

-5
40
40.0

93.0%

100.0%

93.0%

100.0%

20.0%

16.7%
2

.5

2
17
100.0%

66.7%

4.7%

1.6
1.8

1.0

.0%

.0%

.0%

-1.0
-1.3

11.1%

33.3%

2.3%

.5

.5
3
3.0

7.0%

100.0%

7.0%

.0%

.0%

0%
-4

-5

.0%

1.0

23.3%

23.3%

15
15.0

100.0%

34.9%

34.9%

9
9.0

100.0%

20.9%

20.9%

43
43.0

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

16.7%
16.7%

2
2.0
100.0%
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2000
2001
Total
Poca Fecha 1998
de
egreso
1999
2000

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count

% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

Expected Count
% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count
Expected Count

% within Fecha de
egreso

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

40.0%
33.3%

17
50.0%

20.0%

16.7%
-5

-1.5

1
.8
100.0%

20.0%

16.7%
2

5

5

5.0

83.3%

100.0%

83.3%
1
.8

100.0%

33.3%

25.0%
3

v

1
.8
100.0%

33.3%

25.0%
3

4
0
8

.0%

.0%
-.6

-.8

1
3
50.0%

100.0%

16.7%
1.2

15

0
2
.0%

.0%

.0%
-4
-5

1
1.0

16.7%

100.0%

16.7%
0
3

.0%

.0%

.0%
-5
-7

.0%

.0%

.0%
-5
-7

33.3%
33.3%

2
2.0
100.0%

33.3%
33.3%

1
1.0
100.0%

16.7%
16.7%

6
6.0

100.0%

100.0%

100.0%
1
1.0

100.0%

25.0%
25.0%

1
1.0

100.0%

25.0%
25.0%

52



% within Fecha de
egreso .0% 100.0%
o i .
% within Trabaja 0% 100.0%
actualmente
% of Total .0% 25.0%
Std. Residual -9 15
Adjusted Residual -2.0 2.0
2001 Count 1 0
E ted C t
xpected Coun 3 3
% within Fecha de
egreso 100.0% .0%
% within Trabaja 33.3% 0%
actualmente
% of Total 25.0% .0%
Std. Residual .3 -5
Adjusted Residual 7 -7
Total Count 3 1
Expected Count 30 10
% within Fecha de
egreso 75.0% 25.0%
O e .
% within Trabaja 100.0% 100.0%
actualmente
% of Total 75.0% 25.0%
Chi-Square Tests
Que nivel de satisfaccion
tienen los empleadores Asymp. Sig.
de los egresados UACh Value df (2-sided)
Muy suficiente Pearson Chi-Square (a)
N of Valid Cases 15
Suficiente Pearson Chi-Square 4.650(b) 5 .460
Likelihood Ratio 5.474 5 .361
Llnear'-by-Llnear 121 1 728
Association
N of Valid Cases 43
Medianamente Pearson Chi-Square 2.400(c) 3 494
Likelihood Ratio 2.634 3 .452
Linear-by-Linear
Association 273 1 602
N of Valid Cases 6
Poca Pearson Chi-Square 4.000(d) 3 .261
Likelihood Ratio 4.499 3 212
Llnear'-by-Llnear 200 655
Association
N of Valid Cases 4

a No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.

b 9 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .07.
c 8 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .17.
d 8 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .25.

100.0%

25.0%
25.0%

1
1.0

100.0%

25.0%
25.0%

4
4.0

100.0%

100.0%
100.0%
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Directional Measures

a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Based on normal approximation.

Que nivel de satisfaccién Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric (c)
Suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .070 .038 1.703 .361(d)
Fecha de egreso 041 024 1.703 361(d)
Dependent
Trabaja actuaimente 252 075 1.703 361(d)
Dependent
Medianamente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric 247 188 1.150 452(d)
Fecha de egreso
Dependent .165 .145 1.150 .452(d)
Trabaja actuaimente 487 247 1.150 452(d)
Dependent
Poca Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric 577 174 2 364 212(d)
Fecha de egreso
Dependent 406 172 2.364 .212(d)
Trabaja actuaimente 1.000 000 2.364 212(d)
Dependent
a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Likelihood ratio chi-square probability.
Symmetric Measures
Que nivel de satisfaccion Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .(c)
N of Valid Cases 15
Suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient 312 460
N of Valid Cases 43
Interval by Interval Pearson's R .054 .066 .343 .733(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .015 .150 .097 .923(d)
Medianamente Nominal by Nominal Contingency Coefficient 535 494
N of Valid Cases 6
Interval by Interval Pearson's R 234 213 .480 .656(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .270 .264 .560 .605(d)
Poca Nominal by Nominal Contingency Coefficient .707 .261
N of Valid Cases 4
Interval by Interval Pearson's R 258 .308 378 .742(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .258 428 .378 .742(d)
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Muy suficiente

10

I I I
1998 2000 2001
Fecha de egreso
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Suficiente

15— Trabaja actualmente

M si
E No
10
5—
1 m I I

1986 1997 1998 1999 2000 2001
Fecha de egreso
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Medianamente

2.0

1.5

0.5

0.0-

1998 1999 2000 2001
Fecha de egreso

Trabaja actualmente

M si
= No
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Poca
104 Trabaja actualmente
. M si
E No
0.8
0.6
c
>
Q
O
0.4
0.2
0.0-

1998 1999 2000 2001
Fecha de egreso

Promedio en la Carrera * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores
de los egresados UACh

Crosstab
Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh si No si
Muy suficiente Promedio 7.2 Count 1 1
én la Expected Count 1.0 1.0
arrera % within Promedio
en la Carrera 100.0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente 6.7% 6.7%
% of Total 6.7% 6.7%
Std. Residual .0
Adjusted Residual .
7.3 Count 1 1
Expected Count 1.0 1.0
% within Promedio
en la Carrera 100.0% 100.0%




7.5

7.7

7.8

7.9

8.2

8.4

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Std. Residual
Adjusted Residual

Count
Expected Count
% within Promedio

6.7%
6.7%

1
1.0
100.0%

6.7%
6.7%
.0

1
1.0
100.0%

6.7%

6.7%
.0

2
2.0
100.0%

13.3%

13.3%
.0

1
1.0
100.0%

6.7%

6.7%
.0

1
1.0
100.0%

6.7%

6.7%
.0

1
1.0
100.0%

6.7%
6.7%

1
1.0

100.0%

6.7%
6.7%

1
1.0

100.0%

6.7%
6.7%

2
2.0

100.0%

13.3%
13.3%

1
1.0

100.0%

6.7%
6.7%

1
1.0

100.0%

6.7%
6.7%

1
1.0

100.0%
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8.5

8.5

8.6

8.7

Total

Promedio 7.5
enla
Carrera

Suficiente

en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

6.7%

6.7%
.0

2
2.0
100.0%

13.3%

13.3%
.0

1
1.0
100.0%

6.7%
6.7%
.0

2
2.0
100.0%

13.3%

13.3%
.0

1
1.0
100.0%

6.7%

6.7%
.0

15
15.0
100.0%

100.0%
100.0%

2

1.9

100.0%

.0%

6.7%
6.7%

2
2.0

100.0%

13.3%
13.3%

1
1.0

100.0%

6.7%
6.7%

2
2.0

100.0%

13.3%
13.3%

1
1.0

100.0%

6.7%
6.7%

15
15.0

100.0%

100.0%
100.0%

2

2.0

100.0%




7.6

7.7

7.8

7.9

8.0

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

5.4%
5.0%

A

4
4
3.7

100.0%
10.8%

10.0%
2
.6

1

9
100.0%

2.7%

2.5%

A

3
4
3.7

100.0%

10.8%

10.0%
2

.6

2

1.9

100.0%

5.4%

5.0%
A

4

4

3.7

100.0%

10.8%

10.0%
2
.6

.0%

.0%

-4
-4

.0%

.0%

.0%

-5
-.6

.0%

.0%

.0%

.0%
.0%

-5
-.6

.0%

.0%
.0%

-4
-4

.0%

.0%
.0%

-5
-.6

5.0%

5.0%

4
4.0

100.0%

10.0%

10.0%

1
1.0

100.0%

2.5%

2.5%

4
4.0

100.0%

10.0%
10.0%

2
2.0

100.0%

5.0%
5.0%

4
4.0

100.0%

10.0%
10.0%
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual

Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual

2
1.9

100.0%

5.4%

5.0%
A

4

2

1.9

100.0%

5.4%

5.0%
A

A4

2

1.9

100.0%

5.4%

5.0%

©Or > PR

100.0%

2.7%

2.5%
A

3

6

5.6

100.0%

16.2%

15.0%
2

.8

1

.9

100.0%

2.7%

2.5%

.0%

.0%
.0%

-4
-4

.0%

.0%
.0%

-4
-4

.0%

.0%

.0%

-4
-4

.0%

.0%
.0%

-3
-3

.0%

.0%
.0%

2
2.0

100.0%

5.0%
5.0%

2
2.0

100.0%

5.0%
5.0%

2
2.0

100.0%

5.0%

5.0%

1
1.0

100.0%

2.5%
2.5%

6
6.0

100.0%

15.0%
15.0%

1
1.0

100.0%

2.5%

2.5%
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8.7

8.8

8.9

9.1

9.2

Count
Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual

1.9
50.0%

2.7%
2.5%

-.6

-2.3
1
.9

100.0%
2.7%

2.5%

2.8
33.3%

2.7%

2.5%

-1.1

-4.0
1
.9

100.0%
2.7%

2.5%

1
3
1
.9
100.0%
2.7%

2.5%

50.0%

33.3%

2.5%

2.2
2.3

.0%

.0%

.0%

-3
-3

66.7%

66.7%

5.0%

3.7
4.0

.0%

.0%

.0%

-3
-3

.0%

.0%

.0%

-3

2
2.0

100.0%

5.0%

5.0%

1
1.0

100.0%

2.5%

2.5%

3
3.0

100.0%

7.5%

7.5%

1
1.0

100.0%

2.5%

2.5%

1
1.0

100.0%

2.5%

2.5%
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9.4

Total

Medianamente Promedio 7.3
enla
Carrera

7.8

7.9

8.2

Count
Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count

1
9

100.0%

2.7%

2.5%

A

3
37
37.0

92.5%

100.0%

92.5%

1
.8
100.0%

20.0%

16.7%
2

5

1
.8
100.0%

20.0%

16.7%
2

.5

1
.8
100.0%

20.0%

16.7%
2

.5

0
A

.0%

.0%

.0%

-3

-3
3
3.0

7.5%

100.0%

7.5%

0
2
.0%

.0%

0%
-4

-5

.0%

.0%

0%
-4

-5

.0%

.0%

0%
-4

-5

1
1.0

100.0%

2.5%

2.5%

40
40.0

100.0%

100.0%

100.0%

1
1.0
100.0%

16.7%
16.7%

1
1.0
100.0%

16.7%
16.7%

1
1.0
100.0%

16.7%
16.7%
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Poca

8.4

8.9

Total

Promedio 7.9
enla
Carrera

8.1

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count
Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Promedio
en la Carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

100.0%

20.0%
16.7%

.0%

.0%
-9

-2.4

1
.8
100.0%

20.0%

16.7%
2

.5

5
5.0
83.3%

100.0%

83.3%
1

.8
100.0%

33.3%

25.0%
3

4
1
8

100.0%

33.3%
25.0%

.0%

.0%
.0%

100.0%

100.0%

16.7%
2.0

2.4

0
2
.0%

.0%

0%
-4

-5

1
1.0
16.7%

100.0%

16.7%
0

.3

.0%

.0%

.0%
-5
-7

.0%

.0%

.0%
-5

100.0%

16.7%
16.7%

1
1.0

100.0%

16.7%
16.7%

1
1.0
100.0%

16.7%
16.7%

6
6.0
100.0%

100.0%

100.0%
1

1.0

100.0%

25.0%
25.0%

1
1.0

100.0%

25.0%
25.0%
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Adjusted Residual 7 -7
8.5 Count 1 0
Expected Count 8 3
% within Promedio
en la Carrera 100.0% 0%
o i .
% within Trabaja 33.3% 0%
actualmente
% of Total 25.0% .0%
Std. Residual 3 -5
Adjusted Residuall 7 -7
8.8 Count 0 1
Expected Count 8 3
% within Promedio
en la Carrera 0% 100.0%
o e .
% within Trabaja 0% 100.0%
actualmente
% of Total .0% 25.0%
Std. Residual -9 15
Adjusted Residual -2.0 2.0
Total Count 3 1
Expected Count 30 10
% within Promedio
en la Carrera 75.0% 25.0%
o i .
% within Trabaja 100.0% 100.0%
actualmente
% of Total 75.0% 25.0%
Chi-Square Tests
Que nivel de satisfaccion
tienen los empleadores Asymp. Sig.
de los egresados UACh Value df (2-sided)
Muy suficiente Pearson Chi-Square (a)
N of Valid Cases 15
Suficiente Pearson Chi-Square 23.183(b) 17 .143
Likelihood Ratio 14.719 17 .616
Llnear'-by-Llnear 4376 1 036
Association
N of Valid Cases 40
Medianamente Pearson Chi-Square 6.000(c) 5 .306
Likelihood Ratio 5.407 5 .368
Linear-by-Linear
Association 399 1 528
N of Valid Cases 6
Poca Pearson Chi-Square 4.000(d) 3 261
Likelihood Ratio 4,499 3 212
Llnear_-b)_/-Llnear 1851 174
Association
N of Valid Cases 4

1
1.0

100.0%

25.0%
25.0%

1
1.0

100.0%

25.0%
25.0%

4
4.0

100.0%

100.0%
100.0%
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a No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.

b 35 cells (97.2%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .08.
¢ 12 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .17.
d 8 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .25.

Directional Measures

a Not assuming the null hypothesis.

Que nivel de satisfaccién Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .(c)
Suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .123 .058 2.009 .616(d)
Promedio en la
Carrera Dependent .068 .034 2.009 .616(d)
Trabaja actualmente 691 131 2.009 616(d)
Dependent
Medianamente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric 402 175 1.840 368(d)
Promedio en la
Carrera Dependent 251 137 1.840 .368(d)
Trabaja actualmente 1.000 000 1.840 368(d)
Dependent
Poca Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric 577 174 2 364 212(d)
Promedio en la
Carrera Dependent 406 72 2.364 .212(d)
Trabaja actualmente 1.000 000 2.364 212(d)
Dependent
a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Likelihood ratio chi-square probability.
Symmetric Measures
Que nivel de satisfaccion Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .(c)
N of Valid Cases 15
Suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .606 143
N of Valid Cases 40
Interval by Interval Pearson's R .335 .104 2.192 .035(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .355 .101 2.339 .025(d)
Medianamente Nominal by Nominal Contingency Coefficient 707 306
N of Valid Cases 6
Interval by Interval Pearson's R .282 .228 .589 .588(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .393 .275 .854 .441(d)
Poca Nominal by Nominal Contingency Coefficient .707 .261
N of Valid Cases 4
Interval by Interval Pearson's R .786 173 1.795 .214(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation 775 224 1.732 .225(d)
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b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Based on normal approximation.

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Muy suficiente

2.0

1.5

Count
5
1

0.5

0.0

| | | | | | | |
7.2 7.3 7.5 7.7 7.8 7.9 8.2 8.4 8.5 8.5 8.6 8.7

Promedio en la Carrera
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Suficiente

Trabaja actualmente

M si
& No

75 76 7.7 7.8 7.9 80 8.1 82 83 84 85 8.6 8.7 8.8 8.9 9.1 9.2 9.4
Promedio en la Carrera
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Medianamente

Trabaja actualmente

1.0
M si
= No

0.8

0.6

0.4

0.2

0.0

7.3 7.8 7.9 8.2 8.4 8.9

Promedio en la Carrera
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Poca

1.0

0.8

0.6

Count

0.4

0.2

0.0-

Su situacién académica actual * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los

8.1
Promedio en |la Carrera

8.5

empleadores de los egresados UACh

8.8

Trabaja actualmente

M si
= No

Crosstab
Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh Si No Si
Muy suficiente Su situacién académica  Titulado Count 6 6
actual Expected Count 6.0 6.0
% within Su situacién
académica actual 100.0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente 35.3% 85.3%
% of Total 35.3% 35.3%
Std. Residual .0
Adjusted Residual .
No titulado  Count 11 11
Expected Count 11.0 11.0
% within Su situacion
académica actual 100.0% 100.0%
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Suficiente

Medianamente

Total

Su situacion académica
actual

Total

Su situacion académica
actual

Titulado

Expected Count

No titulado

Titulado

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Su situacién
académica actual

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Count

| 23.2 |
% within Su situacién
académica actual

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Su situacién
académica actual

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Su situacién
académica actual

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

Expected Count 1.7

% within Su situacién
académica actual

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual

64.7%
64.7%

17
17.0
100.0%

100.0%
100.0%
22

1.8
88.0%

56.4%
52.4%

-3

-1.5
17
15.8

100.0%
43.6%

40.5%

3

15
39
39.0

92.9%
100.0%

92.9%

50.0%

20.0%

16.7%
-5

-1.5

3
25.0 |
12.0%

100.0%
7.1%

.9

15
0
12

.0%
.0%
.0%

-11

-1.5
3
3.0

7.1%
100.0%

7.1%

1
2.0
50.0%

100.0%

16.7%
1.2

15

64.7%
64.7%

17
17.0

100.0%

100.0%
100.0%
25

100.0%

59.5%

59.5%

17
17.0

100.0%

40.5%

40.5%

42
42.0

100.0%

100.0%

100.0%

2

100.0%

33.3%
33.3%
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No titulado  Count

4 0 4
Expected Count 3.3 v 4.0
% within Su situacién 100.0% 0% 100.0%
académica actual ' ' '
% within Trabaja 80.0% 0% 66.7%
actualmente ' ' '
% of Total 66.7% .0% 66.7%
Std. Residual il -.8
Adjusted Residual 15 15
Total Count 5 1 6
Expected Count 5.0 1.0 6.0
% within Su situacién 83.3% 16.7% 100.0%

académica actual

% within Trabaja 100.0% 100.0% 100.0%

actualmente
% of Total 83.3% 16.7% 100.0%
Poca Su situacion académica  Titulado Count 1 0 1
actual
Expected Count | 8 3 10
% within Su situacién
académica actual 100.0% 0% 100.0%
% within Trabaja 33.3% 0% 25 0%
actualmente ‘ ' '
% of Total 25.0% .0% 25.0%
Std. Residual 3 -5
Adjusted Residual 7 -7
No titulado  Count 2 1 3
Expected Count 23 8 3.0
% within Su situacién
académica actual 66.7% 33.3% 100.0%
% within Trabaja 66.7% 100.0% 75.0%
actualmente ' ' '
% of Total 50.0% 25.0% 75.0%
Std. Residual -2 .3
Adjusted Residual -7 v
Total Count 3 1 4
Expected Count 30 10 4.0
O it . L
0% within Su situacion 75.0% 25 0% 100.0%

académica actual

% within Trabaja 100.0% 100.0% 100.0%
actualmente ' ' '

% of Total 75.0% 25.0% 100.0%

Chi-Square Tests

Que nivel de satisfaccion
tienen los empleadores Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
de los egresados UACh Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)




Muy suficiente Pearson Chi-Square .(b)
N of Valid Cases 17
Suficiente Pearson Chi-Square 2.197(c) 1 .138
Continuity
Correction(a) 760 1 383
Likelihood Ratio 3.269 1 .071
Fisher's Exact Test .260 .200
Llnear_-b)_/-Llnear 2145 1 143
Association
N of Valid Cases 42
Medianamente Pearson Chi-Square 2.400(d) 1 A21
Continuity
Correction(a) 150 L 699
Likelihood Ratio 2634 1 105
Fisher's Exact Test .333 .333
Lmear_—by-Lmear 2 000 1 157
Association
N of Valid Cases 6
Poca Pearson Chi-Square 444(e) 1 .505
Continuity
Correction(a) 000 1 1.000
Likelihood Ratio 680 1 410
Fisher's Exact Test 1.000 .750
Lmear_—by-Lmear 333 1 564
Association
N of Valid Cases 4
a Computed only for a 2x2 table
b No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
¢ 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.21.
d 4 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .33.
e 4 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .25.
Directional Measures

Que nivel de satisfaccion Asymp.

tienen los empleadores Std. Approx.

de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.

Muy suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .(c)

Suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .083 .040 1.722 .071(d)
Su situacion académica 058 033 1792 071(d)
actual Dependent
Trabaja actualmente 151 042 1792 071(d)
Dependent

Medi t Nominal by Nominal U tainty Coefficient S tri

edianamente ominal by Nomina ncertainty Coefficien ymmetric 404 287 1.150 105(d)
Su situacion académica
actual Dependent .345 .300 1.150 .105(d)
Trabaja actualmente 487 247 1150 105(d)
Dependent

Poca Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric 151 143 338 410(d)
Su situacion académica
actual Dependent 151 .153 .838 .410(d)
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Trabaja actualmente | 151 ‘ 153 ‘ 838 ‘ 410(d) |
Dependent
a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Likelihood ratio chi-square probability.
Symmetric Measures
Que nivel de satisfaccion Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .(c)
N of Valid Cases 17
Suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .223 .138
N of Valid Cases 42
Interval by Interval Pearson's R -.229 .070 -1.486 .145(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.229 .070 -1.486 .145(d)
Medianamente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .535 121
N of Valid Cases 6
Interval by Interval Pearson's R -.632 274 -1.633 .178(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.632 274 -1.633 .178(d)
Poca Nominal by Nominal Contingency Coefficient 316 505
N of Valid Cases 4
Interval by Interval Pearson's R .333 .222 .500 .667(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation 333 222 500 .667(d)

a Not assuming the null hypothesis.

b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Based on normal approximation.
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Muy suficiente

124

10

Titulado No titulado
Su situaciéon académica actual
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Suficiente

25

Count

Titulado

No titulado
Su situacién académica actual

Trabaja actualmente

M si
= No
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Medianamente

Titulado No titulado
Su situaciéon académica actual

Trabaja actualmente

M si
= No
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Poca

2.0

1.5

Count
-
o
1

0.5

0.0-

Titulado

No titulado
Su situacion académica actual

Tests of Homogeneity of the Odds Ratio

Asymp. Sig.
Chi-Squared df (2-sided)
Breslow-Day 2.907 2 .234
Tarone's 2.907 2 .234

Tests of Conditional Independence

Asymp. Sig.
Chi-Squared df (2-sided)
Cochran's 2.668 1 .102
Mantel-Haenszel 1.166 1 .280

Under the conditional independence assumption, Cochran's statistic is asymptotically distributed as a 1 df chi-squared distribution, only if the number of

Trabaja actualmente

W si
& No

strata is fixed, while the Mantel-Haenszel statistic is always asymptotically distributed as a 1 df chi-squared distribution. Note that the continuity correction is

removed from the Mantel-Haenszel statistic when the sum of the differences between the observed and the expected is 0.

Mantel-Haenszel Common Odds Ratio Estimate

| Estimate

133
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In(Estimate)

Std. Error of In(Estimate)
Asymp. Sig. (2-sided)
Asymp. 95% Confidence
Interval

Common Odds
Ratio

In(Common Odds
Ratio)

Lower Bound
Upper Bound
Lower Bound
Upper Bound

-2.018
1.445
162
.008
2.256
-4.850
.814

The Mantel-Haenszel common odds ratio estimate is asymptotically normally distributed under the common odds ratio of 1.000 assumption. So is the

natural log of the estimate.

Proceso utilizado Titulacion * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los
empleadores de los egresados UACh

Crosstab

. . L, Trabaja
Que nivel de satisfaccion actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh Si Si
Suficiente Proceso utilizado  Elaboracién tesis  Count 4 4
Titulacion Expected Count 4.0 4.0
% within Proceso
utilizado Titulacion 100.0% | 100.0%
% within Trabaja
actualmente 80.0% 80.0%
% of Total 80.0% 80.0%
Std. Residual 0
Adjusted Residual )
Promedio Count 1 1
Expected Count 1.0 1.0
% within Proceso
utilizado Titulacion 100.0% | 100.0%
% within Trabaja
actualmente 20.0% 20.0%
% of Total 20.0% 20.0%
Std. Residual .0
Adjusted Residual )
Total Count 5 5
Expected Count 5.0 5.0
% within Proceso
utilizado Titulacion 100.0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente 100.0% 100.0%
% of Total 100.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Que nivel de satisfaccion
tienen los empleadores
de los egresados UACh Value
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Suficiente

Pearson Chi-Square
N of Valid Cases

(@)
5

a No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.

Directional Measures

Que nivel de satisfaccion
tienen los empleadores

de los egresados UACh Value
Suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .(a)
a No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
Symmetric Measures

Que nivel de satisfaccién
tienen los empleadores
de los egresados UACh Value
Suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .(a)

N of Valid Cases 5

a No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Suficiente

Count
T

Cultura general * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los

egresados UACh

Elaboracion tesis

Proceso utilizado Tit

T
Promedio

ulacion

Crosstab
Que nivel de satisfaccién Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh si No si
Muy suficiente Cultura  Poco desarrolladas Count 1 1
general Expected Count 1.0 1.0
% within Cultura general 100.0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente J 5.9% 5.9%
% of Total 5.9% 5.9%
Std. Residual .0
Adjusted Residual .
Bien Desarrolladas Count 6 6
Expected Count 6.0 6.0
% within Cultura general 100.0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente J 35.3% 35.3%
% of Total 35.3% 35.3%
Std. Residual .0
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Muy Bien desarrolladas

Eficientemente
desarrolladas

Total

Suficiente Cultura  Deficientemente

general desarrolladas

Muy poco desarrolladas

Poco desarrolladas

Regularmente

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Cultura general
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

Expected Count

% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

7
7.0
100.0%
41.2%

41.2%
.0

3

3.0
100.0%

17.6%

17.6%
.0

17
17.0
100.0%

100.0%

100.0%
1

9
100.0%

2.5%
2.3%
A

3

5

4.7
100.0%

12.5%
11.6%
2

e
4

3.7
100.0%
10.0%
9.3%

A

.6
5

.0%
.0%
.0%

-3
-3

.0%
.0%
.0%

.0%
.0%
.0%

-5
-.6

7
7.0
100.0%

41.2%
41.2%

3

3.0
100.0%

17.6%
17.6%

17
17.0
100.0%

100.0%

100.0%
1

1.0
100.0%

2.3%
2.3%

5
5.0
100.0%

11.6%
11.6%

4
4.0

100.0%
9.3%
9.3%
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desarrolladas

Bien Desarrolladas

Muy Bien desarrolladas

Eficientemente
desarrolladas

Total

Medianamente Cultura  Deficientemente
general desarrolladas

Expected Count

Poco desarrolladas

Expected Count
% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Count

8 | 2|

% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

6.5
71.4%

12.5%
11.6%
-.6

-2.5

12

11.2
100.0%

30.0%
27.9%
3

11

9

8.4
100.0%

22.5%
20.9%
2

9

4

4.7
80.0%

10.0%
9.3%
-3

-1.2
40
40.0
93.0%

100.0%
93.0%
1

1.0
100.0%

20.0%

16.7%
2
5

1
1.7

28.6%
66.7%
4.7%
2.2
25

.0%
.0%
.0%

-9
-11

.0%
.0%
.0%

-.8

-9

1

3
20.0%

33.3%
2.3%
11

12

3

3.0
7.0%

100.0%
7.0%
0

.0%
.0%

0%
-4
-5

7.0
100.0%

16.3%
16.3%

12
12.0
100.0%

27.9%
27.9%

9
9.0
100.0%

20.9%
20.9%

5
5.0
100.0%

11.6%
11.6%

43
43.0
100.0%

100.0%
100.0%
1

100.0%
16.7%
16.7%
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Bien Desarrolladas

Muy Bien desarrolladas

Total

Poca Cultura  Deficientemente
general desarrolladas
Expected Count

Poco desarrolladas

Bien Desarrolladas

% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Cultura general
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Cultura general
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Count

8| 3|
% within Cultura general
% within Trabaja
actualmente
% of Total
Std. Residual
Adjusted Residual

Count
Expected Count
% within Cultura general

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Cultura general
% within Trabaja
actualmente

50.0%
20.0%

16.7%
-5
-15

1

.8
100.0%

20.0%

16.7%
2
5

2

17
100.0%

40.0%

33.3%
3
.8

5

5.0
83.3%
100.0%
83.3%
1

1.0]
100.0%

33.3%
25.0%
3

7

1

8

100.0%

33.3%

25.0%
3

4

1

15
50.0%

33.3%

50.0%
100.0%

16.7%
12
15

0

2
.0%
.0%
.0%

-4
-5

1.0
16.7%

100.0%
16.7%
0

0%
0%
0%
-5
-7
0

3

.0%

.0%

.0%
-5

-7

1

5
50.0%

100.0%

100.0%
33.3%
33.3%

1

1.0
100.0%

16.7%
16.7%

2

2.0
100.0%

33.3%
33.3%

6

6.0
100.0%

100.0%
100.0%
1

100.0%
25.0%
25.0%

1
1.0

100.0%

25.0%
25.0%

2
2.0
100.0%

50.0%
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% of Total 25.0% 25.0% 50.0%
Std. Residual -4 4
Adjusted Residual -1.2 1.2
Total Count 3 1 4
Expected Count 3.0 1.0 4.0
% within Cultura general 75.0% 25 0% 100.0%
o i .
Y6 within Trabaja 100.0% | 100.0% | 100.0%
actualmente
% of Total 75.0% 25.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Que nivel de satisfaccién
tienen los empleadores Asymp. Sig.
de los egresados UACh Value df (2-sided)
Muy suficiente Pearson Chi-Square .(a)
N of Valid Cases 17
Suficiente Pearson Chi-Square 8.661(b) 6 .194
Likelihood Ratio 8.381 6 211
Lmear_—by-Lmear 153 1 696
Association
N of Valid Cases 43
Medianamente Pearson Chi-Square 2.400(c) 3 494
Likelihood Ratio 2.634 3 452
Linear-by-Linear
Association -300 1 584
N of Valid Cases 6
Poca Pearson Chi-Square 1.333(d) 2 513
Likelihood Ratio 1.726 2 422
Lmear_-by-Lmear 818 1 366
Association
N of Valid Cases 4
a No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
b 11 cells (78.6%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .07.
¢ 8 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .17.
d 6 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .25.
Directional Measures
Que nivel de satisfaccién Asymp.
tienen los empleadores Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .(c)
Suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .096 .048 1.824 .211(d)
Cultura general 055 030 1.824 211(d)
Dependent
Trabaja actuaimente 385 088 1.824 211(d)
Dependent
Medianamente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric 247 188 1.150 452(d)
Cultura general
Dependent 165 145 1.150 .452(d)
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Trabaj Imen
Poca Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric 269 213
Itur neral
gg;‘;n%gﬁt era 208 187
Trabaj Imen
a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Likelihood ratio chi-square probability.
Symmetric Measures
Que nivel de satisfaccién Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .(c)
N of Valid Cases 17
Suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient 409 194
N of Valid Cases 43
Interval by Interval Pearson's R .060 137 .387 .701(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .023 .162 144 .886(d)
Medianamente Nominal by Nominal Contingency Coefficient 535 494
N of Valid Cases 6
Interval by Interval Pearson's R -.245 .227 -.505 .640(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.270 .264 -.560 .605(d)
Poca Nominal by Nominal Contingency Coefficient 500 513
N of Valid Cases 4
Interval by Interval Pearson's R .522 .255 .866 .478(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation 544 .261 .918 .456(d)

a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Based on normal approximation.

1.150

1.092

1.092

1.092

452(d)
422(d)
422(d)

422(d)
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Muy suficiente

T
Poco desarrolladas

Bien Desarrolladas Muy Bien desarrolladas

T
Eficientemente
desarrolladas

Cultura general
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Suficiente

124

10

I

Deficientemente desarrolladas

Poco desarrolladas Bien Desarrolladas

Cultura general

Eficientemente desarrolladas

Trabaja actualmente

M si
= No
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Medianamente

20— Trabaja actualmente
M si
E No
1.5
-
c
3
1 -
g 1o

0.5

0.0-

Deficientemente Poco desarrolladas Bien Desarrolladas Muy Bien
desarrolladas desarrolladas

Cultura general
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Poca
104 Trabaja actualmente
W si
E No
0.8
— 0.6
c
>
o
O
0.4
0.2
0.0

Deficientemente Poco desarrolladas Bien Desarrolladas
desarrolladas

Cultura general

Manejo de fuentes de informacion * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los
empleadores de los egresados UACh

Crosstab
Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh si No si
Muy suficiente Manejo de Poco desarrolladas Count 1 1
fuentes de Expected Count 1.0 1.0
. - o .
informacion 0% within Mz_amejo de_ ) 100.0% 100.0%
fuentes de informacion
O it .
% within Trabaja 5.9% 5.9%
actualmente
% of Total 5.9% 5.9%
Std. Residual .0
Adjusted Residual
Regularmente Count
1 1
desarrolladas
Expected Count 1.0 1.0
% within Manejo de
fuentes de informacién 100.0% 100.0%




Suficiente

Total

Manejo de
fuentes de
informacion

Bien Desarrolladas

Muy Bien desarrolladas

Eficientemente
desarrolladas

Deficientemente
desarrolladas

Poco desarrolladas

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacién

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacién

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacion

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Count
Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacién
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count
Expected Count

5.9%
5.9%

2
2.0
100.0%

11.8%

11.8%
.0

6
6.0
100.0%

35.3%

35.3%
.0

7
7.0
100.0%

41.2%

41.2%
.0

17
17.0
100.0%

100.0%

100.0%
1
9

100.0%
2.5%

2.3%

.0%

.0%

.0%

5.9%
5.9%

2
2.0

100.0%

11.8%
11.8%

6
6.0

100.0%

35.3%
35.3%

7
7.0
100.0%

41.2%
41.2%

17
17.0

100.0%

100.0%

100.0%
1
1.0

100.0%

2.3%

2.3%
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Regularmente
desarrolladas

Bien Desarrolladas

Muy Bien desarrolladas

Eficientemente

desarrolladas

Total

% within Manejo de
fuentes de informacion
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacién
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacién
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacién
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacién
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

75.0%

7.5%

7.0%

-4

-1.5
8
7.4

100.0%

20.0%

18.6%

2

9
8
7.4

100.0%

20.0%

18.6%

2

.9
14
14.0

93.3%

35.0%

32.6%

6.5
85.7%

15.0%

14.0%

-2

-8
40
40.0

25.0%

33.3%

2.3%

14
15

.0%

.0%

.0%

-7
-9

.0%

.0%

.0%

-7

-9

1.0
6.7%

33.3%

2.3%

-1

14.3%

33.3%

2.3%

100.0%

9.3%

9.3%

8
8.0

100.0%

18.6%

18.6%

8
8.0

100.0%

18.6%

18.6%

15
15.0

100.0%

34.9%

34.9%

7
7.0

100.0%

16.3%

16.3%

43
43.0
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Medianamente

Poca

Manejo de Regularmente
fuentes de desarrolladas
informacion

Expected Count

Bien Desarrolladas

Muy Bien desarrolladas

Total

Manejo de Deficientemente
fuentes de desarrolladas
informacion

Regularmente

% within Manejo de
fuentes de informacion
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

2.0
% within Manejo de
fuentes de informacién
% within Trabaja
actualmente
% of Total
Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacion
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacion
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacién
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count
Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacién

% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

93.0%
100.0%

93.0%

2

2.0
100.0%

40.0%

40.0%
.0

1
1.0
100.0%

20.0%
20.0%
.0
2
2.0
100.0%

40.0%
40.0%
.0
5
5.0
100.0%

100.0%

100.0%
1

.8
100.0%

33.3%

25.0%
3

g

1

7.0%

100.0%

7.0%

.0%

.0%

.0%
-5
-7

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

40.0%
40.0%

1
1.0
100.0%

20.0%
20.0%

2
2.0

100.0%

40.0%
40.0%

5
5.0

100.0%

100.0%

100.0%
1

1.0

100.0%

25.0%
25.0%




desarrolladas

Muy Bien desarrolladas

Eficientemente
desarrolladas

Total

Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacién
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacién
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacion
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count
Expected Count

% within Manejo de
fuentes de informacion

% within Trabaja

actualmente
% of Total
Chi-Square Tests
Que nivel de satisfaccién
tienen los empleadores Asymp. Sig.
de los egresados UACh Value df (2-sided)
Muy suficiente Pearson Chi-Square (a)
N of Valid Cases 17
Suficiente Pearson Chi-Square 3.855(b) 5 .570
Likelihood Ratio 4.173 5 .525
Lmear_-by-Lmear 026 873
Association
N of Valid Cases 43
Medianamente Pearson Chi-Square ()
N of Valid Cases 5
Poca Pearson Chi-Square 4.000(c) 3 261
Likelihood Ratio 4.499 3 .212

.8
100.0%

33.3%

25.0%
3

4
0
8

.0%

.0%
.0%

100.0%

33.3%

25.0%
3
4

3
3.0

75.0%

100.0%
75.0%

.0%

.0%

.0%
-5
-7

1

3

100.0%

100.0%

25.0%
15
2.0

0
3

.0%

.0%

.0%
-5
-7

1

1.0

25.0%

100.0%
25.0%

1.0

100.0%

25.0%
25.0%

1
1.0

100.0%

25.0%
25.0%

1
1.0

100.0%

25.0%
25.0%

4
4.0

100.0%

100.0%
100.0%
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Linear-by-Linear 429 1 513
Association
N of Valid Cases 4

a No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
b 8 cells (66.7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .07.
¢ 8 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .25.

Directional Measures

Que nivel de satisfaccion Asymp.

tienen los empleadores Std. Approx.

de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.

Muy suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .(c)

Suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .052 .036 1.372 .525(d)
Manejo de fuentes de 030 022 1.372 525(d)
informacion Dependent
Trabaja actualmente 192 101 1372 525(d)
Dependent

Medianamente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric ©

Poca Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric 577 174 2364 212(d)
Manejo de fuentes de 406 172 2.364 212(d)
informacion Dependent
Trabaja actualmente 1.000 000 2 364 212(d)
Dependent

a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Likelihood ratio chi-square probability.
Symmetric Measures

Que nivel de satisfaccion Asymp.

tienen los empleadores Std. Approx.

de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.

Muy suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .(c)

N of Valid Cases 17
Suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .287 .570
N of Valid Cases 43
Interval by Interval Pearson's R .025 186 158 .875(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .049 193 316 .753(d)
Medianamente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .(c)
N of Valid Cases 5
Poca Nominal by Nominal Contingency Coefficient .707 .261
N of Valid Cases 4
Interval by Interval Pearson's R .378 277 577 .622(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .258 428 .378 .742(d)

a Not assuming the null hypothesis.

b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Based on normal approximation.
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Muy suficiente

T T T
Poco desarrolladas

Regularmente

T
desarrolladas

Eficientemente
desarrolladas

Bien Desarrolladas Muy Bien

desarrolladas
Manejo de fuentes de informacién
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Suficiente

Trabaja actualmente
M si
No

12.5- =
10.0

7.5

5.0

2.5

0.0-

Deficientemente Poco Regularmente Bien Muy Bien Eficientemente
desarrolladas  desarrolladas  desarrolladas  Desarrolladas  desarrolladas  desarrolladas

Manejo de fuentes de informacién

98



Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Medianamente

2.0

1.5

0.5

0.0—

Regularmente desarrolladas Bien Desarrolladas Muy Bien desarrolladas

Manejo de fuentes de informacién
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Poca

1.0

0.8

0.6

Count

0.4

0.2

0.0-

Deficientemente
desarrolladas

Conocimiento y aplicacion del enfoque de sistemas * Trabaja actualmente * Que nivel de

Regularmente
desarrolladas

Muy Bien
desarrolladas

Eficientemente
desarrolladas

Manejo de fuentes de informacién

Trabaja actualmente

W si
& No

satisfaccion tienen los empleadores de los egresados UACh

Crosstab
Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh si No si
Muy suficiente Conocimiento  Muy poco desarrolladas Count 1 1
y aplicacion Expected Count 1.0 1.0
del enfoque de % within Conocimiento
sistemas y aplicacion del 100.0% 100.0%
enfoque de sistemas
% within Trabaja 5.9% 5.9%
actualmente
% of Total 5.9% 5.9%
Std. Residual .0
Adjusted Residual .
Poco desarrolladas Count 1 1
Expected Count 1.0 1.0
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Regularmente
desarrolladas

Bien Desarrolladas

Muy Bien desarrolladas

Eficientemente
desarrolladas

Total

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

100.0%

5.9%

5.9%
.0

1
1.0
100.0%

5.9%

5.9%
.0

3
3.0
100.0%

17.6%

17.6%
.0

7
7.0
100.0%

41.2%

41.2%
.0

4
4.0
100.0%

23.5%
23.5%
.0

17
17.0

100.0%

5.9%
5.9%

1
1.0

100.0%

5.9%
5.9%

3
3.0

100.0%

17.6%
17.6%

7
7.0

100.0%

41.2%
41.2%

4
4.0

100.0%

23.5%

23.5%

17
17.0
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Suficiente

Conocimiento
y aplicacion
del enfoque de
sistemas

Deficientemente
desarrolladas

Muy poco desarrolladas

Poco desarrolladas

Regularmente
desarrolladas

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total
Count
Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

100.0%

100.0%

100.0%
3

3.7

75.0%

7.7%

7.1%

-4

-1.5
5
4.6

100.0%

12.8%

11.9%

2

e
4
3.7

100.0%

10.3%

9.5%

2.8

100.0%

7.7%

7.1%

25.0%

33.3%

2.4%

1.3
15

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

100.0%

100.0%

100.0%
4

4.0

100.0%

9.5%

9.5%

5
5.0

100.0%

11.9%

11.9%

4
4.0

100.0%

9.5%

9.5%

3
3.0

100.0%

7.1%

7.1%
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Medianamente

Bien Desarrolladas

Muy Bien desarrolladas

Eficientemente
desarrolladas

Total

Conocimiento  Muy poco desarrolladas
y aplicacion
del enfoque de

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

A

5
13
121

100.0%

33.3%

31.0%

1.2

7.4

87.5%

17.9%

16.7%

-2

-7
4
4.6

80.0%

10.3%

9.5%

-3

-1.2
39
39.0

92.9%

100.0%

92.9%

.0%

.0%

.0%

-1.0
-1.2

12.5%

33.3%

2.4%

NN O

20.0%

33.3%

2.4%

11

1.2
3
3.0

7.1%

100.0%

7.1%

13
13.0

100.0%

31.0%

31.0%

8
8.0

100.0%

19.0%

19.0%

5
5.0

100.0%

11.9%

11.9%

42
42.0

100.0%

100.0%

100.0%
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Poca

sistemas

Total

Conocimiento

Expected Count

Regularmente
desarrolladas

Bien Desarrolladas

Muy Bien desarrolladas

Deficientemente

.8 2
% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total
Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

1.0

100.0%

20.0%
16.7%
2

5

50.0%

20.0%

16.7%
-5
-1.5

1

.8

100.0%

20.0%
16.7%
2

.5

2
1.7

100.0%

40.0%

33.3%
3

.8

5

5.0

83.3%

100.0%

83.3%
1

.0%

0%
0%
-4

-5

1
3

50.0%

100.0%

16.7%
1.2
15

0
2

.0%

0%
0%
-4

-5

0
3

.0%

.0%

.0%
-.6
-8

1
1.0

16.7%

100.0%

16.7%
0

100.0%

16.7%
16.7%

2
2.0

100.0%

33.3%
33.3%

1

1.0

100.0%

16.7%
16.7%

2
2.0

100.0%

33.3%
33.3%

6

6.0

100.0%

100.0%

100.0%
1
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y aplicacion
del enfoque de
sistemas

Muy Bien desarrolladas

desarrolladas

Eficientemente
desarrolladas

Total

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Conocimiento
y aplicacion del
enfoque de sistemas
% within Trabaja
actualmente

% of Total
Chi-Square Tests
Que nivel de satisfaccién
tienen los empleadores Asymp. Sig.
de los egresados UACh Value df (2-sided)
Muy suficiente Pearson Chi-Square .(a)
N of Valid Cases 17
Suficiente Pearson Chi-Square 5.438(b) 6 .489
Likelihood Ratio 6.084 6 414
Lmear_—by-Lmear 053 1 818
Association

100.0%

33.3%

25.0%
3

g

1

15

50.0%

33.3%

25.0%
-4
1.2

100.0%

33.3%

25.0%
3

4

3

3.0

75.0%

100.0%
75.0%

.0%

.0%

.0%
-5
-7

50.0%

100.0%

25.0%
4

1.2

0

.3

.0%

.0%

.0%
-5
-7

1
1.0

25.0%

100.0%
25.0%

1.0

100.0%

25.0%
25.0%

2.0

100.0%

50.0%
50.0%

1.0

100.0%

25.0%
25.0%

4
4.0

100.0%

100.0%
100.0%
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N of Valid Cases 42

Medianamente Pearson Chi-Square 2.400(c) 3 494
Likelihood Ratio 2.634 3 452
w1 s
N of Valid Cases 6

Poca Pearson Chi-Square 1.333(d) 2 513
Likelihood Ratio 1.726 2 422
w1 e
N of Valid Cases 4

a No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.

b 12 cells (85.7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .21.
¢ 8 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .17.
d 6 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .25.

Directional Measures

Que nivel de satisfaccién Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal ~ Uncertainty Coefficient ~Symmetric .(c)
Suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .070 .037 1.725 .414(d)
Conocimiento y
aplicacién del enfoque .040 .023 1.725 414(d)
de sistemas Dependent
Trabaja actualmente 281 081 1795 414(d)
Dependent
Medianamente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric
.247 .188 1.150 .452(d)
Conocimiento y
aplicacion del enfoque .165 .145 1.150 .452(d)
de sistemas Dependent
'[I')rabaja actualmente 487 247 1.150 452(d)
ependent
Poca Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric
.269 213 1.092 A422(d)
Conocimiento y
aplicacién del enfoque .208 .187 1.092 422(d)
de sistemas Dependent
Trabaja actualmente 384 265 1.092 422(d)
Dependent
a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Likelihood ratio chi-square probability.
Symmetric Measures
Que nivel de satisfaccion Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
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Poca

Muy suficiente

Suficiente

Medianamente

Nominal by Nominal
N of Valid Cases

Nominal by Nominal
N of Valid Cases
Interval by Interval

Ordinal by Ordinal
Nominal by Nominal
N of Valid Cases
Interval by Interval
Ordinal by Ordinal
Nominal by Nominal
N of Valid Cases
Interval by Interval
Ordinal by Ordinal

a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Based on normal approximation.

Contingency Coefficient

Contingency Coefficient

Pearson's R
Spearman Correlation
Contingency Coefficient

Pearson's R
Spearman Correlation
Contingency Coefficient

Pearson's R
Spearman Correlation

(c)
17
339
42
.036
.090
535

-.162
-.270
.500

.246
.000

.216
213

215
.264

.243
.385

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Muy suficiente

T
Muy poco
desarrolladas

Poco Regularmente Bien
desarrolladas desarrolladas Desarrolladas desarrolladas

T
Muy Bien

T
Eficientemente
desarrolladas

Conocimiento y aplicacion del enfoque de sistemas

227
.569

-.327
-.560

.359
.000

489

.822(d)
573(d)
494

.760(d)
.605(d)
513

754(d)
1.000(d)
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Suficiente

12.5
10.0
7.5
5.0
) I
0.0-
Deficientemente Poco desarrolladas Bien Desarrolladas Eficientemente desarrolladas
desarrolladas

Conocimiento y aplicacion del enfoque de sistemas

Trabaja actualmente

M si
= No
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Medianamente

2.0

1.5

Count
-
o
1

0.5

0.0-

Muy poco Regularmente  Bien Desarrolladas Muy Bien
desarrolladas desarrolladas desarrolladas

Conocimiento y aplicacion del enfoque de sistemas

Trabaja actualmente

M si
= No
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Poca
104 Trabaja actualmente
W si
& No
0.8
w 0.6
[
S
o
©)
0.4
0.2
0.0-
Deficientemente Muy Bien desarrolladas Eficientemente
desarrolladas desarrolladas

Conocimiento y aplicacion del enfoque de sistemas

Seleccionaria nuevamente a la UACH * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion tienen los

empleadores de los egresados UACh

Crosstab
Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh si No si
Muy suficiente Seleccionaria  Absolutamente si Count 16 16
Inuevamente a Expected Count 16.0 16.0
a UACH % within Seleccionaria
nuevamente a la UACH 100.0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente 94.1% 94.1%
% of Total 94.1% 94.1%
Std. Residual .0
Adjusted Residual .
Probablemente si Count 1 1
Expected Count 1.0 1.0
% within Seleccionaria
o Wit onart 100.0% 100.0%

nuevamente a la UACH
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Suficiente

Total

Seleccionaria

nuevamente a

la UACH

Total

Absolutamente si

Expected Count

Probablemente si

probablemente

Probablemente No

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count

% within Seleccionaria
nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

| 24.2 |
% within Seleccionaria
nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente
% of Total
Std. Residual
Adjusted Residual
Count
Expected Count
% within Seleccionaria
nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente
% of Total
Std. Residual
Adjusted Residual
Count
Expected Count
% within Seleccionaria
nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual

Count

Expected Count

% within Seleccionaria
nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Seleccionaria

1.8 |

5.9%

5.9%
.0

17
17.0
100.0%

100.0%
100.0%

11
10.2

100.0%

27.5%

25.6%
2

1.1

4

4.7

80.0%
10.0%
9.3%

-3

-1.2
1
9

100.0%
2.5%

2.3%

40
40.0

93.0%

.0%

.0%
-9
-1.1

20.0%

33.3%

2.3%

11
1.2

.0%

.0%

.0%

-3

3.0
7.0%

5.9%
5.9%

17
17.0

100.0%

100.0%
100.0%

26

100.0%

60.5%
60.5%

11
11.0

100.0%

25.6%
25.6%

5
5.0

100.0%

11.6%

11.6%

1
1.0

100.0%

2.3%

2.3%

43
43.0

100.0%
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Medianamente

Poca

Seleccionaria  Absolutamente si

nuevamente a

la UACH
Expected Count
Probablemente si
Definitivamente No
Total

Seleccionaria  Absolutamente si
nuevamente a
la UACH

Expected Count

nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

2.5
% within Seleccionaria
nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente
% of Total
Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Seleccionaria
nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count

% within Seleccionaria
nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Seleccionaria
nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

.8

% within Seleccionaria
nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

;

100.0%

93.0%

100.0%

60.0%

50.0%
3

11

1
.8
100.0%

20.0%

16.7%
2

.5

1
1.7
50.0%

20.0%

16.7%
-5
-1.5

5

5.0

83.3%

100.0%
83.3%

1

100.0%

33.3%

25.0%
3

o]

100.0%

7.0%

.0%

.0%

.0%
-7

-1.1

.0%

.0%

0%
-4

-5

1
3
50.0%

100.0%

16.7%
1.2
15

1
1.0

16.7%

100.0%
16.7%

0

.0%

.0%

.0%
-5

100.0%

100.0%

100.0%

50.0%
50.0%

1
1.0
100.0%

16.7%
16.7%

2
2.0
100.0%

33.3%
33.3%

6
6.0

100.0%

100.0%
100.0%

1

100.0%

25.0%
25.0%
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probablemente

Definitivamente No

Total

Adjusted Residual
Count
Expected Count

% within Seleccionaria
nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Seleccionaria
nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within Seleccionaria
nuevamente a la UACH
% within Trabaja
actualmente

% of Total
Chi-Square Tests
Que nivel de satisfaccién
tienen los empleadores Asymp. Sig.
de los egresados UACh Value df (2-sided)
Muy suficiente Pearson Chi-Square (a)
N of Valid Cases 17
Suficiente Pearson Chi-Square 2.227(b) 3 527
Likelihood Ratio 2.655 3 448
Linear-by-Linear
Association 060 1 807
N of Valid Cases 43
Medianamente Pearson Chi-Square 2.400(c) 2 .301
Likelihood Ratio 2.634 2 .268
Linear-by-Linear
Association 1.923 1 -166
N of Valid Cases 6
Poca Pearson Chi-Square 1.333(d) 2 513
Likelihood Ratio 1.726 2 422
Linear-by-Linear
Association 000 1.000
N of Valid Cases 4

a No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
b 6 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .07.

50.0%

33.3%

25.0%
-4
-1.2

1

.8

100.0%

33.3%

25.0%
3

4

3

3.0

75.0%

100.0%
75.0%

-7
1

.5

50.0%

100.0%

25.0%
Ve

1.2

0

3

.0%

.0%

.0%
-5
-7

1
1.0

25.0%

100.0%
25.0%

2
2.0

100.0%

50.0%
50.0%

1
1.0

100.0%

25.0%
25.0%

4
4.0

100.0%

100.0%
100.0%
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¢ 6 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .17.
d 6 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .25.

Directional Measures

Que nivel de satisfaccién Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal ~ Uncertainty Coefficient Symmetric .(c)
Suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .050 .039 1.191 .448(d)
Seleccionaria
nuevamente a la .031 .026 1.191 .448(d)
UACH Dependent
Trabaja actualmente 122 082 1.191 448(d)
Dependent
Medianamente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric
.300 .223 1.150 .268(d)
Seleccionaria
nuevamente a la 217 191 1.150 .268(d)
UACH Dependent
Trabaja actualmente 487 247 1.150 268(d)
Dependent
Poca Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric
.269 .213 1.092 422(d)
Seleccionaria
nuevamente a la .208 .187 1.092 .422(d)
UACH Dependent
gabaja actualmente 384 265 1.092 422(d)
ependent
a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Likelihood ratio chi-square probability.
Symmetric Measures
Que nivel de satisfaccién Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .(c)
N of Valid Cases 17
Suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient 222 527
N of Valid Cases 43
Interval by Interval Pearson's R .038 181 242 .810(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .008 .175 .054 .957(d)
Medianamente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .535 .301
N of Valid Cases 6
Interval by Interval Pearson's R .620 .267 1.581 .189(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .566 .243 1.372 .242(d)
Poca Nominal by Nominal Contingency Coefficient .500 513
N of Valid Cases 4
Interval by Interval Pearson's R .000 .289 .000 1.000(d)
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| Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .000 .385 .000 1.000(d) |
a Not assuming the null hypothesis.

b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.

d Based on normal approximation.

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Muy suficiente

20

15

Count
R

0 T | T
Absolutamente si Probablemente si

Seleccionaria nuevamente a la UACH
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Suficiente

25

20

15

Absolutamente si  Probablemente si probablemente  Probablemente No

Seleccionaria nuevamente a la UACH

Trabaja actualmente

M si
= No
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Medianamente

Trabaja actualmente

W si
& No

Absolutamente si Probablemente si Definitivamente No
Seleccionaria nuevamente a la UACH
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Poca

1.0

0.8

0.6

Count

0.4

0.2

0.0-
Absolutamente si probablemente

Definitivamente No

Seleccionaria nuevamente a la UACH

Eligieria la misma carrera * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccién tienen los

empleadores de los egresados UACh

Trabaja actualmente

M si
= No

Crosstab
Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh si No si
Muy suficiente Eligieriala Absolutamente si Count 11 11
misma Expected Count 11.0 11.0
carrera % within Eligieria
la misma carrera 100.0% 100.0%
% within Trabaja
actualmente 64.7% 64.7%
% of Total 64.7% 64.7%
Std. Residual 0
Adjusted Residual .
Probablemente si Count 4 4
Expected Count 4.0 4.0
% within Eligieria
la misma carrera 100.0% 100.0%
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Suficiente

Total

probablemente

Eligieriala Absolutamente si

misma
carrera

Expected Count

Probablemente si

probablemente

Probablemente No

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Eligieria
la misma carrera

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Eligieria
la misma carrera
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

24.2 |
% within Eligieria
la misma carrera
% within Trabaja
actualmente
% of Total
Std. Residual
Adjusted Residual
Count
Expected Count
% within Eligieria
la misma carrera
% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Eligieria
la misma carrera
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count
Expected Count

1.8

23.5%
23.5%

2
2.0
100.0%

11.8%

11.8%
.0

17
17.0
100.0%

100.0%
100.0%

100.0%
25.0%

23.3%

2

1.0
1
1.9

50.0%
2.5%

2.3%

-.6
-2.4

1.9

50.0%

33.3%

2.3%

2.3
2.4

23.5%
23.5%

2
2.0

100.0%

11.8%
11.8%

17
17.0

100.0%

100.0%
100.0%

26

100.0%

60.5%
60.5%

10
10.0

100.0%

23.3%

23.3%

2
2.0

100.0%

4.7%

4.7%
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Medianamente

Total

Definitivamente No

Eligieriala Absolutamente si

misma
carrera

Total

Expected Count

Definitivamente No

% within Eligieria
la misma carrera
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Eligieria
la misma carrera
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within Eligieria
la misma carrera
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

4.2
% within Eligieria
la misma carrera
% within Trabaja
actualmente
% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count
% within Eligieria
la misma carrera
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count
% within Eligieria

100.0%

5.0%

4.7%

A

A4
3
2.8

100.0%

7.5%

7.0%

A

5
40
40.0

93.0%

100.0%

93.0%

100.0%

100.0%

83.3%
4

2.4

0
.8
.0%

.0%

.0%
-9

-2.4

5.0
83.3%

.0%

.0%

.0%

-4

-4
0
2

.0%

.0%

.0%

-5

-5
3
3.0

7.0%

100.0%

7.0%

.0%

.0%

.0%
-9

-2.4

1
2
100.0%

100.0%

16.7%
2.0

2.4

1.0
16.7%

100.0%

4.7%

4.7%

3
3.0

100.0%

7.0%

7.0%

43
43.0

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

83.3%
83.3%

1
1.0
100.0%

16.7%
16.7%

6
6.0
100.0%
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la misma carrera
% within Trabaja 100.0% |  100.0%  100.0%
actualmente
% of Total 83.3% 16.7% 100.0%
Poca Eligieriala Absolutamente si Count
misma 1 1 2
carrera
Expected Count | T P 0 |
O i El i
% within Trabaja 333% | 100.0% | 50.0%
actualmente
% of Total 25.0% 25.0% 50.0%
Std. Residual -4 7
Adjusted Residual -1.2 1.2
Probablemente si Count 1 0 1
Expected Count .8 3 1.0
:’/"W!th'” Eligieria 100.0% 0% |  100.0%
a misma carrera
% within Trabaja 33.3% 0% 25 0%
actualmente
% of Total 25.0% .0% 25.0%
Std. Residual 3 -5
Adjusted Residual 7 -7
Definitivamente No  Count 1 0 1
Expected Count .8 3 1.0
:%’W!th'” Eligieria 100.0% 0% |  100.0%
a misma carrera
% within Trabaja 33.3% 0% 25 0%
actualmente
% of Total 25.0% .0% 25.0%
Std. Residual 3 -5
Adjusted Residual 7 -7
Total Count 3 1 4
Expected Count 3.0 1.0 4.0
:%’W!th'" Eligieria 75.0% |  25.0% 100.0%
a misma carrera
% within Trabaja 100.0% | 100.0%  100.0%
actualmente
% of Total 75.0% 25.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Que nivel de satisfaccion
tienen los empleadores Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
de los egresados UACh Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Muy suficiente Pearson Chi-Square .(b)
N of Valid Cases 17
Suficiente Pearson Chi-Square 6.850(c) 4 144
Likelihood Ratio 4.887 4 .299
Linear-by-Linear 014 907
Association ' '
N of Valid Cases 43
Medianamente Pearson Chi-Square 6.000(d) 1 .014
Continuity 960 1 397
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Correction(a)
Likelihood Ratio 5.407 1 .020
Fisher's Exact Test 167 167
Linear-by-Linear
Association 5.000 1 025
N of Valid Cases 6
Poca Pearson Chi-Square 1.333(e) 2 513

Likelihood Ratio 1.726 2 422
Llnear_-b)_/-Llnear 581 1 446
Association
N of Valid Cases 4

a Computed only for a 2x2 table

b No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.

c 8 cells (80.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .14.

d 4 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .17.

e 6 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .25.

Directional Measures

Que nivel de satisfaccién Asymp.

tienen los empleadores Std. Approx.

de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.

Muy suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .(c)

Suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .083 .065 1.189 .299(d)
Eligieria la misma 051 041 1.189 299(d)
carrera Dependent
Trabaja actualmente 225 155 1.189 299(d)
Dependent

Medi Nominal by Nominal [ ffici [

edianamente ominal by Nominal Uncertainty Coefficient ~Symmetric 1.000 000 1.840 020(d)
Eligieria la misma
carrera Dependent 1.000 .000 1.840 .020(d)
Trabaja actuaimente 1.000 000 1.840 020(d)
Dependent

Poca Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric 269 213 1.092 422(d)
Eligieria la misma
carrera Dependent .208 .187 1.092 422(d)
Trabaja actuaimente 384 265 1.092 422(d)
Dependent

a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Likelihood ratio chi-square probability.
Symmetric Measures

Que nivel de satisfaccién Asymp.

tienen los empleadores Std. Approx.

de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.

Muy suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .(c)

N of Valid Cases 17
Suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient 371 144
N of Valid Cases 43
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Medianamente

Poca

Interval by Interval
Ordinal by Ordinal

Pearson's R
Spearman Correlation

Nominal by Nominal Contingency Coefficient
N of Valid Cases

Interval by Interval
Ordinal by Ordinal

Pearson's R
Spearman Correlation

Nominal by Nominal Contingency Coefficient
N of Valid Cases

Interval by Interval
Ordinal by Ordinal

a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Based on normal approximation.

Pearson's R
Spearman Correlation

-.018
-.013
707

1.000
1.000
.500

-.440
-.544

124
.159

.000(d)
.000(d)

.223
.261

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Muy suficiente

12+

10

Count
T

T
Absolutamente si

T
Probablemente si

Eligieria la misma carrera

T
probablemente

-.115
-.081

-.693
-.918

.909(d)
.936(d)

.014

513

.560(d)
.456(d)
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Suficiente

25 - Trabaja actualmente
M si
E No

20

15

Absolutamente Probablemente probablemente Probablemente Definitivamente
si si No No

Eligieria la misma carrera
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Medianamente

Trabaja actualmente

M si
= No

Absolutamente si Definitivamente No

Eligieria la misma carrera
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Poca

1.0

Trabaja actualmente

W si
& No

0.8

0.6

Count

0.4

0.2

0.0-

Absolutamente si

Probablemente si

Eligieria la misma carrera

A gué medios recurrio para conseguir empleo * Trabaja actualmente * Que nivel de satisfaccion

Definitivamente No

tienen los empleadores de los egresados UACh

Crosstab
Que nivel de satisfaccion Trabaja actualmente Total
tienen los empleadores
de los egresados UACh si No si
Muy suficiente A qué Agencia privada de Count
medios colocaciones
recurrié Expected Count 1.0 1.0
para % within A qué
conseguir medios recurri para 100.0% 100.0%
empleo conseguir empleo
% within Trabaja
actualmente 6.3% 6.3%
% of Total 6.3% 6.3%
Std. Residual .0
Adjusted Residual
Recomendacién familiar o Count
: 12 12
de amigos
Expected Count 12.0 12.0
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Suficiente

A través de la realizacion
del serviciosocial

A través de la realizacion
de précticas profesionales

Por informacién de
personas

Total

A qué Bolsa de trabajo de la
medios UACH

recurrié

para

conseguir

empleo

% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrid para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo

% within Trabaja

100.0%

75.0%

75.0%
.0

1
1.0

100.0%

6.3%

6.3%
.0

1
1.0

100.0%

6.3%

6.3%
.0

1
1.0

100.0%

6.3%

6.3%
.0

16
16.0

100.0%

100.0%

100.0%
2
1.9

100.0%

5.7%

= o

.0%

.0%

100.0%

75.0%
75.0%

1
1.0

100.0%

6.3%
6.3%

1
1.0

100.0%

6.3%
6.3%

1
1.0

100.0%

6.3%
6.3%

16
16.0

100.0%

100.0%

100.0%
2
2.0

100.0%

5.6%
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Agencia privada de
colocaciones

Recomendacién familiar o
de amigos

A través de la realizacion
del serviciosocial

A través de la realizacion
de practicas profesionales

Por anuncios en
periddico, radioy TV

actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count
% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrid para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual

Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrid para

5.6%
.0

2

3

3.9

75.0%
8.6%
8.3%

-5
-2.9

11
10.7

100.0%

31.4%

30.6%

29

100.0%

8.6%

8.3%

2.9

100.0%

8.6%

8.3%

100.0%

.0%
-2
-2

1
A

25.0%
100.0%
2.8%
2.7

2.9

0
3

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

5.6%

4
4.0

100.0%

11.1%
11.1%

11
11.0

100.0%

30.6%

30.6%

3
3.0

100.0%

8.3%

8.3%

3
3.0

100.0%

8.3%

8.3%

100.0%
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Medianamente

Total

A qué
medios
recurrio
para
conseguir
empleo

Laboro en negocio
familiar

Por informacién de
personas

Recomendacién familiar o
de amigos

Expected Count

conseguir empleo
% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual

Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrid para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

4 3
% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo
% within Trabaja

5.7%

5.6%

1.9

100.0%

5.7%

5.6%

8.8

100.0%

25.7%

25.0%

A

.6
35
35.0

97.2%

100.0%

97.2%

1.0

100.0%

50.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

-5

-.6
1
1.0

2.8%

100.0%

2.8%

.0%

.0%

5.6%

5.6%

2
2.0

100.0%

5.6%

5.6%

9
9.0

100.0%

25.0%

25.0%

36
36.0

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

33.3%
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A través de la realizacion
de précticas profesionales

Laboro en negocio
familiar

Total

Poca A qué A través de la realizacion
medios de practicas profesionales
recurrié
para
conseguir
empleo

Solicitudes colocadas en
INTERNET

actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrid para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual

Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

33.3%

.0%

.0%

.0%
-8
-1.7

1
g

100.0%

50.0%

33.3%
A4

.9

2

2.0

66.7%

100.0%

66.7%
1

15

50.0%

33.3%

25.0%
-4
1.2

.0%
-.6

-9

1
3

100.0%

100.0%

33.3%
1.2
17

0
3

.0%

.0%

.0%
-.6

1.0

33.3%

100.0%
33.3%
1

50.0%

100.0%

25.0%
4
1.2

0

33.3%

1
1.0

100.0%

33.3%
33.3%

1.0

100.0%

33.3%
33.3%

3
3.0

100.0%

100.0%
100.0%
2

2.0

100.0%

50.0%
50.0%
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Por informaciéon de

personas

Total

Expected Count

% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrid para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total

Std. Residual
Adjusted Residual
Count

Expected Count

% within A qué
medios recurrié para
conseguir empleo

% within Trabaja
actualmente

% of Total
Chi-Square Tests

Que nivel de satisfaccién

tienen los empleadores Asymp. Sig.

de los egresados UACh Value df (2-sided)

Muy suficiente Pearson Chi-Square .(a)
N of Valid Cases 16

Suficiente Pearson Chi-Square 8.229(b) 7 .313
Likelihood Ratio 4.640 7 .704
Lmear_—by-Lmear 1.140 286
Association
N of Valid Cases 36

Medianamente Pearson Chi-Square 3.000(c) 2 .223
Likelihood Ratio 3.819 2 .148
Linear-by-Linear
Association 026 1 871
N of Valid Cases 3

Poca Pearson Chi-Square 1.333(d) 2 513
Likelihood Ratio 1.726 2 422
Lmear_-by-Lmear 818 1 366
Association
N of Valid Cases 4

a No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
b 14 cells (87.5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .06.

100.0%

33.3%

25.0%
3

4

1
.8
100.0%

33.3%

25.0%
3

4

3

3.0

75.0%

100.0%
75.0%

.0%

.0%

.0%
-5
-7

0
3

.0%

.0%

.0%
-5
-7

1
1.0

25.0%

100.0%
25.0%

1.0

100.0%

25.0%
25.0%

1.0

100.0%

25.0%
25.0%

4
4.0
100.0%

100.0%
100.0%
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¢ 6 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .33.
d 6 cells (100.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .25.

Directional Measures

Que nivel de satisfaccién Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal ~ Uncertainty Coefficient Symmetric .(c)
Suficiente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric .065 .059 1.048 .704(d)
A qué medios recurrio
para conseguir empleo .035 .033 1.048 .704(d)
Dependent
'Igrabaja actualmente 508 134 1.048 704(d)
ependent
Medianamente Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric
734 138 3.374 .148(d)
A qué medios recurrio
para conseguir empleo .579 172 3.374 .148(d)
Dependent
Trabaja actualmente 1.000 000 3.374 148(d)
Dependent
Poca Nominal by Nominal Uncertainty Coefficient Symmetric
.269 213 1.092 422(d)
A qué medios recurrio
para conseguir empleo .208 .187 1.092 .422(d)
Dependent
'Igrabaja actualmente 384 265 1.092 422(d)
ependent
a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.
d Likelihood ratio chi-square probability.
Symmetric Measures
Que nivel de satisfaccién Asymp.
tienen los empleadores Std. Approx.
de los egresados UACh Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Muy suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .(c)
N of Valid Cases 16
Suficiente Nominal by Nominal Contingency Coefficient 431 313
N of Valid Cases 36
Interval by Interval Pearson's R -.180 .089 -1.070 .292(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.233 115 -1.399 .171(d)
Medianamente Nominal by Nominal Contingency Coefficient .707 .223
N of Valid Cases 3
Interval by Interval Pearson's R -.115 403 -.115 .927(d)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .000 .612 .000 1.000(d)
Poca Nominal by Nominal Contingency Coefficient .500 513
N of Valid Cases 4
Interval by Interval Pearson's R -.522 .255 -.866 478(d)
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| Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.544 .261 -.918
a Not assuming the null hypothesis.

b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ No statistics are computed because Trabaja actualmente is a constant.

d Based on normal approximation.

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Muy suficiente

12+

10

Count
T

0 T T T T T
Agencia privada de  Recomendacion A través de la A través de la Por informacién de
colocaciones familiar o de amigos  realizacion del realizacion de personas
serviciosocial practicas
profesionales

A qué medios recurrio para conseguir empleo

456(d) |
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Suficiente

124

10

Trabaja actualmente

M si
& No

Bolsa de trabajo = Recomendacion Atravésdela  Laboro en negocio

de la UACH familiar o de realizacién de familiar
amigos practicas
profesionales

A qué medios recurrié para conseguir empleo
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Count

Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados
UACh=Medianamente

10— Trabaja actualmente
M si
E No
0.8
0.6
0.4
0.2
0.0-
Recomendacion familiar o A través de la realizacion Laboro en negocio familiar
de amigos de précticas
profesionales

A qué medios recurrié para conseguir empleo
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Que nivel de satisfaccion tienen los empleadores de los egresados

UACh=Poca
1.0+ Trabaja actualmente
M si
= No
0.8
— 0.6
c
S
o
O
0.4
0.2
0.0-
A través de la realizacién  Solicitudes colocadas en Por informacién de
de practicas INTERNET personas
profesionales

A qué medios recurrio para conseguir empleo
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