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ANTECEDENTES 
 

La Facultad de Zootecnia de la Universidad Autónoma de Chihuahua, es la 

primera institución educativa en México dedicada exclusivamente a la 

enseñanza, investigación y extensión en el área de la Zootecnia y Ecología, 

habiéndose perfilado como uno de los centros universitarios más importantes de 

México, con el reconocimiento regional, nacional e internacional. 

Este reconocimiento ha sido el resultado de la visión de los directivos que a  

partir de 1975 ponen  en marcha un programa de formación de recursos 

humanos al más alto nivel enviando a profesores a prepararse en instituciones 

de Educación Superior del País,  en Universidades de los Estados Unidos,  

Reino Unido, España, Australia y Costa Rica. Derivado de lo anterior, las 

actividades docentes, de investigación y de transferencia de tecnología se fueron 

fortaleciendo con la reincorporación de estos profesores con grados de maestría 

y doctorado. 

Actualmente y como parte integral del Plan de Desarrollo de la Facultad de 

Zootecnia (PDZ) 2004-2014, documento general que establece la referencia 

para definir políticas, objetivos, estrategias y acciones de la presente  

administración, considera como uno de sus ejes estratégicos el denominado  

11.1 ÁREA ACADEMICA  cuyo OBJETIVO GENERAL. Considera contar con 

una oferta educativa moderna y consolidada, con currículas actualizadas, 

flexibles y pertinentes, privilegiando la formación integral de los estudiantes a 

través de tutorías personalizadas, acceso a los sistemas de información y con la 

participación en los procesos de investigación que se traduzcan en mejores 

destrezas y habilidades para su desempeño profesional.  

Dentro de este objetivo general, se considera la línea estratégica 11.1.3 
MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO cuya JUSTIFICACION se fundamenta 

en la formación o actualización de recursos humanos en docencia, orientada a la 

formación de profesores de nivel posgrado (Maestría y Doctorado), en las áreas 

disciplinares que fortalezcan la integración y avance de los Cuerpos 

Académicos. 



Dentro de esta línea estratégica se plantea el OBJETIVO ESTRATEGICO de 

Fortalecer la planta docente que garantice el adecuado desempeño  pedagógico 

y dominio profesional en beneficio de los estudiantes y cuenta con la META de 

estructurar un plan de formación de profesores con el grado mínimo aceptable 

(definidos por PROMEP) de cada uno de nuestros programas.  Con base a los 

antecedentes anteriores se plantea el siguiente programa de formación de 

recursos humanos a nivel posgrado. 

 

PROGRAMA DE FORMACION DE PERSONAL ACADEMICO A NIVEL 
POSGRADO: 
Considerando los compromisos adquiridos dentro del Programa Integral de 

Fortalecimiento Institucional (PIFI) en cuanto al mejoramiento de indicadores 

relacionados con la capacidad académica y el grado de habilitación del personal 

docente, se implementó a partir del año 2003  un memorandum de 

entendimiento entre la Universidad Autónoma de Chihuahua y Oklahoma State 

University,  que derivó en un convenio para implementar  un programa de 

doctorado Conjunto entre ambas Universidades, el cual fue aprobado y 

financiado por el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP). 

 
El citado programa contó de manera inicial con la participación de trece 

profesores de la Facultad, de los cuales dos no continuaron con el programa, 

tres ya obtuvieron  su grado académico y se han reincorporado a sus actividades 

docentes y de investigación y los ocho restantes se encuentran en la fase final 

de su disertación doctoral,  y con fechas tentativas para la defensa de la misma. 

Este programa de formación de recursos humanos vendrá a fortalecer a los 

programas  de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción a través de la 

integración de los nuevos doctores a los diferentes cuerpos académicos que se 

vera reflejado en el desarrollo de sus respectivas líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y en la productividad académica y científica de los 

mismos. 



Cuadro 1.- Avances del programa de formación de recursos humanos a 
nivel doctorado que de manera conjunta llevan a cabo la Universidad 
Autónoma de Chihuahua y Oklahoma State University 

 

Nombre del 
profesor 

Área de 
formación 

Fecha de obtención 
del grado 

Fecha 
probable 
de 
obtención 
del grado 

Salvador Balderrama 
Castañeada 

Manejo de 
Recursos Naturales

 30/08/2008 

Gabriela Corral Flores    
Ciencia de la Carne  11/01/2009 

Jesús Ricardo 
Mendoza Fernández 

Manejo de 
Recursos Naturales

 15/08/2008 

Eugenio Cesar 
Quintana Martínez 

Manejo de 
Recursos Naturales

22/10/2007  

Jesús Sáenz Aragón 
Manejo de 
Recursos Naturales

 30/08/2008 

Juan Alberto Grado 
Ahuir 

 
Genética y 
Reproducción 

08/04/2008  

Leonardo Carlos 
Valdez  

Nutrición Animal  15/11/2008 

Alfonso de Jesús 
Sánchez Muñoz 

Manejo de 
Recursos Naturales

 31/07/2008 

Heriberto Aranda 
Gutiérrez 

Administración 
estratégica, 
Producción animal. 

 31/07/2008 

Oscar Alejandro 
Viramontes Olivas 

Ciencias 
Agropecuarias. 
Recursos 
Naturales, 
Hidrológica 

30/05/2008  

María Eduviges Burrola 
Barraza 

Reproducción y 
Genética 

 31/08/2008 

 

Del cuadro anterior se concluye que 6 de los 11 profesores involucrados se han 

especializado en el área de recursos naturales, mismos que se incorporarán al 

núcleo básico de profesores del  programa de Ingeniero en Ecología y los 



restantes 5, de acuerdo a su área de especialización, podrán formar parte del 

núcleo básico de la carrera de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción. 

El pronóstico para este programa de formación de recursos humanos en 

términos de eficiencia terminal, se estima en un 84%. 

 

De manera simultánea al programa de doctorado conjunto con la Universidad 

Estatal de Oklahoma, tres profesores de tiempo completo concluyeron durante el 

periodo comprendido del 2005 al 2007 sus programas de maestría en las áreas 

de administración y mercadotecnia y una mas en el Área de la Seguridad e 

Higiene Ambiental, dentro de la Universidad Autónoma de Chihuahua, tal y como 

se describe en el cuadro No. 2. 

 

Cuadro No. 2.- Profesores de tiempo completo que concluyeron sus 
programas de posgrado durante el periodo  2005 a 2008. 
 

Nombre del 
profesor 

Grado 
académico 
obtenido 

Fecha de 
obtención 
del grado 

Institución que 
otorgó el grado 

Núcleo 
básico del 
programa 

de: 
Maria Nieves 
Becerra  Reza 

M.A. 

15/01/2007 

Universidad 
Autónoma de 
Chihuahua 

IZSP/IE 

Hugo Manuel 
Gaytán Torres 

M.M. 

30/06/2006 

Universidad 
Autónoma de 
Chihuahua 

IZSP/IE 

Octavio Núñez 
González 

M.M. 

26/02/2005 

Universidad 
Autónoma de 
Chihuahua 

IZSP/IE 

Francisco Javier 
Camarillo Acosta 

M.P.E.A. 

30/03/2008 

Universidad 
Autónoma de 
Chihuahua 

Maestría en 
estadística 

Celia Holguín 
Licón 

Maestría 

15/04/2005 

Universidad 
Autónoma de 
Chihuahua 

IE/IZSP 

Lorenzo Antonio 
Duran Meléndez 

Ph. D. 
14/12/2006 

The University of 
Nottingham 

IZSP/IE 

Carlos Ortega 
Ochoa 

Ph. D. 
12/05/2006 

Texas Tech 
University 

IZSP/IE 

 



En el mismo cuadro se plasma la conclusión de un programa de maestría en 

estadística como respaldo a la maestría profesional en estadística aplicada 

impartida en la Facultad, así como la conclusión de dos programas doctorales en 

el área de la producción animal en universidades ampliamente reconocidas en el 

Reino Unido y los Estados Unidos. 

 

Cuadro No. 3.- Programación de la incorporación de profesores a 
programas de maestría y doctorado a partir de enero del año 2009 
 

Nombre del 
profesor 

Nivel de 
formación 

Área 
disciplinar 

Fecha de 
inicio/finalización 

Núcleo 
básico 

Ramiro 

Córdoba B. 

Maestría en 

Ciencias 

Ciencia de la 

Leche 

Enero 2009/Dic. 

de 2011 

IZSP 

José Alfredo 

Villarreal B. 

Maestría en 

Ciencias 

Nutrición Animal Agosto de 2009 / 

Junio de 2011 

IZSP 

Juan Carlos 

Chacón O. 

Maestría en 

Ciencias 

Reproducción y 

Genética 

Agosto de 2010 / 

Junio de 2012 

IZSP 

Gerardo 

Bezanilla E. 

Doctorado Recursos 

Naturales 

Agosto de 

2009/Agosto 2012 

IE 

Salvador 

Delgado R. 

Maestría en 

Ciencias 

Ciencia de la 

carne 

En proceso/Ago. 

de 2009 

IZSP 

Abelardo 

Díaz S. 

Maestría en 

Ciencias 

Área 

Socioeconómica

En proceso/Ago. 

de 2009 

IZSP/IE 

Eneith 

Marisol 

Aguilar P 

Maestría en 

ciencias 

Área de 

estadística 

En proceso/Ago. 

De 2009 

IZSP/ IE 

 

En el cuadro No. 3 se describe la programación para la formación de recursos 

humanos en la que se incluye a tres profesores de tiempo completo con nivel 

licenciatura (un académico y dos técnicos académicos)  para cursar programas 

de maestría en ciencias  en apoyo al programa de Ingeniero Zootecnista en 



sistemas de Producción y un maestro en ciencias para que de inicio a su 

programa doctoral en agosto del 2009 en el área de Manejo y Conservación de 

Recursos Naturales como parte del programa de Ingeniero en Ecología. 

Adicionalmente se contempla la conclusión de sus respectivos programas de 

maestría durante el mes de agosto del 2009 de dos profesores con categoría de 

técnicos académicos. 

 

Derivado de lo anterior se concluye que 25 profesores de tiempo completo se 

han visto involucrados del año 2003 a la fecha en el desarrollo de sus programas 

de posgrado o en su defecto se encuentran programados para dar inicio a los 

mismos en el corto plazo (11 a nivel maestría y 14 a nivel doctorado) lo que 

representa el 34% de la planta docente de tiempo completo de esta unidad 

académica en un periodo de 5 años, que corresponde a la vigencia de la 

acreditación de nuestros programas. 

 

PROGRAMA DE REEMPLAZO DE PLAZAS VACANTES POR JUBILACION 
 

El  programa de reemplazos de plazas vacantes por jubilación o bien la de 

plazas de nueva creación, se ha apegado a los lineamientos establecidos en el 

reglamento de los concursos de oposición y evaluación de meritos para la 

asignación de materias al personal académico de la Universidad Autónoma de 

Chihuahua y los perfiles requeridos para la sustitución han sido debidamente 

revisados y aprobados por el H. Consejo Técnico de la Facultad y turnados para 

su publicación por el C. Rector de la Universidad Autónoma de Chihuahua, de 

acuerdo a lo dispuesto en el mismo reglamento y en la propia Ley Orgánica de la 

Universidad. 

 

En las páginas siguientes se pone de evidencia la publicación de las 

convocatorias para la incorporación de profesores de tiempo completo y medio 

tiempo de fecha  30 de marzo de 2007. 

 



 



 



 



 
 



Cuadro No. 4.- Contratación de nuevos profesores en sustitución de plazas 
vacantes por jubilación o plazas de nueva creación durante el periodo 
2005-2008 de acuerdo a las convocatorias publicadas. 
 

Nombre Universidad de 
Procedencia 

Fecha de 
contratación 
para plaza 

actual 

Para núcleo 
básico de: 

Motivo de 
la 

contrataci
ón 

M.E.P. Jesús 
Acosta 
Posadas 

Universidad 
Autónoma de 
Chihuahua 26-Ago-05 Posgrado 

Jubilación 

Ph.D. Moisés 
Barceló 
Fimbres 

Colorado State 
University 20-Jun-07 

Posgrado/IZ
SP 

Jubilación 

Dr. Nicolás 
Callejas 
Juárez 

Colegio de 
Posgraduados  16-jun-07 IZSP/IE 

Jubilación 

Ph.D. Hugo 
Aarón Castillo 
González 

Pensilvania 
State University 1-Ago-05 Posgrado/IE 

Jubilación 

Ph.d. Alicia 
Melgoza 
Castillo 

New Mexico 
State University 16-Jun-07 Posgrado/IE 

Jubilación 

Dr. Carlos 
Ochoa Quiroz 

 Canterbury 
University UK 16-jun-07 IE 

Jubilación 

Ing. Juan 
Carlos 
Ontiveros 
Chacón 

Universidad 
Autónoma de 
Chihuahua 1-Oct-06 IZSP 

Jubilación 

M.V.Z. 
Francisco 
Javier Prado 
Alfaro 

Universidad 
Autónoma de 
Tamaulipas 

16-jun-07 
 IZSP/IE 

Jubilación 

Ph.D Héctor 
Osvaldo Rubio 
Arias 

New Mexico 
State University 1-Ago-05 Posgrado 

Jubilación 

M.A. Ana 
Celia 
Gutiérrez O. 

Universidad 
Autónoma de 
Chihuahua 1-Ago-05  IE/IZSP 

Jubilación 

Dr. Eduardo 
Santellano E. 

Colegio de 
Posgraduados 31-Ago-07 

Posgrado/IZ
SP 

Nueva 
Creación 

Ing. José 
Alfredo  
Villarreal B. 

Universidad 
Autónoma de 
Chihuahua 1-Jun-06 IZSP/IE 

Jubilación 



En el cuadro anterior (4) se describen los nombres, grados académicos, 

universidades de procedencia y programa al que ingresaron como parte del 

núcleo básico, un total de  12 profesores contratados a partir de las 

convocatorias anteriormente descritas. 

 

Uno de los criterios fundamentales que han servido de base para la definición de 

los perfiles a contratar, ha sido el relacionado con el área de actividad 

académica o de investigación desarrollada por el maestro jubilado, es decir, si un 

profesor jubilado pertenecía a un determinado departamento o cuerpo 

académico, se ha dado la prioridad para que su reemplazo tenga el perfil que le 

permita incorporarse al citado departamento o cuerpo académico.  

 

Por otra parte se ha procurado que los grados académicos solicitados en el perfil 

de la convocatoria, corresponda al menos al que poseía en profesor al momento 

de su jubilación, es decir si un profesor jubilado se retira con el grado de 

doctorado, la plaza se concursa invariablemente poniendo como uno de los 

requisitos el mismo grado y si un profesor se retira con grado de maestría, la 

plaza se convoca preferentemente con grado de doctorado y como mínimo con 

grado de maestría. 

 

Actualmente se encuentran publicadas dos convocatorias para la posible 

contratación de 7 profesores cuyos perfiles quedan descritos en las páginas 

siguientes: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 



En concordancia con el plan de desarrollo 204-2014 se ha realizado un análisis 

de la tendencia de las jubilaciones que habrán de presentarse durante este 

periodo, el cual es presentado en la grafica 1 que muestra la cantidad de 

profesores que estarán en posibilidades de acceder a su jubilación en cada uno 

de los años hasta llegar al 2014 como horizonte de planeación. 

 

Grafica 1.- Distribución de profesores en posibilidad de jubilarse durante el 
periodo 2008 a 2014 
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En esta gráfica se observa que será necesario reemplazar a un total de 32 

profesores, siempre y cuando ellos tomen la decisión de jubilarse al cumplir 28 y 

30 años de servicio para mujeres y hombres respectivamente. También se 

observa en la gráfica que existen jubilaciones pendientes de ejecutarse para los 

años 2003, 2005, 2006 y 2007, esta información en realidad corresponde a 

profesores que aun teniendo la antigüedad requerida para el retiro, no han 

optado por el mismo, dado que no existen mecanismos legales por parte de la 

Universidad que los obliguen a la jubilación. 



Cuadro 5.-  Plazas vacantes y área disciplinar para definir los perfiles 
requeridos. 
Área disciplinar para definir el 
perfil  No. vacantes Año de la vacante 

Producción avícola 1 2014
2006
2007
2008

Ciencia y Tecnología de la Carne 4 
2011
2011Administración y economía 2 2013
2005
2009
2011

Nutrición de Rumiantes 4 
2012

Computación e informática 1 2012
2005
2007

2011 (2)
2012 (2)

Ecología y medio ambiente 7 

2013

2011Reproducción y genética 2 
2014

2009Ciencia y Tecnología de la leche 2 
2011

2003Nutrición de monogástricos 2 
2014

Producción porcina 1 2010

Contabilidad agropecuaria 1 2009

Química orgánica e inorgánica 1 2009

2008Manejo de pastizales 2 
2011

Producción de ganado lechero 1 2009

Producción de ganado de carne 1 2008

TOTAL  PLAZAS A REEMPLAZAR 32   



En relación a la situación de que los profesores cumplen con los años de servicio 

requeridos para su jubilación  y no optan por la misma, tiene sus ventajas de que 

si el personal académico contribuye con su productividad al mejoramiento de los 

indicadores requeridos por diferentes instancias, conserva su perfil promep y en 

su caso la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (SIN), constituyen 

una fortaleza que institucionalmente y desde el punto de vista académico puede 

considerarse rentable, no obstante si dejan de contribuir al desarrollo de la 

institución se convierten de facto en un pasivo labora. 

 

La conclusión en relación al programa de reemplazos de profesores hay que 

señalar que la precisión del mismo, depende en gran medida de la decisión de 

los propios académicos, no obstante bajo el escenario de un retiro acorde al 

tiempo de labores mínimo requerido para jubilarse, tendremos en esta Facultad, 

la tarea de reemplazar a 32 profesores durante el periodo 2008 al 2014, que 

sumados a los siete que se encuentran actualmente en proceso de selección 

representan aproximadamente el 40% de la planta docente que deberá ser 

renovada en los plazos anteriormente señalados.  


