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ANTECEDENTES

La Facultad de Zootecnia de la Universidad Autonoma de Chihuahua, es la
primera institucidon educativa en México dedicada exclusivamente a la
ensefianza, investigacién y extension en el area de la Zootecnia y Ecologia,
habiéndose perfilado como uno de los centros universitarios mas importantes de
México, con el reconocimiento regional, nacional e internacional.

Este reconocimiento ha sido el resultado de la vision de los directivos que a
partir de 1975 ponen en marcha un programa de formacion de recursos
humanos al mas alto nivel enviando a profesores a prepararse en instituciones
de Educacion Superior del Pais, en Universidades de los Estados Unidos,
Reino Unido, Espafia, Australia y Costa Rica. Derivado de lo anterior, las
actividades docentes, de investigacion y de transferencia de tecnologia se fueron
fortaleciendo con la reincorporacion de estos profesores con grados de maestria
y doctorado.

Actualmente y como parte integral del Plan de Desarrollo de la Facultad de
Zootecnia (PDZ) 2004-2014, documento general que establece la referencia
para definir politicas, objetivos, estrategias y acciones de la presente
administracion, considera como uno de sus ejes estratégicos el denominado
11.1 AREA ACADEMICA cuyo OBJETIVO GENERAL. Considera contar con
una oferta educativa moderna y consolidada, con curriculas actualizadas,
flexibles y pertinentes, privilegiando la formacién integral de los estudiantes a
través de tutorias personalizadas, acceso a los sistemas de informacién y con la
participacion en los procesos de investigacion que se traduzcan en mejores
destrezas y habilidades para su desempefio profesional.

Dentro de este objetivo general, se considera la linea estratégica 11.1.3
MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO cuya JUSTIFICACION se fundamenta
en la formacion o actualizacién de recursos humanos en docencia, orientada a la
formacion de profesores de nivel posgrado (Maestria y Doctorado), en las areas
disciplinares que fortalezcan la integracion y avance de los Cuerpos

Académicos.



Dentro de esta linea estratégica se plantea el OBJETIVO ESTRATEGICO de
Fortalecer la planta docente que garantice el adecuado desempefio pedagoégico
y dominio profesional en beneficio de los estudiantes y cuenta con la META de
estructurar un plan de formacion de profesores con el grado minimo aceptable
(definidos por PROMEP) de cada uno de nuestros programas. Con base a los
antecedentes anteriores se plantea el siguiente programa de formacion de

recursos humanos a nivel posgrado.

PROGRAMA DE FORMACION DE PERSONAL ACADEMICO A NIVEL
POSGRADO:

Considerando los compromisos adquiridos dentro del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) en cuanto al mejoramiento de indicadores
relacionados con la capacidad académica y el grado de habilitacién del personal
docente, se implementé a partir del afilo 2003 un memorandum de
entendimiento entre la Universidad Autbnoma de Chihuahua y Oklahoma State
University, que derivd en un convenio para implementar un programa de
doctorado Conjunto entre ambas Universidades, el cual fue aprobado y

financiado por el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

El citado programa contd de manera inicial con la participacion de trece
profesores de la Facultad, de los cuales dos no continuaron con el programa,
tres ya obtuvieron su grado académico y se han reincorporado a sus actividades
docentes y de investigacion y los ocho restantes se encuentran en la fase final
de su disertacion doctoral, y con fechas tentativas para la defensa de la misma.

Este programa de formacion de recursos humanos vendra a fortalecer a los
programas de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion a través de la
integracion de los nuevos doctores a los diferentes cuerpos académicos que se
vera reflejado en el desarrollo de sus respectivas lineas de generacion y
aplicacién del conocimiento y en la productividad académica y cientifica de los

mismaos.



Cuadro 1.- Avances del programa de formacion de recursos humanos a
nivel doctorado que de manera conjunta llevan a cabo la Universidad

Autonoma de Chihuahuay Oklahoma State University

Area de Fecha de obtencion | Fecha
formacién del grado probable
de

Nombre del obtencion
profesor del grado
Salvador Balderrama | Manejo de 30/08/2008
Castafieada Recursos Naturales

Ciencia de la Carne 11/01/2009
Gabriela Corral Flores
Jes(s Ricardo Manejo de 15/08/2008
Mendoza Eernandez Recursos Naturales
Eugenio Cesar Manejo de 22/10/2007
Quintana Martinez Recursos Naturales

Manejo de 30/08/2008

JesUs Saenz Aragon Recursos Naturales

08/04/2008
Juan Alberto Grado Genéticay
Ahuir Reproduccion
Leonardo Carlos Nutricion Animal 15/11/2008
Valdez
Alfonso de Jesis Manejo de 31/07/2008
Sanchez Mufioz Recursos Naturales
Administracién 31/07/2008
Heriberto Aranda estratégica,
Gutiérrez Produccién animal.
Ciencias 30/05/2008
Agropecuarias.
Recursos
Oscar Alejandro Naturales,
Viramontes Olivas Hidroldgica
Maria Eduviges Burrola Reprp_duccién y 31/08/2008
Genética

Barraza

Del cuadro anterior se concluye que 6 de los 11 profesores involucrados se han
especializado en el area de recursos naturales, mismos que se incorporaran al

nucleo basico de profesores del programa de Ingeniero en Ecologia y los



restantes 5, de acuerdo a su area de especializacion, podran formar parte del
nacleo basico de la carrera de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion.
El pronéstico para este programa de formacion de recursos humanos en

términos de eficiencia terminal, se estima en un 84%.

De manera simultdnea al programa de doctorado conjunto con la Universidad
Estatal de Oklahoma, tres profesores de tiempo completo concluyeron durante el
periodo comprendido del 2005 al 2007 sus programas de maestria en las areas
de administracién y mercadotecnia y una mas en el Area de la Seguridad e
Higiene Ambiental, dentro de la Universidad Autonoma de Chihuahua, tal y como

se describe en el cuadro No. 2.

Cuadro No. 2.- Profesores de tiempo completo que concluyeron sus

programas de posgrado durante el periodo 2005 a 2008.

Nombre del Grado Instituciéon que Nucleo
profesor académico Fecha de otorg6 el grado basico del
obtenido | gpiencion programa
del grado de:
Maria Nieves M.A. Universidad IZSP/IE
Becerra Reza Auténoma de
15/01/2007 | Chihuahua
Hugo Manuel M.M. Universidad IZSP/IE
Gaytan Torres Auténoma de
30/06/2006 | Chihuahua
Octavio Nuinez M.M. Universidad IZSP/IE
Gonzalez Auténoma de
26/02/2005 | Chihuahua
Francisco Javier M.P.E.A. Universidad Maestria en
Camarillo Acosta Auténoma de estadistica
30/03/2008 | Chihuahua
Celia Holguin Maestria Universidad IE/IZSP
Licon Auténoma de
15/04/2005 | Chihuahua
Lorenzo Antonio Ph. D. The University of IZSP/IE
Duran Meléndez 14/12/2006 | Nottingham
Carlos Ortega Ph. D. Texas Tech IZSP/IE
Ochoa 12/05/2006 | University




En el mismo cuadro se plasma la conclusién de un programa de maestria en
estadistica como respaldo a la maestria profesional en estadistica aplicada
impartida en la Facultad, asi como la conclusion de dos programas doctorales en

el area de la produccion animal en universidades ampliamente reconocidas en el

Reino Unido y los Estados Unidos.

Cuadro No. 3.- Programacién de laincorporacion de profesores a

programas de maestriay doctorado a partir de enero del afio 2009

Nombre del Nivel de Area Fecha de Nucleo
profesor formacion disciplinar inicio/finalizacion | basico

Ramiro Maestria en | Ciencia de la Enero 2009/Dic. IZSP

Cérdoba B. | Ciencias Leche de 2011

José Alfredo | Maestria en | Nutricibn Animal | Agosto de 2009/ | IZSP

Villarreal B. | Ciencias Junio de 2011

Juan Carlos | Maestria en | Reproducciony | Agosto de 2010/ | I1ZSP

Chacon O. Ciencias Genética Junio de 2012

Gerardo Doctorado Recursos Agosto de IE

Bezanilla E. Naturales 2009/Agosto 2012

Salvador Maestria en | Ciencia de la En proceso/Ago. IZSP

Delgado R. | Ciencias carne de 2009

Abelardo Maestria en | Area En proceso/Ago. IZSP/IE

Diaz S. Ciencias Socioeconomica | de 2009

Eneith Maestria en | Area de En proceso/Ago. IZSP/ IE

Marisol ciencias estadistica De 2009

Aguilar P

En el cuadro No. 3 se describe la programacion para la formacion de recursos
humanos en la que se incluye a tres profesores de tiempo completo con nivel
licenciatura (un académico y dos técnicos académicos) para cursar programas

de maestria en ciencias en apoyo al programa de Ingeniero Zootecnista en



sistemas de Produccion y un maestro en ciencias para que de inicio a su
programa doctoral en agosto del 2009 en el area de Manejo y Conservacion de
Recursos Naturales como parte del programa de Ingeniero en Ecologia.
Adicionalmente se contempla la conclusion de sus respectivos programas de
maestria durante el mes de agosto del 2009 de dos profesores con categoria de

técnicos académicos.

Derivado de lo anterior se concluye que 25 profesores de tiempo completo se
han visto involucrados del afio 2003 a la fecha en el desarrollo de sus programas
de posgrado o en su defecto se encuentran programados para dar inicio a los
mismos en el corto plazo (11 a nivel maestria y 14 a nivel doctorado) lo que
representa el 34% de la planta docente de tiempo completo de esta unidad
académica en un periodo de 5 afios, que corresponde a la vigencia de la

acreditacion de nuestros programas.

PROGRAMA DE REEMPLAZO DE PLAZAS VACANTES POR JUBILACION

El programa de reemplazos de plazas vacantes por jubilacion o bien la de
plazas de nueva creacion, se ha apegado a los lineamientos establecidos en el
reglamento de los concursos de oposicion y evaluacidon de meritos para la
asignacion de materias al personal académico de la Universidad Autonoma de
Chihuahua y los perfiles requeridos para la sustitucion han sido debidamente
revisados y aprobados por el H. Consejo Técnico de la Facultad y turnados para
su publicacién por el C. Rector de la Universidad Autbnoma de Chihuahua, de
acuerdo a lo dispuesto en el mismo reglamento y en la propia Ley Orgéanica de la
Universidad.

En las paginas siguientes se pone de evidencia la publicacion de las
convocatorias para la incorporacién de profesores de tiempo completo y medio
tiempo de fecha 30 de marzo de 2007.



LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA,

En cumplimiento a su Ley Orgdnica y al Reglamento de los Concursos de Oposicién y Evaluacion de Méritos para el
Ingreso v Asignacion de Materias al Personal Académico,

CONVOCA
A los interesados en ocupar en la Facultad de Zootecnia, la siguiente plaza:

Una plaza de Profesor de Tiempo Completo Académico Asociado A, “AAA” como docente e
investigador, 40 horas a la semana.

Requisitos

* Paoseer el grado de Doctor o préximo a doctorarse en el drea de estadistica con énfasis en Estadistica Aplicada a la
Experimentacion y Control de Calidad o bien en Genética y Mejoramiento Animal con énfasis en Genética Cuantitativa con
una marcada formacién en Estadistica.

+ Capacidad para impartir los curses de Técnicas de Muestreo a nivel licenciatura de acuerdo al modela educative de la
UACH presentando al momento de la evaluacién, el programa analltico de la materia basado en competencias y los ge
Series de Tiempo, Disefios Experimentales y Genética de Poblaci a nivel posgrado.

* Tener experiencia en el desarrollo de investigacién relacionada con estudio de caso que tienda a resolver problemas de
produccién, comercializacion, tecnolégicos y sociales mediante la planeacién de experimentos, el andlisis e interpretacién
de datos y la obtencién de conclusiones. Su linea de investigacién también puede estar relacionada con el usc de
esquemas de conservacién y mejoramiento genético de especies de Interés zootécnico y de fauna silvestre

+  Contar al menos con una publicacién cientifica en revistas indexadas.

+ Disponibilidad para ofrecer tutorias a estudiantes de licenciatura y asesorias en el area de estadistica a estudiantes de
posgrado

* Los asprantes deberan presentar, el dia de |a evaluacién, una propuesta de un programa de estudio de una asignatura que
le sera sefialada al momento de entregar su solicitud, que deberé contener lo siguiente:

- Propositos generales y objetivos de aprendizaje.

- Latematica y los resultados de aprendizaje esperados,
- Metodologia y estrategias de ensefanza-aprendizaje.

- Fundamentacidn pedagégica.

- Evidencias, criterios e instrumentos de evaluacién

- Bibliografia actualizada.

+ Mo contar con plaza similar en otra institucién educativa

+  Presentar cumriculum vitae actualizado, anexando original y copia de documentos probatorios, expresando por escrto los
motivos para ocupar la plaza.

»  Presentar solicitud escrita para participar en el concurso de oposicién,

*  Sustentar el examen de oposicion que aplicard la H. Comisién Dictaminadora de la Facultad de Zootecnia

+ No encontrarse dentro de los supuestos de los artlculos B4 y 65 de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua

«  Firmar carta compromiso de participacién y aceptacién de la categorfa de Académico Asociado “A" (AAA),

Entrega de solicitudes y documentos

Los aspirantes deberan entregar la documentacién a partir de la publicacion de esta convecatoria y hasta el dia 7 de mayo de
2007, en la Direccion de la Facultad de Zootecnia, ubicada en EL Km. 1 del Periférico Francisco R Almada en Chihuahua
Chih . en un horario de 8:00 a 15:00 hrs., de lunes a viernes

Evaluacién

Los examenes del concurso seran plblicos y estaran a cargo de la H Comisién Dictaminadora de |a Facultad de Zootecnia ¥y se
celedraran el 18 de mayo de 2007, a partir de las 9:00 hrs,, en |a Direccién de la misma Facultad ubicada en el domicilio antes
citado

Para la evaluacion se tomaré en cuenta la formacién académica y grados obtenidos por el aspirante; su experiencia docente y
dein gacion; sus antecedentes profesionales; su participacién en actividades de extension cultural; asi como el desarrollo y
defensa de un tema del drea para Ia que se est4 convocando, ante la H. Comisién Dictaminadora

El dictamen sera turnado al H Consejo Técnico de la Facultad de Zootecnia para su resolucién. El fallo sera inapelable y
notificado al agraciade mediante oficio, dentro de 10 dias habiles sigulentes a la fecha de su emision

Esta plaza esta sujeta a la aprobacién de |a Direccién General de Educacion Superior de la S.E P y tendra efecto a la fecha de
respuesta de esta dependencia

Mayores informes y recepecién de solicitudes

Facultad de Zootecnia
Universidad Auténoma de Chihuahua
Km. 1 Periférico Francisco R. Almada
Chihuahua, Chih
Teléfonos. (01 614) 434 -0304 (01 814) 434- 0363

Chihuahua, Chih, 30 de Marzo de 2007

ATENTAMEN o
“LUCHAR PARA LO R PARA DAR"

!



LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA

En cumplimiento a su Ley Orgénica y al Reglamento de los Concursos de Oposicion y Evaluacion de Méritos para el
Ingreso v Asignacién de Materias al Personal Académico,

CONVOCA
A los interesados en ocupar en la Facultad de Zootecnia, las siguientes plazas:

]
Una plaza de Frofum de Madlo Tlem 20 hrs,
Una plaza ue Profe:or de !‘lampo Completo, 40 hrs, a la s s Lt pg AAA"
A n

como docente e

como docente e investigador:

investigador:
. Ruqutul‘lot‘
Roquisrt(u i Tl Poseer la Licenciatura en Medicina Veterinaria
Posear el D en Admir de emp Zootecnista
| » Con experiencia docenta y capacidad para impartir el curso Y

de Sociedad y Cultura y Lenguaje y Comunicacion a nivel | |*  CON €xpenencia docente minma de 5 afios y |

capacidad para imparir los cursos de Sanidad
| mod I H
| sieenciature. oo aouerd Aal de L:ln ad.mﬂfg g9 ih; LG Animal y Enfermedades de Fauna Silvestre de

|
preaaniando. bl ¢ o peg acuerdo al modelo educativo de la UACH, |

analitico de la en compaet
5 presentando al momento de la evaluacion el |
| » Ofrecer el soporte en su drea de especialidad al programa programa analltico de la materia basado en |

institucional de tulorlas, dependiente de la Unidad de compatencias,

Tutorlas de la Facultad o « Con capacidad para apoyar en aspectos de |

[ i§ gonoc:mnemo ge-l ph " e oortd. sl lyumamﬂ salud animal a las diferentes unidades de |
9. compiencias par.olncer gUrsscortos 8 es produccién de la Universidad Auténoma de |

| *  Aplicacién de formatos de consejeria enfocada (coaching) Chihuahua

Ssmulante de. investigscion de Aabilload L para e Experiencia en servicios de consultoris en |
aprovechamiento de conocimienta teorico salud animal para el sector publico y privado
= Apoyo a ftutores en interp on de evaluaciones de
| personalidad
s Imparticion de técni organizacionales con aplicacion a

siuacionas reales.

+ Presentar un programa de apoyo a la Unidad de Tutorlas
incluyendo la atencién a indicadores como disminucién de la
desercion, rezago de estudiantes y aumento de la eficiencia
tarminal |

| « Firmar carta compromiso de parficipacion y aceptacion de la I !
categoria de Académico Asociado A (AAA) |

Requisitos Generales
« Disponibilidad para impartr clases a nivel licenciatura
«  Presentar curriculum vitae actualizado, anexando original y copia de documentos probatonos
+ Expresar por escrito los motivos para ocupar la plaza, asl como la solicitud para presentar el examen de oposicion
«  Sustentar el examen de oposicidn que aplicara la H Comisién Dictaminadora de la Facultad de Zootecncia

Entrega de y
Los aspirantes deberén entregar la documentacidn a partir de la publicacion de esta convocatona, al 7 de mayo de 2007,
en la Direccién de la Facultad de Zootecnia en un horario de 9:00 a 15:00 hrs,, de lunes a viernes
Los aspirantes deberdn presentar el dia de la evaluacién, una propuesta de un programa de estudio de una asignatura
que fe serad ssﬂalada al momento de nntmgar su solicitud y que deberd contener lo siguiente:

-Propésit y objetivos de apr

-La tamﬂtlca ylos resunados de aprendizaje es perado

-Metodologia y estrategias de ensefianza —aprendizaje

-Fundamentacién pedagdgica

-Evidencias, cnterios e tos de evaluacion

-Bitliografia actualizada
Evaluacidn;
Los examenes del concurso seran publicos y estardn a cargo de la H. Comision Dictaminadora de |a Facultac de
Zootecnia, y se celebraran el dia 11 de mayo de 2007 en la misma Facultad
Para la evaluacian se tomara en cuenta la forrnac:én ecadémuca y grado& obtemdos por @l aspirante, su experencia

y de gacién, sus ant -1 an des de extension cultural. asi

come el desarrolio y defensa de un tema del éma para la que se esta convocando, ante la H. Comisién Dictaminadora
El dictamen sera turnade al H Consejo Técnico de la Facultad de Zootecnia para su resolucion. El fallo serd inapelable y
notificado al agraciado mediante oficio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a |a fecha de su emision

Facuttad de Zootecnia
Uni 4 At de Chihuath
Km. 1 Penférico Francisco R. Aimada
Telétonos: (01 614) 4340304y (01 614) 434-0363

Chihuahua, Chih.,

ATEN
“LUCHAR PARA LOGRA]

\



LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA

En cumplimiento a su Ley Organica y al Reglamento de los Coneursos de Oposicién y Evaluacion de Meéritos para el
Ingreso v Asignacién de Materias al Personal Académico,

CONVOCA

A los interesados en ocupar en la Facultad de Zootecnia, las siguientes plazas:

| Una plaza de Profesor de Tiempo Completo, 40 hrs. a la
semana Académico Asociade A "AAA" como docente e
investigadaor:

anullltos

| «  Firmar carta comprnmlsn de parhclpa:lon y aceptacion de la
(AAA)

Paseer el Doctorado en Admlmstramon de empresas.
Con exp cla d te y caf d para impartir el curso
de Sociedad y Cultura y Lenguaje y Comunicacidn a nivel
|icanc|aturn de acuerdo al modelo educativo de la UACH
wdo a8l de la luacién el programa
anallll!:o de la materia basado en competencias
Ofrecer el soporte en su drea de especialidad al programa
insttucional de ftutorias, dependiente de la Unidad de
Tutorlas de la Facultad
Conocimiento de herramlentas de aprendizaje y desarollo
de competencias para ofrecer cursos cortos a estudiantes.
Aplucacmn de formatos de consejeria enfocada (coaching).
ite de i tigacién de habilidades intangibles para
aprovechamiento de conocimiento tedrico
Apoyo a tutores en interpretacién de evaluaciones de
personaldad.
Imparticidn de técnicas org

wales con ap a

Una plaza de Profesor de Medio Tlempo, 20 hrs.
a la semana Académico Asociado A "AAA"
como docente e investigador:

Raqulsltol
Poseer (2 Licenciatura en Medicina Veterinaria
y Zootecnista

= Con experiencia docente minima de 5 afos y

capacidad para impartir los cursos de Sanidad
Animal y Enfermedades de Fauna Silvestre de
acuerdo al modelo educativo de la UACH,
presentando al momento de la evaluacién el
programa analltico de la materia basado en
competencias.

« Con capacidad para apoyar en aspectos de

salud animal a las diferentes unidades de
produccion de la Universidad Auténoma de
Chihuahua

+ Experiencia en servicios de consultorla en

salud animal para el sector plblico y privado

situaciones reales
» Presentar un programa dn apoyo a la Unldad de Tu‘turlas

incluyendo la i6n a dores como d én de la
desercion, rezago de estudiantes y aumento de la eficiencia
terminal

categoria de Académico A

Requisitos Generales
« Disponibilidad para impartir clases a nivel licenciatura
« Presentar curriculum vitae actualizado, anexando onginal y copia de documentos probatonos
+ Expresar par escrito los motivos para ocupar la plaza, asl como la solicitud para presentar el examen de oposicion
« Sustentar el examen de oposicién que aplicard la H. Comision Dictaminadora de la Facultad de Zootecncia

Entrega de solicitudes y d it
Los aspirantes deberan entregar la doct a partir de la publicacién de esta convocatona, al 7 de mayo da 2007,
an la Direccidn de la Facuttad de Zootecnia en un horario de 9:00 a 15:00 hrs,, de lunes a viarnes.
Los aspirantes deberdn presentar el dla de la evaluacidn, una propuesta de un programa de estudic de una asignatura
que |e sera sefialada al momento de antregar su solicitud y que debera contener lo siguiente

-Propésitos generales y objetivos de aprendizaje

-La temauca y los ra-sultados de aprendizaje esperado

Met ¥ de flanza —aprendizaje

-Fundamentacién penagéglca.

-Evidencias, criterios e instrumentos de evaluacién,

-Bibliografia actualizaca.
Evaluacién:
Los examenes del concurso seran piblicos y estaran a cargo de la H. Comisidn Dictaminadora de la Facultad de
Zootecnia. y se celebraran el dia 11 de mayo de 2007 en la misma Facultad,
Para la evaluacion se tomara en cusn[a ] l'armauan académica y grados obtenidos por el aspirante, su experiencia
docente y de tigacidn; sus ant tes p ales, su p pacién en actividades de extensidn cultural, asi
como el desarrolio y defensa de un tema del area para |a que se esta convocando, ante la H. Comisién Dictaminadora
El dictamen sera turnade al H. Consejo Téenico de la Facultad de Zootecnia para su resolucion El fallo sera inapelable y
notificado al agraciado mediante oficio, dentro de los 10 dias hidblles siguientes a |a lecha de su emisién

Facuhad de Zootecnia
Universidag Auténoma de Chihuahua
Km. 1 Penfénco Francisco R. Almada
Teléfonos. (01 814) 434-0304y (01 614) 43402363

Chihuahua, Chih.,




LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA

En cumplimiento a su Ley Organica y al Reg| !  de los Gz de Oposicidn y Evaluacion de Mérilos para ¢l
Ingreso y Asignacion de Materias al Personal Académico,
CONVOCA

A los interesados en ecupar en la Facultad de Zool: las siguiantas plazas

Una plaza de Profesor de Tiempo Completo como Una plaza de Profwnr de Tiempo Completo como
| docente e investigador, 40 hrs. a la 40 hrs. a la semana
Académice Asociado A “AAA": Acndémloo Amiado A A.AA
Requlsltcs Requisitos:
Poseer el grado de doctor o proximo a doclorarse en s Poseer el doctorado o proximo a doctorarse en el
el area de Economla Agricola. rea de Reproduccidn Animal
« Capacidad para ofrecer & curso de Planeacion y « Experiencia en docencia y capacidad para ofrecer el
Evaluacién de Empresas Pecuanas y de curso de Endocrinologla General a nivel posgrado y
Socioeconomia Ambiental a nivel licenciatura de ¢l de Fisiologla de los procesos productives a nivel
acuerdo al modelo educativo de la UACH, licenciatura de acuerdo al medelo educalive de la
presentando al momento de la evaluacién el UACH presentando al momento de la evaluacion el
‘ pragrama analitico de la materia basado en programa analitico de la materia basede en
competencias, competencias,
| « Con amplia expenen:la en la emborauon da planes = Con amplia expenencua an manejo de material y
| de desarrollo ¢ oy técni de b con la
+ Con experiencia en valoracion eoonbrru:a de los fartilizacidn in vitro v el rnarvejn de embnones
| recursos naturales y estimacidn de pagos por s Con cauac‘dad pala dzsanoﬂal mvestngacmn en
‘ serviclos ambientales. ar i0, a per la
+ Con idad para d il igacién en las criopreservacion de los embriones.
| areas de economia i y de I « Ser miembro del SNI o contar con suficientes
sustentable. publicaciones de alto nivel para tener posibilidades de
« Comar con publicaciones de alte nivel para tener ingresar al SNI en el corte plazo. |
| posibilidades de ingresar al SNI en el corto plaza. + Disponibilidad para ofrecer tutorias y asesofias a
| =« Disponibilidad para ofrecer tutorias a estudiantes de estudiantas. |
ligenciatura. - un pi de | on que serd
| = un proyecto de tigacién que sera deﬁnldo por el comité de evaluacién al momento de
deﬁmda por el comité de waluac—uﬁn al momento de presantar su solicitud de participacion en el concurso |
| presentar su solicitud de participacidn en el concurso. | i

Requisitos Generales
« Disponibilidad para impartir clases a nivel licenciatura y posgrado
Presentar curriculum vitae actualizado, anexande anginal y copia de documentos probatonos
Expresar por escrito los motives para ocupa( la plaza asl como la solicitud para presentar el examen de oposician
Firmar carta p dep y it 1 de la categoria de Académico Asociado A (AAA).
Sustentar el examen de oposnclbn que aplicara fa H. Comisién Dictaminadora de la Facultad de Zootecncia.

Y

Entrega de solicitudes y documentos:

Los aspirantes deberan entregar |a documentacién a partr de la icacién de esta cor , al 7 de mayo de 2007, en
|a Direccion de la Facultad de Zootecnia en un horario de 9:00 a 15:00 hrs,, de lunes a viernes.

Los aspirantes deberén presentar el dia de la evaluacion, una propuesta de un pragrama de estudio de una asignatura que
le serd seftalada al momento de entregar su sollcnud y que deberad contener lo siguiente:

-Propést les y obj de apr i
Lalemétlca ylos tados de ap 1 perado.
-Metadologia y tegias de —aprendizaj
-Fundamentacidn pedagégica.

-Evidencias, criterios e instrumentes de evaluacion,

-Bibliografia actualizada
Evaluacion:
Los examenes del concurso seran piblicos y estaran a cargo de la H, Comisién Dictaminadora de la Facultad de Zootecnia,
y se celebraran el dia 18 de mayo de 2007 en la misma Facultad.
Para la evaluacién se tomard en cuenta la forrnaclén acsdémncs ¥ grados obtanldos por el aspirante, su experiencia docente
y de investigacion; sus tes pr en des de extension cultural, asi como el
desarrollo y defensa de un tema del drea para la que se esté convocands, ante la H. Comisian Dictaminadora
El dictamen sera turnado al H Consejo Técnico de la Facultad de Zootecnia para su resalucidn. El fallo serd inapelable y
notificado al agraciade mediante oficio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de su emision

| 1dad Auté de i
Km. 1 Periférico Francisco R. Almada
Teiélonos: (01 614) 434-0304y (01 614) 434-0363

Chihuahua, Chih., 30 de Marzo de 2007




Cuadro No. 4.- Contratacion de nuevos profesores en sustitucion de plazas

vacantes por jubilacion o plazas de nueva creacion durante el periodo

2005-2008 de acuerdo a las convocatorias publicadas.

Fecha de Motivo de
Universidad de | contratacion | Paranucleo la
Nombre . L . .
Procedencia para plaza bésico de: | contrataci
actual on
M.E.P. Jesus | Universidad Jubilacién
Acosta Auténoma de
Posadas Chihuahua 26-Ago-05 Posgrado
Ph.D. Moisés Jubilacion
Barcel6 Colorado State Posgrado/l1Z
Fimbres University 20-Jun-07 SP
Dr. Nicolas Jubilacién
Callejas Colegio de
Juérez Posgraduados 16-jun-07 IZSP/IE
Ph.D. Hugo Jubilacion
Aarén Castillo | Pensilvania
Gonzalez State University 1-Ago-05 Posgrado/IE
Ph.d. Alicia Jubilacién
Melgoza New Mexico
Castillo State University 16-Jun-07 Posgrado/IE
Dr. Carlos Canterbury Jubilacion
Ochoa Quiroz | University UK 16-jun-07 IE
Ing. Juan Jubilacién
Carlos Universidad
Ontiveros Autonoma de
Chacon Chihuahua 1-Oct-06 IZSP
M.V.Z. Jubilacién
Francisco Universidad
Javier Prado Autonoma de 16-jun-07
Alfaro Tamaulipas IZSP/IE
Ph.D Héctor Jubilacién
Osvaldo Rubio | New Mexico
Arias State University 1-Ago-05 Posgrado
M.A. Ana Universidad Jubilacion
Celia Autonoma de
Gutiérrez O. Chihuahua 1-Ago-05 IE/IZSP
Dr. Eduardo Colegio de Posgrado/IZ | Nueva
Santellano E. | Posgraduados 31-Ago-07 SP Creacion
Ing. José Universidad Jubilacién
Alfredo Auténoma de
Villarreal B. Chihuahua 1-Jun-06 IZSP/IE




En el cuadro anterior (4) se describen los nombres, grados académicos,
universidades de procedencia y programa al que ingresaron como parte del
nacleo béasico, un total de 12 profesores contratados a partir de las

convocatorias anteriormente descritas.

Uno de los criterios fundamentales que han servido de base para la definicion de
los perfiles a contratar, ha sido el relacionado con el area de actividad
académica o de investigacion desarrollada por el maestro jubilado, es decir, si un
profesor jubilado pertenecia a un determinado departamento 0 cuerpo
académico, se ha dado la prioridad para que su reemplazo tenga el perfil que le

permita incorporarse al citado departamento o cuerpo académico.

Por otra parte se ha procurado que los grados académicos solicitados en el perfil
de la convocatoria, corresponda al menos al que poseia en profesor al momento
de su jubilacion, es decir si un profesor jubilado se retira con el grado de
doctorado, la plaza se concursa invariablemente poniendo como uno de los
requisitos el mismo grado y si un profesor se retira con grado de maestria, la
plaza se convoca preferentemente con grado de doctorado y como minimo con

grado de maestria.

Actualmente se encuentran publicadas dos convocatorias para la posible
contratacion de 7 profesores cuyos perfiles quedan descritos en las paginas

siguientes:



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

En cumplimiento a su Ley Organica y al Reglamento de los Concursos de Oposicion
¥ Evaluacién de Méritos para el Ingreso y Asignacién de Materias al Personal Académico

Convoca

A los interesados en ocupar las siguientes plazas de Profesor:

Requisitos particulares de la Plaza

Unidad Académica de Derecho |
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_E;pui-nm-nduarrﬂndc Proyectos de Irvestigacion, 'E‘“h'”“'"“n'” mh mle:;ﬁﬂm P

- Disponibibdad para impartir clases a nivel icanciatura; olrocor R AN AT IWAIR
s ia do g . @ b " fulorias @ esludianios, asosoria da leam da Beancinluia & inleg st
e gk o wbﬁ‘“'“ ] » & cusrpos colagiadon o pars gostidn scaddmics.

Una Plaza de Profesor Ca Acad Asociaio

“A", como docente & investigador, 40 horas a la semana.

Requisitos;

- Contar con s Lsenciabsra on Ares opeitn Misica,

= Corta oon lan Maasltia on A opcion Momcs

= Expariancia on docoenc on Educacin Suparion minima doe 20 ahos,

= Experisncia on el Desarolio de Proyecios do Imastigecin,

- Dinponibllidad pam impartis clases a nivel licenciatun; ofrecer
Tuborias @ mmq ascaoia de lesls dl Ilnl-ncll’hn @ integracidn

@ cusrpos cobagl & Pk it =
Requisitos generales para todos los aspiranies: Entrega de solicitudes y documentos:
- Los aspimntes deberdn presentar el dia de [ evaluacion, una propuesta de - Los aspirantes deberan entregar |a documentacion a padir de la
un pregrama de estudio de una asignatura que ke serd sefialada al momenta publicacién de esta convocatoria hasta el dia 17 de junio del
de entregar su solictud, ta cual deberd confener lo siguiente: presente, en la Direccion de la Unidad Académica comespondente
- Propdsito generalas y Objetivos del aprendizaje. en un horario de 9:00 a 1500 horas.
- La Terndtica y los resultados de aprendizaje esperados.
- Metodologia y estralegias de Enseflanza- Aprendzaje. - Los examenes del concurso serdn plblcos y estarén a cargo de la
- Fundamentacian pedagagica. H. Comisién Dictaminadora y s celebraran a partir del dia 23 de
- Evidencias, criterios e instrumentos de evaluacion Junio del presente en la Unidad Académica Correspondiente,
- Bibliografia actualizada
- Mo contar con plaza similar en ofra Institucidn Educativa. - Para 12 evaluacion se fomard en cuenta la formacion académica y
- Presentar Curnculum Vitae actualizado, anexando original y copia de documentos. grados oblenidos por el aspirante.
probatorics.
- Expresar por escrito los motives para ocupar la plaza. - El dictamen del H. Comisidn Dictaminadora sera umado al H. Consejo
- Sustentar el examen de oposicion que aplicars la H. Comssidn Dictaminadora de Técnico de la Unidad Académica correspondiente, el fallo serd
cada unidad académica. inapelable y nolificado al agraciado mediante oficio, dentro de os
- No encontrarse dantro dé los supuestos de los articulos 629y 70 de la Ley Organica 10 dias hébiles siguiente a la fecha de su emision.
de la Universidad Autdnoma de Chihuahua.
- Firmar carta compromeso dé paricipacion y aceptaciin de i Calegoria Académica - Estas plazas estin sujetas a la aprobacién por la Direceién General
para la cual esta concursando,

de Educacién Superior Universitaria de la S.EP y tendrin efecto a la
fecha de respuesta de esta dependencia.

Chihuahua, Chih., 26 ﬂﬂw dfl?l:-l‘]ff,r



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

En mnpumunln a su Ley Orgénica y al Reglamento do los Concursos de Oposicidn
y Ewvaluacién de Méritos para el Ingreso y Asignacion de Materias al Parsonal Académico

Convoca
A los interesados en ocupar las sigulentes plazas en:

Requisitos particulares de la Plaza

Unidad Academica de FZootaecnia

Una Plazxa de Profesor Ti Cor Académico Una Plaza de Profesor de Tlempoe Completo Académico Asoclado
Titular “B*"”, 40 horas & la “"’I-III\I =A", como doconts o investigador, 40 horas a la semana.
Feauisitos | Requisitos:
e e e S AT o A ~Posnar ol grado de Maesiria en Estadistica o Matlematicas.
-:::mdpﬂrlmrh'llw—l-hd- MR O L - Experiencia docente minima de dos afios.
nml maostrin : - "
:m-p-e o Satsnmrinmhin oy il -qc;nmﬂ;danMm?hymnrﬁnhm-nmu:mﬁm
- Capscidad parm adrmesirnd FeOUTSeE MEBOaE, SCORSmIcos ¥ Tnenmnos al modelo educativo de la UACH.
'm-u ¥ Cheernlle, USRI VIR 4 pOgrames. - Capacidad para offecer 88esorla personalizada en ol drea de Malematcas
] d- [ -l-quln-u- a estudiantes de nivael licenciatura.
liiad parm . penduchcron i RuncKananos - Disponibilidad pata fungir cams futor de alumnos de licenciaturs,
. ""‘:‘_‘“;.wm‘“mm i dna by i iohair ekt - Experiencia demostrable en trabajos de consullonia para o sector productive
BOPODeCL BT, SconamiEs y Bnansas social o
- Dominks dé haiTaimising coRAscionalos (oxcal, plunt:.mn T, b)), MIHﬂmmmnmmumamymuﬂn egiadisicos como
e b v ¥ e SAS y SPSS
-G . "'",,_..."' g muummmmd - Capacikdad de andliss & inberps Y e T g e Lrabajos

Carin da | & ACEITT)
ymw|“qu-muuummm e

Una Plaza de Profesor de Tiempo Completo Académica Una Plaza de Profeser do Asignatura “A".
Titular “B”, como docents & investigador, 40 horas a la semana.
Requisitos:
Requisitos: - Pmﬂ grado do Maestria en Administracién. Agrenegocios o
= Posser &l grade de Doctorado en @l dmea de produccion animal con Finanz
droa mayor on reproduccitn o nutnicion animal. - E:unamnm docante minima de cinco afios a nivel Licencatung.
- Desasble que cusnie con GxperEncs docenta. - Capacidad para impartir la materia da Direccitn de Agronegocios o
Gmddﬁuﬂwmmrluwwmmﬂ-m'r" a nivel licenciatura,
Emn-n:llmql manesjo de sstablos lecheros. - Experigncia minima de dnco afios en admnisiracion do ampnesas
il 8N bnser artificial, balanceo de raciones y agroindusiriales (indispenaable)
mln!ju- sanitario de ganado lechero,
- Capacidad para r cim phcnicn & duciores kech
T Una Plaza de Profesor de Th o
Thular “0~, coms docents o investigador, 40 h-nr- @ la seamand.
Rogquisibon:
w-l arado de Docierado an o imﬁﬂwmﬁﬂﬂﬂ e
- Expanancs an docancia a nivel lcenciaiurm y posgrad
- Capacided pars offecer &l curss de Fisiologia Animal o nh-ﬂ!i Hesnciniorm
de scuerdo ol modele educative de a UACH, pressniands al momanbs
de s evalsacidn ol programa analitics de @ matens basedo en compabancins
= Deminio de Wdcnices de mansjo do ulifeaoncegrafin an reproduecoién ¥
M'EF.“III’IWIH.’I’IIF
- Contar con al perfil de incormoracidn el Cuarps Acsddmicos CA-4 Reproducdian
¥ Majorambants Animal
= Sor miambre del SHI o contar con suficientes publicaciones de altc nivel pans
Enar poRDaied de ingresar al S en el corto. plaso
- Dimponibilided para ofrecer tutarinn & oatudinntes & HosNCIBILTS,
Requisitos generales para todos los asplrantes: Entrega de soliciudes y dotumentos:
- Los aspirantes debertn de presentar el dia de la evaluacion. una propuesta - Log aspiranies debendn enbegar L documenlscon a partr de i publicacion de asta
de un programa do estudio de una asig e e sarh sefalada al convocaiona hasta el din 25 de junio del presante, en la Direccdn de la
momenio de enrégar su solicitud, debens contener o siguienie: Unidad Académica de Zootecnia, en un horacio de 500 a 15:00 horas.
- Propdsito genersles y Objetivos del aprendszaje,
- La Temnatica y los resultados de aprendizag espedados - Lo% exienenes ol conCurss sendn plblicos y estardn a carge de la H, Comisstn
- Metodalogla y estrategias de Ensefianza- Aprendizae. Dictaminadors y S& ctlebranin & portir ool dia 2T de junio presente en la Dweccion
- Fundamentacdin pedagigica Uridad Académica de Zoolschia.
- En ins, criterion & instn de evaluscidn,
- Bkoy REAAIL - Para |a evaluacitn se fomand en cuenta la & i e y grados
Aﬂowmmmmumﬂrﬂmﬁhﬂm por ef aspiranie.
mmmwm?mm 08 aniculos niemeros 58 y 70 de la Loy
Crganica oo la Linkversdad Autdnoma de Chituahua, -El el H. G [V serd tumado al H_ c:mnpmnu
- Prosantar Curriculum Profesional, en el formato que oparunamente proporcionard Uniiad Acaddmica de Zostecnia, o falia serd inapalable y  notificado al
thd.:nmmﬁmmmmmqmmmmmmnm agraciado madisnte aficio, dentro de los. 10 dias habiles sigulente @ la fecha de su emision
- Exprosar por los mativos para ccupar i plaze. i Ukl
°F or carta com d:ﬂ} . " doke a schdémica wm?m\.d‘mm Académica de Zoodecnia,
para CONCURa

- Presentar aolicitud por escsits pars participar on ol concunso de oposiciin.
- Sustentar el ecaman de opssicien que aplicard ka H. Comisin Dictaminadora de fa
Unidad Acacimcn 6 ZooMcnia.

Chihuahua, Chih., 4 de Junio del 2008




En concordancia con el plan de desarrollo 204-2014 se ha realizado un analisis
de la tendencia de las jubilaciones que habran de presentarse durante este
periodo, el cual es presentado en la grafica 1 que muestra la cantidad de
profesores que estaran en posibilidades de acceder a su jubilaciéon en cada uno
de los afios hasta llegar al 2014 como horizonte de planeacion.

Grafica 1.- Distribucion de profesores en posibilidad de jubilarse durante el
periodo 2008 a 2014

No. de profesores ajubilarse

#2003 @2005 32006 @2007 @2008 WM2009 W2010 02011 WM2012 02013 m2014

En esta grafica se observa que serd necesario reemplazar a un total de 32
profesores, siempre y cuando ellos tomen la decisién de jubilarse al cumplir 28 y
30 afios de servicio para mujeres y hombres respectivamente. También se
observa en la gréafica que existen jubilaciones pendientes de ejecutarse para los
afios 2003, 2005, 2006 y 2007, esta informacion en realidad corresponde a
profesores que aun teniendo la antigiedad requerida para el retiro, no han
optado por el mismo, dado que no existen mecanismos legales por parte de la
Universidad que los obliguen a la jubilacion.



Cuadro 5.- Plazas vacantes y area disciplinar para definir los perfiles

reqgueridos.

Area disciplinar para definir el
perfil

No. vacantes

Afo de la vacante

Produccién avicola 1 2014

2006

Cienciay Tecnologia de la Carne 4 2007

2008

2011

Administracién y economia 2 2011

2013

2005

Nutricion de Rumiantes 4 2009

2011

2012

Computacién e informatica 1 2012

2005

2007

Ecologiay medio ambiente 7 2011 (2)

2012 (2)

2013

Reproduccidén y genética 2 2011

2014

Cienciay Tecnologia de la leche 2 2009

2011

Nutricion de monogastricos 2 2003

2014

Produccién porcina 1 2010

Contabilidad agropecuaria 1 2009

Quimica orgénica e inorganica 1 2009

Manejo de pastizales 2 2008

2011

Produccion de ganado lechero 1 2009

Produccién de ganado de carne 1 2008
TOTAL PLAZAS A REEMPLAZAR 32




En relacion a la situacion de que los profesores cumplen con los afios de servicio
requeridos para su jubilacion y no optan por la misma, tiene sus ventajas de que
si el personal académico contribuye con su productividad al mejoramiento de los
indicadores requeridos por diferentes instancias, conserva su perfil promep y en
Su caso la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (SIN), constituyen
una fortaleza que institucionalmente y desde el punto de vista académico puede
considerarse rentable, no obstante si dejan de contribuir al desarrollo de la

institucion se convierten de facto en un pasivo labora.

La conclusion en relacién al programa de reemplazos de profesores hay que
sefalar que la precision del mismo, depende en gran medida de la decision de
los propios académicos, no obstante bajo el escenario de un retiro acorde al
tiempo de labores minimo requerido para jubilarse, tendremos en esta Facultad,
la tarea de reemplazar a 32 profesores durante el periodo 2008 al 2014, que
sumados a los siete que se encuentran actualmente en proceso de seleccion
representan aproximadamente el 40% de la planta docente que deberd ser

renovada en los plazos anteriormente sefialados.



