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Zooecniay Facultad de Zootecnia y Ecologia
e Aprobo: Facultad de Zootecnia y Ecologia

EVALUACION DE CLIMA LABORAL

El clima laboral 2z &1 medio ambients humeano y fisico en &l gue s= desarrolls &) trabajo cotidiara. Influgs &ns
satistsccion del parsomsl § pOr 1o tEnD: =0 5u productivicssd. EstE reladonsdo con el comporamiento de las
personEs, 0on SU marsrs de brabajar, ge relagonarss y CON SU interaccion oon la organizacion. El clima laboral
depende de todos y por ello necesiftameos expresar cual 5 muestra s=ntir, soko nsi podemaos MEjorar § Ser una
OrEARIZECIGN que se precscupe por el bienestar de so personal y sdemas con su nivel de productiadsd. Por lo
mnterior, s resliza ests avalsscion; Is informacion gue proporcione &5 anonime, confidencial y sera utilcsda
para mejorar nuestras condicones de trabajo.

DATOS PERSONNALES

GEmErs (") Femenino "y Masouling
Parsomnal ) Administrative { Doo=nte
Ed=d {_} Menos de 20 anos {208 24 amos i) 25 m 34 anos
{1 3% =24 afas { ) 43 a 34 aRos (3 %9 afas o mas
Grado AcsdEmios {7} secumdsris o meros ) Bachillersto fCarrers {7} Carrera Trsncs
TECRica
{7} Carrera Terminsds 9] MAmestrin ") Doctoraca
Antighedsd Laboral 3 Menos de % anos (35 = 10 mAas {341 n 1% mnos
) 15 = 20 mnos {324 m 29 mfos )29 aros o mas

1.-4& contiruscion, usted encontrarg 2% prezuntss de las cuales debera marcar =) drosle gue cHmesponda & k=
respuesia gue considers mas sdecuads seglen su oriterio, tal y como S moestra &l siguiente sjemplo:

iConsiders qus I8 orgenizacion l= proves un crecimiento profesionsal adecisdo® DD
Z.- S0lo se debe seleccioner una $ols rEspUess Dor prasunis.

0 Hokose

1 Totalments an dessDueroo
Z En desapuerdo

3 Proobsble
4

3

e souErda
Totalments de souerda

1 - L= cantidsd de suforizaciones que se deben pedir desalientan & proponer .
miejoras qus pudieran eficentsr mi traajo. G ol D DEI D
- Conozco bi=n la aportacion de mi trabajo 2 los objetivos de la Facuiad. IR EETE IE]
- La institucion me proves = material y/o el equipo de trabajo qus necesito e
para desarrcilar mi trabajo de marera sficiente. ':: s D DC‘ D
4 - Cusndo reguisrs informadion de otro GepartaMmEnts &5 RECESETID Gue mi jefs C: . D DG D
L

intersenzs para solicitaris.

CONMTINUAR AL REWERSD
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=~ Me siznto orguliosafo) de pertenecer 8 estn Facuftad. CIEIElEIC T
&~ e han informado cuales son ks sctividades que debo realizar s=gin el puesto Que e g
- o ':-.:' '::' ':'
rEQ.
7.~ Tenzo bian defirido minivel o responsabilidsd. OG0
2~ Me compromiEto junts con b Facuiac & logre de resuftsdos. OO0
S~ Me sgrada particpsr =n proyectos qus syucsn & fortalecer = ks Facultad. G G |:| DG |::|
10~ La Facuftad promuseve & traoejo medisnte |8 cooperacion o tooo =) parsonal
clelelelele

11~ La relaciom con directivos, me hace septir como una parsons y no solo como unda) o000 0
mmplemdoa) mas. had
12 - Fuedo trabajar con personas de otros depariamientos, pues suste & misma

GOoCeOa0

sintonia oe tranajo. (L L
13 - El parsonsl sabe quienes on @35 personas que pusden tomar decisiones e
o G 'f.:"i:' ':'

importantes gue afectan =l rumbo de la orgAnEEGan.

14~ Los cambios adootados por |8 OrgARCACon, SoN CoMuUnicados & todos 105 niveles. Goo000
L

- i i
13- Estoy afiaments oomprometidofa) con ks metas de b2 Facultsd. GO0 a0
15 - Fodria asagurar qus mi dessmpefio en ests IRstitucion siempre son efectivos.

; clelelelele)

17~ Ocasionalments utilizo parts de mi tiempo laboral pars stender asuntas =
— Glelelelelo)
1z - Me msezuro de haosr bien mi trabajo sin necesided de que me io pidan. CIPlElEICIE]
13- Es facil adecuar la actuscion del personal, al cambio de politicas § procedimientas. e o= = 01

(LN LA

20~ Considero que by mejoras posibles = k2 maners gue hago mi trabajo. G D G I::llf:l D
21~ L Orgarizadon pusds sdapiarss fail y constantements = los camoios. ClEIElEICIE,

i . . - -

I - Considero que &| ambiente laboral =n &| cual me desempeno &5 Dusno. D § |:| D{j D
23~ Me siento satistechoia] con =1 2stilo de liderazgo de mis supsriores. OO0 G 0
24 - Me siznto satisfechofa] con los servicios prestados por la Facuitad. BO00GA0
¥~  iAlguna Sugssrenca para mejorar el cims borsl®

iGRACIAS!



