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CTFZyE-ACTA-33/08: ACUERDO 5.2

La suscrita M .C. Josefina Dominguez Holguin, Secretaria del Consejo Técnico de
la Facultad do Zootecnia y Ecologia de la Universidad Autonoma de Chihughua,
con el présente documento hace constar y

———————————————————— CERTIFICA-------------

Que en sesion del H. Consejo Técnlco de la Facultad de Zﬂmu:ma ¥ ELnquu de
la Universidad Autonoma de Chihuahua, celebrada el dia 28 del mes de abril de
dos mil ocho, tomo entre otros el sigulente:

CTFZ-ACTA 33/2008: ACUERDO 5.2.- Se analiza el cogigo de ética y & M.C.
Javier Martinnz propone adicionar; que en todo proyecio de irw-:f,tiqac 6n,
publicaciones de articulos, tesis, capitulos de libros e inclusive en practicas
académicas y profesionales se les de el crédito correspondients a gquienes
parlicipen, Cue todo aquel profesor de |a facultad gue se Inicie prestando
sUS semnvicios con la credencialiaval de la facultad, les sea prohibido bajo
este cadigo ce ética, el dar ese mismo servicio en forma particular. Queda
prohibido ei consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias adictivas en
espacios universitarios, Se a prueba la inclusidn de estas normas en el
cadigo de etica por unanimidad de votos.

---------- APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS - - - -~ == == - - -

Se extiende |a presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los vemuuchn dias
del mes de abrildel afiodos mill ocho- ==« s v ccccinaann.

ATENTAMENTE
“Aprender Investigando, es Afirmar Sabiendo”
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MISION UACH

La UACH es wna nstiucion de educacion superor, plblica, autonoma,
dedicada a formar individuos con wvalores universales, capaces de dar

respuestas perinentss v creativas ante wn mundo en constante cambio.

Hace suya la tarea de generar, aplicar, difundir. transfers e integrar
conocimentes: mediante programas wniversitarnos de alta caldad, cuya

aplicacion sea Ut a la sociedad v a ella misma.

Mantiene su compromiss original de coadyuvar al desarmrolle social, asi como
presaenvar., conssmnvar vy fornentar las diversas manifestaciones de la culftura, en
fawor de una mejor calidad de vida para bos Chihuashuenses en particular y de

kos meexicanos en general.

Lad
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VISION UACH

La Universidad Autonoma de Chihuahua sera una nsttucion de educacion
SUpEnor, Con programas educatieos de calidad, pertinente, equitabva y eficents
que respondan a las demandas de la sociedad con oporieedad y coberura.

La atencion de los estudiantes debera ser integral, con tutcrias, alto nivel de
retencion y thulacion

Contara con wna planta de doocentes competents en la generacion, aplicacion y

difusion del conocimisnto.

S& distinguira por el alto mivel de su produccicn cientifica, cumpliends con
estandares intemacionales de calidad y contribuira a la solucion de problemas
de las disciplinas y del desamollo social.

Sera reconocida en el pais entre las universidades plblicas lideres en la

mwestigacion centifica, hwmanistica, tecnologica y la creacion artistica.

Alcanzara el mayor porcentaje de programas educativos acreditados de
acuerdo a las nomas establecidas por la COPAES. - Desempenara la docencia
conforme a un modelo de ensefanza innowador, flexible, centrado en el

aprendizaje vy bassdo en competencias.

Aprovechara las nuevas tecnologias de nformacion, comunicacion y
aprendizaje. Promovera un cwmiculo de calidad intemacional y fomentara la
mowilidad de sus ahemnos y profesores mediante intercambios.

Incorporara tempranamente a los estudiantes a tareas de analisis y solucion de
problemas tedricos y practicos por medio del modelo pedagogico basado en

compeiEncias.

Muestros docentes contaran con estudios de posgrado. seran profesionistas

reconocidos en su campo de actividad.

La mayoria de nuestros egresados, mantendran winculos cercanos con
nosotros y se actualizaran perodicaments.
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Se caracterizara por wna distribucion equitativa de recursos segln criterios
compartdos de alto rendimiento v calidsd.

Contara con un sistemna actualizado de informacion y con una administracion

honesia, tmnsparenis y sficients.

Habra cerfficado la calidad de sus principales procesos de gestidon nstitucional
bajo la nomma 1550 B0 -0,

Sera honesta en &l ejercicio de los recursos, rinde cuentas a la sociedad v
respeta la noematividad universitanma.

Ln
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OBJETIVO UACH

Coadyuwar en la construccion de una sociedad con mejor calidad de wida,
generar, aplicar y difundir el conocimiento, fomentar la culura, = deporte vy
demas actividades gue impulsen la formacion de wn hombre nueve capaz de
mpulsar las transformaciones que demanda la sociedsd de CThihuahua.
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VALORES UACH

EFECTIVIDAD: Aspiramos a la excelencia académica en la docencia,
nvestigacion y extension; asumiendo la responsabifidad de responder a los
requenmientos de la socedsd de Chiwahua con una permmmanents actiud
autocrtica v wn afan de bisgueda de la calidad v la productividad de todas las
actividades institucionales.

PLURALISMO: Aceptamos y reconocemos la diversidad cientifica, artistica,
profesional, ideologica y religiosa.

CONGRUENCIA: Respetamos las ideas y opmiones de los demas, aunque
sean diferentes a las nuestras. Fespetamos la diversidad de las personas gue

COMponen nuesta comunidad.

LIBEERTAD DE CATEDRA: Protegemos el derecho de nuestra comunidad
académica a expresarse y desarnrollar su gquehacer ibremente.  Asumimos el

COmprormiss & acepiar, reconocer v promover ] libre desamolla de |as dess.

ESTABILIDAD: Apoyamos y waloramos a todo aguel que trabaja ¢ eshedia 2n
L3 uniwersidad & intentamos mantener un cdima en donde las personas puedan
desamollarse.

RESPONSABILIDAD COMUNITARLA: Mediante mussira docencia,
mwestigacion y servicio a la comunidad, aspiramos a contribuir
significativamente al desamollo de Chihuahua y del pais, privilegiando los

ambitos mas demandados socialments.

HUMANISMO: Fromovermnos la formacion integral de nuestros alumnos donde

resaltan los valores.
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MISION DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA, UACH.

Aprobo:

En un ambiente de modemidad la Mision de la Facultad de Zootecnia de la
Universidad Autdnoma de Chihuahua establece la formacion de personas
competitivas; el desamollo de inwestigacion de alto nivel cientificos; la
transferencia de tecnologia v la prestacion de servicios y generacion de
productos, que contribuyan a mejorar la produectividad v la competitividad de la
mdusiria pecuana, asi como la sustentabilidad de los recarsos en ambientes
naburales y wianos, fomentando en la comunidad los walores de calidad,
honestidad v responsabilidad, con una actitud emprendedora e innevadora ¥ un

elevado nivel de compromisc social.
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VISION DE LA FACULTAD DE ZOOTECHNIA, UACH.

La Facultad de Zootecnia como unidad académica de la Universidad Autdnoma
de Chihuahua, cumple con calidad, pertinencia, equidad vy efickencia la Mision
wniversitaria en las areas disciplinares de la cencia y tecnologia animal,
Estadistica v del mansjo de los recursos en ambientes natwrales v urbamos_

Existe en su comunidad orgullc de perensncia, compstitividad, actibed de
sarvicio, satisfaccion, fratemidad vy respeto en las relaciones laborales v
estudiantiles.

Poses la infrasesttuctura mecesara para =l desamclo de sus funciones; s
Impia, ordenada, en buen estado, productva vy eficientemente integrada al
desamollo universitario de las areas sustantivas de docencia, nvestigacion y
extension, vinculacion y difusion de la cultura.

Cuenta con una oferta diversificada de programas académicos, lineas de
generacion y aplicacion del conocmiento vy servicios para atender con calidad
las demandas de la sociedad.

Privilegia la formacion del ser humano, enfatiza el desarmollo de habilidades
ntelectuales, valores, creatividad y el compromiso &tico, biogtico y social del
gjercicio profesional, asi comio el sentido estéticn v afectvo de la vida.

Zoza de un posicionamienty a nivel nacional e imbemacional en donde es
amplimmente reconocida por organismos plblicos y privados con guisenes s&
tienen intercambics de profesores y estudiantes =n las areas agropecuaria y de

maneps de ambientes natwrales y urbamos.
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PRESENTACION

Un codigo de ebtica representa la maxima expresion de la cultura de una
onganizacion o de una comunidad, es decr expresa los walores gue son
aceptados por esta ¥y & compromiso de sus miembros para con & resto de su

propia comunidad y con la sociedad en general.

S;n embargc y aln cuando un codigo de etica pueda swgerr wn
comportamiento “etico™ y establezca por escrito una serie de nonmas para gue
todos y cada uno de kos miembros de la comunidad pusdan seguirdo en wn
marco delimitado de comportamiento, LA ETICA NO PUEDE ESTABLECERSE
POR DECRETO ¥ MENOS ALM PLUEDE IMPOMNERSE a cuakguier comunidad
humana, por & contrano, €5 Necesans qQue sus integrantes actien motivados
por conviccion propia y con fundamento en aquellos walores aceptados
democraticamente, para gue aguella ftrascienda & nivel personal y se
constiiuya =n una direcinz gue nome la conducta de los meembros de esa

comunidad.

La Facultad de Zootecnia de la Universidad Autonoma de Chihushua como
nstitucion de educacion supenor, comprende y acepta la necesidad de
establecer kos lineamientos gue permitan a sus miembros ejercer kos valores
que le dan origen y trazar una directnz de comporamiento que favorezca =l
crecimiente armonico, democratico y plural gque la sociedad le exige por ser un
ente fommador de seres humanos.

Por lo tanto, el proposito de este codigo es de enunciar normas y principios
eticos gue deben mmperar en la conducta y el quehacer de todos los miembnos
quie integran la comunidad de la Facultad de Jootecnia en & ejercicio de sus

funciones.

COMITE DE ETICA

B
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OBJETIVOS

1_- Promower v mantener la unidad y la confianza de |la comunidad de |a
Facultad de Zootecnia de la Universidad Auvtonoma de Chihuahus.

2.~ Aportar una guia fundamental para que todos los ntegrantes de esta

Institucion desarrollen sus tareas con kB maxima transparencia con

impacto directo en la calidad del trabajo.

3.- Orientar la educacitn ética con =l fin de prevenir las conductss

disfuncionales, que dificultan un proceso continuo de calidad_

11
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COMPROMISO DE LA COMUNIDAD DE LA FACULTAD
DE ZO0OTECNIA

Aprobo:

Todos bkos mismbros de la comamidad de la Facultad de Zooiecnia se
comprometen a observar una conducta aconds con o establecido en el
presente Codigo de Etica. Swu incumplimiento podra resultar en las sanciones
p=rinentes, con ajuste a los procedmientos gQue en cada caso se establecen

en las normas vigentes de acuerdo a lo gue considere el H. Consejo Técnico.

DELIMITACION DE TERMINOS
ETICA

Termino provemsente del ghego ethika, (de esthos, “compor@misnio®,
“costiembre”), s= refiere a bos  principios o pautas de la conducta humana, a
menuds y de forma impropia llamada moral (del latin mores, “costumbre’]. La
etica, como una rama de la filosofia. esta considerada como una ciencia
normativa, porges s2 ocupa de las nomas de la conducta humana. Mo
prescribe minguna momea o condecta Ni manda o sugiers direciamente gque se
debe hacer. Su cometido, aungue pertensece al ambite de la praxis, es mediato,
no inmediate, ¥ consiste en aclarar gue &s lo comects, oomo se fundamenta
racionalmente una accidn y oimo == ha de aplicar esta posteriomients a kos
distintos ambitos de la vida social. Es una reflexion sobre el hecho conductual

que busca las razones que pustifican que se  uiilice wn sistema filosafico u obro.

Etica profesional es el conjunto de los mejores criterios, conceptos y actitudes
que deben de guiar la conducta de wn sujeto por razon de los mas elevados
fines gQue puedan atribuirse a la profesion que ejerce: Es decr, la &tica
profesional nace de la conciencia del profesionista, en el sentido de gues los
conecimentos ¥ capacidades recibidas, conllevan una responsabilidad social v
de beneficio comunitario.




Codigo: Pégina 14 de 29
NOR_1.3 FZyE
02
. . Universidad Autonoma de Chihuahua Fecha de Emision. | Fecha de Revision:
CHIHUAHUA 28/04/2008 31/05/2011
N° de Revision: 1
% Zootecriay Facultad de Zootecnia Yy ECOlogla Elabord:  Secretaria del H. Consejo
Ecciog Técnico de la Facultad de
Zootecnia y Ecologia
- H. Consejo Técnico de la
Aprobo: Facultad de Zootecnia y
Ecoloaia

VAl ORES

Creencias intrinsecas o personales de donde proviensn las conductas v las
actitudes. Los walores de etica  tienen relacion directa con ko oxmecio e
mcomecto ¥ por o tanto siempre estaran presentes en las decisiones que
mwolucren cuslquier aspacho Stico.

Honestidad, Leaftad. Libertad, Verdad, Integndad, Responsabilidad, Justica,
Respeto y Egquedad, son algunos ejemplos

La Universidad Autonoma de Chihuahua y la Facultad de Zootecnia manifiestan
bos siguwentes VWalores Universitarios:

"EFECTIWVIDAD: Aspiramos a la sxcelencia académica en la docenca,
mwestigacion y extension: asumiendo la responsabiidad de responder a los
requerimientos de la sodedsd de Chiwahua con una permanents actitod
autocritica v wn afan de biasgueda de la calidad vy la productividad de todas las
actividades institucionales.

FLURALISMO: Aceptamos y reconocemos la diversidad cientifica. artistica,
profesional, ideclogica y religiosa.

COMGRUEMCIA: Respetamos las ideas y opiniones de los demas, aungue
sean diferentes a las nuestras. Respetamos la diversidad de |las personas gue

COMponen nuesira comunidad.

LIBERTAD DE CATEDRA. Protegemos El derecho de nuestra comunidad
académica a expresarse y desamollar su quehacer lremente. Asumimos el

compromise de aceptar, reconocer y promover 2l libre desamollo de las deas.

ESTABILIDAD: Apoyarmos y valoramos a todo aguel gue trabaja ¥y estudia en la
Universidad & intentamos mantensr un cdima en donde las personas pusedan

gesamollarss
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RESPONSABILIDAD COMUMNITARILA- Mediante nuesira docencia,
mvestigacion y sServicio a la ocomamidad aspramos a  contribuir
significativamente al desamollo de Chihuahua y del pais, privilegiando kos

ambitos mas demandados socialmente.

HUMANISMO: Promovemos la formacion integral de nuestros alumnos donde
resaltan los valores™

CONDIUICTA
Es =l conpnic de comport@amientos cbservables en una persona gue nwolecra

wna modificacitn mutua entre el individuo y su entorno social, asi como una
modificacion de su mundo mvtenmso.

ACTITULD
Predisposicion del ser husmano observada en la regularidad en los sentimientos

v los pensamientos para actuar en relacion con los cambios de su entomo.

COMUNIDAD DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA.
Son todas aguellas personas Qque ntegran o foman parte de la Facultad de

Zootecnia, como el personal academico, los estudiantes y el personal
Fdrmintsiratvo.

PERSONAL ACADEMICO
Son todos aguellos miembros de la comunidad de la Facultad de Jootecnia

cuya actividad se centra en una o mas de las labores gue ke dan razon de ser a
Iz Universidad: Docencia, Inwestigacitn o Extension en cualquisra de sus
niveles académicos: Licenciatura o Posgrado. Son profesionales contratados
por la Institucion para desamollar esas labores por tiemps parcial o de tempo
complets. Pueden ser referidos como Maestros, Profesores, Académicos o
Inwestigadores. Los profesores e investigadones visitamtes. toman esta condicion
durante el tempo que dure su estancia en la Facultad.

ESTUDIANTES
Son indos aguellos miembros de la comumidad de la Faculiad gue se

encuseniren legal y debidamente registrados en alguno de los programas

14
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académicos que la institucion ofrece: Diplomado, Licenciatura, Especialidad,
Maestria, o Doctorado. Pusden ser referidos como  ahemnos o estudisntes

Aprobo:

AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA
Son agquelios miembros del personal academico que por decision democratica

de la comumidad o por designacion legal son los responsables de conducir
adminsiratvaments la Facultad dwrante un penodo determinado. Puedsn ser
referidos  como  Autondades, Cuwsmpo Directvo, Director,  Secretarios,
Coordinadores, Jefes de Departamento o Responsables de Area.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son todos agusllos meembros de la comunidad de la Facaltad que tienen una

relacion contractual con la Unversidad Autonoma de Chivuahua para llevar a
cabo labores de corte admindstrativo o maneal en todos los niveles v jerarquias,
bajo cualguier modalidad de wvinculo contractual, temporal o permanente,
remunerado y  honorario.  Pesden ssr refendos como  trabajadores
adminisirativos

COMPROMISOS DEL PERSONAL ACADEMICO
Se reconoce que pertenecer al cuerpo académico de la Facultad de Zootecnia,

de la Universidad Autcnoma de Chihuahua, representa wn honor profesional
gue conllewa alias responsabilidades.

1. Cada uno de los acadéemicos es representante oficial de la institucion, por
esta razon su comporiaméents en las diferentes tareas asignadas en la
formacidn de josencss profesionistas tanto a nivel licenciatura en kos
programas de Ingenisro Zootecnista en Sistemas de Produccitn e Ingeniens
en Ecologia asi como en los programas de Posgrado debe ser tomado con
absoluta responsabilidsd, honestidsd y profesionalismos

2.~ Cada miembro del personal académico debsera tener un reconocimesntos
académico de expenencia docents v experiencia profesional avalada por
toda la informacion documental que este  disponicde en su expedients
ubicado en la Secretaria Acadéemica.
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3.- El personal academico asumira con compromiso y responsabilidad el

Aprobo:

proceso de formacion de jowenes profesionales tanto de Ingeniero
Zootecnista en Sistemas de Produccion e Ingeniernc en Ecologia como de
Posgrado, manteniendo la orientacion hacia el logro de los  beneficios y
metas de cada programa academico.

4 .- El académico debera estar preparado para la imparticion de la catedra o
catedras gue le sean asignadas, esto implica conocer y  dominar

ampliamente los contenidos de sus programas.

5.- Debera asistir con puntealidad a todas las actividades previamente
pregramadas por la academia respectiva, cuerpo docente. clausiros de
maestros, cursos de actualizacion profesional, conferencias y demas

actividades que busgquen el mejor desempeno de su labor docente.

&.- Debera planear sus actividades de tal manera gue asegure que los
resultados de aprendizaje del estudiante reflejen la peronencia y actualidad
del programa analitico de su asignatura, cuidando siempre gue se cumpla

con equilibrio entre teoria y practica.

T.- Atender y respetar & cumplimiento de los tiempos preestablecidos por la
Secretaria Academica a fin de entegar oportunamente, al inicio de cursos

presentacion de programas analticos de su materia (actualizacion),
programacion de laboratorios, practicas, talleres, examenes, tesis y reporte

de calificaciones.

& - El personal académico debera mantener la cbjetividad e integridad en |a
emision de sus evaluaciones, sendo indispensable actuar en forma
imparcial y justa.

2.- Mantener una independencia de cotersa, sin aswmir posturas de grupos con

intereses particulares y ajenos a las politicas de desarrollo institecional vy

16
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mantener una acttud modesta ewvitando demostrar supsnordad o
prepotencia.

10.- Conducirse con werdad y abstenerse de hacer comentaries fusra de orden
para oon  sus eshtudiantes, companeros, autoridades, personal
administrativo v demas personas con kbos cuales interachle profesionalments
que puedan afectar intereses personales o nstitucionalss.

11.- Ewitar comentaros hostigadorss, bwrias, de doble sentido, chismes o tratos
ofensivos tanto con sus colegas, autoridades, alumnos, asi como con el

personal adminisirativo.

12.- Ser discreto, prudentes vy folerants en su  intersccion  profesional

prncipalmente con los alumnos.

13.- Procurar siempre la integracion entre sus colegas y kos demas integrantes
de la msftucion paa gus sus acciones sean  en wn plano acadéemico y
basado en la woluntad mutua para fortalecer el proceso de ensenanza-
aprendizaje focalizado en el desamollo del ser-saber-hacer dal alurmno.

14 .- Promowver ante las nstituciones y ante la sociedad una magen positiva w
de presitigio, de dignidad personal mormal ¥ profesionalis=me manteniendo
alios niveles de compstencia profesional.

15.- Canalizar todos las criticas, propuestas de cambio e nconformidades a
traves de las instancias msthucionales establecidas de manera clara,

documentadas y honestas.

18.- La imagen del perscnal académico debera ser siempre de amabilidad

eficiencia y compromiso.

17.- El académice deberd siempre actuar en forma seria, objetiva. honests,
responsable vy prudents.
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Aprobo:

18.- La indumentaria y aparencia del academico debera estar acorde con cada
situacion profesional gue se trate, cuidando al maxime la pulcritud.

18.- El respeio a la dignidad de todas las personas, & pluralismo vy tolerancia
con las ideas politicas. religiosas y flosoficas. la responsabilidad y honradez
en el cumplimiento de sus funcicnes, |a lealtad v colaboracion con suUs pares
la bidsqueda permanente de la justicia v la verdad v =l desarrcllo de la
solidaridad con sus colegas y demas ntegrantes de la comunidad
universitaria son parte integrante de la profesion academica y una
obligacion el cumplidas.

COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE
S reconoce en cada uno de los miembros de la comunidad estoediantd a una

persona, Unica, pensante, actuants en su realidad sociocultural. un ser singular
en relacion oon los demas y abierto a la trascendencia.

1.- El estudiani= de la Facullad de dootecnia es consciente de gue s un sagsto
promotor de su propio desamolls. Como noma basica de su conducta es
homnesto, responsable y respetucso con los demas miembros de la

comamidad_

2.- Actiza con rectitud y honradez en todas las situaciones gque se le presentan
en lavida para beneficias de si mismo y de la comunidsd en general

3.- Esta conwencido de gue todo esfuerzo no compartido sera ntil para lograr
su desamollo intelechual.

4 .- Es conciente de su dignidad comio persona. s2 respeta, se valora y respeta
y valora a los demas miembros de la comunidad en sus ideas, creencias,
tradiciones y actitudes por lo que jamas llevara a cabo actos que denigren o
menosprecien la dignidad y la ntegridad de sus companercs, de sus
profesores o de cualguier miembro de |a comunidad

183
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5.- Se obliga a conservar el medio ambiente. asi como la infrasstructura
Universitaria considerandcla como un  patrimonio  de las futwras

JETEr ICICIES.
& - Descubre vy desamolla al maxmmo sus propias potencialidades

T.- Es capar de compromseterse y es fiel en el camplmiento de swus
compromisos academicos, asesoras, tutorias, practcas, servico social,

perscnal y grupal.

E.- Es atenio, puniual, limpic en su persona ¥ en su entomo. Es creativo,
considera diferenies opdones ¥y &5 capar de CHMPromeierss con NUewss
respusstas.

B.- Se forja una voeluntad firmme y perseverants mediante esfusrzos sostenidos
con calidad. honestidad v responsabilidad, gue lo capacitan para superar
dificultades.

10.- 5= persuade de gue lo gus vale |la pena hacer, vale |la pena hacero ben,
con espiritu emprendedor, innowador y con compromiso social y que el
resultado de sus acciones depende de su preparacion y esfusrzo personal y

compartide por lo que desamolla sus habilidades intelectuales, fisicas vy
culrales.

11.- Como ser social se abre a los demas, los acepta, es totalmente integro
para un bien comian. Establece y fomenta relaciones calidas de respeto, de
honestidad, coredibilidad. sobdardad., fratemidad com sus  maesitos,
companeros y comunidad donde vive.

12.- Desarmolla sus habilidades personales poniendolas al semvico de lkos

demas en la construccion de una mejor calidad de vida.

13.- Es reflexwe vy autocriico para reconocer los alcances de sus
conocimientos y de sus competencias, en su disciplina profesional asi como

[ EY)
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en su futuro sjercicio profesional, evidenciando la importancia de participar
en forma inter y multidisciplinaria para la solecion de problemas.

14.- Es sensible a los problermas y necesidades, locales, regionakss, nacionales
¥ mundiales, que kb indwucen a desamollar inciativas vy liderazgo en bos
distintos ambitos de su ejercicio profesional.

15.- entifica y conoee sus derechos y obligaciones como rmiembro de la

comunidad wniversitaria y s compromete a respetaros.

1G.- Lkiliza los procedimientos e mstancias instibucionales comespondientes en
la resolucion de problemas academicos, en forma clara, documentada vy
homesia.

17.- Ejgree sus derechos vy obligacionss civicas, gue le adhieren v dan
identidad con su comunidad local regicnal vy naciconal en fomma responsable
¥ compromstida.

1E& .- Poses conocimientos basicos v suficientes par el desamollo del ser, saber
¥ hacer, para incorporarse a las exigencias del trabajo acadéemico

universitamao.

18.- Comprende los fenomenos naturales apoyandose en los principios basiocos
de la ciencia y la tecnologia, ka inwestigacion y el uso del metoedo cientifico

para la obtencion del conocimiento objetivo.

20.- Conoce la interdependencia entre |a ciencia y ka tecnologia, concibigndoles
como actividades propias 4l ser huemano reconociendo sus alcances 'y

limitacicmes.

21.- Reconoce los fenomenos sociales identificando sus causas y ubicandolos

en el espacio v el tempo.
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22 - Possese la capacidad de aprender por si mismo, s&  documenia
aviodidacticaments a ravés de fuentes de informacion cientifica tecnologica

y socaal.

Z3.- Desamolla =u capacidad de analisis, sintesis v aplicacion de su formacion
¥ tomia decisiones.

24 - Aplica los conociméentos de las ciencias natwrales y sociales en problemans

prachoos.

COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD Y
DEL PERSOMAL ADMINISTRATIVO

Sin peruicio del curmplimients de lo establecido en la constitucion, las leyes
contratos colectivos de trabajo v normas, especificas nos obligan a observar v

hacer camplr |as siguientes pautas de comportamiento atico.
1.- Actuar con rectitud y honradez necesarias para procurar el interés general.

Z.- Desechar todo provecho o wentaja personal obtenida por si o por interposita

PErsona.

3.- Ewitar acciones que pudieran poner en nesgo la fnalidad de la funcion
administrativa asignada, en & patrimonio de la Facultad de k& imagen gue
proyvecta a la comunidad.

4.- Poseer idoneidad y disposicion necesaria para & eficiente desempefio de
sus funciones.

5 - Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones con Sus SUPENores pares
¥ subordinados.
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Aprobo:

5.- Respetar actvaments los derechos del ciudadano ante la administracion
institucional., brindando un semvicio a uswaros con base a la economia de
tramites, imparcialidsd, simplicidad, igualdad y transparencia. en ammonia
con las funciones de controd propias de la Universidad Autonoma de
Zhihuahua.

T.- Guardar confidencialdsd respecto a los hechos o informaciones de los que
tenga conocmiento con motvo del sjercicico de sws funcicnes sin pequicic
de los deberes y las responsabilidades que le cxmespondsn en virted de las
nommas gue regulan la resenca administrativa.

& - Ejercer el cargo o la funcion con responsabilidad y profesionalismio.

8- Fundar sus achos ¥y mostrar la mayor transparencia en las decisionses y
comportamientos adaptados sin restringir mformacion, a menos que una
norma o =l interés instiucional claramente ko exijan.

10.- Mo mwkscrarse en conductas que mpliqguen discriminacion por causa de:
ongen, aza, religion. geneno, color, edad, estado cwil, ideologia, politica o

incapacidad fisica o mental.

11.- Respetar la integridad, eficiencia y profesionalismeo como crtenio para
ingresar 'y ser promovids dentro de la faculiad

12.- Mo aceptar presiones politicas econdmicas, familiares © de cualguier otra
indole en & ejercicio de la funcion.

13.- Proteger v consenvar los bienes y patrimonic de la Facultad, utdizando kos
gue ke fueron asignados para =l desempeno de sus funciones de manera
racional. evitando su abuso, derecho & desaprovechamisnto.

14 .- Conducirse en todo momento con respeto ¥ comeccidon, en su rato con

alsmnos, maestros, companenos y publico en general.
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15.- Mantener una conducta digna y decoross, actuandos oon sobriedad w
moderacion.

16.- Obsersar frente a la criica un grado de tolerancia supsnior al gue

razonablemente, pudiera esperarse de un cludadano comun.

17 .- Denunciar ante las instancias respectivas, con debida reserva, cualquier
anomalia de la que tenga conocimiento que pudiera cawsar perjuicio en el
busn funcionamiento de la Facultad, de wna manera dara, argumentada y

homestia.

18.- Las funciones gue ejerzan cargo de pfatura en cualquiera de sus nivelss
dentre de la Facultad, deberan ser los principales exponentes del

cumplimiento de los preceptos del presents cadigo.

18 - Proponer | desamollo profesiconal ded personal & su cargo, amMmeonizando
sus potencialidades y aptitedses con las posibilidades gue bEnda |a
Universidad Autonoma de Chihuahua y el sindicato del gremio respectivo.

20.- Informar a sus subordinados de sws dersechos, obligaciones y contenidos
de reglamentos, asi como también su interpretacion vy =u participacion en
las estrategias del desamollo institucional, fjandoles & contexto dentro del
cual debean dessnvolverse.

21 -Uhilizar adecuadamente la avitoridad delegada por & ornganismo rector
ewitando incurmir en sitkacionss de abwso de poder tales como represalias,
acos=o moral, sexual, comportamientos gue en caso de producirse seran
considerados falta grave.

bt
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COMPROMISOS INSTITUCIONALES CON LA SOCIEDAD

Aprobo:

1.- La Faculitad de Zooctecnia reconoce un compromiso con la sociedad en la

formacion de personas con alto sentido &tico profiesional.

2.- Acepta conducirse con tolerancia vy alta capacidad de respussta en brindar
alternativas de solucion a problemas v necesidades comunitarias.

3.- Se cbiiga a formentar & compromiso socal de los agentes de cambio con |a
participacion organizada de la comunidad para buscar beneficios altemos.

4 - Se compromete a activar la cooperacion v la colaboracion interdisciplinaria
para la solucion de problemas agropecuarnios y de recursos naturales.

5.- Se compromete a estimular ¥y promowver las iniciativas y el hderazgo en bos
distintos amibitos del sjercicio profesional para promover la organizacon de
productores, mejorar sus acividades productivas de comercializacion y
walor agregado a sus productos, desarrollar su capacidad de competencia,
en los mercados & incluso creare neevas fuentes de empleo.

.- Se compromete a mantener 2l respeto a los derechos humanos, la eguidad
de género, a la vida de los animales y plantas, asi como al medio ambients.

T.- Se compromsete 3 mantener un respeio a los valores culbwales de las
personas ¥y comunidades protagonistas en proyectos de  desamollo
agropecuano vy de utilizacion de recursos naturales con ndependencia de
sus condiciones etnicas. de génenn, de creencias politicas, religiosas o de
onentacion sexual_
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Las normas que s mencionan en &l presente codigo para las cameras de

Ingeniero Zootecnista en Sistermas de Produccion e Ingeniero en Ecologia no

son excluyentes de ofas no expresadas y gue pueden exirasrse de un

sjercicio profesional dignao.

Todos los ingenieros cualesquiera que fuese su especialidad estan obligados

desde wn punto de wista etico. a ajustar su actuacion profesional a los

conceptos basicos y disposiciones de este codigo.

La obligacion prmordial de los ingeniercs, respetar y hacer respetar todas las

disposiciones legakes y reglamentos, gue inciden en actos de la profesion.

Es obligacion promower la solidaridad. cohesion, prestigio profesional,

desamollo ¥ progreso de los ingemserms.

=]
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Aprobo:

INGENIERC ZOOTECHISTA EN
SISTEMAS DE PRODUCCION

1.- A fomar concencia de mi valor v | 1.-Tomar decisiones comacias

INGEMIERO EN ECOLOGIA

diignidad COHTID persona, libre | guiadas por mi conciencia ¥y mis
responsable ¥y raconal, que busco con | valores, dingkdas hacia wun buen
mi proyects de wvida darle un sentido a | camino COMmo persona libre,

mi propia exsiencia. responsable y racional.

2.- Actuar con honestidad y buena fe en | 2.- Actuar con honestidad, sncendad,
el desempefic de mi actividad | paciencia. tolerancia v con buena fe
profesional, tratando siempre de dar lo | en mi desempefio  profesional
mejor de mi mismio. buscandoe siempre darle sentido a mi

propia existencia.

2.- A contribuir con mi trabajo a la|2.- A desamollar mi trabajo con
mejora de la calidad de vida de mis | espirite emprendedor mnovador con
semejantes, actuando con un espintu | generosidad v desinteresadaments.
emprendsdor & nnovador, QensMmsa y
desinteresadaments.

4- A esforzame por mantensme | 4.- A continuar  actuslizado e
actualizado en el camps de mi ranmoe | nformade en el campo de mi
profesional. lo cual es indispensable | profesion, para ofrecer servicios con
para ofrecer wn senvicio de calidsd. calidsd.

E.- Al conociméento, aplicacion ¥|5.- Serdr a mi comunidad con
defensa de los derechos humanos | sabiduria vy respeto por los derechos

universales. hrurmamnos

G.- Al ser respetwoso con la naturaleza, | .- Conocer. aplicar ¥ hacer respstar
sus  leyes  y  equilibric,  tomando | todas las leyes ¥y nommas gue existan
decisiones racionales vy predentss que | sobre ecologis, sin comupeion alguna
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manifiesten mi preccupacion por el | procwando el bienestar de ma madre

Aprobo:

futuro del plansta, ewitando cawsar|tiema y los gws habitan en =la,

problemas  ecologicos, asi como | teniends como meia-compromiso un
contribuir a reducir &l deteriore actual | mejor manana para las fubtwras

del medic ambients. QENEracCones.

7.- A respetar las demas profesiones. ya [ 7.- A respetar a las  demas
que son cormresponsables con la nuestra | profesiones, ya que son co-participes
en la bisgueda del bienestar de la| con nuestra rama disciplimaria
humanidad, teniendo cada una su | profesional en la  bdsgueds  del
campo en parte de |la totalidad de bos | benestar de la humanidad.

problemas vy necesidades del hombre.

E - A ser responsable en el desempeno | 8- A ser leal, confiable v respetusocso
de mi actividad profesional, respetando | &l derscho de la powvacidad v
Scuendos COMyEnios, coniratoes y | confidencialidad de la informacion que
compromises, buscando satisfacer las | me bonden mis clientes y respetar bos
expectativas de mis clientes. dentro de | acuerdos. confratos  conwenios  y
los iempos estipulados. COTIPrOMmisos contraidos, buscar
sigmpre ser eficiente y eficaz.

B.- A ser creativo vy original, buscando | 8- A ser emprendedor, oreativo,
soluciones altemas a los problemas que | novador ¥ respetucso en =l mansjo
s presenten. a ser innovador en =l | de los recwrsos que nos brinda la
desamollo de sistemas de produccion v | naturaleza, tomando decisiones, en

comercializacion y siempre dar un valor | las cuales manifieste mi amor vy

agregado al producto. agradecamients a3 ella y eviando
causar peruicios ¥y deterore al medio
ambients.

1.~ A meostrar profesionalismo | 10.- Favorecer la reutifizacion de los

humanitarico en el manejo productive v | materiales, el reciclaje ka reduccion en

sacrficio de las diferentes especies |l uso de  recurso  naturales,
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domesticas, manteniendolas an | combabendo la culera de [
condiciones dignas, conforiables vy | desechable y buscar altemativas al
saludables. problema de deshechos
contaminantes.
11- A aplicar las normas de higiene | 11.- A  impulsar la  educacion

estipuladas en las leyes y nomas | ambiental en los nifos y jovenes para
relativas a la produccion fraslado v | fomentar el respeto por la wida, por la
procesamientos de amirnales y | naturalera y sembrar en elos el
subproducios procurandoc gue no se | compromisoe, la honestidad, el respeto
ponga en rnesgo en ningen momento la| en & aprovechamiento de  kos
salud de las personas, nd la de bos | recursos naturales.

propios  animales. Tenendo como
objetvo ofrecer al consumidor prodecios
de ongsn animal gue sean seguros,
Sanocs ¥ No presenten ningun fesgo de

CONSUMeD.




