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INTRODUCCION

La Facultad de Zootecnia, establecid el compromiso de llevar a cabo una auto-
evaluacion del Programa de Licenciatura de Ingeniero en Ecologia, con la finalidad
de conocer la situacidén actual del programa y de esta forma definir las acciones
necesarias para poder obtener la Reacreditacion del mismo, por el Comité

Mexicano de Acreditaciéon de la Educacion Agronémica, A.C. (COMEAA).

El Taller de Autoevaluacion fue previamente preparado, siguiendo las indicaciones
establecidas en el Marco de Referencia 2008 del Sistema Mexicano de
Acreditacion de Programas Educativos para la Educacion Agricola Superior, este
se llevd a cabo con la colaboracién del Comité de Calidad e Innovacién’ integrado
por personal directivo y profesores. En la primera fase se dio la bienvenida y
exposicion de motivos del taller por parte del Ing. M.C. Javier Martinez Nevarez,
Director de la Facultad, quien expuso la importancia de realizar la autoevaluacién
de los programas de licenciatura y exhort6é a los profesores para que hicieran su
mejor esfuerzo y alcanzar las metas establecidas. EI M.C. Rey Manuel Quintana
Martinez, Secretario de Planeacion, presentd el nuevo marco de referencia de
COMEAA vy los procedimientos para atender cada categoria, sus indicadores,

fortalezas y areas de oportunidad.

Una vez realizada la autoevaluacion del programa en relacién al entorno en que se
desarrolla, se generd la descripcion, apreciacion y analisis, asi como el nivel de
cumplimiento para cada uno de los indicadores de cada categoria, ademas se
identificaron las principales fortalezas y debilidades, con las respectivas acciones

para afianzarlas y/o superarlas, en cada una de las doce categorias evaluadas.

Se identificaron las areas de mejora, teniendo en cuenta que la superacion de las

debilidades se puede basar en las principales fortalezas que se tienen. Se

! Modificacion autorizada por el H. Consejo Técnico, con el propdsito de incorporar las actividades de
innovacién como un componente importante en el proceso de gestion de la calidad.
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establecieron las posibles relaciones “causa efecto” de los problemas y se
reformuld el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2008, proyectandolo de acuerdo
a las nuevas politicas institucionales y nacionales con un horizonte de planeacion
al 2014, con el compromiso de alcanzar los objetivos y metas al 2010, para la
presente administracion, definiendo las actividades, los periodos de tiempo y los
recursos requeridos para su consecucion, asi como los indicadores a evaluar para
el seguimiento de los avances que se vayan logrando en el horizonte trazado para

cada una de las metas.

Este plan constituye el objetivo fundamental del Sistema de Garantia de la Calidad
del Programa de Ingeniero en Ecologia, que ofrece la Facultad de Zootecnia y se
convierte en un compromiso compartido de todos los actores involucrados en el
Programa para mejorar su calidad, atendiendo sus necesidades, desarrollando
estrategias participativas que se manifiestan en el Plan de Desarrollo Universitario,
el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2014, y en los diversos programas de

fortalecimiento institucional.

ATENTAMENTE

“APRENDER INVESTIGANDO, ES AFIRMAR SABIENDO”

M. C. JAVIER MARTINEZ NEVAREZ

DIRECTOR
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METODOLOGIA

La Facultad de Zootecnia, de la Universidad Autonoma de Chihuahua desempena
las funciones sustantivas y adjetivas apoyandose en su estructura orgnizacional
que comprende cinco secretarias operativas que abarcan las funciones
Académica, de Extension y Difusion Cultural, de Posgrado e Investigacion,
Administrativa y de Planeacién. En las cuatro primeras secretarias mencionadas
se generd y se valido la informacién referente a sus funciones, siendo estas
quienes documentaron las evidencias en relacion a las actividades de su
competencia. La Secretaria de Planeacion fue la responsable de integrar y evaluar
la veracidad de la informacién y de emitir los informes solicitados por las instancias

correspondientes.

La Universidad Auténoma de Chihuahua en la responsabilidad de atender sus
diversas funciones y necesidades con base a una planeacion estratégica
participativa emitio la convocatoria para integrar el Plan de Desarrollo Universitario
2004-20082, las propuestas se recibieron hasta el dia 31 de enero del 2005; asi
mismo el Director de la Facultad de Zootecnia invitd a la planta académica a
sumarse al Proyecto Universitario, a través de propuestas encaminadas al
desarrollo de los programas académicos, que sirvieran de manera paralela como

insumos para trabajar con la propuesta del Plan de la propia Facultad.

Para el desarrollo del Plan de la Facultad, administraciéon 2004-2008, se trabajo en
su primera fase, llevando a cabo un diagnéstico de la situacion actual que guarda
la Facultad en su ambiente interno, para lo cual se convocé a los directivos,
profesores, alumnos y personal administrativo, quienes integrados en mesas de
trabajo, analizaron las fortalezas y debilidades, oportunidades y amenazas

respecto a nuestros programas académicos.

2 El H. Congreso del Estado, decret6 la ampliacion del periodo administrativo hasta el afio 2010.
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Actualmente la Universidad Auténoma de Chihuahua en atencion a lo dispuesto en
su Ley Organica recientemente actualizada y aprobada por el H. Congreso del
Estado de Chihuahua en Decreto No. 953/07 Il P.O., que contempla en su
articulos 19 y 35 que el periodo de administracion del Rector y sus Directores es
de seis anos respectivamente, en consecuencia se ha dado a la tarea de adecuar

su Plan de Desarrollo para el periodo 2004-2010.

( ¢ QUIENES SOMOS ? \

PRESENTE FUTURO

¢, DONDE ESTAMOS ? ¢ A DONDE QUEREMOS IR ?
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En atencidn a lo anterior, la Facultad de Zootecnia ha iniciado la adecuacién de su

AMENAZAS

Sistema de
Indicadores

3. Evaluacion de
Resultados y ES—
Retroalimentacion

1. Planes,
Programas y
Proyectos

2. Ejecuciony

Control

Modelo para la Planeacion Estratégica.

Plan de Desarrollo para el periodo 2004-2014°. Es importante sefalar que
considerando lo dispuesto en el art. 82 de la Ley Organica Universitaria el cual
contempla la posiblilidad de “contener consideraciones y proyecciones de largo
plazo” en su Plan de Desarrollo y con el fin de garantizar un mejor cumplimiento y
continuidad de los objetivos y metas institucionales; esta Facultad plantea su plan
a mayor plazo; destacando que su vigencia legal no excedera del periodo

correspondiente a la administracion.

3 Disposicion sugerida por la SES-SEP.
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En una segunda fase se analizé la situacion del ambiente externo, invitando a
productores del sector, empresarios, egresados, personal académico vy
funcionarios del sector gubernamental, quienes integrados en mesas de trabajo
analizaron las oportunidades y amenazas relacionadas con las tendencias

internacionales, nacionales, estales y regionales.

Una vez realizada la tarea de planeaciéon estratégica, se disefié el programa de
seguimiento y atencién permanente a los indicadores y recomendaciones en
donde se involucré el Comité de Calidad e Innovacion para la evaluacién del

Programa Educativo.

Por otra parte los grupos colegiados (academias y cuerpos académicos)
efectuaron reuniones de trabajo, derivandose de estas las propuestas para
mejorar, actualizar y corregir los programas del Plan de Estudios en relacion a la
docencia, investigacion y/o vinculacion de acuerdo a lo demandado por

egresados, empleadores y la sociedad en general.

Con base al Plan de Desarrollo tanto de de la administracion anterior como de la
actual se ha contado con la asesoria de expertos internos y externos a la
Universidad en general y a la Facultad en particular, respecto a la consolidaciéon

de la operatividad del Modelo Educativo basado en competencias de la UACH.

Para la documentacion generada a partir de los indicadores que establece el
Comité Mexicano de Acreditacidon de la Educacion Agrondmica, se esta utilizando
el programa “UniQ, Enlace a la Calidad”, que es una plataforma de gestion
documental para apoyo a procesos de mejoramiento hacia la calidad en la UACH
desarrollada por el Departamento de Servicios Electronicos e Internet de la

Coordinacion General de Tecnologias de Informacion.
Antes de implementar el UniQ fue necesario:

e Crear en el sistema UniQ la estructura necesaria para contemplar cada una de

las categorias e indicadores que establece COMEAA.
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Dar de alta los documentos de inicio para el sistema (PDU, PDZ, Plan de
Mejoras, Informe de Evaluacion de Seguimiento. Cuarto afio, etc.)

Dar de alta los documentos de informacién general (Eje axiolégico: Mision,
Vision).

Dar de alta los diferentes tipos de usuarios que tendran acceso al sistema.

Crear plantillas de correo electrénico.

Una vez configurado el sistema se inicié con la administracion de documentos

siguiendo los siguientes pasos:

Obtencién del documento en formato electronico y su codificacidon
correspondiente.
Dar de alta el documento en la categoria e indicador correspondiente con la
siguiente informacion:
o Nombre,
Descripcién,
Fecha de revision,
Numero de revision,

El formato del documento

O O O O O

La direccion de Internet en caso de que exista.

Estos pasos se siguieron para cada uno de los documentos que cubren los

indicadores de las categorias que establece COMEAA.

Cuando existe una nueva revision del documento o se desea realizar algun

cambio, el Administrador del Sistema tiene la opcion de reemplazar un documento

con una nueva revision o version del mismo.

Una vez dados de alta los documentos pueden consultarse por los usuarios

autorizados a través de Internet utilizando un nombre de usuario y contrasena

proporcionados por el administrador del sistema.
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El Comité de Calidad e Innovacion esta integrado por los profesores que participan
como responsables de los programas de licenciatura y posgrado, el cual fue
aprobado por el H. Consejo Técnico el dia 9 de Octubre del 2007. EI Comité esta
estructurado de acuerdo con el nuevo Marco de Referencia vigente del COMEAA
a partir del 2008, contemplando ademas el Marco de Referencia del CONACyT
para la evaluacion y seguimiento de programas de posgrado. Es importante
comentar que algunos colaboradores del actual Comité de Calidad e Innovacién,
han venido colaborando en el mismo desde la acreditacion de los programas de

licenciatura en el 2003.

RESPONSABLES DE CATEGORIAS

CODIGO CATEGORIA RESPONSABLE
NOR . Normatividad y Politicas Generales M.C. Jesus R. Mendoza Fernandez
CAD Il. Conduccion Académico-Administrativa | Dr. Carlos Ochoa Quiroz
PLA lll. Planeacién-Evaluacion M.A. Maria Nieves Becerra Reza
MEP IV. Modelo Educativo y Plan de Estudios Ph.D. Lorenzo Antonio Duran Meléndez
ALM V. Alumnos M.C. Maria Isela Ordoiez Villagran
PRO VI. Personal Académico M.C. Gustavo Quintana Martinez
SAE VII. Servicios de Apoyo a los Estudiantes M.C. Eneith Marisol Aguilar Palma
INF VIII. Instalaciones, Equipo y Servicios Ph.D. Mario Alberto Levario Quezada
TAP IX. Trascendencia del Programa M.A. José Edgar Hermosillo Nuifez
PAD X. Productividad Académica en Docencia Dr. Juan Angel Ortega Gutiérrez
PAI XI. Productividad Académica en | M.C. Alberto Flores Marifielarena

Investigacion

VIN XIl. Vinculacion con los Sectores de la | Ph.D. Carlos Ortega Ochoa

Sociedad
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El modelo de calidad, fue generado a partir de los principios de atencion a clientes,
ejercicio del liderazgo, planeacion estratégica y operativa, informacién vy
conocimiento, atencion al personal, mejoramiento de procesos, impacto social y
resultados obtenidos que utilizan el Premio Nacional de Calidad y el premio
“Chihuahua Mejoramiento hacia la Calidad” solo que fueron modificados para
adecuarlos a una organizacion de caracter no lucrativo, del sector publico y de

educacion superior.

k Acreditadores y Certificadores /

A 4

Procesos de Apoyo

Enfoque al
Mercado Social

Marcos de Referencia de los
Modelos: CIEES, PCHMC,
CONACYT, COMEAA, CIHCE
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’ \\
/ .
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\ |
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Informacidn, Analisis y Comunicaciéon i

v

Sistema de Gestion para la Calidad en la Facultad de Zootecnia, UACH.

Este Sistema se enfatiza en el analisis situacional como un elemento clave para la
planeaciéon estratégica, partiendo del enfoque social que debe conservar la
organizacion. Se establece el requisito de utilizar un enfoque de liderazgo
compartido para influenciar tanto el proceso de planeacion estratégica como el de
la gestion de los recursos humanos. En el centro del modelo destacan los
procesos de gestidbn académica con el programa académico como el centro del

Sistema y la herramienta unica para el paso del perfil de ingreso al perfil de
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egreso, flanqueado por los recursos de apoyo y los requerimientos y estandares
de los modelos de gestion de calidad utilizados como la base de conocimiento
para la generacion de resultados y la formacion de competencias profesionales y
productos académicos; todo lo anterior en un ambiente de informacion y analisis
para la toma de decisiones sistematica y oportunamente comunicadas a la

organizacion.
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CATEGORIAS

I. NORMATIVIDAD Y POLITICAS GENERALES

INDICADORES COMEAA (Aspectos a evaluar)

1.1 EI programa educativo debe contar con los registros oficiales de la
aprobacion del programa educativo por la autoridad maxima de la institucion;
y el registro del programa educativo en la instancia que emite las cédulas

profesionales.

Nivel de cumplimiento

Cumple totalmente: 100 % Cumple parcialmente: No cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Como lo senala el Informe de Evaluacién y Seguimiento del Cuarto Afo
(Septiembre de 2007), ubicado en el apartado de informes de seguimiento al
COMEAA, en el Sistema UniQ:

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/359dt/503a/INFORME %20DE%20EVALUACION%20DE%20SE
GUIMIENTO%20IE.pdf

El 14 de mayo de 1993, en el acta numero 337, el H. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma de Chihuahua aprobd la creacién de la carrera de Ingeniero
en Ecologia. Asimismo, con fecha 17 de enero de 1995, la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica notifico a la institucion que la

carrera quedo debidamente registrada, segun consta en el oficio correspondiente.

Acta del Consejo Técnico y Universitario, Oficio de la Direccion General de Profesiones.

http://uniqg.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/278dt/503a/APROBACION%20%20DEL %20PROGRAMA.
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pdf

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/278dt/503a/REGISTRO0%20DEL%20PROGRAMA.pdf

1.2 Debe contar con la misién y visién, asi como la correspondencia de los
objetivos y metas del programa educativo, estableciendo el alcance de su

difusion a toda la comunidad de la institucion.

Nivel de cumplimiento

Cumple totalmente: 100% Cumple parcialmente: No cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

En la actualidad, se ha logrado integrar un Plan de Desarrollo del Programa de
Ingeniero en Ecologia a través de una estrategia de planeacion participativa a
través de la cual se generaron la Mision, Vision y los objetivos establecidos en el
Programa Académico y que para su difusidn se encuentran declarados en la
pagina electronica de la Facultad en la siguiente  direccién:

http://www.fz.uach.mx/index.php?page/ie; ademas, las declaraciones de Mision, Vision y

Politicas tanto de la Universidad como de la Facultad, forman parte importante de
los documentos oficiales de la Facultad, de los tripticos de promocién de los
programas educativos y han sido fijados en letreros en todos los edificios del

campus de la Facultad y en las instalaciones foraneas.

MISION. Formar profesionales competitivos en el area de ecologia capaces de
analizar y proporcionar alternativas de solucion a los problemas ambientales a nivel
regional, nacional e internacional; que contribuyan al manejo sostenible de los
recursos naturales y su entorno urbano, que posean valores éticos, bioéticos y
sociales asi como una actitud emprendedora e innovadora y comprometido con la

sociedad y la naturaleza.
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VISION. El programa de Ingeniero en Ecologia es pertinente y cumple con
eficiencia, la mision del mismo. Los integrantes tienen sentido de pertenencia, son
competitivos, con actitud de servicio, fraternidad y respeto. El programa posee la
infraestructura necesaria para el cumplimiento satisfactorio de sus actividades
sustantivas y cuenta con lineas de generacion y aplicacion del conocimiento en las

areas de medio ambiente natural y urbano.

Acta de aprobaciéon de la Misién y Vision Institucional y del Programa Educativo

http://uniqg.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/279dt/503a/APROBACION%20MISION%20Y%20VISION.
pdf

Misién y Vision

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/279dt/503a/MISION%20Y%20VISION%20DEL%20PROG
RAMA.pdf

El programa se fundamenta en un curriculo estructurado en base a competencias,
flexible y pertinente, que permite formar recursos humanos y ofrecer los productos
y servicios que demanda la sociedad y enfatiza los valores éticos, bioéticos y

sociales en el ejercicio de la profesion.
Objetivos Generales

» Mejorar los niveles de calidad, atractividad y competitividad de la oferta educativa
en el Programa Educativo de Ecologia con un enfoque al cultivo de competencias
profesionales con mayor valor agregado y demanda en el mercado de la profesion
bajo el modelo OMEGA-I. Este modelo opera bajo una organizacion académica
flexible e interdisciplinaria que promueva una mayor interaccion y complementaciéon
entre los programas académicos y los cuerpos colegiados de la Facultad
coordinados con otras Facultades afines aprovechando al maximo los recursos

humanos y materiales con que cuenta la UACH en la DES agropecuaria.

* Implementar un programa de desarrollo e innovacion en el proceso educativo
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centrado en el estudiante y su aprendizaje por competencias para lograr la

acreditacion académica ante la COMEAA.

» Implantar el sistema de créditos como referente para acreditar y equivalidar
aprendizajes, introduciendo en su disefo los criterios, parametros e indicadores
reconocidos a nivel nacional (SEP-ANUIES-PIFI;UACH-CENEVAL-CIEES-
COMEAA) tendiente a enfrentar con éxito los procesos de acreditacion y
certificacion profesional tanto en el nivel institucional como en el individual para

cada uno de nuestros egresados.

* Promover actualizacion de la normatividad académica sobre los nuevos
estandares educativos nacionales e internacionales que permitan regular la
creacion y actualizacion de estructuras, programas educativos y opciones definidos
en el marco del PIFI institucional y coordinados por la Direccion Académica de la

UACH como parte del esfuerzo institucional en la reforma académica.

Secretarias Accesos a Salones de Clase Direccion

Posgrado Laboratorios
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1.3 La instituciéon debe contar con el Marco Juridico e indicar la efectividad
de las disposiciones normativas que regula el desarrollo del programa

educativo.

Nivel de cumplimiento

Cumple totalmente: 100% Cumple parcialmente: No cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La Universidad cuenta con una Ley Organica cuya actualizacién fue expedida
mediante el decreto No. 953/07 1l P.O. por La Sexagésima Primera Legislatura del
Honorable Congreso del Estado De Chihuahua, en su segundo periodo ordinario
de sesiones, en su tercer afo de ejercicio constitucional, el cual fue expedido a los

catorce dias del mes de junio del afo dos mil siete.

http://www.uach.mx/institucional y juridica/2008/03/19/ley organica/

La Ley Organica constituye la base del marco juridico para toda la institucién.
Ademas estan disponibles en linea los reglamentos que regulan el desarrollo de los

diversos aspectos que estan relacionados con el Programa Educativo:

Reglamento comision mixta de conciliaciéon y resolucion de conflictos

Reglamento concursos de oposicion y evaluacion de méritos

Reglamento de consejos universitario y técnicos
Reglamento de la orquesta sinfénica

Reglamento del consejo editorial

Reglamento del fondo de ahorro, spauach

Reglamento del patronato de la uach

Reglamento del presupuesto anual de egresos e ingresos

Reglamento educacién abierta y a distancia

Reglamento en la modalidad de diplomados

Reglamento gaceta universitaria

Reglamento general de estudios de posgrado

Reglamento general de evaluacion
Reglamento general académico
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http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/2008/03/19/ley_organica/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/2008/04/01/rcmcrcpa.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rcoemiampa.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rcut.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rosuach.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rce.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rfaspauach.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/patronato_reglamento.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rpaie.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/read.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rmd.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rgu.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rgep.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rge.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rga_uach.pdf

Reglamento general de investigacion

Reglamento general quinta gameros

Reglamento para incorporar instituciones educativas

Reglamento para la designacién de directores de unidades académicas

Reglamento paraninfo universitario

Reglamento servicio social

Reglamento que determina la presentacién de la declaracién de situacién patrimonial de los

funcionarios y empleados de la universidad auténoma de chihuahua.

Es importante sefalar que dado el perfil académico de la Facultad, ésta cuenta con un

reglamento especifico para su area de investigacion en la siguiente direccion electronica:

http://www.fz.uach.mx/index.php?page/reglamentos

En cuanto al Cédigo de Etica para el Programa de Ingeniero en Ecologia, este fue
aprobado por el H. Consejo Técnico en la sesién numero treinta y tres el dia 30 abril de
2008.

Cédigo de Etica
http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/281dt/503a/CODIGO0%20DE%20ETICA.pdf

Caodigo de Bioética y Reglamento de Bienestar Animal

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/281dt/503a/CODIGO0%20DE%20BIOETICA%20Y%20REG
LAMENTO%20DE%20BIENESTAR%20ANIMAL.pdf

Informe de Autoevaluacién para [a Reacreditacion 20



http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rgi.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rgqg.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rpiie.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rddua.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rpu.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rss.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rpdp.pdf
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/unidad_central/2008/04/01/rpdp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/281dt/503a/CODIGO%20DE%20ETICA.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/281dt/503a/CODIGO%20DE%20BIOETICA%20Y%20REGLAMENTO%20DE%20BIENESTAR%20ANIMAL.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/281dt/503a/CODIGO%20DE%20BIOETICA%20Y%20REGLAMENTO%20DE%20BIENESTAR%20ANIMAL.pdf

1.4 El programa educativo debe contar con acciones que permitan un clima
organizacional de efectividad, cuyas condiciones del entorno institucional

permitan el desarrollo arménico, con sentido de comunidad.

Nivel de cumplimiento

Cumple totalmente: 100% Cumple parcialmente: No cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Los resultados del andlisis del clima organizacional refieren a que se cuenta con las
condiciones que permitan el desarrollo de las actividades en un ambiente arménico y de
efectividad. Los problemas principales que se presentan se refieren a los derivados del
quehacer docente, fundamentalmente los relacionados con las diferencias de opiniones
entre maestros y alumnos, de los cuales durante el ultimo afio en las sesiones de H.
Consejo Técnico solo se presentaron tres casos (Archivo de la Facultad de Zootecnia ), lo
cual resulta relevante si se considera una poblacién total de 749 estudiantes y que en la
actualidad el Programa IE cuenta con con 404 alumnos inscritos, de manera que el hecho
de que solo tres estudiantes hayan tenido problemas indica el muy bajo indice (.75 %) de
casos de conflicto. Algunos de los casos no se presentan ante el H. Consejo Técnico, ya
que una gran parte de ellos son atendidos por niveles e instancias diferentes, lo que de
igual forma evidencia la disponibilidad y funcionalidad de mecanismos de control,

regulacion y aplicacion de la normatividad.

En términos generales se considera que el Clima Organizacional es adecuado para el
desarrollo de las actividades sustantivas de la Facultad en donde se promueve la
convivencia armonica entre el personal académico, administrativo y su interaccion con los
estudiantes, lo que se refleja en una mayor productividad académica, de investigacion y

administrativa del personal que labora en esta Institucion.

Algunas de las actividades que propician el mejoramiento de este clima organizacional son

las siguientes:
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e Deportivas: Participacion en torneos intrafacultad e interfacultades, en donde los
principales actores son los alumnos, trabajadores y maestros lo que permite una
convivencia armonica entre los mismos mas alla de las aulas o espacios dedicados
a la docencia e investigacion.

e Celebracion del dia del Maestro en donde normalmente convive la mayor parte del
personal de la Facultad.

e Celebracion del dia del estudiante y de la semana cultural organizados de manera
conjunta entre la Facultad y la Sociedad de Alumnos.

e Eventos sociales en donde se destacan la reuniéon anual de ex jugadores de fatbol
americano “Potros” y los convivios que, por la participacion en diversos eventos
deportivos se celebran a lo largo del afo.

e Participacién e interaccién de los profesores con los egresados a través del
Colegio Nacional de Ingenieros Zootecnistas y Colegio de Ingenieros en Ecologia.

e Reunion Anual de Transferencia de Tecnologia realizado de manera anual en el
Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia (CEITT) Teseachi.

e Celebracion de la Posada Navidefia de manera conjunta con el personal académico
y administrativo.

e Celebracion del dia de la Secretaria y del dia de las Madres.

o (Celebraciénes especiales como la del 50 Aniversario de la Facultad.

¢ Reuniones generadas por la celebracion de congresos, simposiums etc..

e Cumpleanos del personal administrativo.

e Anfitriones en las reuniones de consulta a diversos sectores productivos que
convoca la Fundacién Produce, Gobierno del Estado y Sagarpa que son
tradicionalmente celebrados en la Facultad.

Ejemplos de lo anterior se encuentran reportados en los informes institucionales

www.fz.uach.mx/index.php?page/planes_informes/ y en la pagina de la Facultad, en la seccion

de Galeria de Fotos www.fz.uach.mx/index.php?gadget=Phoo/.
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http://www.fz.uach.mx/index.php?page/planes_informes/
http://www.fz.uach.mx/index.php?gadget=Phoo/

1.5 El programa educativo debe tener claramente explicitas las politicas de

asignacion del gasto y rendicion de cuentas.

Nivel de cumplimiento

Cumple totalmente: 100 % Cumple parcialmente: No cumple:

Descripcidén, apreciacion y analisis:

El programa cuenta con los recursos suficientes para su operacion, a través del
presupuesto autorizado por el H. Consejo Técnico y el H. Consejo Universitario, en donde

se incluyen los recursos que generan las diversas areas de esta Unidad Académica.

El presupuesto de la Facultad, se elabora anualmente durante el mes de octubre y la
entidad responsable es la Secretaria Administrativa, quien evalia las actividades
planeadas y los presupuestos histéricos de los diferentes departamentos. La Secretaria
somete el presupuesto a revision y aprobacion por parte del H. Consejo Técnico y este a
su vez lo remite al Consejo Universitario. Se elabora un presupuesto para el Programa
Educativo, considerando lo que cada Secretaria o unidad de produccién destina por
programa. Los documentos referentes a los Presupuestos elaborados durante los ultimos

tres afios se encuentran en la Pagina Web de la Facultad y en el sistema UniQ.

La suficiencia de los recursos financieros relacionados con el aseguramiento de la
operatividad del programa se establece a través del cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivo y correctivo, tomando en cuenta las politicas para ejercer el
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad Autdénoma de Chihuahua,
como lo establece en su capitulo, referente a las politicas y en su Capitulo Il lo referente
al ejercicio de las partidas presupuestales, el cual es auditado por el H. Congreso del
Estado. Estas politicas establecidas en el reglamento fueron aprobadas en la sesién del

H. Consejo Universitario el 16 de febrero del 2004. Reglamento del presupuesto anual de

egresos e ingresos, www.uach.mx/trasparencia

Un aspecto muy importante relacionado al ejercicio administrativo se refiere a la rendicion
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http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rpaie.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rpaie.pdf
http://www.uach.mx/trasparencia)

de cuentas. La UACH en una actitud congruente con todas las instancias de gobierno y
entidades publicas y descentralizadas, se mantiene en estricto respeto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion, de manera que en su pdagina electrénica
www.uach.mx , se tiene un apartado en relacion a esta politica de transparencia. Por otra
parte, tanto la UACH como la Facultad de Zootecnia y el Programa Educativo de Ingeniero
en Ecologia, se encuentran bajo sistemas de auditoria, tanto interna como externa, esta
ultima relacionada con la evaluacion por parte del Congreso del Estado. Por otra parte, se
cuenta con politicas actuales dirigidas a ofrecer la informacién del manejo financiero de
una manera mas abierta en la Gaceta Universitaria. Del Reglamento Universitario para la
elaboracion de presupuestos; del Sistema de Auditorias y de la Gaceta Universitaria cuya
publicacion fue acordada por el H. Consejo Universitario de la Universidad Autdbnoma de

Chihuahua, el dia 9 de Mayo del 2005, se presentan evidencias a continuacion:

REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Este Ordenamiento se emite con fundamento en el Articulo 2 y reglamenta UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
los Articulos 9, Fraccién Ill, 23, Fracciones Xl y XlI, 34 Fraccién XI, 39 AUDITORIA INTERNA

Fracciones VIl y IX, y demas relativos, todos de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Chihuahua

. CAPITULO |
ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

ARTICULO 1.- El proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
de la Universidad Auténoma de Chihuahua se formulara con la
participacién activa de los Titulares de las Direcciones de las Facultades,
Escuelas y del Instituto, asi como de las Direcciones y Coordinaciones de
Area que integran su estructura organica, o bien, con la participacién de
las personas que en su caso éstos designen como sus representantes,
siempre y cuando, dichas personas pertenezcan a la misma estructura
organica.

ARTICULO 2.- El Presupuesto de Ingresos y Egresos de cada afio tendra
como objetivo primordial las acciones que a continuacion se detallan:

A).- Obtener informacioén financiera que sirva de base para:

1. Fortalecer el proceso de programacioén y evaluaciéon de cada una de las -
Unidades Organicas de la Universidad

2. Ejercer un mecanismo de control que coadyuve a la transparencia de
las finanzas de la Institucion

B).- Regular las acciones relativas a la Planeacion, Programacion,
Presupuestacion, Gasto, Ejecucién, Conservaciéon, Mantenimiento y
Control de:

1. Las Obras Puablica y las de los Servicios Relacionados con éstas

2. Las Adquisiciones de Bienes, el Arrendamiento de éstos y la
Contratacién de Servicios.

ARTICULO 3.- Con el apoyo del Director Administrativo y del Contador, o
de quien en su caso éstos designen, cada Director de Facultad, Escuela y
del Instituto y conforme al instructivo vigente que previamente hubiere
elaborado el Titular de la Direccién Administrativa de la Universidad o en
su caso, la o las personas a quien éste haya delegado tal responsabilidad,

durante la primera quincena del mes de octubre de cada afio elaborarén el FACULTAD DE ZOOTECNIA

Anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, el cual sera

presentado a revision al Consejo Técnico en el transcurso de la semana . INFORME POR EL PERIODO DEL

siguiente 1° DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 ;

ARTICULO 4.- El Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos de
cada una de las Facultades, Escuelas y del Instituto, una vez que hubiere

Reglamento del Presupuesto Informe de Auditoria
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http://www.uach.mx/

Universidad Autéonoma de Chihuahua

La Gaceta Universitaria es el érgano oficial de publicacién y difusion de la Universidad Auténoma de Chihuahua

Responsable: Secretaria General de la U.A.CH., publicacion mensual.

Chibuahua, Chuh., muércoles 26 de marzo de 2008 No. 27

La Gaceta Universitaria es el érgano oficial de difusién de la Universidad Autbnoma de
Chihuahua de caracter permanente, cuya funcidén consiste en publicar los reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares, 6rdenes y demas actos expedidos por la autoridad
universitaria en el ejercicio de sus atribuciones o por otras autoridades cuando afecten a la
Universidad, para su debido conocimiento y observancia por parte de la comunidad
universitaria.

http://transparencia_uach.mx/index.php?gadget=StaticPage8id=17

www.fz.uach.mx/index.php?page/administracion

http://transparencia.uach.mx/datalfiles/gacetas/gaceta27.pdf
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1.6 El programa educativo debe contar con estrategias para la obtencién de

recursos financieros adicionales a los asignados por la institucion.

Nivel de cumplimiento

Cumple totalmente: 100% Cumple parcialmente: No cumple:

Descripcién, apreciacién y analisis:

La estrategia fundamental de la Facultad en los ultimos afios ha sido la de incrementar la
calidad, los resultados y el impacto de sus programas académicos, el programa de
investigacion, el de servicios y el de venta de productos obtenidos en las unidades de
ensefianza e investigacion. En este punto los resultados han sido exitosos; los programas
educativos de licenciatura y del posgrado estan reconocidos no solamente por organismos
oficiales y privados encargados de ellos, sino también por la sociedad que ha respondido
incrementando la demanda educativa, otorgando mayores recursos a las propuestas de

investigacion, contratando mas servicios técnicos y adquiriendo los productos generados.

En el caso particular del Programa de Ingeniero en Ecologia, la poblacion de alumnos
pasd de 251 estudiantes inscritos en el ciclo primavera verano del afo 2000 a 404
estudiantes en el mismo ciclo del afio 2008, incrementandose en un 62% la poblacién; en
investigacion el avance mas significativo ha sido lograr el reconocimiento del PNPC-SEP-
CONACYT, como consecuencia de la productividad cientifica la que obviamente ha atraido

recursos financieros extraordinarios via proyectos de investigacion.
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Programa de bisqueda de obtencion de recursos financieros adicionales

Nombre ANO 2007
Ene | Fek | Mar |Abr |May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
I Proyectos de Investigacion
Fondo Sectorial COMNACYT Sagarpa X x
Fondo Mixto X X X X X
Fundacion Produce X
FROMEP X X
Il Servicios Profesionales
CFE X X X X X X | X X X X X X
Gobiernc del Estado de Chihuahua X X X X X X X X X X X X
Alianza para el Campo X X
Asociaciones de Ganado X X X
Centro Genético La Campana X
Coordinadora de la Tarahumara X
Venta de Productos ¥ X X X X X X x X X X X
Apoyos Especiales de Educacion
Il Supericr
SEP - FIFI X
SEP - PROMEP X x
IV Apoyos Internacionales
Morth America Wetlands Conservation
Act X X X X X X | X X X X X X

Fuente: Informe de Evaluaciéon y Seguimiento del 4° afio Programa IZSP.

Otra fuente de financiamiento lo representa la venta de proyectos técnicos entre los que
destacan los trabajos realizados para organizaciones tales como: SAGARPA, SEDESOL,
CFE, SEMARNAT, PROFEPA, GOB. EDO., GOBIERNOS MUNICIPALES, CONAFOR,
CONSEJO NATURAL DE AREAS PROTEGIDAS, FUNDACION PRODUCE, CONACYT,
UGRCH, UGRCO, etc. Lo que ha representado ingresos adicionales de tres y medio
millones de pesos por afio. Los resultados estan ampliamente documentados en los
informes anuales del Director y los convenios universitarios suscritos en lo general y en lo

particular para la Facultad se encuentran en las ligas siguientes:

Convenios con organismos privados

Convenios con organismos municipales

Convenios con organismos estatales

Convenios con instituciones de educacién superior

Convenios con organismos internacionales

Convenios con organismos federales
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http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/privados/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/municipales/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/estatales/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/ies/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/internacionales/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/federales/

UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/342dt/502a/Analisis%20de%20convenios
%202008.xls/.

En materia financiera, las tablas comparativas de los estados de resultados, la grafica de la
trayectoria financiera de la Facultad y la tabla de los estados financieros, muestran
fehacientemente la trayectoria, los resultados y el impacto logrado entre los afios 2001 y

2007 en los cuales se encuentra obviamente involucrado el Programa Académico de
Ingeniero en Ecologia.

COMPARATIVO DE LOS ESTADOS DE RESULTADOS 2001, 2004, 2005, 2006, y 2007.
(cifras redondeadas a miles de pesos).

CONCEPTO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Ingresos Netos 5218 | 6,910 | 7,206 | 6,850 | 7,922 | 10,306 | 9,002
Egresos + Costos de | 4,963 | 5303 | 6,155 | 6,255 | 6,791 | 10,414 | 8,936
Produccién

Remanente 255 | 1,607 | 1,051 595 | 1,130 | 0,108 | 0,066

Total de Apoyos Recibidos 1,200 | 5,242 | 9,783 | 31,884 | 52,663 | 53,135 | 58,724

Pago de Servicios | 34,750 | 38,439 | 40,024 | 39,094 | 46,246 | 47,011 | 50,913
Personales

Fuente. Caso de Estudio en Conduccion Académico-Administrativa, Facultad de Zootecnia, UniQ.

TRAYECTORIA DE LOS RESULTADOS FINANCIEROS 2001-2007. Fuente. Caso de

Estudio en Conduccion Académico-Administrativa, Facultad de Zootecnia, UniQ.

70,000 = Ingresos Netos

60,000 ‘
g 50,000 1 r/ = Egresos + Costos de
., 40,000 — Produccion
s; 30,000 A = Total de Apoyos
w 20,000 - Recibidos
= 10,000 Pago de Servicios

0 ‘ ‘ Personales

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
ANOS

Fuente. Caso de Estudio en Conduccion Académico-Administrativa, Facultad de Zootecnia, UniQ.
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Tabla 6. COMPARATIVO ENTRE BALANCES GENERALES 2001, 2004, 2005, 2006 y

2007. Anos seleccionados (cifras redondeadas a miles de pesos).

CONCEPTO 2001 2001 2002 2004 2005 2006 | 2007

Total Activo Circulante 932 | 1,925 1,742 | 3,131 3,952 | 2,148 4,183
Total Activo Fijo 61,157 | 63,040 | 63,532 | 63,792 | 64,409 | 68,479 | 66,936
Total Activo* 62,094 | 64,971 | 65,281 | 66,930 | 68,367 | 70,634 | 71,125
Total Pasivo 289 | 1,227 | 1,080 | 1,482 | 2,904 | 2,379 2,825
Total Patrimonio 61,805 | 63,744 | 64,201 | 65,448 | 65,463 | 68,254 | 68,300
Total Pasivo + Patrimonio | 62,094 | 64,971 | 65,281 | 66,930 | 68,367 | 70,634 | 71, 125

* Incluye el activo diferido que no esta reflejado en la tabla.

Fuente. Caso de Estudio en Conduccion Académico-Administrativa, Facultad de Zootecnia, UniQ.

Fortalezas

Acciones

1. Programa con normatividad en regla y
politicas claras a favor de los procesos de
calidad.

1. Elaboracién de propuestas de desarrollo

para el aseguramiento de la calidad.

2. Mision y Visidon actualizadas y arménicas
con las de la Facultad y de la Universidad.

2. Promocion y difusién entre los profesores
y los estudiantes.

3. Marco Juridico claro y actualizado que
favorece el desempefo del programa.

3. Aprobacién y difusién del Cédigo de Etica
del Programa.

4. Estrategias exitosas para atraer mayores
recursos financieros

4. Innovacion de estrategias

Areas de Oportunidad

Estrategias y acciones

1. Clima organizacional adecuado para el

desempefio institucional.

1. Incrementar las alternativas para mejorar

el ambiente de trabajo.

2. Politicas para el ejercicio del gasto claras

y sistema de transparencia universitaria.

2. Difusion del reglamento en la Facultad y

adecuar las disposiciones administrativas.
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Il. CONDUCCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

INDICADORES COMEAA (Aspectos a evaluar)

2.1 La institucion y el Programa Académico, deberan realizar una planeacion

de todas las actividades académicas y administrativas.

Nivel de cumplimiento

Cumple totalmente: 100% Cumple parcialmente: No cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La conduccion académico-administrativa, los esfuerzos, los avances y los
resultados obtenidos en la gestion de la Facultad de Zootecnia, se han
documentado sistematicamente desde el ano 2000 a partir de la incursion en los
procesos de gestion hacia la calidad. Las experiencias obtenidas estan publicadas
en un estudio de casos que ha sido actualizado oportunamente y los avances han

sido presentados en diversos congresos nacionales e internacionales.

Articulos cientificos relacionados con el estudio de casos, han sido publicados en
cuatro memorias de congresos dos en la Revista Mexicana de Agronegocios y uno
en la Revista Electrénica de Investigacion Educativa

http://redie.uabc.mx/vol8no2/contenido-aranda.html. Los articulos se encuentran en el

registro de publicaciones de la Division de Estudios de Posgrado en la Facultad de

Zootecnia de la Universidad Autéonoma de Chihuahua en:

http://www.fz.uach.mx/index.php?page/pub aa.

En las presentaciones y publicaciones mencionadas, se presenta el modelo
utilizado para los procesos de planeacién estratégica (Planes de Desarrollo 2000-
2004 y 2004-2008) y el Sistema de Gestion de Calidad que aglutina los referentes

utilizados para la elaboracién y evaluaciéon de planes de desarrollo y los informes
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de avances en las operaciones anuales de los periodos administrativos

comprendidos entre el afio 2000 y el afio 2008.
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El Modelo del Sistema de Gestion para la Calidad fue desarrollado al iniciar la
gestion 2000-2004, ha evolucionado a partir de los marcos de referencia de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES),
el Premio “Chihuahua Mejoramiento hacia la Calidad” (PCHMC), el Programa
Interinstitucional para el Fortalecimiento de los Posgrados “PIFOP” del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), el Comité Mexicano para la
Acreditaciéon de la Educaciéon Agronémica A. C. “COMEAA” y el Consejo

Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa (CIHCE).

Aranda, H. (2005). Experiencias exitosas en la gestion hacia la calidad total en una
Instituciéon de educacion Agricola Superior. Instituto Nacional de Derechos de
Autor. Registro Publico de Derechos de Autor. 03-2005-111718143500-01. México,
D.F.

Aranda, H. (2006). Experiencias en la gestion hacia la calidad total. Un estudio de
caso de la Facultad de Zootecnia de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Revista Electronica de Investigacion Educativa, 8 (2). en:
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Sistema de Gestion para la Calidad en la Facultad de Zootecnia, UACH.

El estudio de caso mencionado, dentro de sus conclusiones sefala que de acuerdo

con las experiencias obtenidas:

1. La gestion administrativa en instituciones educativas bajo el esquema
para la gestion de la calidad, es factible de implementar en instituciones de
educacién agricola superior y permite a las instituciones educativas, mejorar
sus indices de desempefio y cumplir mejor con las expectativas de los

interesados internos y externos.

2. Utilizar la Planeacién Estratégica enfocada en modelos de gestidn
administrativa hacia la mejora continua de la calidad, facilita la
administracion operativa en las organizaciones, otorgandoles una vision

integral de lo que se quiere lograr.
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3. La implementacion de un sistema para una gestion de calidad en la
educacién superior, puede utilizar la estrategia de participar con un proceso
evolutivo y una ruta cronoldgica que inicie en lo institucional, continue con el
nivel estatal, luego el nacional y finalmente aspire a obtener la acreditacién

internacional.

Como evidencias, se presentan los hechos de que en diciembre del afio 2000, a
tres meses de iniciar la administracion 2000-2004, se presentaron al claustro de
profesores los resultados de la evaluacién del CCA-CIEES, el Plan de Desarrollo y
Fortalecimiento Integral 2000-2004 (UACH-FZ, 2000) y un informe de actividades
de los primeros 90 dias de trabajo. En el Plan de Desarrollo Institucional (Plan
2000-2004) quedaron establecidos ocho programas estratégicos con 18 objetivos.
Los programas fueron: 1) Calidad total, acreditacion de programas y certificacion
de procesos administrativos; 2) Desarrollo académico; 3) Fortalecimiento de la
investigaciéon y el desarrollo tecnolégico; 4) Extensidon y vinculacién; 5) Desarrollo
humano; 6) Recursos financieros; 7) Infraestructura productiva y 8) Planeacién y
evaluacion. De los avances parciales y finales el estudio de caso reporta los

resultados.

El estudio de caso reporta cuadros descriptivos con los avances y resultados que
para los anos 2002, 2004 y 2007, ha tenido la institucion en relacién con el
cumplimiento de sus programas estratégicos. Estos cuadros fueron elaborados a
partir de los informes anuales presentados por los directores en sesiones abiertas
de Consejo Técnico, ante las autoridades universitarias de la administracion
central; comunidad estudiantil, académica y de labores administrativas de la
Facultad, en los meses de Septiembre u Octubre de cada afo. La informacién
escrita de los planes de desarrollo y de los informes anuales, ha sido divulgada
mediante publicaciones especiales; en la pagina electronica de la Universidad

http://www.uach.mx/ ¥ ha sido puesta a disposicion de la comunidad en general

mediante publicaciones impresas y/o en la pagina web en: http://www.fz.uach.mx.
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Cuadro de avances obtenidos a septiembre de 2002

PROGRAMA ESTRATEGICO PROMEDIO PROMEDIO
GENERAL PONDERADO
Calidad Total y Certificacion 60 (.10) 6.00
Desarrollo Académico 68 (.25) 17.00
Fortalecimiento a la Investigacion 80 (.20) 16.00
Extensiéon y Vinculacion 42 (.15) 6.30
Desarrollo Humano 83 (.05) 4.15
Recursos Financieros 100 (.05) 5.00
Infraestructura 54 (.10) 5.40
Planeacion y Evaluacion 100 (.10) 10.00
TOTALES 86 (1.00) 70.0
Fuente: Un estudio de caso de la Facultad de Zootecnia de la Universidad Auténoma de Chihuahua
2000-2007

Cuadro de avances al 2004 Sistema de Indicadores del PLANDEFI 2000-2004

INDICADOR 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Numero total de alumnos de licenciatura 389 403 446 517
Numero total de alumnos del posgrado 85 100 111 128
indice de calidad en el personal docente (escala de 1 a 5) 2.46 3.05 3.16 3.40
indice de fallas académicas (% inasistencia de profesores) 18 8 6 5
Tasa de rendimiento escolar (promedio de calificaciones, 1 a 10) 74 78 79 80
indice de satisfaccion de los estudiantes (escala de 1 a 5). 3.2 4.0 4.2 4.3
Numero de tesis publicadas 17 23 21 20
Numero de profesores que participaron en congresos 29 36 55 40
Numero de proyectos con financiamiento externo 31 28 28 35
Numero de resultados de investigacion publicados 32 39 53 40
Numero de estudiantes que liberaron el servicio social 75 44 48 45
Numero de acciones realizadas de servicios de extension 48 209 167 158
Numero de convenios de colaboracion activos 20 22 24 24
Numero de servicios técnicos realizados 359 374 390 325
Numero de profesores en eventos de superacion. 33 55 84 52
Numero de profesores en formacion 5 10 12 16
Porcentaje del personal administrativo en capacitacion 90 48 55 62
Costo anual por estudiante del programa de Zootecnia* 32 27 28 23
Costo anual por estudiante del programa de Ecologia*® 14 18 18 17
Costo anual por estudiante de los programas de Posgrado* 53 39 32 27
Numero de becas estudiantiles otorgadas ND ND 125 203
Total de Ingresos Financieros (millones de pesos) 5.72 6.91 7.20 6.85
Porcentaje de utilizacion de la capacidad fisica instalada ND 80 85 87
Numero de ejercicios de planeacion participativa realizados 2 3 3 3
Numero de reconocimientos externos recibidos 0 2 2 2

*indicador en miles de pesos, calculado a partir de los gastos relacionados con los salarios percibidos
por los profesores, el personal administrativo de planta y personal eventual.
Estudio de caso de la Facultad de Zootecnia de la Universidad Autonoma de Chihuahua 2000-2008

Durante el periodo que abarca esta presentacion, se han emitido dos planes de
desarrollo (2000-2004 y 2004-2008) y siete informes anuales de actividades (2000
al 2007).
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Fotografias relacionadas con la entrega del premio “Chihuahua Mejoramiento hacia la Calidad”, la
acreditacion por el COMEAA y el Premio Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa.

En el Plan de Desarrollo 2004-2008 destacan los programas siguientes:

1) Planeacion y desarrollo institucional con los objetivos estratégicos en el
aseguramiento y mejoramiento de la calidad en los programas educativos de
licenciatura; la implementacion de un Plan de Mejoras continua y sistemas de
informacion para los procesos de planeacion y evaluacion; gestion de calidad y
programa de fortalecimiento para el desarrollo institucional y un programa de

desarrollo organizacional.

2) En lo administrativo se proyecta llevar finanzas sanas y una administracion
eficiente de los recursos; mejorar el soporte administrativo a las funciones
sustantivas, continuar con el desarrollo humano, la atencion a las actividades de

produccion; adecuar y modernizar la infraestructura y equipo.

3) En lo académico, se propone modernizar y consolidar la oferta educativa, la
atencion integral a estudiantes, el mejoramiento del profesorado, mayor acceso a

sistemas de informacién y documentacion.

4) En investigacion y posgrado, se propone incrementar la generacién, validacion y
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transferencia de tecnologias; fortalecer y consolidar los cuerpos académicos;
fortalecer la Maestria Profesional en Estadistica Aplicada; promover las actividades
de investigacion; rehabilitar y aprovechar la infraestructura para la investigacion y

acreditar los programas de posgrado en produccion animal.

5) En extension y difusion cultural la propuesta es el fomento, mejorar el servicio
social y las practicas profesionales, ampliar el servicio de extensionismo a través
de la consultoria, mayor promocién de las actividades de la Facultad, intensificar la

vinculacion y establecer el seguimiento de egresados y la bolsa de trabajo.

Fotografia satelital de las instalaciones de la Facultad en el afio 2008.

Los informes semestrales de los Rectores y los anuales de los Directores que han
estado frente a las dos administraciones involucradas, asi como las evaluaciones
externas y los reportes realizados por los organismos evaluadores permiten
constatar lo que adicionalmente al aspecto fisico mostrado en las fotografias a

través de los afnos.
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En cuanto al avance institucional, evolucion de los programas y monitoreo de
indicadores, esto se realiza a través de los informes semestrales que rinde el
Rector y el informe anual de la Direccion. Algunas de las evidencias externas a la
Universidad aparecen en medios de difusién institucional y periddicos locales como
El Heraldo y el Diario de Chihuahua en las secciones donde cubren de manera
ordinaria los eventos universitarios, se encuentran notas publicadas en algunos

medios electronicos; para el primer informe en:

http://www.omnia.com.mx/not detalle.php?id n=19247&busca=facultad%20de%20zootecnia

La correspondiente al segundo informe de actividades en Noviembre del 2006:
http://www.omnia.com.mx/not_detalle.php?id n=35908&busca=facultad%20de%20zootecnia , Yy la
mas reciente del tercer informe

http://bieninformado.com/?¢c=153&a=29990.

Un informe especial es el que fue realizado el segundo semestre del 2007 con

motivo del 50 aniversario http:/lwww.uach.mx/cgi-bin/boletines/boletin.cgi?nboletin=ANE416

con una serie de actividades académicas y culturales, celebrandose durante el
evento la XLIIl Asamblea de AMEAS A.C. haciendo el Director la presentacion del
desarrollo que ha tenido la institucién y los alcances logrados, tanto académicos
que ha permitido incursionar en areas relacionadas con el ramo pecuario y el ramo

ambiental a nivel nacional e internacional.

http://www.chihuahuaalinstante.com/index.php?option=com content&task=view&id=193&Iltemi d=
1403.

El evento reseid los logros de la Facultad, asi como a los egresados, las
autoridades, profesores, estudiantes y egresados que han contribuido al éxito de
estos 50 afos. Durante este evento se develd una placa conmemorativa y un

mural cuya descripcién hecha por un grupo de profesores y estudiantes aparece en:

http://www.fz.uach.mx/datalfiles/docs/interpretacion mural.pdf
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— i |
Fotografias alusivas al informe del 50 aniversario y la revelacion de la placa en la rotonda de la
Facultad.

Fotografia del mural develado durante los festejos del 50 aniversario en la Biblioteca de la Facultad.

Los avances y resultados obtenidos que muestran la conduccién académico
administrativa realizada a lo largo de ocho afos, han sido sujetos a procesos de
evaluacion por parte de organismos externos de reconocido prestigio institucional,
nacional e internacional, los cuales han realizado analisis de la documentacion
presentada, visitas de verificacion y entrevistas a autoridades, profesores,
alumnos, egresados y personal administrativo. Las fechas y los dictamenes
emitidos se pueden verificar de acuerdo a la cronologia y direcciones electrénicas

siguientes:
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. En mayo de 2001 se recibié la notificacién oficial del Nivel 1 de consolidacion,
asignado por los CIEES para los programas educativos de licenciatura y

posgrado, y fueron declarados como acreditables en el corto plazo.

http://www.ciees.edu.mx/ciees/infeval.php

. En Enero de 2002 la Facultad de Zootecnia result6 ganadora del “Premio
Chihuahua Mejoramiento hacia la Calidad”, dentro de la categoria Educacion,

otorgado por el Centro Chihuahuense para la Calidad y la Productividad, A. C.

http://www.cchcp.com.mx/

. En Septiembre de 2002, los programas de maestria y doctorado en Produccion
Animal fueron aceptados dentro del PIFOP del CONACYT, como candidatos

para pertenecer al Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

http://www.conacyt.mx/Calidad/Becas ProgramasPosqradosNacionalesCalidad.html

. En Mayo de 2003 se obtuvo el dictamen de acreditacion 2003-2008 para los
programas educativos de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccién e
Ingeniero en Ecologia, expedido por el COMEAA por haber logrado rebasar el
90% de los criterios requeridos. Esto colocdé a la Facultad dentro de las
primeras instituciones agropecuarias que obtuvieron la acreditacion de carreras

de licenciatura en el sector agropecuario nacional.

http://www.comeaa.org/carreras _de lic carreras acreditadas.html

. En Abril de 2004 el Consejo Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa
(CIHCE), otorgd a la institucion el Premio a la Excelencia 2004, por los
indicadores presentados y demostrados en el avance obtenido en los ultimos

anos. http://www.consejoiberoamericano.org/paises2004/mexico2004.htm

. En Abril de 2004 la AMEAS entregd a la Facultad de Zootecnia un
reconocimiento nacional en la XXXIV Reunién Nacional de Directores, por
haber logrado la alta distincion del CIHCE, reconocimiento que refrenda el 2005
a la DES Agropecuaria por su labor en torno a los procesos de evaluacion de

medio término. http://www.ameas.org/instituciones de calidad.html

. El afio 2007, la Escuela Superior Politécnica De Chimborazo, entrega a la

Universidad un reconocimiento por 28 afos de vinculaciéon con la Facultad,
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apoyo a la investigacion y transferencia de tecnologia.

http://www.espoch.edu.ec/Descargas/noticias/c0cf9c Base de datos 2007.1.pdf

En Enero 2008, después del ejercicio de preparacion, la Facultad recibe la
aceptacion de que sus programas de maestria en ciencias y doctorado ingresan al

Padron Nacional de Posgrados de Calidad.

http://www.conacyt.mx/Calidad/Becas ProgramasPosqgradosNacionalesCalidad SolicitantesPNP.html

En lo administrativo la legislacion universitaria es orientada por la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Chihuahua, la cual contiene entre otras, las
disposiciones para el nombramiento de los directores, sus atribuciones y
obligaciones, asi como la de los consejos consultivos en los que participan los
secretarios de area de cada una de las unidades académicas autorizando la
existencia de acuerdo con el articulo 46 de la Ley Organica la operacion de las
cinco areas siguientes: Académica, de Investigacion y Posgrado, de Extensiéon y

Difusion Cultural, Administrativa, y de Planeacion y Desarrollo Institucional.

http://www.uach.mx/universidad/docs/abo louach.htm

Para la consulta, actualmente la UACH cuenta con la relacion de los reglamentos

vigentes en la siguiente direccion electronica:

http://www.uach.mx/universidad/docs/abo _uc.htm.

1. Reglamento comisién mixta de conciliacion y resolucion de conflictos

2. Reglamento concursos de oposicion y evaluacion de méritos

3. Reglamento de consejos universitario y técnicos

4. Reglamento de la orquesta sinfénica

5. Reglamento del consejo editorial

6. Reglamento del fondo de ahorro, spauach

7. Reglamento del patronato de la uach

8. Reglamento del presupuesto anual de egresos e ingresos

9. Reglamento educacién abierta y a distancia
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10. Reglamento en la modalidad de diplomados

11. Reglamento gaceta universitaria

12. Reglamento general de estudios de posgrado

13. Reglamento general de evaluacién

14. Reglamento general académico

15. Reglamento general de investigacion

16. Reglamento general quinta gameros

17. Reglamento para incorporar instituciones educativas

18. Reglamento para la designacion de directores de unidades académicas

19. Reglamento paraninfo universitario

20. Reglamento servicio social

Reglamento que determina la presentaciéon de la declaracion de situacion patrimonial de los
funcionarios y empleados de la universidad auténoma de chihuahua.

Dentro de las disposiciones mas recientes destaca el reglamento que tiene por
objetivo regular la publicacion de la “Gaceta Universitaria” como érgano oficial de
difusién de la Universidad Autonoma de Chihuahua de caracter permanente, cuya
funcién consiste en publicar los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
ordenes y demas actos expedidos por la autoridad universitaria en el ejercicio de
sus atribuciones o por otras autoridades cuando afecten a la Universidad, para su
debido conocimiento y observancia por parte de la comunidad universitaria.
http://www.uach.mx/universidad/docs/abo_gaceta.htm

En la UACH, la celebracion de convenios y acuerdos es prerrogativa unicamente
del Rector y se cuenta con una relacién de convenios vigentes celebrados con
diversos organismos publicos federales, estatales y municipales, asi como del
sector privado entre los cuales participa la Facultad de Zootecnia, esta informacion

se encuentra disponible en:

http://www.uach.mx/universidad/docs/abo_cpe.htm
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http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rmd.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rgu.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rgep.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rge.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rga_uach.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rgi.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rgqg.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rpiie.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rddua.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rpu.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rss.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rpdp.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rpdp.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/abo_gaceta.htm
http://www.uach.mx/universidad/docs/abo_gaceta.htm
http://www.uach.mx/universidad/docs/abo_cpe.htm

o S

Fotografias del Director actual, el Rector, el Secretario General, los directores de la DES Agropecuaria,
durante el acto de entrega de la evaluacion de seguimiento y de la placa del reconocimiento en
Noviembre del 2005.

Las evidencias documentales, fisicas y electronicas anteriores, demuestran un
proceso de mejora continua sostenida durante ocho afos, en la que los
mecanismos de innovacion introducidos a los procesos de gestidon administrativa y
académica, responden a las demandas institucionales, estatales, regionales,
nacionales e internacionales en materia de modernizacion educativa; con procesos
de planeacion y evaluacién formales y sistematicos, informados con oportunidad y
de acuerdo a los tiempos y formas establecidas en la normatividad universitaria,
excediendo expectativas de los interesados, monitoreados y certificados por
organismos externos y cuyo impacto se visualiza en los resultados obtenidos vy
presentados de acuerdo a las diversas publicaciones en los indicadores

estratégicos que se han establecido en los planes de desarrollo.
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Vista aérea de las instalaciones en el 2008

2.2 El equipo directivo debe abordar en forma sistematica los procesos
institucionales en el ambito curricular, pedagégico, administrativo vy

financiero.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La dimension curricular es una de las mas importantes en un proceso de cambio o
de reforma educativa que realmente se quiera conseguir en la Universidad. En el
curriculo se encuentran explicita o implicitamente, los principios del sistema
educativo. Es también el curriculo una de las guias y orientaciones mas

importantes para la tarea del profesor. En el periodo comprendido entre el 2003 y
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el 2008 se inicia con la reforma autorizada en noviembre 2003 y se empezd a
implementar el 2004, incrementando sustancialmente el trabajo en tutorias para
convencer a los estudiantes de las bondades de la reticula con opciones de
formacion al interior; sin embargo las preferencias de los alumnos no ha permitido
descargar el curriculo individual porque deciden optar en la mayoria de los casos

por varios perfiles que se ofertan.

En relacién con los indicadores de importancia institucional que se utilizan y
monitorean; estos se encuentran establecidos en las metas que forman parte de
los compromisos de la DES Agropecuaria y son los relacionados con la mejora del
perfil del profesorado, la pertinencia y flexibilidad curricular, la eficiencia terminal de
los programas educativos de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccién
(IZSP) e Ingeniero en Ecologia (IE). Esta informacion se encuentra documentada
dentro de los informes de recursos ejercidos de los “PIFI'S” en el sistema UniQ

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/362dt/504a/PIF1%203.2,3.3,2007.xls de la Universidad

con una tabla de indicadores actualizada y una de valores proyectados para el afo

2012 en:
http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/362dt/504a/METAS %20COMPROMIS0%202008-2012.xls

TABLA DE INDICADORES RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA

Metas Compromiso de Meta Valor Meta Avance abril-
capacidad académica de la 2007 alcanzado 2008 * 2008 *
Facultad 2007 *
Especialidad 0 0 0 0
Maestria 18/35.29 % 28/49.12 % 25/42.37% 28/49.12 %
Doctorado 2214314 % 28/49.12 % 32/54.23 % 28/49.12 %

Perfil deseable reconocido por
el PROMEP-SES

23/45.10 %

22/38.60 %

27/45.76 %

22/38.60 %

Adscripcion al SNI o SNC

6/11.76 %

8/14.04 %

9/15.25%

8/14.04 %

Participacion en el programa

de tutorias

51/100 %

57 /100 %

59/100%

57 /100 %
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Consolidados. Especificar

nombres de los CA

consolidados

En consolidacion. Especificar
nombres de los CA en

consolidacion

CA-3

CA-3, CA-4

CA-4 CA-3

CA-3, CA-4

En formacién. Especificar

nombres de los CA en

formacion

CA-6, CA-7,
CA-1, CA-16,
CA-4, CA-2,
CA-13.

CA-6, CA-7,
CA-1, CA-16,
CA-2, CA-13,

CA-105

CA-1 CA-7
CA-16
CA-2 CA-105

CA-6, CA-7,
CA-1, CA-16,
CA-2, CA-13,

CA-105

Metas Compromiso de
competitividad académica de

las DES

Meta2007

Valor
alcanzado
2007 *

Meta2008 *

Avance abril-
2008 *

PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia.
Especificar el nombre de los
PE

LE., .Z.S.P.
M.C., M.P.EA,
D.Ph.

ILE., 1.Z.S.P.
M.C., M.P.EA,
D.Ph.

ILE., 1.Z.S.P.
M.C.,
M.P.E.A.,
D.Ph.

L.LE., L.Z.S.P.
M.C.,, M.P.EA,
D.Ph.

PE con
Especificar el nombre de los
PE

curriculo flexible.

ILE., .Z.S.P.
M.C., M.P.EA,
D.Ph.

ILE., 1.Z.S.P.
M.C., M.P.EA,
D.Ph.

ILE., 1.Z.S.P.
M.C.,
M.P.E.A.,
D.Ph.

L.LE., L.Z.S.P.
M.C., M.P.EA,,
D.Ph.

PE que se actualizaran
incorporando elementos de
enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de

los PE)

I.E., 1.Z.S.P.

LE., 1.Z.S.P.

LE., 1.Z.S.P.

I.LE., 1.Z.S.P.

PE que evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de los
PE

PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el
COPAES.

Especificar el nombre de los
PE

2/100%

2/100%

2/100%

2/100%

Numero y porcentaje de PE de
licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta

educativa evaluable

2/100%

2/100%

2/100%

2/100%
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Numero y porcentaje de
matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena
calidad del total asociada a los

PE evaluables

603/ 100%

671/100%

680/ 100%

671/100%

PE que se actualizaran

(especificar nombres)

PE que evaluaran los CIEES.
Especificar el nhombre de los
PE

PE que ingresaran al PNP
SEP-CONACYT.

nombre

Especificar

M.C., D.Ph.

M.C., D.Ph.

M.C., D.Ph.

M.C., D.Ph.

Numero y porcentaje de
matricula atendida en PE de

posgrado de buena calidad.

14

62

14

15

Tasa de egreso por cohorte
para PE de TSU y PA

Tasa de titulacion por cohorte
para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte

para PE de licenciatura

78 /52%

88/54%

80/53%

88 /54%

Tasa de titulacion por cohorte

para PE de licenciatura

46/ 30%

58 /37%

50/32%

58 /37%

PROYECCION DE INDICADORES AL ANO 2012

Fuente: Documento de Metas Compromiso PIFI 2008-2014. Sistema UniQ UACH.

Metas Compromiso | 2008*

2009

2010*

2011*

2012*

de competitividad
académica de las
DES

Numero | %

Numero | %

Numero | %

Numero | %

Numero | %

Numero y % de PE | 2
con
factibilidad

buscar su

para

pertinencia.
Especificar el

nombre de los PE

100

estudios de %

2 100
%

2 100
%

2 100
%

2 100
%

Numero y % de PE |2

100

2 100

2 100

2 100

2 100
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con curriculo
flexible. Especificar
el nombre de los
PE

%

%

%

%

%

Numero y % de PE
que se actualizaran
incorporando
elementos de
enfoques
centrados en el
estudiante o en el
aprendizaje.
(Especificar los
nombres de los
PE)

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Numero y % de PE
que alcanzaran el
nivel 1 de Ilos
CIEES. Especificar
el nombre de los
PE

Numero y % de PE
que seran
acreditados por
organismos
reconocidos por el
COPAES.
Especificar el

nombre de los PE

2

IL.E.,

1.Z.S.P.

100

2 LE,
I.Z.S.P.

100

2 LE,
I.Z.S.P.

100

2 LE,
I.Z.S.P.

100

2 LE,
I.Z.S.P.

100

Numero y % de PE
de licenciatura y
TSU de buena
calidad del total de
la oferta educativa

evaluable

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Numero y % de
matricula atendida
en PE de
licenciatura y TSU
de buena calidad

671

100
%

680

100
%

685

100
%

685

100
%

698

100
%
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del total asociada a

los PE evaluables

PE de TSU y Lic.

que se crearan

Programas
educativos de

Posgrado:

2008

2009

2010*

2011*

2012

Numero

%

NUmero

%

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Numero y % de PE
que se actualizaran
(especificar

nombres)

Numero y % de PE
que evaluaran los
CIEES. Especificar
el nombre de los
PE

M.P.E.A

M.P.EM.A

Numero y % de PE
que ingresaran al
PNP SEP-
CONACYT.

Especificar nombre

2 M.C,
D.Ph.

66%

2 M.C,
D.Ph.

66%

Numero y % de PE
que ingresaran al
Programa de
Fomento a Ia
Calidad (PFC)

Numero y % de
matricula atendida
en PE de posgrado
de buena calidad.

15

60%

13

54%

34

83%

46

84%

85%

PE de posgrado

que se crearan

1M.E.

Eficiencia terminal

M1

%

M1

M2

%

M1

M2

%

M1

M2

%

M1

M2

%

Tasa de egreso por
cohorte para PE de
TSU y PA

Tasa de titulacion

por cohorte para
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PE de TSU y PA
Tasa de egresopor| 16 |88 | 54% | 19 | 11 | 57% | 25 | 15 | 60% | 30 | 18 | 62% | 36 | 20 | 56%

cohorte para PEde | 2 4 |0 5] 2 6 |9 8 | 7
licenciatura

Tasa de titulacién| 88 | 58 | 66% | 11 | 95 | 86% | 15 | 12 | 83% | 18 | 18 | 98% | 20 | 20 | 100
por cohorte para 0 216 915 77 %
PE de licenciatura

Tasa de| 22 |18 (82% |24 | 22 | 92% | 41 | 35 | 85% | 55 | 49 | 89% | 60 | 54 | 90%

graduacion para

PE de posgrado

Fuente: Documento de Metas Compromiso PIFI 2008-2014. Sistema UniQ UACH.

Las dimensiones administrativas y financieras establecen con su presencia la
correcta aplicacion de recursos en base a procedimientos administrativos
adecuados que son sistematicamente auditados e informados de acuerdo a la
periodicidad y transparencia establecida en la normatividad y la politica
universitaria. Las evidencias demuestran un incremento tanto en la gestion como
en la aplicacion de recursos a partir del aino 2000. Resulta especialmente
significativa la trayectoria en el total de apoyos recibidos antes y después del

proceso de acreditacion.

COMPARATIVO DE LOS ESTADOS DE RESULTADOS 2001, 2004, 2005, 2006,

y 2007. (Cifras redondeadas a miles de pesos).

CONCEPTO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Ingresos Netos 5,218 6,910 7,206 6,850 7,922 | 10,306 9,002
Egresos + Costos de Producciéon | 4,963 5,303 6,155 6,255 6,791 | 10,414 8,936
Remanente 255 1,607 1,051 595 1,130 0,108 0,066
Total de Apoyos Recibidos 1,200 5,242 9,783 | 31,884 | 52,663 | 53,135 | 58,724
Pago de Servicios Personales 34,750 | 38,439 | 40,024 | 39,094 | 46,246 | 47,011 | 50,913

Fuente. Informes Anuales 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007.
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TRAYECTORIA DE LOS RESULTADOS FINANCIEROS 2001-2007.

70,000 = |ngresos Netos
8 60,000 - ’

50,000 1 r/ — Egresos + Costos de

: 40,000 1 / Produccion
8 30,000 / ——Total de Apoyos
Recibidos

n

w 20,000

= 10,000 é Pago de Servicios
0 : ‘ : Personales

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
ANOS

COMPARATIVO ENTRE BALANCES GENERALES 2001, 2004, 2005, 2006 y

2007. Anos seleccionados (cifras redondeadas a miles de pesos).

CONCEPTO 2001 | 2001 2002 2004 2005 2006 2007
Total Activo Circulante 932 1,925 | 1,742 | 3,131 3,952 | 2,148 | 4,183
Total Activo Fijo 61,157 | 63,040 | 63,532 | 63,792 | 64,409 | 68,479 | 66,936
Total Activo* 62,094 | 64,971 | 65,281 | 66,930 | 68,367 | 70,634 | 71,125
Total Pasivo 289 1,227 | 1,080 | 1,482 | 2,904 | 2,379 | 2,825
Total Patrimonio 61,805 | 63,744 | 64,201 | 65,448 | 65,463 | 68,254 | 68,300
Total Pasivo + Patrimonio 62,094 | 64,971 | 65,281 | 66,930 | 68,367 | 70,634 | 71,125

* Incluye el activo diferido que no esta reflejado en la tabla.
Fuente. Informes Anuales 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007.

Se puede apreciar tanto en las tablas el significativo incremento en los
movimientos financieros (270 %) del periodo. Estas cifras son el resultado entre
otros conceptos, aumento en el ingreso por conceptos de colegiatura, ventas de
servicios y productos de las unidades de ensefianza e investigacion. Se revela
también el incremento sostenido de los conceptos de activo, pasivo y patrimonio
universitario.

De acuerdo con los informes anuales de los directores los aumentos en los apoyos

recibidos, fueron por conceptos las construcciones de proteccion, adoquinado de
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explanada y corredores, remodelaciones de aulas y laboratorios y la ampliacion del
edificio para la biblioteca y centro de cémputo. En instalaciones los principales
apoyos en el primer periodo se destinaron a la ampliacion de la red de
teleinformatica, la red de drenaje y la subestacion y red de fluido eléctrico, compra
de equipo agricola y de transporte. En el segundo periodo los principales apoyos
han estado dirigidos al mantenimiento y remodelacién de edificios académicos, de
investigacion y del CEITT- Teseachi; equipamiento de laboratorios, instalaciones
de redes y adquisicién de vehiculos para ampliar y modernizar la flota vehicular
que ha permitido responder al aumento en el niumero de practicas estudiantiles y
apoyos a trabajos de investigacion y de servicios que ha demandado el incremento
de actividades académicas.
La capacitacidn universitaria tanto a directivos como a los profesores es realizada a
través del Centro Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD) el cual tiene dos
vertientes principales de capacitacion que son la disciplinar y la capacitacion
general; ambas responden a la solicitud especifica de las unidades académicas de
acuerdo a las necesidades de desarrollo disciplinar y organizacional en particular,
concediendo valor curricular a la asistencia del profesorado y como requisito para
la aplicacion al programa de estimulos al desempeio académico. EI CUDD, cuenta
con un sistema de informacion con acceso por clave de cada profesor o de la
Facultad que solicita la informacion de los profesores, conocido como SICUDD
cuya funcién es:
Administracién de informacion de cursos proporcionados

a. Planificacion de cursos

b. Publicacién de cursos

c. Inscripciones

d. Control de asistencias y calificaciones de los participantes

e. Reportes

Administracion de informacion de instructores Internos y Externos.
a. Registro de instructores

b. Administracién de servicios

Informe de Autoevaluacién para [a Reacreditacion 51




Administracion de solicitudes de servicios del Centro Universitario para el
Desarrollo Docente (disenos de imagen, impresiones, etc.)
Reportes e Indicadores.

La liga electrénica para el acceso al centro y al sistema son: http://cudd.uach.mx y

http://si.cudd.uach.mx/ respectivamente.

Pantallas del sitio web del CUDD y del SI-CUDD
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http://si.cudd.uach.mx/

2.3 Se debe tener la capacidad para realizar seguimiento del cumplimiento
de las metas y objetivos de la institucion con el fin de elevar los estandares

de logros.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Con la incursion en procesos de calidad, la Facultad ha tenido que cumplir con los
requerimientos de desarrollar ejercicios participativos de Planeacion Estratégica,
asi como de analisis de informacion para la toma de decisiones que le permitan el
seguimiento y mejora de los procesos operativos; el producto de estos ejercicios se
ha convertido en informes de avance, documentos de planeaciéon operativa anual,
consulta y de seguimiento por parte de las diversas areas de apoyo administrativo.
Existe para cada uno de los programas académicos de la Facultad un Plan de

Mejoras en la siguiente direccidn electronica: http://ifz.UniQ.uach.mx.
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Plan de Mejoras del Programa de Ingeniero en
Ecologia

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGe

Plan de Mejoras del Programa de Ingeniero
Zootecnista en Sistemas de Produccion

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGe

nerales/PLAN%20DE%20MEJORAS %20INGENIERO%2

nerales/PLAN%20DE%20MEJORAS %20INGENIERO%2

OEN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf

0ZOOTECNISTA%20EN%20SISTEMAS %20DE%20PRO
DUCCION%202004-2014.pdf

Cada una de las Secretarias revisa y supervisa el avance de las actividades que
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20ZOOTECNISTA%20EN%20SISTEMAS%20DE%20PRODUCCION%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20ZOOTECNISTA%20EN%20SISTEMAS%20DE%20PRODUCCION%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20ZOOTECNISTA%20EN%20SISTEMAS%20DE%20PRODUCCION%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20ZOOTECNISTA%20EN%20SISTEMAS%20DE%20PRODUCCION%202004-2014.pdf

competen a su funcion. La Secretaria de Planeacion es la oficina responsable de
dar seguimiento en lo general a las actividades y programas a través de coordinar

la evaluacion semestral al Plan de Desarrollo.

Evaluacién al Plan de Desarrollo del Programa Educativo

TOTAL DEMETAS i

AREA DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

44%

AREA ADMINISTRATIVAY DE
PRODUCCION

36%

AREA DE EXTENSION Y DIFUSION 59%

AREA DE INVESTIGACION Y
POSGRADO

31%

20%

AREA ACADEMICA

= Cumple Cu_mple parcialmente ®No Cumple

El equipo directivo esta presente siempre en dias y horas habiles y en ocasiones
en dias inhabiles cuando las circunstancias asi lo demandan; cuando tienen
asuntos que atender fuera de la Facultad, lo hacen de acuerdo a las necesidades
de sus funciones. En la atencion de asuntos fuera de la ciudad se entera al Director
de los asuntos y lugares en donde seran estos atendidos y retroalimentando los
resultados obtenidos. El horario para actividades administrativas es de 8:00 a
15:00 horas entre semana y se mantiene un apoyo administrativo parcial para los

dias sabados.

En cuanto al Director y los Secretarios la atencion a los interesados en general se
realiza bajo agenda que atiende el personal secretarial y lo que no esta agendado
si hay espacio se realiza entre las citas programadas, manteniendo una politica de
puertas abiertas a todos quienes lo solicitan, pero dando preferencia a la atencion
de las reuniones y citas comprometidas o las previamente solicitadas. Se

presentan como evidencias la agenda de citas con las secretarias, oficios girados
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con propositos especificos, oficios recibidos en donde se requiere la presencia de

los funcionarios.

El trabajo directivo-administrativo que se desarrolla en el cuerpo directivo es en
conjunto con el Director, los secretarios y en ocasiones con algunos de los
coordinadores o jefes de departamento, de acuerdo a las necesidades que van
surgiendo. No existe un dia preestablecido para las reuniones directivas; el Director
o los secretarios acuden en forma directa e inmediata cuando lo requieren, excepto
para aquellas reuniones que ya estan previamente agendadas o programadas
como lo son las reuniones de los Consejos de Area que operan en la
administracion central y a las que asisten los secretarios, el H. Consejo Técnico,
claustros de profesores o reuniones administrativas o con los estudiantes. Como
Evidencias estan las actas de acuerdos en los Consejos de Area, el libro de
acuerdos del Consejo Técnico y del Claustro de profesores. De estas actividades
existen evidencias ademas de las documentales, fotograficas e informes en donde

se ha participado, como son la promocién de las carreras, exposiciones, etc.

Existe por parte del Director una gran confianza en que los secretarios saben
cuales son sus funciones, su autoridad y sus atribuciones, por lo que usualmente
aportan al Director mayor numero de soluciones que de problemas. En cada
Secretaria tienen su esquema de trabajo; conocen cuales son los compromisos
derivados del PDU, de los PIFI'S, del propio Plan de Desarrollo de la Facultad y
de los planes de mejoras continua que van emergiendo de ejercicios como los de
esta naturaleza, (autoevaluacion y evaluaciones externas) que proceden de los
procesos de acreditacion. Los informes que hay que rendir tanto de caracter
técnico como de caracter financiero, permiten al cuerpo directivo estar
monitoreando los avances, hay que recordar que los manejos financieros son una
politica fundamental en la actual administracion y que solamente revisando los
logros se puede informar a la administracion central para los informes semestrales

del Rector y adicionalmente los anuales de la Direccion.
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2.4 EIl responsable directo del programa educativo (directivo), asi como los

funcionarios del mismo, deberan de contar con capacitacién especifica.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente:100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Todos los miembros del gabinete directivo ademas de su licenciatura cuentan con
estudios de posgrado y un curriculum que incluye diversos cursos de capacitacion
entre los que se encuentran los que estan relacionados con el desarrollo de
competencias administrativas; ademas cuentan con la experiencia de tres afos de
ejercicio en su actual puesto, independientemente de la experiencia que obtuvieron
en periodos anteriores y que generalmente tiene relacién con las funciones que se
desarrollan en los puestos a los que fueron asignados. Ademas los consejos de
area han desarrollado eventos a los que se cita a los secretarios y que son
relacionados con la operacion de los propios de los requerimientos administrativos

de la Universidad. El cuerpo directivo esta integrado por :

M.C. Javier Martinez Nevarez. Director.

M.C. Josefina Dominguez Holguin. Secretaria Académica.

Dr. Felipe Rodriguez Almeida. Secretario de Investigacion y Posgrado.
Dr. Alberto Lafén Terrazas. Secretario de Extension.

M.C. Rey Manuel Quintana. Secretario de Planeacion.

I.Z. Abelardo Diaz Samaniego. Secretario Administrativo.

En cuanto al perfil del responsable de los programas educativos el Ing. M.C.
JAVIER MARTINEZ NEVAREZ quien funge como Director es Ingeniero
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Zootecnista por la Facultad de Zootecnia de la Universidad Auténoma de
Chihuahua (1984).Maestro en Ciencias con especialidad en Productividad
Agropecuaria por el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
(1989). Curso Internacional sobre Desarrollo Industrial en Areas Rurales en el
Centro de Cooperacion Internacional MASHAYV en Israel (2000). A los 22 afios de
actividad docente, ha participado en sesenta y nueve eventos entre congresos,

foros, cursos y talleres de actualizacion disciplinar y pedagogica.

En 1995 fue reconocido como Miembro del Centro de Apoyo Académico Técnico y
como Miembro del Equipo Contraparte otorgado por el Consejo directivo del
Proyecto Chihuahua Siglo XXI. La Universidad Autbnoma de Chihuahua le otorgd
un reconocimiento por su labor en la actividad de Investigacién, mientras de la
Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica (SESIC) le certifico
su perfil PROMEP desde al afio 2000, siendo ratificado este reconocimiento en el
2003. El Colegio de México A.C. y la Universidad de California Davis, reconocieron
su participacion en el proyecto "Investigaciones sobre el desarrollo rural de
Meéxico". Del reconocimiento con la beca al desempefio académico del personal
docente, en los ultimos afios ha alcanzado el nivel mas alto otorgado por la
Universidad. Dentro de los reconocimientos otorgados por los estudiantes destaca
el hecho de que tres generaciones de Ingenieros Zootecnistas han llevado su

nombre.

Ha participado activamente en la vinculacion con el sector productivo, formando
parte del Comité Organizador del Dia Internacional del Ganadero Lechero desde
el afno 2000 a la fecha, como parte del comité cientifico y editorial; ha sido
coordinador del comité organizador del Simposium Internacional sobre Ganaderia
"Una Visién hacia el mercado" En colaboracion con la Unidon Ganadera Regional de
Chihuahua, fungiendo también como miembro del comité editorial de la revista

Chihuahua Ganadero.

Dentro de las Membresias destaca su pertenencia al Colegio Nacional de

Ingenieros Zootecnistas del cual es miembro fundador, Miembro del Dia
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Internacional del Ganadero lechero A.C. (DIGAL), de la Sociedad Mexicana de
Ingenieros. (SMI) de la Uniéon Ganadera Regional de Chihuahua (UGRCH).

Cuenta con veintiocho publicaciones desde 1988, a la fecha y los temas giran
alrededor de aspectos econdmicos y de modelos de simulacion, siendo esta ultima
la linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento que cultiva como
responsable de el Cuerpo Académico CA7 de la DES agropecuaria. Ha publicado
materiales didacticos impresos para apoyo del grupo de materias que imparte,
siendo también el autor de catorce programas de computo que utiliza como

material didactico y como herramientas de planeacion y evaluacion.

Ha sido colaborador en la revision curricular y actualizacion de la carrera de
Ingeniero Zootecnista y su posterior transformacion a Ingeniero Zootecnista en
Sistema de Produccién y en la creacion de la carrera de Ingeniero en Ecologia e
impartido cursos en las carreras de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de

Produccion e Ingeniero en Ecologia asi como en la Maestria en Produccion Animal.

Es Titular de las materias Ingenieria de Sistemas de Produccién y Planeacion y
evaluacion de empresas pecuarias a nivel licenciatura y Manejo y operacién de
rastros y empacadoras, Analisis de Sistemas de Produccion, Economia de la

Produccion y Planeacién y evaluacion de proyectos a nivel postgrado.

Su participacidon como expositor en foros, seminarios, simposium y congresos, ha
tenido como temas centrales la competitividad de los agronegocios y aspectos
técnicos y administrativos relacionados con la determinacion de la rentabilidad de

sistemas de produccién ganadera, agricola y de los .recursos naturales.

En asesoria personalizada a los estudiantes ha sido sinodal de examen
profesional de veintiocho estudiantes de licenciatura y de siete examenes para
obtenciéon de grado académico de igual numero de estudiantes de maestria. En
asesoria de tesis ha participado en cuatro trabajos a nivel licenciatura vy siete a

nivel maestria. Actualmente dirige tres tesis de licenciatura y tres de maestria,
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ademas de atender a un total de veintisiete alumnos por tutoria, asesoria en

servicio social y practicas profesionales asi como en proyectos especificos.

Ha sido administrador de los Ranchos Ganaderos Teseachi y las Canoas
propiedad de la Universidad Auténoma de Chihuahua y en dos ocasiones
Secretario Administrativo de Facultad de Zootecnia de la que también fue Jefe del
Departamento de Recursos Humanos. Fungié como Jefe del Departamento de
Estudios Socioeconémicos y Administrativos y responsable del Cuerpo Académico
en formacion UACHIH-CA-7 Modelos Econométricos aplicados a los Sistemas de

Produccion Animal y el Medio Ambiente. Es desde el 2004 Director de la Facultad.

Tiene una experiencia en trabajos de consultoria externa que inicia en 1997 con
proyectos de evaluacion externa de programas gubernamentales para el sector
agropecuario de los cuales ha dirigido o coordinado 22 trabajos y es desde el afio

2004 es Director General de la Unidad Académica.

El Director en lo particular su profesién y especializacion esta fuertemente
orientada a la carrera administrativa; como profesor pertenece al area
socioeconomica, tiene una maestria en ciencias en el area de productividad
agropecuaria y finanzas por el ITESM, ha asistido a cursos de capacitacién y
actualizacion en planeacion estratégica y gestion de la innovacion tecnoldgica; su
experiencia personal ha sido en diversos puestos administrativos y directivos en
manejo de personal, finanzas, calidad, administracion de ranchos, el rastro
municipal y jefe del departamento de estudios socioeconémicos en la Facultad,
habiendo realizado cerca de 20 evaluaciones para el programa de Alianza para el
Campo y es socio desde hace cinco anos del despacho Consultores de Planeacién

de Agronegocios y Programa de Desarrollo Rural S.C.

En relacién a la capacidad para ejercer gestiones con base en pensamiento
estratégico, se reconoce que aunque existe formacion personal del Director y de

la mayoria de los Secretarios, asi como experiencia profesional por haber
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participado en procesos anteriores, esta capacitacion no ha sido recientemente
refrescada por lo que se considera un punto a ser atendido en las acciones
proximas a realizar antes de la acreditacidon. Se sugiere condensar las necesidades
de capacitacion y armar un programa para atenderlo a la brevedad posible; el
grupo de la mesa de analisis propone el de gestion de la innovacién y la calidad
por ser estos conceptos de primer interés en la SES y CONACYT. La capacitacion
en gestion derivada de la participacién con los cuerpos académicos es de caracter
semestral de manera ordinaria, existiendo casos de caracter extraordinario que no

han sido previamente programados.

Ademas de dirigir la Facultad en los ultimos tres afos, cabe destacar la
responsabilidad al frente de la DES Agropecuaria de la UACH para el ejercicio
presupuestal de los PIFI'S, la presidencia en la AMEAS A.C. y el consejo técnico
del COMEAA A.C.

Quien ocupa el puesto de Secretaria Académica es la MC. Josefina Dominguez
Holguin, quien cuenta con estudios de Ingeniero Zootecnista con maestrias en
Ciencias en Producciéon Animal y en Educacion Ambiental. Ademas ha cursado los
diplomados de Docencia centrada en el aprendizaje; Tutorias; Planeacion y
desarrollo curricular; Prospectiva de la educacion superior; Educacion abierta y a

distancia y Estrategias globales para la excelencia.

Ha recibido distinciones como mejor maestro(a) del afo, estimulos académicos
durante 12 afos ininterrumpidos, perfil “Promep” deseable 2000 — 2003,
reconocimiento por 30 afos de labores, reconocimiento otorgado por la generacién

2000 — 2003 y reconocimiento a su labor por la escuela de periodismo.

Cuenta con una amplia experiencia docente impartiendo los cursos de
Microbiologia, Parasitologia, Higiene pecuaria, Salud y medio ambiente, Educacién
ambiental, Parasitologia veterinaria, Ecologia y educacién ambiental, y Formacion
ecoldgica. En los ultimos cuatro afios ha participado en 32 examenes profesionales

de licenciatura y siete examenes de grado nivel maestria. Su
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experiencia en investigacion consta de haber desarrollado dos tesis para la
obtencion de grado, dirigido seis tesis de nivel licenciatura participado en otras
cuatro tesis de licenciatura siete tesis de maestria y colaborado en seis diversos

trabajos de investigacion institucional.

En vinculacion y extension ha participado en la elaboracion de la iniciativa de Ley
del equilibrio ecoldgico y proteccion del ambiente del estado de Chihuahua con la
LIX Legislatura del Estado; responsable del Laboratorio estatal de identificacion de
abeja africana; participacion en el control de Triquinosis en los municipios de
Delicias y de Chihuahua; divulgacion sobre las parasitosis de los animales
domésticos y su control durante tres eventos de Expogan, participacion social en la
gestion ambiental del Municipio de Chihuahua. Asesoria de 17 estudiantes en
practicas profesionales, 23 estudiantes en servicio social y un estudiante en

servicio comunitario para becarios pronabes.

En la preparacion y participacion de actividades académico — administrativas, ha
colaborado en la evaluacién de los programas académicos bajo la perspectiva de
los CIEES (2000); la introduccion a la norma ISO 9001 : 2000 (2002); el Taller de
autoeval uacion para la acreditacion (2002); Gestion de calidad en procesos
educativos (2004); Indicadores de calidad, la eficiencia terminal de licenciatura y
posgrado; la organizacion e implementacion de programas institucionales de
tutorias, la operacion del curriculum basado en competencias, la micro planeacion
de cursos basados en competencias y la elaboracion de técnicas legislativas para

elaboracién de reglamentos.

Su participacion administrativa ha sido como Secretaria Académica desde octubre
2004; coordinadora del programa de 1ZSP, Administradora de control escolar,
presidenta de academia; participante en el comité de autoevaluacion en el proceso
de evaluacion premio “Chihuahua Hacia la Calidad”, en procesos de
autoevaluacion, acreditacion y seguimiento por el Comeaa desde el afo 2003 a la

fecha y participado en el comité académico del Egel y en la elaboracion de
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reactivos de Ceneval.

Evidencias: Curriculums personales del Director y de los secretarios, localizados en los archivos del

personal académico en la Secretaria Académica.

2.5 El equipo directivo debe desarrollar el anadlisis de los logros de
aprendizaje de los alumnos, medidos en términos absolutos y relativos; la
efectividad organizacional expresada en términos de satisfaccion de los
beneficiarios y usuarios; los resultados financieros y el logro de las metas
anuales; e incluir la forma en que se utilizan los resultados para la toma de

decisiones respecto de los procesos de la Institucion.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente:100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Existen multiples evidencias que reconocen el cumplimiento de compromisos con
la Institucion, como son los informes semestrales del Rector, los anuales del
Director, el aumento en la demanda por la formacién en sus carreras, los logros de
investigacién, la contratacion que hacen a la Facultad por sus servicios, la
contribucion de la Facultad en los indices institucionales de profesores PROMEP,
SNI, programas acreditados, etc. Adicionalmente se cuenta con notas de prensa e
internet, declaraciones de funcionarios e incluso cartas de padres de familia
enviadas a la direccién, respuesta a la convocatoria de participacién de egresados
en reuniones como las solicitadas por la fundacion produce, gobierno en sus
diversos niveles y organizaciones privadas y de la sociedad civil, asi como los
reconocimientos recibidos en las dos ultimas administraciones, seguimientos de

egresados, estudios de caso e investigaciones publicadas.

En base a lo anterior la Facultad ha logrado y se le reconoce una posicion de
liderazgo al interior de la DES y de la Universidad; en el desarrollo de procesos de

planeacion y acreditacién asi como de responsabilidad en la ejecucion de recursos
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PIFI, en lo cuales es la responsable de la DES.

Para el desarrollo de su actividad académico-administrativa, ha desarrollado
modelos de planeacibn y de gestion de calidad que han merecido el
reconocimiento de otras escuelas y facultades asi como de AMEAS, con quienes
ha compartido sus experiencias en este campo no solamente con las de Educacién
Agricola Superior, sino también de Educacion Media Superior (CBETAS vy
CECYTECH).

También ha participado y participa en diversos organismos relacionados con su
qguehacer institucional como expertos nacionales en la industria Ganadera del TLC,
IFCN, Consejo Técnico en la Fundacion Produce, Sistema Producto Leche en el
Estado, Fundacion Asocriollo y en diversos comités de trabajo de la Union
Ganadera y del Gobierno del Estado (Desarrollo Rural), gobiernos municipales
aledanos a la zona de influencia de los ranchos Teseachi y Canoas, asociaciones

de productores, empresas dedicadas al reciclaje entre otros.

Este trabajo es administrado dentro de las atribuciones que le permiten la
legislacion y las disposiciones universitarias, asi como “documentos con
compromisos institucionales” como el PDU, los PIFI'S, los reportes de
evaluaciones, los planes de desarrollo y los convenios y contratos que signan las

autoridades, mismos que son evidencias de cumplimento.

Con respecto a procedimientos para conocer niveles de satisfaccion con los
alumnos, prevalecen y se mejoran los sistemas de evaluacién de profesores.
Adicionalmente estan los seguimientos de egresados en la licenciatura y posgrado
que recientemente se han publicado. Con profesores y trabajadores se tiene una
politica de contacto directo y las reuniones formales. Con organismos externos se
tienen comunicados oficiales de agradecimiento y reconocimiento por el trabajo

realizado.

Los profesores a su vez por razon natural de mantenerse vigentes en su labor, son

personas que se mantienen enterados particularmente dentro de los campos
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profesionales que cultivan; existen en la Facultad, la politica y facilidades de

superacion académica para sus cuerpos académicos.

Se apoya la organizacién, asistencia y presentaciéon de resultados de investigacion
y de ponencias en diversos eventos de caracter técnico, cientifico e incluso
comercial para diversas exposiciones. Al personal directivo se le solicita que se
mantenga en contacto en particular con aquellas organizaciones publicas vy
privadas que por su funcion tienen un caracter estratégico u operativo para la

Facultad.

Se colabora en la organizacion de eventos de consulta con el sector productivo, asi
como de convenios de colaboracion con diversos investigadores, organismos y

otras instituciones de educacién superior dentro y fuera del pais.

El estudio de casos presenta una tabla que muestra el estado de la institucion
antes y después de los procesos de gestion de calidad que es un buen reflejo de
los resultados obtenidos en los ultimos ocho afios.

Avances presentados en el congreso de AMEAS 2007

Indicador Seleccionado Antes del Después del
Proceso Proceso

Planes de Desarrollo elaborado en forma participativa y conocidos por la No S|
comunidad
Reconocimientos Externos Recibidos por los resultados obtenidos en Ninguno Siete
procesos de evaluacion
Numero de estudiantes regulares inscritos en los diversos niveles de 389 735
licenciatura y posgrado
indice de Calidad Docente (escala 1 a 5) obtenido a partir de evaluaciones de [2.46 3.96
los estudiantes
IArticulos anualmente publicados en revistas indexadas de circulacion Cinco Quince
internacional
Numero de profesores investigadores aceptados en el Sistema Nacional de  [Tres Siete
Investigadores.
Practicas académicas locales, estatales, nacionales e internacionales (incluye [Sin datos 172
docencia, investigacion y extension)
Evaluacion de los egresados al desempefio de la Facultad y de sus No 80.1
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programas (escala 1 a 10)
Total anual de ingresos netos en miles de pesos. 5,725 10,306
Total anual de egresos mas costos de produccién en miles de pesos. 5,248 10,414

Fuente: Siete afios de gestion hacia la calidad total. Un estudio de caso de la Facultad de Zootecnia de
la Universidad Auténoma de Chihuahua 2000-2007

Muro de la calidad ubicado en la entrada principal de la Facultad, con los logotipos de instituciones que han
otorgado reconocimientos al proceso de calidad. Aparecen de derecha a izquierda las placas del Premio
Chihuahua Mejoramiento hacia la Calidad, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, la Universidad Autonoma de Chihuahua, la
Facultad de Zootecnia, el Comité Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Agrondmica, A.C., el Consejo
Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa y Asociacion Mexicana de Educacién Agricola Superior A.C.

Fortalezas Acciones

1. Liderazgo en procesos de Gestidon de | 1. Continuidad y fortalecimientos de los

Calidad. procesos.

2. Credibilidad Institucional, Gremial y 2. Divulgacioén del caso con énfasis en

Sectorial. resultados.

Areas de Oportunidad Estrategias y acciones

1. Deteccion de oportunidades y 1. Programa de capacitacion para el
capacitacion Directiva-Administrativa. personal directivo.

2. Evaluar niveles de satisfaccion de 2. Encuesta de satisfaccion de usuarios
usuarios internos y externos. externos y usuarios internos.
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ll. PLANEACION-EVALUACION

INDICADORES COMEAA (Aspectos a evaluar)

3.1 El programa educativo debe contar con un Plan de Desarrollo con

alcance 10 anos.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Zootecnia y el del Programa Educativo de
Ingeniero en Ecologia 2004-2014 son producto del esfuerzo y consenso de la
comunidad universitaria y el sector externo. Resultado de un amplio proceso de
participacion y trabajo colectivo de profesores, alumnos, personal administrativo,
egresados, empleadores, productores y la sociedad en general que a través de su

consulta han aportado su sentir en relacidn a nuestro deber ser y quehacer.

De forma colegiada, cada uno de estos agentes aportd ideas y lineas de accién
surgidas de la experiencia y del conocimiento para solucionar los retos que

enfrenta en estos momentos la Facultad de Zootecnia.

Participacion en la Elaboracion del Plan de Desarrollo

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20ELABORACION%20P
LAN%20DESARROLLO.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES
%20DE%201E%20Y%20PERSONAL %20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL %2

OPD.pdf
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20ELABORACION%20PLAN%20DESARROLLO.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20ELABORACION%20PLAN%20DESARROLLO.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf

La Universidad Auténoma de Chihuahua

a través de

La Facultad de Zootecnia >

Tiene el honor de invitar a usted al

FORO DE ANALISIS PARA LA INTEGRACION
del

Que se llevara a cabo el jueves 7 de abril del afio en curso en las
instalaciones de la propia Facultad en punto de las 9:00 horas.

o igando es Afirmar

Chihuahua, Chih, Abril de 2005

Invitacion al foro de analisis para la integracion del PDZ

Reuniones con profesores Reuniones de consulta con los sectores
productivo y gubernamental
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Para la elaboracién del Plan de Desarrollo, se toma como referencia el modelo de
calidad, que fue generado a partir de los principios de atencion a clientes,
ejercicio del liderazgo, planeacion estratégica y operativa, informacion vy
conocimiento, atencidn al personal, mejoramiento de procesos, impacto social y
resultados obtenidos que utilizan el Premio Nacional de Calidad y el premio
“Chihuahua Mejoramiento hacia la Calidad” solo que fueron modificados para
adecuarlos a una organizacion de caracter no lucrativo, del sector publico y de

educacioén superior.

¢ QUIENES SOMOS 2
PRESENTE

FUTURO

¢ DONDE ESTAMOS ? ¢ A DONDE QUEREMOS IR ?

B
Sistema de
Indicadores

AMBIENTE INTERNO
DIAGNOSTICO

AMBIENTE EXTERNO

PRONOSTICO N
Fase Estratégica
1. Planes, 2. Elecucién 3. Evaluacién de
Programas y - éomml y Resultados y —_
Proyectos Retroalimentacién

Andlisis de
@l q

Fase Operativa

Modelo para la Planeacion Estratégica.

El Plan de Desarrollo Universitario que ha instrumentado desde un punto de vista
participativo, contempla la necesidad de cada Unidad Académica y se articula con
los planes de caracter Municipal, Estatal y Nacional, asi como los aportes y
orientaciones de los organismos especializados en el campo de la educacion

nacional e internacional, lo cual se refleja en el Plan de Desarrollo de la Facultad.

http://www.uach.mx/universidad/docs/pdu.pdf

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Estatal/ CHIHUAHUA/Planes/CHIHPLANO1.pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 - Documentos PDF

El programa educativo cuenta con un Plan de Desarrollo que atiende
fundamentalmente una curricula dinamica, flexible y pertinente, basado en
competencias que se orientan a la formacion integral de profesionistas enfocados

a la producciéon de satisfactores medioambientales demandados por la sociedad.
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Se busca ser lideres en esta area a nivel regional privilegiando con una vision a
largo plazo la formacion del ser humano con énfasis en el desarrollo del intelecto,

los valores, el compromiso ético, bioético y social.

El perfil del profesorado para el programa educativo es acorde a los objetivos y
contempla un total de 26 Profesores de tiempo completo, 3 de medio tiempo, 8
horas clase, y 4 técnicos académicos, con una planta total de 41 profesores que
atienden el programa, el cual se sustenta principalmente por profesores con
maestria y doctorado. Es importante mencionar que en este programa

actualmente dos profesores estan comisionados a labores administrativas.

LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO
CATEGORIA Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero | Porcentaje

Académico 14 56 1 44
tiempo
completo
Académico 2 66 1 33
medio tiempo
Académico 4 50 4 50
horas clase
Técnico tiempo 3 75 1 25
completo

Total 6 15 22 55 12 30
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PERFIL DEL PROFESORADO
POR GRADO ACADEMICO

M LICENCIATURA E MAESTRIA DOCTORADO

El analisis estratégico participativo de los profesores, alumnos y personal
administrativo, incorpora la percepcion interna de la Institucion mediante la
realizacion de un FODA, orientado a analizar el contexto interno y externo de la
Facultad, observando sus fortalezas y areas de oportunidad relevantes para
cumplir la Misién y alcanzar la Vision del programa académico. Para su
elaboracién participativa se utilizé la metodologia de analisis FODA; Fortalezas,

Oportunidades.

El Plan de Desarrollo del programa de Ingeniero en Ecologia 2004-2014, de la
Facultad de Zootecnia, esta conformado por cinco ejes estratégicos; Académica,
Investigacion y Posgrado, Extension y Difusion Cultural, Administrativa y de
Produccién y Planeacion y Desarrollo Institucional que contemplan 25 objetivos
estratégicos, con 110 metas y sus acciones correspondientes a corto, mediano y
largo plazo. La difusion del Plan se realiza mediante la publicacion electronica en

la Pagina Web de la Facultad y de manera impresa.
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El diagnéstico para sustentar el Plan de Desarrollo se ha realizado con una
periodicidad bianual, en la cual se obtiene retroalimentacion de fortalezas y areas
de oportunidad, que permiten la actualizacion estratégica de los objetivos y metas.
El Sistema de Gestion de Calidad a través del trabajo colegiado permite atender
las diferentes acciones planteadas, evaluando el cumplimiento de los indicadores
tomando como base la cuantificacion de sus metas. Las fuentes de financiamiento
por meta son apoyadas con recursos internos a la Universidad y externos (PIFI,
PROMEP, Fondos Mixtos, Fundacion Produce, etc.), como se indica en el Plan de

Desarrollo.

q Universidad Aatbnoima de Chibuabhes

Faculiad de Zootecnis . Undverstdad Autdnoma de Chilhuwahua
f Facaltad de Zootecnia

Plan de Desarrollo 2004-2014

PROGRAMA DE
INGEMIERD EM ECOLOGLA

=

Plan de Desarrolle 2004-2014 Bl i de Z nia, ACH

Facultad de Zootecnia, UACH

Plan de Desarrollo Institucional Plan de Desarrollo IE

2004-2014 2004-2014

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicaci  http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicaci
onesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLL onesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLL
0%20INSTITUCIONAL%202004-2014.pdf 0%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf

Acta de Aprobacion de los Planes de Desarrollo

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/292dt/502a/CTFZ-ACTA%2033-2008.pdf

El programa educativo ha sido evaluado por el organismo acreditador COMEAA,
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20INSTITUCIONAL%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20INSTITUCIONAL%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20INSTITUCIONAL%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/292dt/502a/CTFZ-ACTA%2033-2008.pdf

en el 2003, obteniendo la acreditacion del mismo; Asimismo se han atendido las
revisiones bianuales 2005 y 2007, para lo cual se han llevado a cabo los procesos
de autoevaluacion, con la finalidad de validar el cumplimiento de los indicadores y
recomendaciones, las cuales se atienden periédicamente tomando como base, el
Plan Estratégico de Mejoras en cada una de las categorias, las cuales son

analizadas por el Comité de Calidad e Innovacion y los grupos colegiados.

Segunda visita de evaluacion Reunion con el Comité de Calidad e Innovacion
de seguimiento 2007 Evaluador COMEAA

Reunién con profesores y Reunién con alumnos y
Evaluador COMEAA Evaluador COMEAA
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Reunién con alumnos y evaluador Recorrido por las instalaciones
COMEAA

La evaluacion del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de la
Facultad, y del Plan del Programa Educativo, se lleva a través de la valoracion en
el cumplimiento de las acciones propuestas por parte del responsable de cada eje
estratégico y los grupos colegiados correspondientes. Para apoyar la evaluacion

se elabord una base de datos en Excel.

Evaluacion del Plan de Desarrollo del Programa Educativo

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/EVALUACION%20DEL %20CUMPLIMIENTO
%20AL%20%20PLAN%20DE%20DESARROLLO%?20IE.xls

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/EVALUACION%20PLAN%20DESARROLLO
%20IE.pdf

A la fecha de la presente autoevaluacion el analisis del cumplimiento del Plan de
Desarrollo de la Facultad, muestra que el 52 % de las metas se cumplen, el 37 %
se cumplen parcialmente y el 12 % no se han cumplido porque el periodo para el

que fueron planeadas no ha concluido

Considerando que el presente Plan de Desarrollo se encuentra en la tercera etapa
de su atencidn, con base a su alcance de diez anos, se aprecia que un 12 % de
metas no cumplidas no es significativo y sera posible llevarlas a la categoria de
parcialmente cumplidas y cumplidas en el corto y mediano plazo. El presente Plan

de Desarrollo ha sido actualizado replanteando objetivos, metas y acciones, con el
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/EVALUACION%20DEL%20CUMPLIMIENTO%20AL%20%20PLAN%20DE%20DESARROLLO%20IE.xls
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/EVALUACION%20PLAN%20DESARROLLO%20IE.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/EVALUACION%20PLAN%20DESARROLLO%20IE.pdf

fin de tener un alcance a diez anos, independientemente de que la actual

administracién concluye en el afio 2010.

Actualmente la Universidad Autonoma de Chihuahua, en atencion a lo dispuesto
en su Ley Organica, recientemente actualizada y aprobada por el H. Congreso del
Estado de Chihuahua en Decreto NO.953/07 Il P.O que contempla en sus
articulos 19 y 35 que el periodo de administracion del Rector y sus Directores es
de seis afnos respectivamente, se ha dado a la tarea de adecuar su Plan de

Desarrollo para el periodo 2004-2014.

En atencién a lo anterior la Facultad de Zootecnia ha iniciado la adecuacion de su
Plan de Desarrollo para el periodo 2004-2014. Es importante sefialar que
considerando lo dispuesto en el art. 82 de la Ley Organica Universitaria el cual
contempla la posibilidad de “contener consideraciones y proyecciones de largo
plazo” en su Plan de Desarrollo y con el fin de garantizar un mejor cumplimiento y
continuidad de los objetivos y metas institucionales; esta Facultad plantea su plan
a mayor plazo; destacando que su vigencia legal no excedera del periodo

correspondiente a la administracion.

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE METAS POR EJE ESTRATEGICO

EJES
ESTRATEGICOS
DEL PLAN DE CUMPLE TOTAL
DESARROLLO 2004- PARCIALMENTE 2 DE
2014 CUMPLE 100 % % 70%y<s 99 % % % | METAS
ACADEMICA 19 63% 6 20% 5 17% 30

DE INVESTIGACION

Y POSGRADO 14 54% 8 31% 4 15% 26
EXTENSION Y
DIFUSION 8 36% 13 59% 1 5% 22

ADMINISTRATIVAY
DE PRODUCCION 14 64% 8 36% 0% 22
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PLANEACION Y

DESARROLLO
INSTITUCIONAL 4 45% 4 44% 1 11% 9
TOTAL DE METAS 59 39 1" 109

% 54% 36% 10%

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE METAS POR EJE ESTRATEGICO

TOTALDEMETAS 6%

AREA DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

| £
=

AREA ADMIMIZSTRATIVAY DE
PRODUCCION

36

AREA DE EXT ENSION Y DIFUSION 5%

AREA DE INVESTIGACION Y
POSGRADO

%

20%

AREA ACADEMICA

= Cumple Cu-mp-le parcialmente  ®Mo Cumple

El programa educativo cuenta con los indicadores:

Desempeino de Capacidad Académica: grado de habilitacion académica de
profesores, perfi PROMEP-SES, adscripcién al SNI, participacion en tutoria y

grado de desarrollo de los cuerpos académicos.

Competitividad Académica: numero de programas educativos que incorporan
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje, programas
evaluados por CIEES, programas acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES (COMEAA), porcentaje de la matricula atendida en  programas
educativos de buena calidad, porcentaje de programas educativos de buena
calidad, tasa de egreso por cohorte generacional y tasa de titulacién por cohorte

generacional.
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Gestidon Institucional: procesos estratégicos certificados, uso de sistemas

institucionales de informacion estratégica.

Los indicadores mencionados son parte de las metas compromiso institucionales,
que se han convenido con la Secretaria de Educacién Publica en el Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional; las cuales se han actualizado para el

Proyecto PIFI 2008-2009, con una proyeccién para el periodo 2008-2012.

Metas Compromiso PIFI 2008-2012

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/362dt/504a/METAS%20COMPROMIS0%202008-2012.xls

3.2 El programa educativo debe contar con un Plan de Mejoramiento,
mediante la -Administracion de Procesos- u otro esquema para el

aseguramiento de la calidad.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Se cuenta con un Sistema de Gestiéon de Calidad, operando desde el 2001 el
Comité de Calidad e Innovacion, con grupos colegiados de: Asesoria académica
(academias) Investigacion (cuerpos académicos), Vinculacion y seguimiento de
egresados y el de Infraestructura, equipo y servicios. En relacién al trabajo
colegiado se elaboré en Septiembre del 2007, el informe de evaluacién de

seguimiento de cuarto afno para el programa educativo.

Acta de Reestructuracion del Comité de Calidad e Innovacién

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/357dt/504a/ACTA%20DE%20REESTRUCTURACION%20DEL
%20CC.pdf

Minutas del Comité de Calidad e Innovacién

http://unig.uach.mx/quadoc/listaDocumentos.do?areald=503&docTipold=292
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Bimestralmente se llevan a cabo reuniones colegiadas que analizan y acuerdan la
atencion a los objetivos, estrategias y metas, que atienden los problemas

detectados en los diagndsticos en relaciéon al programa educativo.

Liderazgo

Planeacién
estratégica

Compartido

Enfoque a los Re-

cursos Humanos

7}

Recursos y Sistemas de Apoyo en Docencia,

Investigacion y Extension

~

—

Diagndstico
situacional

Perfil de
Ingreso

PROGRAMA
ACADEMICO

Perfil de
Egreso

Resultados
Formacion

»

Requerimientos y Estandares de Organismos
k Acreditadores y Certificadores /
A 4 v
Enfoque al

Mercado Social

Marcos de Referencia de los Procesos de Apoyo

Modelos: CIEES, PCHMC,
CONACYT, COMEAA, CIHCE

Informacion, Andlisis y Comunicacion

Sistema de Gestion para la Calidad en la Facultad de Zootecnia, UACH.

El sistema de Gestion de Calidad se enfatiza en el analisis situacional como un
elemento clave para la planeacion estratégica, partiendo del enfoque social que
debe conservar la organizacion. Se establece el requisito de utilizar un enfoque de
liderazgo compartido para influenciar tanto el proceso de planeacion estratégica
como el de la gestion de los recursos humanos. En el centro del modelo destacan
los procesos de gestidbn académica con el programa académico como el centro del
modelo y la herramienta unica para el paso del perfil de ingreso al perfil de egreso,
flanqueado por los recursos de apoyo y los requerimientos y estandares de los
modelos de gestion de calidad utilizados como la base de conocimiento para la
generacion de resultados y la formacion de competencias profesionales y
productos académicos; todo lo anterior en un ambiente de informacion y analisis
para la toma de decisiones sistematica y oportunamente comunicadas a la

organizacion. El modelo de calidad, fue generado a partir de los principios de
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atencion a clientes, ejercicio del liderazgo, planeacion estratégica y operativa,
informacion y conocimiento, atencién al personal, mejoramiento de procesos,
impacto social y resultados obtenidos que utilizan el Premio Nacional de Calidad y
el premio “Chihuahua Mejoramiento hacia la Calidad” solo que fueron modificados
para adecuarlos a una organizacion de caracter no lucrativo, del sector publico y

de educacion superior.

La actualizacion del manual de funciones, responsabilidades y normas de
operacion del Comité para la Calidad e innovacion (CCl) en la Facultad de
Zootecnia, fue aprobada por el Honorable Consejo Técnico el dia 30 de abril del
2008. La aprobacion de la reestructuracion del Comité de Calidad e Innovacion

(CCI) y su manual de funciones se encuentra en:

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/284dt/285dt/503a/MANUAL %20FUNCIONES%20COMITE %20
CALIDAD%20E%20INNOVACION.pdf

En el Plan de Mejoras 2004-2014 que atiende al programa cuenta con objetivos,
metas y acciones que proceden de un Plan de Mejoras 2004-2014 y del ultimo
proceso de autoevaluacion del programa; para resolver los problemas detectados
en el diagnostico; por otra parte se tienen identificadas las fuentes de
financiamiento externas e interna; ademas se incluyen en el mencionado plan
indicadores de seguimiento observables y medibles, que permiten evaluar la

mejora en cada una de las categorias.

Las reuniones de grupos colegiados se realizan periddicamente (bimestrales y
semestrales) y las propuestas de mejora que se incluyen en el Plan de Mejoras

del programa académico son producto de estas reuniones.

Ef‘ Undversidad Anttaoms ds Chibashun -
N Faeriind de Zooteumia _@:
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/284dt/285dt/503a/MANUAL%20FUNCIONES%20COMITE%20CALIDAD%20E%20INNOVACION.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/284dt/285dt/503a/MANUAL%20FUNCIONES%20COMITE%20CALIDAD%20E%20INNOVACION.pdf

Plan de Mejoras IE 2004-2014

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIE
R0O%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf

La institucién y el programa académico ha sido evaluada periddicamente por los
organismos externos de COMEAA (Comité Mexicano de Acreditacion de la
Educaciéon Agrondmica, A.C.) y SEP-PIFI (Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional) y las recomendaciones producto de estas evaluaciones se atienden
colegiadamente por el Sistema de Gestién de Calidad, enmarcado en un modelo
de calidad; conformado por el Comité de Calidad e Innovacion y grupos auxiliares
de asesoria académica (academias), investigacion (cuerpos académicos),

vinculacién-seguimiento de egresados e infraestructura.

Informes del Organismo Acreditador

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/359dt/503a/INFORME%20Y%20RECOMENDACIONES%20IE.p
df

Universidad Auténoma de Chihuahua
Facultad de Iootecnia



http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/359dt/503a/INFORME%20Y%20RECOMENDACIONES%20IE.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/359dt/503a/INFORME%20Y%20RECOMENDACIONES%20IE.pdf

Informes de evaluacion y seguimiento 2005 y 2007

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/359dt/503 http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/359dt/503
a/INFORME%20EJECUTIVO%20BIANUAL%20ECOLO a/INFORME%20DE%20EVALUACION%20DE%20SEG
GIA%202005.pdf UIMIENTO%20IE.pdf

Se cuenta con el Sistema de Informacion Documental UniQ, en el que se dispone
la documentacion que evidencia la atencion a cada una de las categorias e
indicadores del proceso de acreditacion. Ademas se cuenta con los sistemas
institucionales de informacion; SUAE, (Sistema Universitario de Administracion
Escolar) SUBA (Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas), SETA (Sistema
Estratégico de Tutorias Académicas), SISE (Sistema Integral de Seguimiento de

Egresados) SEGA (Sistema Estratégico de Gestion Académica).

A nivel institucional y del programa educativo se ha tenido consistentemente el
beneficio de los programas de apoyo nacional PROMEP y PIFI. En relacion al
Programa de Mejoramiento del Profesorado se tienen convenios para la formacién

de profesores a nivel nacional e internacional.

Sistema de Informacion Documental UniQ

I UACH : Unit) : Enlace a la Calidad - Mocills Firefox
res
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/359dt/503a/INFORME%20EJECUTIVO%20BIANUAL%20ECOLOGIA%202005.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/359dt/503a/INFORME%20EJECUTIVO%20BIANUAL%20ECOLOGIA%202005.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/359dt/503a/INFORME%20EJECUTIVO%20BIANUAL%20ECOLOGIA%202005.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/359dt/503a/INFORME%20DE%20EVALUACION%20DE%20SEGUIMIENTO%20IE.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/359dt/503a/INFORME%20DE%20EVALUACION%20DE%20SEGUIMIENTO%20IE.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/359dt/503a/INFORME%20DE%20EVALUACION%20DE%20SEGUIMIENTO%20IE.pdf

Estructura UniQ

Con los proyectos PIFI, se ha logrado apoyo en las versiones 3.1, 3.2, 3.3 y 2007,
que contempla los aspectos de: Capacidad académica, Competitividad académica
e Innovacion educativa, apoyandose en el Comité de Calidad e Innovaciéon (CCl)
lo que ha permitido dar cumplimiento en parte a las metas compromiso
institucionales establecidas y de las DES Agropecuaria y que han impactado en el

mejoramiento paulatino de los indicadores del programa educativo.

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/362dt/504a/PIF1%203.2,3.3,2007.xls

En los convenios internacionales se cuenta con el programa de formaciéon de
profesores con la Universidad Estatal de Oklahoma; ademas se tiene contacto con
la compafia Murphy Brown, EUA. que contrata egresados del Programa de
Ingeniero en Ecologia. Se cuenta con el Sistema Integral de Seguimiento de

Egresados de la UACH, que facilita el empleo de egresados del programa de IE.

El programa educativo tiene un plan de formacion de profesores SEP-PROMEP y
CONACYT, proyectos de Fondos Mixtos institucionales e interinstitucionales, entre

otros.

Formacién de profesores PROMEP Programa de IE
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http://uniq.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/362dt/504a/PIFI%203.2,3.3,2007.xls

PROFESORES TIEMPO COMPLETO

FORMACION A NIVEL DOCTORAL

Salvador Balderrama Castafeda

Oklahoma State University / Universidad Auténoma de
Chihuahua.

JesuUs Saenz Aragon

Oklahoma State University / Universidad Autébnoma de
Chihuahua

Alfonso de Jesus Sanchez Mufoz

Oklahoma State University / Universidad Auténoma de
Chihuahua

Jesus Ricardo Mendoza Fernandez

Oklahoma State University / Universidad Autonoma de
Chihuahua

TECNICOS ACADEMICOS

FORMACION A NIVEL DOCTORAL

Oscar Alejandro Viramontes Olivas

Instituto de Ciencias Agricolas / Universidad Auténoma de
Baja California

Los proyectos de mejora emanados de los ejercicios de autoevaluacion y

evaluacion externa de los CCA-CIEES, fueron operados en el periodo anterior a la

acreditacion.

El programa educativo cuenta con un sistema de documentacion y difusion de las

practicas exitosas que los estudiantes y profesores logran; estudio de las

experiencias, procesos Yy resultados que la Facultad de Zootecnia de la

Universidad Auténoma de Chihuahua, practica de identificacion cientifica de

plantas, IV lugar internacional, los reconocimientos de cumplimiento al servicio

social, entre otros; que son ampliamente difundidas en linea (Pag. Web de la

Facultad e impresa en los Informes semestrales del C. Rector e informes anuales

del C. Director).

Estudio de caso
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http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/284dt/285dt/503a/ESTUDIO%20DE%20CASO.pdf

Informes de M.C. Javier Martinez Nevarez

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/358dt/504a/1informe.pdf

Fortalezas

Acciones

1. Programa pertinente y reconocido

regionalmente

1. Consulta a egresados, empleadores,
productores, instancias de gobierno y
una muestra representativa de la

sociedad.

2. Programa de formacion de profesores
en areas prioritarias; y de contratacion
basada en concursos de oposicion y

evaluacion de méritos

2. Los cuerpos colegiados (CA) definen
de

prioritaria, la cual es aprobado por el H.

el area formaciéon  (Doctoral)

Consejo Técnico.

3. Los Cuerpos Colegiados (CA) definen

el area prioritaria de contratacion con el

maximo grado de habilitacion 'y
preferentemente con reconocimiento
SNI

Areas de Oportunidad

Estrategias y acciones

1. Contar con un plan de desarrollo
vigente a largo plazo (10 afos), con
seguimiento basado en el sistema

institucional de informacién actualizado

1. Adecuar el Plan de Desarrollo de la

Institucidon para el periodo 2004-2014

2. Implantar procesos estratégicos de

2. Actualizar periédicamente el Sistema
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gestion certificados

Institucional de Informacion

3. Iniciar la certificacion de los procesos
de gestion institucional (referentes ha:
Atencion a alumnos, Atenciébn a
egresados, satisfaccion de
empleadores, administracion de

Recursos Humanos y Finanzas.
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IV. MODELO EDUCATIVO Y PLAN DE ESTUDIOS

INDICADORES COMEAA (Aspectos a evaluar)

4.1 El programa educativo debe demostrar la efectividad y pertinencia de la
forma en que la institucion concibe y desarrolla las relaciones e
interacciones que dan lugar al proceso de enseianza-aprendizaje, asi como

su relacion con las capacidades genéricas.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente:100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El modelo académico aprobado por la Universidad Auténoma de Chihuahua y por

ende el que sigue la Facultad esta basado en competencias” "

, por lo que su
pertinencia se fundamenta en las evidencias de seguimiento de egresados, la
retroalimentacion de empleadores nacionales e internacionales, los foros de
consulta entre otros instrumentos? > °. El programa esta cimentado en el concepto
de hacer para aprender de tal manera que se establece desde el inicio, que el
estudiante es el gestor de su propio aprendizaje, por o que debe llevar a cabo
diversas actividades que lo conduzcan a alcanzar ese estadio. Este modelo se
fundamenta en una corriente de pensamiento de corte constructivista y se lleva a

cabo por niveles que se les ha llamado de competencia, los cuales se dividen en:

e Competencias Basicas :
Liderazgo

Trabajo en equipo
Espiritu emprendedor

Habilidades de pensamiento orientadas hacia la toma de decisiones y la
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solucién de problemas
Uso de informacién

e Profesionales :

Desarrollo Sustentable de los Ecosistemas
Uso y Operacién de herramientas y equipo
Administracion Estratégica de los Recursos
Innovacion y Transferencia de Tecnologia

e Especificas:

Ordenamiento Ecoldgico Territorial
Monitoreo y Manejo de Ecosistemas
Ecologia

Estadistica y Computo

Gestion Ambiental

Analisis de Riesgo

Impacto Ecolégico y Socioeconémico

Por lo tanto, la capacidad genérica de aprender para aprender se considera
aquella denominada como “competencia basica™ y es la de mayor relevancia para

el programa.

Las actividades sustantivas de la Institucion (docencia, investigacion y extension)
impactan positivamente en la formacion integral del estudiante al involucrarlo en
trabajos de investigacion, servicio social, diversas practicas de desemperfio
profesional, asi como por su interaccibn en diversos niveles nacionales e

6, 7

internacionales, que favorecen el desarrollo de las competencias Para lo
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anterior el estudiante tiene acceso a diversas actividades y programas como son:
Verano de la Investigacion Cientifica®, Programa para la Movilidad en la Educacion
Superior en América del Norte (PROMESAN), relaciones y convenios con
universidades y organizaciones nacionales y extranjeras®, becas Santander Serfin,
(ECOES-ANUIES) y otras.

En el desempefio de actividades como estancias, practicas, demostraciones
técnicas, presentacion de resultados en foros cientificos y tecnolédgicos entre otras,
se amalgaman las actividades sustantivas de la Institucion y le permite al
estudiante participar en forma dinamica en la creacion del conocimiento. Existen
documentos que ponen en evidencia lo anterior como los reportes de practicas y
memorias de participacidn en congresos y reuniones cientificas ® en los que se

plasman los resultados del trabajo realizado por el estudiantado®.

Las actividades sustantivas giran en torno al perfil del egresado y al Plan
Institucional de Desarrollo por lo que existe una relacion directa entre ellos, lo cual
permite contar con una vision mas clara de lo pretendido en la formacion
profesional del estudiante. Asi, como se menciona en el perfil de egreso el
Ingeniero en Ecologia es un profesional con los conocimientos, habilidades y
actitudes que le permiten: analizar, planificar estratégicamente y operar basado en
las competencias que lo forman para trabajar en equipo con una actitud
emprendedora que lo guian en la toma de decisiones informadas, objetivas y
criticas. En el contexto de lo agropecuario, el Ingeniero en Ecologia esta preparado
para el manejo de ecosistemas a partir de habilidades de pericia en
instrumentacién y herramientas ecolégicas y ambientales empleadas bajo
principios ecoldgicos para un desarrollo sustentable. En lo particular, la formacion
del Ingeniero en Ecologia le permite integrarse al mercado de las profesiones
competitivamente a través de un perfil de competencias especifico las cuales se
definen en el modelo OMEGA-I, que lo posibilitan para interactuar en la
conservacion, restauracion y uso racional de los recursos, generando soluciones

de prevencion y mitigacion de problemas ecoldgicos en el medio natural y en el
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creado por el hombre (urbano-industrial). ™

Con el fin de promover los valores y actitudes inherentes a un profesionista
universitario, la Universidad ha establecido como norma el ofrecer cursos como
parte del programa académico que garanticen en el egresado universitario ciertas
caracteristicas de formacion, esto significa que el planteamiento del Modelo
Educativo de la UACH obliga a los perfiles de egreso de las carreras ofrecidas en
sus unidades académicas a plantear la busqueda de una serie de caracteristicas
acordes con ese modelo, lo que implica que durante los primeros semestres los
estudiantes deben adquirir un bagaje cultural que los distinga como universitarios y
que forme la base sobre la que se desarrollara el andamiaje profesional del
estudiante. Estos cursos se integran como precursores de las competencias
basicas universitarias, como ejemplo de ellos se encuentran: Sociedad y Cultura,

Universidad y Conocimiento y Lenguaje y Comunicacion. *7

"Modelo Educativo Universidad Auténoma de Chihuahua

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/ MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA
%20UACH.pdf

http://www.congresoretosyexpectativas.udg.mx/Congreso%206/Eje%202/Ponencia 212.pdf

2 Seguimiento de egresados VIN 1.4.1E TAP 9.2 IE 02, TAP 9.2 IE 06

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/PORTADA%20SEGUIMIENTO%20DE%20E
GRESADOS.PDF

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/503a/ANALISIS %20DE%20SEGUIMIENTO%20DE
%20EGRESADOS%202004.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/342dt/503a/seguimiento%20%20sugerencias%20de %2
Oegresados.pdf

* Analisis Interno de la Facultad Cédigo VIN_1.3 IE

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/ANALISIS%20INTERNO%20DE%20LA%20F
ACULTAD.pdf

http://uniqg.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES
%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL %20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL %2

OPD.pdf

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20ELABORACION%20PL
AN%20DESARROLLO.pdf
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/503a/ANALISIS%20DE%20SEGUIMIENTO%20DE%20EGRESADOS%202004.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/503a/ANALISIS%20DE%20SEGUIMIENTO%20DE%20EGRESADOS%202004.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/342dt/503a/seguimiento%20%20sugerencias%20de%20egresados.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/342dt/503a/seguimiento%20%20sugerencias%20de%20egresados.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/ANALISIS%20INTERNO%20DE%20LA%20FACULTAD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/ANALISIS%20INTERNO%20DE%20LA%20FACULTAD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20ELABORACION%20PLAN%20DESARROLLO.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20ELABORACION%20PLAN%20DESARROLLO.pdf

4Competencias Basicas Universitarias, Cédigo, MEP 4.3 IE.

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/296dt/503a/COMPETENCIAS %20BASICAS%20PROFE
SIONALES%20Y%20ESPECIFICAS.pdf

® Convenios, Cédigo VIN_1.7 IE TAP 9.3 IE 01

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/502a/INTERCAMBIO%20ACADEMICO.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/502a/CONVENIOS.pdf

http://UniQ.uach.mx/quadoc/listaDocumentos.do?areald=503&docTipold=342

6 Reporte de practicas de campo, MEP 4.1 IE

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/502a/PRACTICAS%20DE%20CAMPO-1.xls

" Plan de Estudios MED_4.1-4.11 IE, MEP 4.4.IE 04

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/RETICULA%20GENERAL %20PLAN%20200
4.pdf

8 Verano de la Investigacion Cientifica

http://www.amc.unam.mx/

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/295dt/502a/SEMANA%20Y %20VERANO%20DE%20IN%
20VESTIGACION%20CIENTIFICA.pdf

9 Congresos, Foros, reuniones cientificas. Cédigo INV_1.8 IE; INV_1.8-01, 02, 03,

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/ORGANIZACION%20DE%20EVENTOS.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/1ERA%20JORNADA%20DE%20TRANSFER
ENCIA.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/MEMORIAS %20DEL %20DIGAL.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/295dt/502a/SIMPOSIUM%20DE%20PASTIZALES.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/SEMINARIO%20INTENACIONAL %20DE%20
RECURSOS%20NATURALES.pdf

"% perfil de Egreso MEP 4.3 IE
http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/296dt/503a/PERFIL%20DEL %20EGRESADO.pdf
" Aprobacion del programa académico, NOR 1.1 IE

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/278dt/503a/APROBACION%20%20DEL %20PROGRAM
A.pdf

4.2 Se debe contar con los fundamentos del plan de estudios, con la
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/ORGANIZACION%20DE%20EVENTOS.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/1ERA%20JORNADA%20DE%20TRANSFERENCIA.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/1ERA%20JORNADA%20DE%20TRANSFERENCIA.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/MEMORIAS%20DEL%20DIGAL.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/295dt/502a/SIMPOSIUM%20DE%20PASTIZALES.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/SEMINARIO%20INTENACIONAL%20DE%20RECURSOS%20NATURALES.pdf
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congruencia y claridad entre los objetivos, las metas y la justificacion del

plan de estudios.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

En los documentos referentes a la reforma académica llevada a cabo en el afio
2003", se asienta que el programa académico de Ingeniero en Ecologia surgié de
la concepcion de que el desarrollo sostenible no se percibe como una nocién fija,
sino como un proceso de cambio en las relaciones entre los sistemas y los
procesos sociales, econdmicos y naturales. La sostenibilidad, requiere de un
balance dinamico entre los muchos factores sociales, culturales y econdmicos
requeridos por el hombre para lograr salvaguardar el ambiente natural en el que

vive.

Los procesos de transformacién generados por los cambios vertiginosos
presentados en los ultimos afios, intensificaron las interdependencias ambientales
globales. Una consecuencia de lo anterior ha sido la importancia que se ha dado al
proceso de la agenda 21 iniciada oficialmente en la UNCED en Rio de Janeiro en
1992. En esta agenda la comunidad internacional suscribié el concepto del
desarrollo sustentable como la llave para conciliar el progreso econémico y social

salvaguardando los ecosistemas del mundo.

Es aqui, donde las universidades y las instituciones de educacion superior,
adquieren una responsabilidad superior al formar a las nuevas generaciones para
un futuro sostenible. La creacion de programas de educacién profesional para
lograr incrementar el entendimiento de la sociedad sobre los asuntos del desarrollo
equilibrado y con justicia. A través de la investigacion y la reflexidon se genera el

logro de la misién universitaria y es posible alcanzar soluciones sélidas a la
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problematica del ambiente y el desarrollo.

Las universidades tienen la gran responsabilidad de desarrollar ciudadanos
responsables capaces de tomar decisiones que beneficien a la colectividad. Los
programas de ciencias ambientales y ecoldgicas que preparan personas que

asumiran puestos gerenciales tienen una funcion muy importante en esta gestion.

En los proximos afios la poblacion mundial se duplicara y la produccion econémica
aumentara de cuatro a cinco veces. Por lo tanto, satisfacer las necesidades
humanas requiere un cambio radical en las relaciones de los seres humanos con el
ambiente natural. Se considera que para que este gran cambio ocurra, es
necesario un esfuerzo a largo plazo de toda la sociedad hacia una educacion

comprometida con el ambiente y los ecosistemas.

En la UACH, el primer programa que se cred con la vision del desarrollo
sustentable fue el de Ingeniero en Ecologia en 1993. Esta accion se llevo a cabo
con plena conciencia de que hasta ese momento los temas de ecologia y medio
ambiente habian sido iniciativas originadas en el seno de instancias académicas y
de planes de desarrollo sectorial de la Administracion Publica Federal, iniciativas
que posteriormente pasarian a formar parte integral de las directrices nacionales
de desarrollo y a ser un factor decisivo en la economia y en la vida politica y social

de los mexicanos.

Ante estas influencias, la Universidad Auténoma de Chihuahua procedi6 en el afio
2003 a implementar un proceso de planeacion regido por el Programa Estratégico
de Transformacion Universitaria, del cual se derivd la revisién curricular de la
Carrera de Ingeniero en Ecologia en el caso particular de la Facultad de Zootecnia.
Esta revision curricular fue conducida mediante foros de consulta en los que
participaron expertos y lideres de opinion de las diferentes actividades
ambientales, agroindustriales y de negocios, asi como instituciones
gubernamentales y no gubernamentales que aportaron sus inquietudes,

indicaciones y sefalamientos en torno al desempefo econdémico del pais, asi
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como sobre las expectativas de formacion y desarrollo profesional, elementos que
fueron analizados dentro de la Facultad por las Academias de Profesores, asi
como por cuerpos colegiados de maestros, investigadores y extensionistas,
complementados con consultas con asociaciones civiles asi como con fuentes
potenciales de empleo profesional, con cuya orientacion se redisefio la curricula de
Ingeniero en Ecologia, para ampliar su enfoque al modelo de sistemas basado en
competencias , con cuya accion se pretende formar los nuevos profesionistas de la
Ecologia con una formacion profesional holistica orientada a la integracion de los
conocimientos, las destrezas, habilidades, de actitudes y valores tanto universales
como del ejercicio profesional, modelo del cual se espera como producto un nuevo
profesional de la Ingenieria Ecoldgica, formado con los elementos que le permitan
aprovechar sustentablemente los recursos naturales, técnicos y humanos para la
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales de acuerdo con la
politica de apertura comercial y de la globalizacion de mercados para satisfacer las
demandas y necesidades planteadas para el desarrollo de nuestra sociedad en los
albores del siglo XXI."

Acorde a las premisas anteriores, los fundamentos del programa académico de la
Licenciatura de Ingeniero en Ecologia fueron establecidos de acuerdo con las
consideraciones que sobre la situacion internacional y nacional del sector fueron
analizadas durante la dltima reforma curricular del programa'. Estas
consideraciones se extienden a nivel estatal en virtud de que es donde los

egresados ejercen profesionalmente una mayor actividad.

Bajo estas consideraciones, Se estima que los objetivos y metas son congruentes
con los lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo?, en el Plan
Nacional de Desarrollo, en el Plan de Desarrollo Universitario® y han sido

plasmados en el Plan Institucional de la propia Facultad®.
Los objetivos generales del programa son:

e Mejorar los niveles de calidad, atractividad y competitividad de la oferta

educativa en el Programa Educativo de Ecologia con un enfoque al cultivo
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de competencias especificas con un mayor valor agregado y demanda en el
mercado de la profesion bajo el modelo OMEGA-I este modelo opera bajo
una organizacion académica flexible e interdisciplinaria que promueva una
mayor interaccion y complementacion entre los programas académicos y los
cuerpos colegiados de la Facultad coordinados con otras Facultades afines
aprovechando al maximo los recursos humanos y materiales con que

cuenta la UACH en la DES agropecuaria.

e Implementar un programa de desarrollo e innovacion en el proceso
educativo centrado en el estudiante y su aprendizaje por competencias para
lograr la acreditacion académica ante la COMEAA.

e Implantar el sistema de créditos como referente para acreditar y equivalidar
aprendizajes, introduciendo en su disefio los criterios, parametros e
indicadores reconocidos a nivel nacional (SEP-ANUIES-PIFI;UACH-
CENEVAL-CIEES-COMEAA) tendiente a enfrentar con éxito los procesos
de acreditacion y certificacion profesional tanto en el nivel institucional como
en el individual para cada uno de nuestros egresados.

e Promover la actualizaciéon de la normatividad académica sobre los nuevos
estandares educativos nacionales e internacionales que permitan regular la
creacion y actualizacion de estructuras, programas educativos y opciones
definidos en el marco del PIFI institucional y coordinados por la Direccion
Académica de la UACH como parte del esfuerzo institucional en la reforma
académica.

Es en este sentido y con el proposito de lograr los objetivos originalmente
planteados, que se ha propuesto actualizar y mantener al dia la informacion para
facilitar un analisis detallado de las condiciones que permitan el alcanzar estos
propositos, asi en el 2005 se desarrolld6 un Foro para el Analisis Interno de la
Facultad de Zootecnia5, como base para la elaboracion de Plan Institucional de la
Facultad y para el afio 2007, en un esfuerzo institucional encaminado a la mejora

continua, se instituyd un cuerpo colegiado para el desarrollo de un Plan de Mejoras
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de los programas académicos que contempla los diferentes aspectos ligados al
curriculo y que pretende sentar las bases para el proceso sistémico de la

evaluacion y mejora de los programas académicos °.

La busqueda del cumplimiento de los objetivos y metas planteados se observa en
el desarrollo de la adecuacion curricular’, en los programas de estudio derivados

de la retroalimentacion de empleadores y egresados® °®

y en el concurso
permanente de los cuerpos colegiados establecidos al efecto®. En este sentido, el
éxito en el incremento de ingreso a el programa académico, permite determinar el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, esto significa que el
incremento continuado de la matricula en los ultimos afios representa un patréon de

éxito con respecto a lo programado en el plan de estudios’.

Como parte del proceso normal de difusién, se desarrolla anualmente una
campafa de promocidén a nivel estatal a través de platicas y material impreso.
Asimismo, se aprovechan los medios de difusion con alcance estatal como son
Radio Universidad, diarios locales y eventos de productores como Expogan, Digal

entre otros” 1" 12,

Se considera que tanto maestros como alumnos conocen los objetivos del
programa, los primeros a través de los claustros de maestros y academias y en el
documento que se entrega a estos ultimos durante el curso de induccion ofrecido
al inicio de cada semestre. Y ambos por medio de los procesos de tutoria llevados
a cabo en todo el semestre y durante el proceso de inscripcion. Por otro lado, la
pagina Web de la Facultad contiene esta informacion y su acceso permite la

difusion masiva de los objetivos establecidos en el programa® "°

Por otro lado, atendiendo a la importancia de analizar mas profundamente las
necesidades de los sectores productivo, gubernamental y social a la par del
redisefio curricular para adecuar el perfil de egreso, se han incluido en el Plan de
Mejoras aprobado, actividades de consulta externa con el fin de sistematizarlas y

sentar las bases de un programa continuo que permita la adecuacion del perfil de
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egreso de forma rapida y eficiente®

' Revision e Innovacién curricular 2003, MED_4.1-4.11 IE

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CU
RRICULAR%20IE.pdf

2 Plan Estatal de Desarrollo

http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/principal/noticias/Adjuntos/CN 61CC 283/SEPARADOR%20%20(
%20CAPITULO%20II).pdf

http://www.chihuahua.qgob.mx/atach2/principal/noticias/Adjuntos/CN 61CC 283/desarrollo%20rural.pdf

http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/principal/noticias/Adjuntos/CN 61CC 283/Eduacion.pdf

3 Plan de Desarrollo Universitario

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/360dt/504a/plan%20de%20desarrollo%20universitario.pdf

* Plan de Desarrollo Institucional 2004-2008, Plan de Desarrollo Institucional 2004-2014, Plan de
Desarrollo del Programa Educativo 2004-2014

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/360dt/504a/pdfz.pdf

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20INSTI
TUCIONAL%202004-2014.pdf

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20ECO
LOGIA%202004-2014.pdf

® Analisis Interno de la Facultad de Zootecnia, Coédigo VIN_ 1.3 IE-01

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/ANALISIS%20INTERNO%20DE%20LA%20F
ACULTAD.pdf

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES
%20DE%201E%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL %2

OPD.pdf

http://uniqg.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20ELABORACION%20PL
AN%20DESARROLLO.pdf

® Plan de Mejoras, 2004-2014

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIE
RO%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf

7 Congresos, Foros, reuniones cientificas. Cédigo INV_1.8 IE; INV_1.8-01, 02, 03

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/ORGANIZACION%20DE%20EVENTOS. pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/1ERA%20JORNADA%20DE%20TRANSFER
ENCIA.pdf
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CURRICULAR%20IE.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CURRICULAR%20IE.pdf
http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/principal/noticias/Adjuntos/CN_61CC_283/SEPARADOR%20%20(%20CAPITULO%20II).pdf
http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/principal/noticias/Adjuntos/CN_61CC_283/SEPARADOR%20%20(%20CAPITULO%20II).pdf
http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/principal/noticias/Adjuntos/CN_61CC_283/desarrollo%20rural.pdf
http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/principal/noticias/Adjuntos/CN_61CC_283/Eduaci%C3%B3n.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/360dt/504a/plan%20de%20desarrollo%20universitario.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/360dt/504a/pdfz.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20INSTITUCIONAL%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20INSTITUCIONAL%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/ANALISIS%20INTERNO%20DE%20LA%20FACULTAD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/ANALISIS%20INTERNO%20DE%20LA%20FACULTAD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20ELABORACION%20PLAN%20DESARROLLO.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20ELABORACION%20PLAN%20DESARROLLO.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/ORGANIZACION%20DE%20EVENTOS.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/1ERA%20JORNADA%20DE%20TRANSFERENCIA.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/1ERA%20JORNADA%20DE%20TRANSFERENCIA.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/MEMORIAS %20DEL %20DIGAL.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/295dt/502a/SIMPOSIUM%20DE%20PASTIZALES.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/SEMINARIO%20INTENACIONAL %20DE%20
RECURSOS%20NATURALES.pdf

8 Seguimiento de egresados VIN 1.4.1E TAP 9.2 IE 02, TAP 9.2 IE 06

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/PORTADA%20SEGUIMIENTO%20DE%20E
GRESADOS.PDF

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/503a/ANALISIS %20DE%20SEGUIMIENTO%20DE
%20EGRESADOS%202004.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/342dt/503a/seguimiento%20%20sugerencias%20de%2
Oegresados.pdf

® Plan de Estudios MED_4.1-4.11 IE, MEP 4.4.IE 04

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CU
RRICULAR%20IE.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/RETICULA%20GENERAL %20PLAN%20200
4.pdf

10 Pagina Web Facultad de Zootecnia
www.fz.uach.mx
" PIFI

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/362dt/504a/METAS %20COMPROMIS0%202008-2012.xls

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/362dt/504a/PIF1%203.2,3.3,2007.xIs

12 Participacion en elaboracion del Plan de Desarrollo

http://uniqg.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES
%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL %20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL %2

OPD.pdf
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/MEMORIAS%20DEL%20DIGAL.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/295dt/502a/SIMPOSIUM%20DE%20PASTIZALES.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/SEMINARIO%20INTENACIONAL%20DE%20RECURSOS%20NATURALES.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/SEMINARIO%20INTENACIONAL%20DE%20RECURSOS%20NATURALES.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/PORTADA%20SEGUIMIENTO%20DE%20EGRESADOS.PDF
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/PORTADA%20SEGUIMIENTO%20DE%20EGRESADOS.PDF
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/503a/ANALISIS%20DE%20SEGUIMIENTO%20DE%20EGRESADOS%202004.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/503a/ANALISIS%20DE%20SEGUIMIENTO%20DE%20EGRESADOS%202004.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/342dt/503a/seguimiento%20%20sugerencias%20de%20egresados.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/342dt/503a/seguimiento%20%20sugerencias%20de%20egresados.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CURRICULAR%20IE.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CURRICULAR%20IE.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/RETICULA%20GENERAL%20PLAN%202004.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/RETICULA%20GENERAL%20PLAN%202004.pdf
http://www.fz.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/362dt/504a/METAS%20COMPROMISO%202008-2012.xls
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/362dt/504a/PIFI%203.2,3.3,2007.xls
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf

4.3 La propuesta curricular debe tener claramente explicito el perfil del
egresado, en congruencia con las funciones que espera que desempefie en

la vida profesional, y con la misién y objetivos del programa.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El perfil de egreso representa las caracteristicas que debe reunir un estudiante del
programa académico al culminar sus estudios, este perfil incluye las habilidades,
actitudes, valores, y conocimientos que le proporcionan las competencias que
debe reunir para ejercer la profesion tal y como es concebido en el Plan de

Estudios aprobado.’?

Estas caracteristicas del perfil de egreso le permiten al Ingeniero en Ecologia
analizar, planificar estratégicamente y operar basado en las competencias
desarrolladas durante sus estudios profesionales, que le permiten trabajar en
equipo con una actitud emprendedora que lo guian en la toma de decisiones
informadas , objetivas y criticas. Se considera que este profesionista en lo general
tiene las capacidades para actuar en forma efectiva para orientar, asesorar y
facilitar el desempefio de otros en el logro de objetivos comunes, para aplicar las
diferentes formas del pensamiento, interactuando de una manera equilibrada y
flexible para que a través de la racionalidad, intuicién, reflexién y emocion, genere
analisis creativos para la identificacion y solucion de problemas. Esto le permite
interactuar con la informacién y utilizar diferentes herramientas de consulta de
manera util, eficaz y oportuna para enriquecer su cultura y/o identificar y dar
solucién a problemas. Ademas, le permite interaccionar con otros para potenciar
sus conocimientos, experiencias y actitudes, promoviendo un ambiente de sinergia

positiva para el logro de objetivos comunes; emplear su capacidad creativa e
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innovadora para planear y tomar decisiones actuando como agente de cambio,

proponiendo y asumiendo riesgos, considerando escenarios futuros con

expectativas hacia nuevos productos y servicios orientados hacia la mejora

continua.

En el perfil agropecuario, el Ingeniero en Ecologia esta formado para:

Interactuar con los ecosistemas en el desarrollo de planes y proyectos de
desarrollo sustentable, considerando los elementos normativos vigentes.
Desarrollar y aplicar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos a fin de
proponer alternativas de solucion a la problematica de los diferentes
sistemas de produccién.

Administrar y coordinar las diferentes fases del proceso administrativo,
tomando en consideracion los recursos existentes con base en la
normatividad en que se rigen los distintos sectores y la sociedad en su
contexto global.

Usar y operar las herramientas y equipo especializado del area para su

practica profesional.

En el perfil especifico (OMEGA-I), el Ingeniero en Ecologia tiene capacidades de

una alta base ecoldgica ligada a ecosistemas naturales y urbanos a través de:

Uso de técnicas de diagndstico, monitoreo, control para solucion de
problemas ambientales, tales como: contaminacion de agua, aire, suelo,
basura, desechos toxicos, etc.

Orientacion practica en la solucion de problemas ambientales. tanto del
medio rural como del area urbana

Uso de equipo especializado para resolver problemas ambientales.
Operacion de proyectos de conservacion y mejoramiento ambiental.

Manejo de areas naturales protegidas.

Conocimiento de Normativas legales nacionales e internacionales al medio

ambiente.
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e Realizacién de estudios de impacto ambiental para el analisis y evaluacién
de proyectos de desarrollo.

e Amplio conocimiento de la relacion sociedad-medioambiente.

e Realizacion de auditorias ambientales.

e Disefio de politicas ambientales.

e Manejo del proceso de gestion ambiental.

e Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.
Existe congruencia entre objetivos del programa y perfil de egreso ya que estan
estructurados bajo el mismo concepto de aprendizaje por competencias lo que
implica que el estudiante debe adquirir los tres niveles establecidos en el modelo
educativo: basicas, profesionales, especificas®. Sin embargo, es prudente
considerar que la revisién de la redaccion del perfil debe ser permanente y con el
concurso de todos los actores sociales que tienen relacion con el campo
profesional del egresado, esto significa el evaluar periodicamente el programa
académico con el fin de evaluar a su vez el perfil de egreso. En este sentido la
Facultad ha desarrollado diversas acciones con el fin de establecer aquellas
modificaciones que sean necesarias en el perfil, asi se han desarrollado foros de
consulta con empleadores y egresados® °, se ha establecido un Comité de Calidad
e Innovacién® y se ha desarrollado un Plan de Mejoras’ con la intencién de analizar
y evaluar la congruencia y pertinencia del perfil de egreso con relacién al programa
acadeémico y las necesidades del entorno. La revision permanente del curriculo
permite adecuar el perfil de egreso, considerando como fundamentales la
actualizacion de los contenidos de los cursos y el analisis del ambiente externo.
Esto se evalua a través del incremento en el ingreso a la carrera y el seguimiento

de egresados al insertarse en el mercado laboral*

De lo anterior se desprende que el disefio del programa académico se llevé a cabo
en funcion a la politica educativa nacional, asi se disefiaron y estructuraron las
competencias del plan por medio de reuniones colegiadas e integrales con los

miembros de la Facultad, egresados y miembros del sector, poniendo especial
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énfasis en la correlacién arménica entre ellas para definir un Plan de Estudios

adecuado a las necesidades profesionales y del entorno.

Como se ha mencionado, la difusion tanto del programa académico asi como del
perfil de egreso es llevado a cabo principalmente por medio de las paginas WEB
de la Facultad® en ExpoUACH y por medio de una camparia anual de promocion a
nivel estatal dirigido a estudiantes de preparatoria a través de platicas y material
impreso'’. En este sentido y con el fin de hacer mas eficiente el proceso, se hace
uso de aquellos medios de difusidbn con alcance estatal, tales como Radio
Universidad, diarios locales y eventos de productores como Expogan, Digal®, entre

algunos otros.

Se considera que tanto maestros como estudiantes tienen conocimiento del perfil
de egreso del programa, ya que aparte de que este se encuentra publicado en las
paginas electronicas universitarias, a los primeros se les da a conocer a través de
los claustros de maestros y academias, mientras que los ultimos se les comunica
durante el curso de induccién ofrecido al inicio de cada semestre. Ademas de que
las caracteristicas de este perfil son consideradas cuando se llevan a cabo las

acciones de tutoria y también durante el proceso de inscripcion.’

! Perfil de Egreso MEP 4.3 IE

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/296dt/503a/PERFIL%20DEL%20EGRESADO.pdf

%Plan de Estudios MED_4.1-4.11 IE, MEP 4.4.IE 04

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CU
RRICULAR%20IE.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/RETICULA%20GENERAL %20PLAN%20200

4.pdf
3 Competencias Basicas Universitarias, Codigo, MEP 4.3 IE.

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/296dt/503a/COMPETENCIAS %20BASICAS %20PROFE
SIONALES%20Y%20ESPECIFICAS.pdf

4 Seguimiento de egresados VIN 1.4.IE TAP 9.2 |IE 02, TAP 9.2 IE 06
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/296dt/503a/PERFIL%20DEL%20EGRESADO.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CURRICULAR%20IE.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CURRICULAR%20IE.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/RETICULA%20GENERAL%20PLAN%202004.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/RETICULA%20GENERAL%20PLAN%202004.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/296dt/503a/COMPETENCIAS%20BASICAS%20PROFESIONALES%20Y%20ESPECIFICAS.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/296dt/503a/COMPETENCIAS%20BASICAS%20PROFESIONALES%20Y%20ESPECIFICAS.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/PORTADA%20SEGUIMIENTO%20DE%20E
GRESADOS.PDF

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/503a/ANALISIS%20DE%20SEGUIMIENTO%20DE
%20EGRESADOS%202004.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/342dt/503a/seguimiento%20%20sugerencias%20de %2
Oegresados.pdf

° Analisis Interno de la Facultad Cédigo VIN_1.3 IE

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/ANALISIS%20INTERNO%20DE%20LA%20F
ACULTAD.pdf

http://uniqg.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES
%20DE%201E%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL %2

OPD.pdf

5Comité de Calidad e Innovacion

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/357dt/504a/ACTA%20DE%20REESTRUCTURACION%20DEL
%20CC.pdf

"Plan de Mejoras 2004-2014

http://uniqg.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIE
R0O%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf

8Paginas Web UACH y Facultad de Zootecnia

www.uach.mx

www.fz.uach.mx

9Congresos, Foros, reuniones cientificas. Codigo INV_1.8 IE; INV_1.8-01, 02, 03

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/ORGANIZACION%20DE%20EVENTOS.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/1ERA%20JORNADA%20DE%20TRANSFER
ENCIA.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/MEMORIAS %20DEL %20DIGAL.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/295dt/502a/SIMPOSIUM%20DE%20PASTIZALES.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/SEMINARIO%20INTENACIONAL %20DE%20
RECURSOS%20NATURALES.pdf
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/PORTADA%20SEGUIMIENTO%20DE%20EGRESADOS.PDF
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/PORTADA%20SEGUIMIENTO%20DE%20EGRESADOS.PDF
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/503a/ANALISIS%20DE%20SEGUIMIENTO%20DE%20EGRESADOS%202004.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/503a/ANALISIS%20DE%20SEGUIMIENTO%20DE%20EGRESADOS%202004.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/342dt/503a/seguimiento%20%20sugerencias%20de%20egresados.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/342dt/503a/seguimiento%20%20sugerencias%20de%20egresados.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/ANALISIS%20INTERNO%20DE%20LA%20FACULTAD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/503a/ANALISIS%20INTERNO%20DE%20LA%20FACULTAD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/290dt/291dt/503a/PARTICIPACION%20DE%20ESTUDIANTES%20DE%20IE%20Y%20PERSONAL%20ADMINISTRATIVO%20EN%20LA%20ELABORACION%20DEL%20PD.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/357dt/504a/ACTA%20DE%20REESTRUCTURACION%20DEL%20CC.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/357dt/504a/ACTA%20DE%20REESTRUCTURACION%20DEL%20CC.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://www.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/ORGANIZACION%20DE%20EVENTOS.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/1ERA%20JORNADA%20DE%20TRANSFERENCIA.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/1ERA%20JORNADA%20DE%20TRANSFERENCIA.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/MEMORIAS%20DEL%20DIGAL.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/295dt/502a/SIMPOSIUM%20DE%20PASTIZALES.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/SEMINARIO%20INTENACIONAL%20DE%20RECURSOS%20NATURALES.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/SEMINARIO%20INTENACIONAL%20DE%20RECURSOS%20NATURALES.pdf

™ Promocion y Difusion del Programa

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/502a/Anex0%205%20PROMOCION%20EDUCATI
VA%20NUEVO%20INGRES0%202003-2007.pdf

" Programa de Tutorias

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/298dt/502a/PROGRAMA%20INSTITUCIONAL %20DE %2
O0TUTORIAS.pdf

4.4 El programa educativo debe tener un plan de estudios con la arquitectura
minima requerida para lograr el perfil, que incluya la estructuracién de los

conocimientos y la organizacién de las experiencias de aprendizaje.

Nivel de cumplimiento:

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Se considera que la organizacion, arquitectura y contenidos del plan de estudios
son congruentes con los objetivos del perfil de egreso propuesto’. De hecho el
programa académico presenta un equilibrio en sus elementos, entendidos estos
como las areas del conocimiento que debe cubrir el perfil profesional que se
pretende, este equilibrio esta dentro de los margenes recomendados por CIEES?,

como se muestra en la tabla 1.
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/502a/Anexo%205%20PROMOCION%20EDUCATIVA%20NUEVO%20INGRESO%202003-2007.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/502a/Anexo%205%20PROMOCION%20EDUCATIVA%20NUEVO%20INGRESO%202003-2007.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/298dt/502a/PROGRAMA%20INSTITUCIONAL%20DE%20TUTORIAS.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/298dt/502a/PROGRAMA%20INSTITUCIONAL%20DE%20TUTORIAS.pdf

Tabla 1. Comparacién de los porcentajes de los contenidos tematicos del

programa académico de IE con lo recomendado por CIEES

CLASIFICACION DE LAS CIENCIAS % CIEES % IE
UACH
a) Ciencias Naturales y Exactas Basicas 25 25
b) Ciencias Naturales y Exactas Fundamentales 30 30.55
c) Ciencias Naturales y Exactas Aplicadas 30 30.55
d) Ciencias Sociales y Humanisticas 10 9.71
e) Otras 5 4.16

Bajo esta perspectiva la congruencia del Plan de Estudios con sus elementos
puede verse reflejada en el planteamiento de la definicion de las competencias que

integran el perfil de egreso.’
COMPETENCIAS BASICAS:

e Liderazgo

e Trabajo en equipo

e Espiritu emprendedor

e Habilidades de pensamiento orientadas a la toma de decisiones y la
solucién de problemas

e Uso de Informacion

COMPETENCIAS PROFESIONALES

¢ Manejo de Agro-Ecosistemas

e Principios Ecoldgicos
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e Herramientas e Instrumentacion

e Investigacion y Transferencia Tecnoldgica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA -OMEGA I- ( Manejo de

Operaciones: Planeacion, Gestion, Evaluacion y Mejora)

e Ordenamiento Territorial

e Manejo de Ecosistemas

e Evaluacién Ambiental y Ecoldgica
e Gestion Ambiental y Ecoldgica

e Analisis de Impacto

e Impacto Socioeconémico

Si se compara lo anterior con lo establecido en la Misidn y Vision institucionales y
del programa® se observa una concordancia entre ellas, de tal manera que lo
planteado en la Misiéon y Visién se logra por medio de la aplicacion de las

competencias establecidas.

La Misién de la Facultad dice que “En un ambiente de modernidad la Mision de la
Facultad de Zootecnia de la Universidad Autonoma de Chihuahua establece la
formacion de personas competitivas; el desarrollo de investigacion de alto nivel
cientifico; la transferencia de tecnologia y la prestacion de servicios y generacion
de productos, que contribuyan a mejorar la productividad y la competitividad de la
industria pecuaria, asi como la sustentabilidad de los recursos en ambientes
naturales y urbanos, fomentando en la comunidad los valores de calidad,
honestidad y responsabilidad, con una actitud emprendedora e innovadora y un

elevado nivel de compromiso social”.
En tanto que la Visiéon de la Facultad establece que:

“La Facultad de Zootecnia como unidad académica de la Universidad Autbnoma

de Chihuahua, cumple con calidad, pertinencia, equidad y eficiencia la Misién
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universitaria en las areas disciplinares de la ciencia y tecnologia animal,
Estadistica y del manejo de los recursos en ambientes naturales y urbanos. Existe
en su comunidad orgullo de pertenencia, competitividad, actitud de servicio,
satisfaccion, fraternidad y respeto en las relaciones laborales y estudiantiles.
Posee la infraestructura necesaria para el desarrollo de sus funciones; es limpia,
ordenada, en buen estado, productiva y eficientemente integrada al desarrollo
universitario de las areas sustantivas de docencia, investigacion y extension,
vinculacion y difusiébn de la cultura. Cuenta con una oferta diversificada de
programas académicos, lineas de generacién y aplicacion del conocimiento y
servicios para atender con calidad las demandas de la sociedad. Privilegia la
formacion del ser humano, enfatiza el desarrollo de habilidades intelectuales,
valores, creatividad y el compromiso ético, bioético y social del ejercicio
profesional, asi como el sentido estético y afectivo de la vida. Goza de un
posicionamiento a nivel nacional e internacional en donde es ampliamente
reconocida por organismos publicos y privados con quienes se tienen intercambios
de profesores y estudiantes en las areas agropecuaria y de manejo de ambientes

naturales y urbanos “.
En tanto que la Misién y Visién del Programa Académico establecen:

Su Mision es “formar profesionales competitivos en el area de ecologia capaces de
analizar y proporcionar alternativas de solucion a los problemas ambientales a
nivel regional, nacional e internacional; que contribuyan al manejo sostenible de los
recursos naturales y su entorno urbano, que posean valores éticos, bioéticos y
sociales asi como una actitud emprendedora e innovadora y de compromiso con la

sociedad y la naturaleza”.

En tanto la Vision considera que “el Programa de Ingeniero en Ecologia es
pertinente y cumple con eficiencia, la misién del mismo. Los integrantes tienen
sentido de pertenencia, son competitivos, con actitud de servicio, fraternidad y
respeto. El programa posee la infraestructura necesaria para el cumplimiento

satisfactorio de sus actividades sustantivas y cuenta con lineas de generacion y
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aplicacion del conocimiento en las areas de medio ambiente natural y urbano. El
programa se fundamenta en un curriculo estructurado en base a competencias,
flexible y pertinente, que permite formar recursos humanos y ofrecer los productos
y servicios que demanda la sociedad y enfatiza los valores éticos, bioéticos y

sociales en el ejercicio de la profesion”.

La coherencia del Plan de Estudios y el Modelo Educativo, los objetivos y metas, el
perfil de ingreso, el perfil de egreso, la congruencia interna, coherencia externa,
son detectables bajo el enfoque indicado previamente en virtud de corresponder a
una loégica establecida en el modelo educativo basado en competencias adoptado
por la UACH Por otra parte, puede observarse en el mapa curricular general la
estructura del plan en cuanto a la secuenciacion de cursos asi como la carga

semestral."®
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PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERO EN ECOLOGIA
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Cada 5 anos se lleva a cabo la revisién y adecuacion del plan de estudios con el

fin de mantenerlo vigente de acuerdo a los avances en los campos del

conocimiento y la ciencia, asi como las necesidades del entorno, ademas con esta

periodicidad se pretende evaluar la secuencia de las materias con el fin de

asegurar se incluyan aquellos conocimientos tedricos que apoyen los cursos que

contemplen conocimientos y habilidades précticos1. Bajo esta premisa, en el afo

2008 se tiene programado realizar la revision y en su caso, adecuacion del plan de

estudios.
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Con esta intencién la Facultad ha contemplado en el Plan de Desarrollo 2004-2014
la reestructuracion del Comité de Calidad e Innovacion, que para este ejercicio de
autoevaluacion, considera 15 categorias relacionadas al ejercicio de la calidad
como son: normatividad y politicas generales, conduccion académico-
administrativa, planeacidon-evaluacion, modelo educativo y plan de estudios,
alumnos, personal académico, servicios de apoyo a estudiantes, instalaciones
equipo y servicios, trascendencia del programa, productividad académica en
docencia, productividad académica en investigacion, vinculacion con los sectores
de la sociedad, cooperacion con otros actores de la sociedad, estructura del
programa y resultados. Cada una de estas categorias esta integrada por un
responsable directo y un equipo de trabajo, todos coordinados por el Director de la
Facultad y los Secretarios de las areas respectivas. Bajo esta estructura y
basandose en trabajo colegiado el Comité se dara a la tarea de llevar a cabo en la
practica la convocatoria y ejecucion de la revision curricular. Cabe mencionar que
este comité tiene la responsabilidad de estructurar los Planes de Mejoras de los

programas de licenciatura y posgrado de la Facultad.*®

Los primeros ejercicios de reestructuracion se han llevado a cabo al seno de las
academias, con el fin de revisar y proponer la actualizacion de los contenidos,
bibliografia, manuales, plataformas digitales entre otros, de cada uno de los cursos
del programa de tal forma que queden debidamente estructurados de acuerdo a

los objetivos del perfil de egreso.?

Por otro lado el balance curricular ''del programa de Ingeniero en Ecologia y la

distribucion general de los cursos es la siguiente:
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Semes- To- | Ho- | Hor- | Valor | Compe- Com- | Com- | Mane- | Manejo Op-
tre tal ras/ as/ en tencias peten | peten | jode | de Eco- | cidon
ho- crédi Basicas cias cias Recur siste- libre
ras/ | Teo- | Prac- | .tos Profe- | espe- | -sos mas
cur- | ria tica sional | cifica | Natu- | Urbanos
so es s rales
(OME
GA-l)
1 49 28 21 49 15 5 14 0 0 15
2 48 30 18 48 15 4 20 0 0 9
3 50 32 18 50 5 0 27 0 0 18
4 49 30 19 49 5 5 26 0 0 13
5 48 27 21 48 0 0 22 12 0 14
6 53 25 28 53 0 0 12 12 12 17
7 50 27 23 50 0 0 12 22 15 0
8 49 23 26 49 0 0 12 6 23 8
Practi- 15 0 15 10 0 0 10 0 0 0
cas
Profesio-
nales
Servicio 30 0 30 30 0 0 30 0 0 0
Social
Totales 441 | 222 219 436 40 14 185 52 50 94

Se deberan aprobar 314 créditos como minimo para obtener el Titulo de Ingeniero

en Ecologia, créditos distribuidos de la siguiente manera:

199 Créditos de Formacion Vertebral de acuerdo a OMEGA-I

75 Créditos de un area mayor seleccionada por el estudiante

10 Practicas Profesionales

30 Servicio Social
El plan de estudios presenta un grado aceptable de flexibilidad ya que contiene
196 créditos optativos de los 436 totales necesarios para egresar, esto le permite

al estudiante elegir un area de orientacidn profesional y la oportunidad de
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formarse en aquellas areas que sean de su interés, evitando con ello la rigidez que
caracteriza a los programas tradicionales™ ©. Estas opciones o areas de seleccion

son:
Area Ecosistemas Urbanos
Area Recursos Naturales

Por otra parte, se han dado acciones dentro del rubro de movilidad estudiantil con
resultados alentadores " 8, de tal suerte que se esta trabajando en este momento
en un proyecto de reglamento para el establecimiento de un programa formal de

movilidad como parte del Plan de Desarrollo y Plan de Mejoras.

Por otro lado y en referencia a la organizacion curricular, esta se considera
coherente con la dinamica econdmica estatal y nacional y responde a los cambios

macroeconémicos que demandan profesionistas mas competitivos®.

Al ser un programa tedrico-practico, el balance entre teoria y practica esta bien
establecido. Asi, el Cédigo UNESCO clasifica los estudios de ecologia en el area
numero 33, ingenieria y tecnologia del medio ambiente con el subnumeral 3308.
Bajo esta premisa, los estudios profesionales conllevan un fuerte componente de
elementos practicos que deben ser considerados como esenciales en la formacion
de un IE. Con la implementacion del modelo basado en competencias, se modifica
la relacion entre horas teoria-practica de cada curso, de tal manera que en la
actualidad cada programa analitico contempla una mayor cantidad de horas
practica que en programas anteriores no basados en el concepto de competencias,
por lo que la relacidén entre teoria y practica es aproximadamente 50.3-49.6 %, de
tal manera que el estudiante recibe una mayor oportunidad de desarrollar en los
hechos y por su cuenta las habilidades y conocimientos necesarios para adquirir
las competencias previstas en el programa'" Aunado a lo anterior, el estudiante
complementa su formacién académica con el desarrollo de proyectos y trabajos
practicos que a la par que apoyan su formacion, les permite ser evaluados en la

consecucion de las competencias prevista en el programa académico?’
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En cuanto a la relacion de asignaturas obligatorias y las opcionales estas ultimas
representan el 45% del plan académico por lo que existen opciones para la
formacion profesional que le permiten al estudiante el desarrollo de las
competencias establecidas en el programa”. Cabe mencionar que esta proporcion
ha evolucionado y se ha consolidado con base a las reestructuraciones del plan
de estudios de 1999 y 2003, basicamente debido a la implementacion del modelo
educativo basado en competencias que exige una mayor flexibilidad del programa

académico.

Como se ha mencionado, la difusion del Programa Académico se lleva a cabo
principalmente por medio de las paginas electrénicas de la UACH y de la
Facultad® ', ademas de que se lleva a cabo anualmente una campafia de
promocién a nivel estatal a través de platicas y material impreso'* De la misma
forma, para promocionar el Plan de Estudios se aprovechan los medios de difusion
con alcance estatal, como son Radio Universidad, diarios locales y eventos de

|12

productores como Expogan, Digal <, entre otros.

Por otro lado y con el fin de mejorar el Plan de Estudios en cuanto a su eficiencia,
en las reuniones de las academias se ha abordado el replanteamiento de la
secuencia de las asignaturas para evitar duplicidades de contenidos que a partir
del segundo semestre del 2008 se lleve a cabo un redisefo curricular que tenga un
maximo de 40 a 45 cursos como lo recomendado por la politica nacional de
educacion superior®®. Estas acciones estan enmarcadas en lo planteado en el Plan
Institucional de Desarrollo, en el Plan de Mejoras y en las actividades del Comité
de Calidad e Innovacién de la Facultad en el sentido de llevar a cabo una revision
y posible reestructuracion del Plan de Estudios para el segundo semestre del afo
20084 13,15.

Por otro lado y en relacidon al servicio social y practicas profesionales estos
desempefios académicos son llevados a cabo en sitios de “asignacion” del
prestador, estos sitios son preferentemente organizaciones, empresas o agencias

independientes a la Unidad Académica, pero pretendiéndose sean lugares con
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relacion directa al campo profesional del estudiante con el fin de vincular al mismo
con su futuro campo de accion. El seguimiento de los prestadores de servicio
social y de Practicas Profesionales se lleva a cabo por medio de la supervision de
un asesor asignado a cada prestador o en su caso brigada de estudiantes quienes
presentan reportes parciales a su supervisor o asesor para finalmente generar una
memoria de acuerdo a un formato establecido y con apego al reglamento aprobado
por el Consejo Universitario para el servicio social y en el caso de las practicas
profesionales por el reglamento aprobado por Consejo Técnico. Cabe mencionar
que para servicio social se debe cumplir con un total de 480 horas en un periodo
de seis meses realizando un reporte bimensual y en caso de practicas
profesionales se debe cumplir con 240 horas en un periodo de tres meses con la

presentacién de un reporte mensual.'®""1819

En este sentido, la memoria de servicio social es utilizada como requisito de
titulacion y el servicio social es tomado en cuenta como una de las tres areas

sobre las que versa el examen profesional.?

'Plan de Estudios MED_4.1-4.11 IE, MEP 4.4.IE 04

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CU
RRICULAR%20IE.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/296dt/503a/PERFIL%20DEL %20EGRESADO.pdf

2 Curriculum CIEES MEP 4.4 IE

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/CURRICULUM%20CIEES%20%202007.pdf

¥ Mision y Vision institucionales y del programa NOR 1.2 IE

http://www.fz.uach.mx/index.php?page/mision

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/279dt/502a/APROBACION%20MISION%20Y %20VISION
-pdf

http://uniqg.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/279dt/503a/MISION%20Y %20VISION%20DEL %20PROG
RAMA.pdf

4 Comité de Calidad e Innovacion
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CURRICULAR%20IE.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CURRICULAR%20IE.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/296dt/503a/PERFIL%20DEL%20EGRESADO.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/CURRICULUM%20CIEES%20%202007.pdf
http://www.fz.uach.mx/index.php?page/mision
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/279dt/502a/APROBACION%20MISION%20Y%20VISION.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/279dt/502a/APROBACION%20MISION%20Y%20VISION.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/279dt/503a/MISION%20Y%20VISION%20DEL%20PROGRAMA.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/279dt/503a/MISION%20Y%20VISION%20DEL%20PROGRAMA.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/357dt/504a/ACTA%20DE%20REESTRUCTURACION%20DEL
%20CC.pdf

® Plan de Desarrollo Universitario y de Facultad de Zootecnia

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/360dt/504a/plan%20de%20desarrollo%20universitario.pdf

http://unig.uach.mx/documentos/501/SGC/360dt/504a/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20INSTITUCION
AL%202004-2014.pdf

® Reticula general, MEP 4.4.IE 04

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/RETICULA%20GENERAL %20PLAN%20200
4.pdf

"Movilidad e Intercambio Académico. Cédigo VIN_1-7 IE-01; Cédigo ALM_1.9 IE

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/502a/INTERCAMBIO%20ACADEMICO.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/MOVILIDAD%20ESTUDIANTIL.pdf

& Convenios, Codigo VIN_1.7 IE, TAP 9.3 IE

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/502a/CONVENIOS.pdf

http://UniQ.uach.mx/quadoc/buscar.do?buscar=convenios

® pagina Web UACh

www.uach.mx

10 Pagina Web Facultad de Zootecnia
www.fz.uach.mx

" Balance Curricular

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/BALANCE%20CURRICULAR.pdf

12Congresos, Foros, reuniones cientificas. Codigo INV_1.8 IE; INV_1.8-01, 02, 03

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/ORGANIZACION%20DE%20EVENTOS.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/1ERA%20JORNADA%20DE%20TRANSFER
ENCIA.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/MEMORIAS %20DEL %20DIGAL.pdf
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/357dt/504a/ACTA%20DE%20REESTRUCTURACION%20DEL%20CC.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/357dt/504a/ACTA%20DE%20REESTRUCTURACION%20DEL%20CC.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/360dt/504a/plan%20de%20desarrollo%20universitario.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/360dt/504a/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20INSTITUCIONAL%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/360dt/504a/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20INSTITUCIONAL%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/RETICULA%20GENERAL%20PLAN%202004.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/RETICULA%20GENERAL%20PLAN%202004.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/502a/INTERCAMBIO%20ACADEMICO.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/MOVILIDAD%20ESTUDIANTIL.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/294dt/502a/CONVENIOS.pdf
http://uniq.uach.mx/quadoc/buscar.do?buscar=convenios
http://www.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/503a/BALANCE%20CURRICULAR.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/ORGANIZACION%20DE%20EVENTOS.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/1ERA%20JORNADA%20DE%20TRANSFERENCIA.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/1ERA%20JORNADA%20DE%20TRANSFERENCIA.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/MEMORIAS%20DEL%20DIGAL.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/295dt/502a/SIMPOSIUM%20DE%20PASTIZALES.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/SEMINARIO%20INTENACIONAL %20DE %20
RECURSOS%20NATURALES.pdf

*plan de desarrollo Institucional y del Programa Académico

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20INSTI
TUCIONAL%202004-2014.pdf

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20ECO
LOGIA%202004-2014.pdf

'* Promocién y Difusién del Programa

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/502a/Anex0%205%20PROMOCION%20EDUCATI
VA%20NUEVO%20INGRES0%202003-2007.pdf

'*plan de Mejoras

http://uniqg.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIE
R0O%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf

16Reglamento Universitario de Servicio Social

http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rss.pdf

http://siss.uach.mx/reglamento.cgi

17Programas disponibles para Servicio Social

http://siss.uach.mx/verprogramas.cgi?facultad=4000

'® procedimiento para Servicio Social

http://www.uach.mx/extension y difusion/servicio social/2008/03/11/procedimiento servicio social/
""Memorias de Servicio Social

ubicadas en la Unidad de Servicio Social de la Secretaria de Extension

20reglamento Académico MEP 4.5 IE

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/298dt/503a/REGLAMENTO%20ACADEMICO.pdf

21Trabajos. de fin de cursos ubicados en la Secretaria Académica
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/295dt/502a/SIMPOSIUM%20DE%20PASTIZALES.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/SEMINARIO%20INTENACIONAL%20DE%20RECURSOS%20NATURALES.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/SEMINARIO%20INTENACIONAL%20DE%20RECURSOS%20NATURALES.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/297dt/502a/SEMINARIO%20INTENACIONAL%20DE%20RECURSOS%20NATURALES.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20INSTITUCIONAL%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20INSTITUCIONAL%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/502a/Anexo%205%20PROMOCION%20EDUCATIVA%20NUEVO%20INGRESO%202003-2007.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/339dt/340dt/502a/Anexo%205%20PROMOCION%20EDUCATIVA%20NUEVO%20INGRESO%202003-2007.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIERO%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rss.pdf
http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://siss.uach.mx/verprogramas.cgi?facultad=4000
http://www.uach.mx/extension_y_difusion/servicio_social/2008/03/11/procedimiento_servicio_social/
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/298dt/503a/REGLAMENTO%20ACADEMICO.pdf

2 Modelo Educativo Universidad Auténoma de Chihuahua

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/ MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA
%20UACH.pdf

http://www.congresoretosyexpectativas.udg.mx/Congres0%206/Eje%202/Ponencia_ 212.pdf

B Actas de Academia localizables en la Secretaria Académica

4.5 El perfil de ingreso debe estar expresado claramente en término de
conocimientos, habilidades, actitudes, vocacién e intereses, necesarios para
que el alumno de nuevo ingreso pueda lograr los objetivos del plan de

estudios, incluyendo los requisitos de escolaridad.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El Plan de Estudios tiene definido un perfil de ingreso en el cual se establecen las
caracteristicas deseables que debe poseer un aspirante a ingresar al programa.
Ademas se han establecido los requisitos administrativos necesarios para el
ingreso formal como estudiante. Entre ellos se encuentra el examen de seleccion.”.
Cabe mencionar que estos requisitos de ingreso estan definidos claramente en el

reglamento académico.

El examen de seleccion para ingreso al programa se fundamenta en el que es
propuesto por el CENEVALZ, siendo este examen el tnico instrumento para poder

elegir entre los aspirantes a aquellos que seran recibidos en el primer semestre.

El examen CENEVAL, también llamado EXANI II, esta estructurado en una parte
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://www.congresoretosyexpectativas.udg.mx/Congreso%206/Eje%202/Ponencia_212.pdf

comun que incluye la evaluacion del razonamiento verbal, matematico, del mundo
contemporaneo, ciencias naturales, ciencias sociales, matematicas y espafol del
aspirante, de tal manera que sus conocimientos y habilidades de razonamiento son
cuantificadas y expresadas numéricamente, de esta forma se tiene un parametro
auxiliar que facilita la seleccion de los puntajes mas altos que representan a los
estudiantes con mayores conocimientos y habilidades.

Por otro lado y con el fin de enriquecer esta evaluacion, la Facultad ha
seleccionado los mbdulos especificos de matematicas y quimica para
complementar la evaluacién. La estructura general del EXANI Il se puede observar

en la Tabla 2.

TABLA 2. ESTRUCTURA GENERAL DEL EXAMEN CENEVAL ( EXANI II)
UTILIZADO COMO EXAMEN DE SELECCION DE ASPIRANTE DE INGRESO AL
PROGRAMA DE INGENIERO EN ECOLOGIA

ESTRUCTURA DEL EXAMEN EXANI I

PARTE COMUN
PREGUNTAS A |[PREGUNTAS A| TOTAL DE

MODULO
CALIFICAR PRUEBA PREGUNTAS
RAZONAMIENTO
20 5 25
VERBAL
RAZONAMIENTO
) 20 5 25
MATEMATICO
MUNDO
) 16 4 20
CONTEMPORANEO
CIENCIAS NATURALES 16 4 20
CIENCIAS SOCIALES 16 4 20
MATEMATICAS 16 4 20
ESPANOL 16 4 20
SUMA 120 30 150

SFuente: CENEVAL, 2008
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La aplicacion de un examen general de esta naturaleza garantiza la transparencia
en el método de seleccion de aspirantes ya que al ser CENEVAL un organismo
independiente de la Universidad, se evita cualquier conflicto o suspicacia sobre los
resultados individuales ya que estos son publicos. La transparencia en el manejo
de esta informacion ha sido la norma y ha permitido ejercer la justicia en el
derecho de todos a cursar una carrera universitaria de acuerdo con las

capacidades de cada aspirante.

Considerando lo anterior, los alcances en el cumplimiento de las especificaciones
del perfil de ingreso aparentemente estan limitados, debido a que el examen
CENEVAL es de tipo general. Sin embargo, la aplicacién del examen unico de
ingreso es una disposicion general universitaria obligatoria y la Facultad no tiene
atribuciones para modificarla por lo que al sujetarse a ella algunos de los puntos

contenidos en el perfil de ingreso quedan sin evaluacion.

Por otro lado y con el objetivo de ofrecer a los estudiantes de nuevo ingreso la
posibilidad de adaptarse e integrarse mas rapidamente al modelo universitario, la
Facultad les ofrece un curso de induccioén, en el cual los introduce en este modelo,
a la par de que permite recabar informacidn personalizada de cada estudiante con
respecto a sus actitudes, valores y expectativas con varios instrumentos, el
primero es denominado Estilos de Aprendizaje y Orientacién Motivacional
(EDAOM), y el que complementa la informacion necesaria del perfil de ingreso
requerido. Asimismo, se lleva a cabo una evaluacion de las competencias basicas
del estudiante que permite conocer las posibilidades de éxito del mismo. Ambos
instrumentos son de suma utilidad para los tutores al momento de atender a los
alumnos a su cargo * ® Por otro lado y en caso de ser necesario, se ofrece un
curso remedial en areas criticas como son matematicas y quimica. Ademas, a
cada estudiante en lo individual se le asigna un tutor quien lo auxiliara durante el
desarrollo de su programa en cualquier problema de tipo académico o de indole
personal. Ademas, como complemento a la informacion personalizada, la

institucion aplica una encuesta de tipo psicolégico para definir los patrones de
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personalidad de cada estudiante’. Esta informacion es utilizada por el tutor, en una
primera instancia y por la Secretaria Académica, para dar un seguimiento
individualizado de cada estudiante con el fin de garantizar en el maximo posible la

culminacién de su programa de estudios.

El curso de induccidn se imparte al inicio de cada semestre para los alumnos de
nuevo ingreso con una duracion aproximada de 20 horas, que incluye una visita al
Rancho Teseachi, propiedad de la Universidad Autonoma de Chihuahua. Cabe
mencionar que durante los afios 2005, 2006 y primer semestre del 2007 esta era
una accién que formaba parte solo de la induccidon como simple conocimiento de la
infraestructura universitaria, pero a partir de agosto del 2007 se decidié que los
estudiantes asistentes formaran parte de alguna actividad especifica que se llevara

a cabo en el rancho como es el reconocimiento de los ecosistemas.

Como se menciond, el objetivo primordial de este curso es mitigar el impacto que
tiene en los estudiantes de nuevo ingreso el contacto inicial con el sistema y
modelo educativo universitario, por medio de proporcionar informaciéon oportuna
sobre el funcionamiento, tanto interno como externo de la Facultad y a la vez

ampliar la vision del campo de accién del programa educativo elegido.
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A continuacion se muestra un ejemplo de la programacion de actividades que se
ofrecen durante cada semestre y se realizan pequefos cambios adecuandolos a
las necesidades que se van detectando, como por ejemplo en los ultimos 3 cursos

de induccidén se han incluido cursos de técnicas de estudio o autoestima:

Parte importante del curso es que durante su desarrollo se asigna y se presenta un

tutor a cada estudiante de nuevo ingreso.®

PROGRAMA

Lunes 24 Miércoles 26
9:00 |Presentacion de ls sutoridedss dela Facultad de Zootecniz 9:00 |Investigzeion v Posgradn | Ph 1), Felipe Rodriguer
920 | Bienventdz del Diractor delz Facultad 820 Vi

9:30 |Breve resetia delz Universidad Autonoma de Chilu gz y de Geogr

ratotio de Sistemas dz Informacion
2y g Centro d2 Cémputo  \L.C. Notmando

Iz Faculted de Zooteeniz. | MG, José Luis Agzage Valdez &m Ing. Juan Frescas
C:: P]_ t|. 3 L_Lral_ catteta d_a _ucranlarc ;ﬂ-ﬂzaw I il |. tam__ ;—: " 13 |.t Jl L\.-f tuﬂu d: T..\u]l-,]lll- -"-IIIJJJ.J
de Produccion 2 Ingeniero en Ecologiz v presentacién del plan 9:30 |Recotrido por pumtos de mterés de la Fzenltad

de estudio. 10:20|Visitz 212 s2la d= sduczcion zmbientz]

FhD). Mario Levario v Dr. Manuel § 10:40 | Centro de Enseflanza = Investizaciin v Transfersncia

12:00 | Receso Ternologica. Presentacion y recorrido
12:30 | Presentacion del Programa de Tutoriz. PhB. Mario [evanio

Preguntzs v comentarios sebre mi papel como ssudiants 1130 Salida 2l Camps Universitanio
dentro del programa de tutorizs M. Normando Chavira Maria sz OrdsiiezMarisol
Agullar
Martes 25 P

- - — 12:00 | Teenologizs delz Informacion
900 |Presentacion del raglamento zcadémico. 1230 | Facultad de Educacion Fisica
L0 | Daclllal de Ll alid

ML, Josefmz Dommanez W G Wartz [sela Ordotiez = - S TI TR —
P WT“Q“ VT Magia | - 13:00) Oficimzs v zulzs de |z Coordinacion 42 Inglés
10:00| SUAE w)&!- '_rrﬁ;,l\;Or:lcnr 1320 | Bibliotacz Ceantrzl

030 B v - erz Cantra

10.20} Becas "B Maria Jsgl Ordédr 1420 | Regraso 2la Facultad de Zootecniz

10:40 | Coordmacion Gensrd dz Tecnelogizs de Informacion Lic,
Vartha Moz - Jueves &

10:00 | Presemtecion Secrstariz de Extension | PR, Alberto Laiin
10:17 | Presentzcion Sectatariz Administrativa

0.7}

1110 Coordmacion 42 Inglés. Curses, ravalidecion, raplamentos.
LS. Toughs Lebeus Kelang _

1130 | Servicio Social | M.C . PhD. Almz Alzrein

11:30 | Servicio Social / MG L zome] Durén P - . PR .

100 Recesa 10:30 | Presemtacion Secratariz dz Plmescion /)]G Rev Quintanz

. — : 10:43 | Presentacién dz 1z Socieded d2 Alumnos
12:30 | Presentacion de 12 Bibliotecz v Centro 42 Computo 00 Baes

MLA. Anz Cutiérrez -
P wj“ . : 11:20 | Prazentacion de Tutorss
13:00|INEGI/ Lic. Liliana Agumagz — A o
330 Actividedes D ‘”ﬂi""-m lomsein Ramirer 12:00 | Cleusura del curso de mduceion/ \[C. Tavier Martiez
| ACHVICACES LEPOIVER | o -EACI0 RAIUIEE Diractor d2 la Faculted

13
Convivenciz

L
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"Perfil de Ingreso. Cédigo MEP 4.5 |IE

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/298dt/503a/PERFIL%20DE%20INGRESO.pdf

2 Reglamento Académico MEP 4.5 IE 04

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/298dt/503a/REGLAMENTO%20ACADEMICO.pdf

? Examen CENEVAL, Cédigo MEP 4.5 IE

http://www.e-local.gob.mx/wb2/ELOCAL/ELOC Portal del Ceneval

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/298dt/503a/EXAMEN%20CENEVAL.pdf

4 Programa Institucional de TUTORIAS. Cédigo MEP 4.5 IE

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/298dt/503a/PROGRAMA%20INSTITUCIONAL %20DE %2
O0TUTORIAS.pdf

> CENEVAL. EXANI Il

http://www.e-local.gob.mx/wb2/ELOCAL/ELOC CENEVAL

http://ccu.uach.mx/universidad/docs/convenios/CONVENIOS CON ORGANISMOS FEDERALES/UACH-
CENEVAL/

S SETA. Tutorias

http://tutorias.uach.mx/

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/310dt/314dt/502a/TUTORIAS.pdf

7 Carnet de Salud

http://www.uach.mx/noticias/2008/01/28/ANE019/
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http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/298dt/503a/PERFIL%20DE%20INGRESO.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/298dt/503a/REGLAMENTO%20ACADEMICO.pdf
http://www.e-local.gob.mx/wb2/ELOCAL/ELOC_Portal_del_Ceneval
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/298dt/503a/EXAMEN%20CENEVAL.pdf
http://www.e-local.gob.mx/wb2/ELOCAL/ELOC_CENEVAL
http://ccu.uach.mx/universidad/docs/convenios/CONVENIOS_CON_ORGANISMOS_FEDERALES/UACH-CENEVAL/
http://ccu.uach.mx/universidad/docs/convenios/CONVENIOS_CON_ORGANISMOS_FEDERALES/UACH-CENEVAL/
http://tutorias.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/501/SGC/310dt/314dt/502a/TUTORIAS.pdf
http://www.uach.mx/noticias/2008/01/28/ANE019/

4.6 Se debe cumplir con el contenido tematico del plan de estudios.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El disefio del Plan de Estudios actual ha sido logrado con base a 50 afios de
experiencia en educacion superior acumulada que permiten a la Institucién ofrecer
un programa académico con un contenido tematico congruente en los tiempos
establecidos para su cumplimiento. Este disefio se centra en un modelo educativo
basado en competencias, por lo que la conceptualizacion tradicional de modelos
comunmente utilizados en el pais con base a contenidos ha sido superada, sin
embargo, esto no impide que la planeacién del programa integre los componentes

minimos en los tiempos adecuados’.

El disefio utiliza el criterio de valoracidn por créditos y no por materias o cursos, lo
que permite una mayor flexibilidad y versatilidad en el plan que favorece la
adecuacion de los tiempos de cada uno de los cursos. Otro aspecto relevante a
considerar en este rubro es el que desde el momento en que se adopta el modelo
de competencias se modifica el concepto del trabajo académico de “ensefianza-
aprendizaje” hacia el concepto de “aprendizaje” aceptando que el estudiante es el
responsable del desarrollo de su conocimiento y los profesores se transforman de
detentadores y poseedores totales del conocimiento en facilitadores del mismo al
estudiante, esta circunstancia obligé a reconsiderar el numero de horas teoricas y
practicas de los cursos en el ano 2003, permitiéndole al estudiante disponer de
mas tiempo para consultas personales, practicas de campo, investigaciones
bibliograficas, preparacion y presentacion de temas especificos y otras alternativas
académicas que favorezcan su aprendizaje y en consecuencia, logren adquirir las

competencias definidas en el programa’.

La evaluacion del cumplimiento y del avance del plan de estudios se lleva a cabo
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por medio de las reuniones de academia y las evaluaciones realizadas por la
Secretaria Académica a los profesores en lo personal por medio de la encuesta a
estudiantes asi como por los registros de seguimiento de cumplimiento y avance
del programa que cada responsable de curso debe presentar ante dicha

secretaria.® > ©

El trabajo colegiado de las academias de manera sistematica, permite que los
responsables de los cursos se den a la tarea de revisar los contenidos tematicos,
asi como los tiempos considerados para la imparticion de la teoria, si corresponde,
y la practica asi como el trabajo extra clase de cada uno de los cursos,
considerando que estan en funcion de lo estipulado por los periodos académicos

institucionales.

Como se menciond, existe una retroalimentacion por parte de los estudiantes
sobre su grado de satisfaccion del curso que toman mediante un sistema
electronico administrado a nivel central por la Universidad, que permite captar sus
comentarios sobre los contenidos, tiempos y alcance de objetivos. Estos datos son
concentrados en la Secretaria Académica y utilizados para la correccién de
problemas entre el profesor y sus grupos asi como para la programacion de los

cursos de los siguientes semestres.?

La Facultad en un esfuerzo por evaluar los resultados del cumplimiento del
contenido de los cursos y de su eficiencia ha desarrollado un estudio denominado
“‘Evaluacion de Impacto sobre el Desempeno de los Programas: Ingeniero en
Ecologia e Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion™ en el que se asienta
que la Facultad de Zootecnia de la Universidad Autonoma de Chihuahua, disefio e
implementé un modelo de autoevaluacion centrado en la valoracion de impactos,
en donde se incorporaron tres disefios basicos de evaluacion educativa a fin de
dar seguimiento a los avances en el cumplimiento de la mision y objetivos
institucionales de los programas que integran su oferta educativa en el nivel
licenciatura. El estudio se llevd a cabo basandose en los resultados de las

calificaciones obtenidas por los alumnos en cada una de las materias que integran
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el plan de estudios, conforme a la informacion contenida en la base de datos del
Sistema Universitario de Administracién Escolar (SUAE)’. Los promedios para
cada materia para cada uno de los estudiantes se calcularon a partir de la
informacion anterior, y posteriormente se obtuvo un promedio general de
desempeno (PDA) para llegar a un parametro a nivel programa de estudio, a
través del cual se determinaron los avances y mejoras anuales en el desempefio

estudiantil.

Los resultados muestran que el desemperio general de acuerdo con la Tasa Media
de Crecimiento Anual (TMCA) de los estudiantes del programa fue mejor en el
2004 (TMCA=3.55%) y fue mas bajo en el 2006 (TMCA=2.59%). Sin embargo, aun
y cuando en el 2007 se registr6 un desempefio general igual al estimado en el
2003, se aprecia una recuperacion en el rendimiento de 2006 a 2007 de 0.19%. La
meta institucional a partir del 2008, sera llegar a un indice de mejora de al menos
0.23% para alcanzar rendimientos similares o superiores a los observados en el
2005.

Por otra parte, resulté relevante apreciar que los rendimientos generales de 2003 a
2007 han registrado mejoras en cada grado de estudios del programa, siendo mas

notorias en el segundo afo de la carrera de Ingeniero en Ecologia.

Al analizar el aprovechamiento general estudiantil por Cohorte, se observa con
claridad una mejora significativa en los desempefos del estudiante en el periodo
comprendido del inicio a la conclusién del programa de estudios. Esto significa que
los contenidos y la aplicacion de los mismos en los cursos tienen un impacto

positivo en la formacion estudiantil.

'Plan de Estudios MED_4.1-4.11 |IE

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CU
RRICULAR%20IE.pdf

2Evaluaciones de los profesores

Ubicadas en Secretaria Académica
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® Actas de Academia

Localizables en la Secretaria Académica

*ANALISIS DE INDICADORES (ESCALA) SEMESTRE AGOSTO DIC. 2007 SECRETARIA ACADEMICA
SSeguimiento en el avance de cursos

Ubicado en Secretaria Académica

®Lista de resultados de examenes finales

Localizada en Secretaria Académica

’ Sistema Universitario de Administracion Escolar (SUAE)

http://www.uach.mx/

4.7 Debe existir un proceso sistematico que permita la revision vy

modificacion del plan de estudios y de las asignaturas.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Como se menciond con anterioridad, tradicionalmente cada 5 anos se lleva a cabo
la revision y adecuacion del Plan de Estudios con el fin de mantenerlo vigente de
acuerdo a los avances en los campos del conocimiento, asi como las necesidades
del entorno, ademas con esta periodicidad se pretende evaluar la secuencia de las
materias con el fin de asegurar se incluyan aquellos conocimientos teéricos que
apoyen los cursos que contemplen conocimientos y habilidades practicas’. Bajo
esta premisa, en el afio 2008 se tiene programado realizar la revision y en su caso,

adecuacioén del Plan de Estudios.

En el Plan de Desarrollo 2004-2014, la Facultad establecié un Comité de Calidad e
Innovacion con 15 categorias de analisis; bajo esta estructura y basandose en el

trabajo colegiado, el Comité se dara a la tarea de llevar a cabo en la practica la
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convocatoria y ejecucion de la revision curricular. Esto significa que el Comité de
Calidad e Innovacion es el responsable de conducir estas revisiones, para lo cual
contempla una categoria sobre modelo educativo y plan de estudios con un
responsable y un grupo de trabajo integrado por profesores y los presidentes de
academia, quienes llevaran a cabo este trabajo, considerando los elementos
internos y externos necesarios tales como: reuniones colegiadas, foros de
consulta, seguimiento de egresados, encuesta a empleadores y colegios de
egresados de ambos programas, ademas, de considerar los resultados obtenidos

para la actualizacion de los contenidos®

En este sentido, los primeros ejercicios de reestructuracion se han llevado a cabo
al seno de las academias, con el fin de revisar y proponer la actualizacién de los
contenidos, bibliografia, manuales, plataformas digitales entre otros, de cada uno
de los cursos del programa de tal forma que queden debidamente estructurados de

acuerdo a los objetivos del perfil de egreso.*

Actualmente, se realizan las reuniones colegiadas de academia con el fin de llevar
a cabo el proceso de revisidon y posible modificacion del Plan de Estudios ya que la
ultima revision se llevo a cabo en el 2003. En este sentido el Plan de Desarrollo y

el Plan de Mejoras contemplan la revisién del programa académico cada 5 afios." 3

Por otro lado, en este momento la Facultad se encuentra en el proceso de llevar a
cabo un estudio de prospectiva y de competencias laborales como apoyo para la
revision y reestructuracion del Plan de Estudios programado. Como apoyo a esta
accion durante el 2007 se ofrecidé un curso de capacitacion al personal académico
sobre Certificacion de Competencias Intermedias con el objeto de explorar las
posibilidades de incluir esta opcién de formacién en la revisién curricular ya
mencionada, los resultados de dicho curso ya han sido evaluados y tomados en

cuenta por la Secretaria Académica para considerarlos en la revision.®

' Plan de Desarrollo Institucional

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20INSTI
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TUCIONAL %202004-2014.pdf

2 Comité de Calidad e Innovacion

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/357dt/504a/ACTA%20DE%20REESTRUCTURACION%20DEL
%20CC.pdf

®Plan de Mejoras

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/PLAN%20DE%20MEJORAS%20INGENIE
RO%20EN%20ECOLOGIA%202004-2014.pdf

4 Actas de Academia
Localizables en la Secretaria Académica

*ESTUDIO DE COMPETENCIAS LABORALES

4.8 Debe existir efectividad de los métodos de ensefianza-aprendizaje

empleados en la formacion integral de los estudiantes

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Cada plan analitico considera en su estructura la metodologia pertinente para
lograr el desarrollo de las competencias en cada curso en lo particular, esto va
ligado a la obtencion de las competencias planteadas como basicas, profesionales
y especificas. Por esta razéon se estima que la formacién del estudiante esta
estructurada bajo un concepto integral y congruente con el perfil deseado en el
egresado. Se han generado diversos examenes desarrollados por algunas
academias con la intencion de comprobar el grado de cumplimiento del contenido
de las asignaturas, asimismo la Secretaria Académica cuenta con un archivo del

control del progreso de los contenidos de cada materia’.

Ademas, semestralmente los estudiantes en forma rutinaria llevan a cabo una

evaluacion final del curso que tomaron, basicamente evaluando el desempefio del
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profesor y el nivel de conocimientos que alcanzaron>. La Secretaria Académica
tiene un parametro para evaluar, tanto el desempefo del profesor como el del

avance del curso de que se trate y corregir en su momento alguna deficiencia.

Por otro lado, basandose en la filosofia del modelo educativo de la UACH, la
educacion tiende a ser centrada en el estudiante y por tanto en su aprendizaje de
tal manera que dependiendo del curso y de las caracteristicas del grupo estudiantil
de que se trate, este tomara las directrices mas adecuadas para llegar al logro de
las competencias planteadas. En este aspecto, la labor de las academias juega un
papel preponderante para esta definicion de directrices ya que permite a los
profesores intercambiar experiencias y sugerir las rutas a seguir en el desarrollo de
los cursos 2. Los estudiantes generan una serie de documentos que son
publicamente presentados como parte de su evaluacién final del curso;
documentos que permiten observar los alcances tematicos del curso de que se
trate y por tanto considerar la efectividad de los métodos utilizados para lograr las

competencias®.

! Planes analiticos( Cédigo MEP 4.3 IE-01 hasta 73,

http://UniQ.uach.mx/quadoc/listaDocumentos.do?areald=502&docTipold=296

2 Actas de academia localizables en la Secretaria Académica
®Evaluaciones de profesores ubicadas en Secretaria Académica

“Trabajos finales de los cursos localizables en Secretaria Académica
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4.9 El programa debe prever diferentes mecanismos y periodos de
evaluacién que, en conjunto cubra las diferentes facetas del proceso de

ensenanza-aprendizaje.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente:100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Desde la ultima revision del Plan de Estudios se establecié que la evaluacion del
desempeno estudiantil se lleva a cabo a través del dominio de los resultados de
aprendizaje que conforma una competencia ya sea basica, profesional o
especifica, la evaluacién puede ser oral, escrita y/o demostrativa de habilidades y
destrezas en el campo de accién profesional, finalmente se hace un examen
denominado “ordinario” al final del semestre™ 3. Es decir el aprendizaje esta
centrado en el desempefio que tenga el estudiante en el contexto en que se

desarrolle la competencia.; la evaluacién es en escala de 1 a 10.

Los mecanismos de evaluacion se basan en lo establecido en el Reglamento
General de Evaluacion de la UACH y en el Reglamento Académico de la Facultad
y ademas con la supervision y control ejercido por las academias especificas. En
ellos se especifican tres tipos de evaluacion: evaluacion ordinaria que incluye
examenes parciales y final, evaluacién no ordinaria (examen a titulo de suficiencia)
y evaluacion especial. Como se menciond los resultados se reportan a través de
un sistema de calificacion numérica de 1 a 10 con un minimo aprobatorio de seis.*
% Se estipula en los reglamentos que el maestro responsable de cada curso es el
encargado de realizar la evaluacion de los estudiantes inscritos. Es importante
considerar que dentro de las caracteristicas de la evaluacion, se contempla el
hecho de que la calificacién final que reciba el estudiante se obtendra tomando en

cuenta el trabajo extra que este haya realizado (seminarios, laboratorios, ensayos,
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practicas) de tal suerte que sea factible evaluar el dominio de la competencia
deseada, esta caracteristica es fundamental en un modelo educativo como el de
competencias ya que permite que el desempeno del estudiante sea considerado
de manera integral y nos solo con base a exdmenes escritos, como ocurre en los

modelos educativos tradicionales > 1°.

En el caso de los estudiantes que no logren alcanzar la calificacion minima
aprobatoria (6), pueden presentar un examen no ordinario para aprobar el curso y
en el nuevo Reglamento General de Evaluaciones, si existe riesgo de causar baja
en el programa, se puede autorizar examenes especiales, siempre y cuando no
hayan sobrepasado el limite de asignaturas reprobadas estipuladas por el mismo
Reglamento. En caso de fallar en esta oportunidad debera repetir el curso
obligatoriamente el siguiente semestre. El maximo de ocasiones en que un
estudiante puede cursar una materia es de tres. Si falla en aprobar una materia
cursada por tercera ocasion sera dado de baja del programa definitivamente. Es
importante mencionar que estos estudiantes son irregulares y deberan llevar una
carga reducida de créditos en el semestre en que repitan algun curso con el objeto
de garantizar un mayor aprovechamiento académico y de reducir las posibilidades

de no aprobar el curso repetido®.

Con el fin de mantener un proceso ordenado y de cumplir con el logro de los
objetivos del programa, la Secretaria Académica al final de cada semestre hace
publica una programacion para la presentacion de examenes ordinarios finales y
de otra para la presentacion de examenes a titulo de suficiencia, esto implica que
se tengan las calificaciones reportadas por los profesores a la Secretaria en los
tiempos convenidos y poder llevar a cabo la programacién del siguiente ciclo

escolar con los datos estadisticos suficientes’” .

La actualizacion de los profesores es un aspecto que les permite mejorar sus
conocimientos en este campo, y es en este sentido que sistematicamente se
atienden cursos de actualizacion pedagdgica en el Centro Universitario de

Desarrollo Docente (CUDD) donde se abordan temas relacionados con los
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métodos de evaluacion académica que le permiten al profesor mejorar sus

capacidades en el area.”*.

Por otro lado y en relacidon al servicio social y practicas profesionales estos
desempefios académicos también deben ser evaluados, asi, el seguimiento de los
prestadores de servicio social y de practicas profesionales se hace por medio de
un método basado en la supervision de un asesor asignado a cada prestador o en
su caso brigada de estudiantes quienes presentan reportes parciales a su
supervisor o asesor para finalmente generar una memoria de acuerdo a un
formato establecido y con apego al reglamento aprobado por el Consejo
Universitario para el servicio social y en el caso de las practicas profesionales por
el reglamento aprobado por Consejo Técnico. Cabe mencionar que para servicio
social se debe cumplir con un total de 480 horas en un periodo de seis meses
realizando un reporte bimensual y en caso de practicas profesionales se debe
cumplir con 240 horas en un periodo de tres meses con un la presentacién de un

reporte mensual.”

Como ya se ha mencionado, se ha establecido que cada 5 afios se lleva a cabo
una revision y adecuacion del plan de estudios con el fin de mantenerlo vigente
con acuerdo a los avances en los campos del conocimiento y la ciencia, asi como
las necesidades del entorno, ademas con esta periodicidad se pretende evaluar la
secuencia de las materias con el fin de asegurar se incluyan aquellos
conocimientos teoricos que apoyen los cursos que contemplen conocimientos vy

habilidades practicas’.

Actualmente, se llevan acabo las reuniones colegiadas de academia con el fin de
llevar a cabo el proceso de revision y posible modificacién del plan de estudios ya
que la ultima revision se llevo a cabo en el 2003. En este sentido el Plan de
Desarrollo y el Plan de Mejoras contemplan la revisién del Programa Académico
cada 5 afios” ? Por otro lado, existe un Comité de Calidad e Innovacién
responsable de conducir estas revisiones, para lo cual contempla una categoria

sobre modelo educativo y plan de estudio con un responsable y un grupo de
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trabajo integrado por profesores y presidentes de academia, quienes llevan a cabo
este trabajo considerando los elementos internos y externos necesarios tales
como: reuniones colegiadas, foros de consulta, seguimiento de egresados,
encuesta a empleadores y colegios de egresados de ambos programas, ademas,

de considerar los resultados obtenidos para la actualizacion de los contenidos® .

'Plan de Estudios MED_4.1-4.11 IE, MEP 4.4.IE 04

http://unig.uach.mx/documentos/501/publicacionesGenerales/REVISION%20E%20INNOVACION%20CU
RRICULAR%20IE.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/296dt/503a/PERFIL%20DEL %20EGRESADO.pdf

2 Reglamento General de Evaluacion de la UACH

http://www.uach.mx/educacion/docs/reglamento eval.htm

¥ Reglamento Interno de la Facultad MEP 4.9_|E

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/302dt/502a/REGLAMENTO%20ACADEMICO.pdf

“Centro Universitario para el Desarrollo Docente

http://cudd.uach.mx/

®Reglamento Universitario de Servicio Social

http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rss.pdf

http://siss.uach.mx/reglamento.cgi

Listado de alumnos de Servicio Social y Practicas profesionales ubicados en Secretaria de Extension
6Programas disponibles para Servicio Social

http://siss.uach.mx/verprogramas.cgi?facultad=4000

” Procedimiento para Servicio Social

http://www.uach.mx/extension y difusion/servicio social/2008/03/11/procedimiento servicio social/

8Memorias de Servicio Social

Ubicadas en la Unidad de Servicio Social de la Secretaria de Extension
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Y Actas de Academia localizables en la Secretaria Académica
10Trabajos finales de los cursos localizables en Secretaria Académica
"Kardex de calificaciones, boletas de calificaciones ubicadas en Secretaria Académica

https://[SUAE.uach.mx/Consultas

12 Programacion de examenes ordinarios ubicados en Secretaria Académica

410 Deben de existir y ser pertinentes los recursos tecnoldégicos,
documentales y materiales educativos en apoyo al proceso de ensenanza-

aprendizaje.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La Facultad cuenta con un Centro de Informacién y Documentacion (CID), el cual
consta de una sala de creacion de materiales multimedia video, video-conferencias
ademas de contar con tres salas de computo en red. En cuanto al acervo
bibliografico, actualmente se cuenta con 14710 libros de diferentes areas que
cubren las necesidades de los dos programas. Se cuenta con bases de datos que
permite a los estudiantes tener acceso a informacion en linea, como la ACS, e-
library, EBSCO, PROQUEST e Infotrac, entre otros. La Sala de Produccion de
Material Didactico, como parte del CID?, permitira contar con tecnologia avanzada
para la elaboracion de materiales didacticos multimedia, videos educativos,
programas de radio, entre otros, con lo que se diversificaran las estrategias de
ensenanza y se contara con herramientas para ofrecer programas de educaciéon
continua abierta y a distancia. Esta sala se encuentra en proceso de
acondicionamiento y contara con una cabina de grabacién de audio, un area de

edicién de material y un set de television, lo que permitira el desarrollo de todo tipo
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de material didactico.

Actualmente ya se cuenta con gran parte del equipo como es camara de video
profesional, computadoras, mezcladora de audio, equipo de iluminacion, equipo de

videoconferencias, impresora laser a color, escaner de cama plana, entre otros

En lo referente a la capacitacion el (CUDD)> cuya misién es: “Contribuir al
cumplimiento de la Misidén Institucional de la UACH. La profesionalizacion del
personal de la UACH se realiza a través de la capacitacion, asesoria, y
actualizacion didactica y laboral mediante una infraestructura adecuada y por la
aplicacion de tecnologias y metodologias vanguardistas en el desarrollo del capital
humano en educacién superior. El CUDD aprovecha el valor del talento humano de
la UACH para brindar a su entorno las mismas oportunidades de desarrollo, para

asi contribuir a su sustentabilidad”.

Su vision contempla que: “El Centro Universitario para el Desarrollo Docente sera
una instancia universitaria innovadora en la creacion de espacios académicos
suficientes y necesarios para el mejoramiento continuo, tanto del entorno, como
del capital humano de la Universidad Autbnoma de Chihuahua. La formacion,
profesionalizacién, y desarrollo integral del personal universitario seran los
principios fundamentales que guien sus actividades en la busqueda permanente
de la calidad institucional”. Asi entonces el objetivo que pretende el CUDD es el de
crear espacios académicos para que el docente adquiera, perfeccione, y certifique
sus habilidades y herramientas didactico-andragogicas en un esquema que
privilegie la innovacion educativa; asi como metodologias diversas que propicien
nuevas experiencias de aprendizaje en el estudiante universitario para la

resolucion de problemas.

Una de las acciones basicas del CUDD es la capacitacion permanente de los

profesores de la UACh para lo cual ofrece servicios en :

1. Administracion de informacion de cursos proporcionados por el Centro

Universitario para el Desarrollo Docente.
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a. Planificacion de cursos

b. Publicacion de cursos

c. Inscripciones

d. Control de asistencias y calificaciones de los participantes

e. Reportes

2. Administracion de informacion de instructores Internos y Externos.

a. Registro de instructores

3. Administracién de servicios

a. Administracién de solicitudes de servicios para el CUDD (disefios de imagen,
impresiones, etc.)

4. Reportes e Indicadores.

Para poder participar en la convocatoria al estimulo del personal docente, se exige
tomar y aprobar al menos dos cursos de tipo pedagodgico de 20 horas minimo
avalados por el CUDD, esto como una forma de fortalecer la capacitacion de los

profesores.*

Como elementos auxiliares de la practica docente los profesores han elaborado
manuales, con el objeto de que el estudiante tenga una idea clara de que se
pretende con determinadas actividades que tienen relacidn con el ejercicio
profesional, de esta manera el estudiante tiene una visidon clara con respecto a que
debe hacer para lograr la competencia que se establece con cada curso, lo que es
particularmente importante cuando se llevan a cabo salidas a campo, actividad de
vital importancia en programas académicos como el presente. Esto se
complementa con una serie de materiales didacticos que igualmente son
elaborados por los profesores y avalados por la academia respectiva, con ello se
dispone de opciones en la actividad académica en beneficio del aprendizaje del

estudiante” 8.
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La Biblioteca de la Facultad de Zootecnia forma parte del Sistema Universitario de
Bibliotecas Académicas (SUBA), el cual se conforma de la Biblioteca Central, el
Archivo Histérico y cada una de las Bibliotecas de las Escuelas, Facultades e

Instituto de la Universidad Auténoma de Chihuahua.®

El SUBA, tiene varios objetivos como son el garantizar a los usuarios la
disponibilidad de la informacién y bibliografia necesarias para su desarrollo,
proveer de manera rapida y eficiente el material documental que sirva como base
de los programas académicos institucionales, mantener los acervos suficientes y
actualizados que permitan otorgar servicios de calidad al usuario, cubrir con
material documental todas las disciplinas comprendidas en los programas de

ensefanza.

La Biblioteca se maneja bajo el esquema de estanteria abierta. Ademas presta
diferentes servicios, por lo que los usuarios pueden realizar un manejo mas
dinamico de la informacién, ya que dispone de una moderna tecnologia
digitalizada. Cuenta con un catalogo en linea que consiste en la localizacién de
referencias documentales mediante el uso de terminales de computadora. Por
medio del catalogo en linea el usuario puede buscar en una base de datos de los
registros de libros, tesis, videos etc. el material que necesite por autor, titulo,
materia, etc. Adicionalmente también es posible consultar el material disponible en

cualquiera de las bibliotecas de la UACH.
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La biblioteca de la Facultad incluye una coleccidbn general, seccién de
publicaciones periddicas, nacionales y extranjeras, seccion de tesis, material de
consulta, mapoteca (cartografia INEGI), cubiculos de estudio, sala de video y

equipos para consulta de bases de datos.

Los servicios de Biblioteca contemplan el préstamo externo que consiste en
proporcionar el material documental a usuarios con credencial vigente para su uso
fuera de los espacios de la Biblioteca. Este servicio excluye el material de consulta,
de reserva, publicaciones seriadas, y colecciones especiales, hasta cuatro
ejemplares, en un maximo de tiempo de tres dias naturales. El usuario puede
renovar el préstamo externo en dos ocasiones siempre y cuando el material no
haya sido solicitado por otro usuario. Cuando el usuario no entregue en la fecha
fijada, el material que ha obtenido en préstamo, debe pagar una multa diaria por
libro de $10.00. Cabe mencionar que los préstamos son intransferibles, esto
significa que el usuario que solicitd el préstamo se hace responsable de la
devolucion del material a tiempo y en buen estado. En caso de pérdida del material
prestado, el usuario debe reponerlo a la biblioteca, o en su defecto debe cubrir su

costo, en la fecha de vencimiento del préstamo.

Otro de los servicios que ofrece la Biblioteca es el préstamo interno o en sala que
incluye diversas publicaciones, material de reserva, material de consulta, la
coleccién de INEGI, cd's, cartografia. En el caso de este tipo de préstamos el
usuario podra consultar el material documental de manera directa para ser
utilizado exclusivamente dentro del espacio fisico. Después de consultar el
material, los usuarios lo deben depositar en el lugar destinado para tal fin. Por otro
lado, se cuenta con una coleccion de videos y cd's de diferentes areas a

disposicion de los usuarios.

Servicios electronicos de informacion ofrecidos consisten en proporcionar al
usuario acceso a bases de datos de texto completo y referencial a través de

medios electronicos, tales como: equipo de computo, discos compactos y red de
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computo universitaria y acceso a bases de datos. Ademas, se tiene derecho a
préstamos en cualquier otra unidad académica de la UACH, asi como en la

Biblioteca Central.

Como complemento se cuenta con servicios de apoyo como: fotocopiado,
impresiones, escaneo, grabacion de cd's, servicio de alerta de publicaciones
periodicas, asesoria constante a usuarios y acceso a Internet. Para tener derecho

al préstamo a domicilio, es necesario contar con credencial de la Biblioteca.

CENTRO DE COMPUTO - FACULTAD DE ZOOTECNIA

La Facultad de Zootecnia cuenta con un Centro de Cémputo para apoyar las
actividades académicas, el cual forma parte del (CID). En el centro el acceso a los
equipos es libre y solo es limitado por la disponibilidad de las salas. Se cuenta con
82 equipos de computo distribuidos en 4 salas. El total de los equipos se encuentra
conectado en red interna, para compartir recursos como impresoras, discos duros,

etc. y cuentan con salida a Internet.’

En las salas del Centro de Computo se lleva a cabo la imparticion de clases y
practicas de todas aquellas materias en las que es necesario trabajar en un equipo
de computo. Por otro lado se puede tener acceso a Internet de cualquier

computadora.

Como norma de la UACH cada estudiante del Programa dispone de una cuenta de
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Correo Electronico desde el momento de la inscripcidn (la direccién de correo, asi
como el nombre de usuario y contrasena aparecen en el horario), lo que les
permite la preparacion de sus trabajos académicos, considerando que los equipos
cuentan con las aplicaciones necesarias para la elaboracion de trabajos. Aunado a
lo anterior en caso de que algun usuario necesite asesoria o alguna otra aplicacién

diferente a las instaladas puede acudir al personal.

Como parte de los servicios ofrecidos se encuentra el de impresién en red, por lo
que puede realizarse desde cualquier sala y se recogen los trabajos en la oficina.
Ademas pueden realizarse impresiones a color, escaneo, grabacion de cd’s.
Todos estos servicios con costo para el usuario. El centro de computo se rige bajo

un reglamento que permite el control y el uso racional del equipo y materiales.
Reglamento:

e Queda estrictamente prohibido introducir bebidas y alimentos dentro de los
salones de computo.

e Antes de trabajar en cualquier computadora, el usuario debera revisar con el
antivirus instalado cada uno de las unidades de almacenamiento que vaya a
utilizar, pues algunos de ellos pueden tener virus.

e Cuando el usuario termine de trabajar, debe de cerrar la aplicacién en uso.

e Queda estrictamente prohibido instalar aplicaciones personales (juegos,
software).

e El software utilizado queda restringido a las necesidades de los programas
académicos y casos especiales de investigacion.

e Puede hacer uso del sonido de multimedia del equipo, siempre y cuando
esto no afecte a los usuarios presentes.

e Los archivos se deben de guardar en disquetes, unidades usb, o cualquier
otro medio de almacenamiento, ya que los discos duros, continuamente son
sometidos a mantenimiento (formateo). Por lo anterior no nos hacemos

responsables de la informacién almacenada en éstos.
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e Al terminar de trabajar en la computadora, evite apagar el equipo, pues
unicamente lo hara el personal

e Se prohibe cambiar la configuracion de los equipos y manipular cables y
accesorios de las computadoras (hardware).

e Se recomienda que cualquier problema que se detecte, se reporte

inmediatamente al encargado en turno para evitar un dafio mayor al equipo.

Como parte complementaria de los laboratorios de computo en la Facultad también
se cuenta con un Laboratorio de Sistemas de Informacion Geografica (LASIE) y un

Laboratorio de Estadistica.

'Sistema Universitario de Bibliotecas académicas. Bases de Datos. Sala de Creacion de Materiales

http://suba.uach.mx/index.php?option=com_content&task=view&id=36&Itemid=64

http://lwww.fz.uach.mx/index.php?page/cid prod

%Centro de Informacién y Documentacién
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http://suba.uach.mx/index.php?option=com_content&task=view&id=36&Itemid=64
http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid_prod

http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid

3Centro Universitario para el Desarrollo Docente

http://cudd.uach.mx/

4 Convocatoria Programa de Estimulos al Personal Docente, 2008

http://www.uach.mx/academica y escolar/2008/03/10/esdeped2008/

® Biblioteca Facultad de Zootecnia

http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid biblio

€ Centro de Computo. Facultad de Zootecnia

http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid computo

"Manuales de Practicas y Material Didactico
Localizables en Secretaria Académica
8 salidas de Campo MEP 4.1 IE 03

http://UniQ.uach.mx/quadoc/listaDocumentos.do?areald=503&docTipold=294

4.11 El servicio social debe ser relevante en el plan de estudios.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La Secretaria de Extension y Difusidon de la Facultad de Zootecnia es la instancia
responsable de la coordinacion y evaluacion de las actividades de servicio social
del Programa Académico, lo cual se lleva a cabo por medio de una unidad
especifica que da seguimiento a los alumnos inscritos en el Programa. El servicio
social esta regulado por un Reglamento General Universitario’ que estipula que el

estudiante debe cubrir 480 horas de servicio efectivo durante las cuales debe
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realizar las practicas inherentes al mismo. Como parte del proceso, a cada
estudiante le es nombrado un asesor que supervisa las labores desarrolladas por
el prestador de servicio en la organizacion a donde fue asignado. Ademas, el
Departamento de Servicio Social es responsable de revisar constantemente los
avances en el trabajo del estudiante con la intencién de prevenir aquellos abusos o
vicios asociados con el desempefio de esta practica, como puede ser el que se
obligue a los jévenes a desarrollar labores impropias o incluso humillantes. Al
concluir las 480 horas exigidas por el reglamento’, es un requisito inexcusable
presentar un reporte final de actividades el cual debera ser avalado por el
supervisor y sometido a la Direccion de Extension de la Universidad para su

revision y ulterior aceptacion.

Por otra parte, la Facultad promueve el cumplimiento del servicio social una vez
que el estudiante ha aprobado sus practicas profesionales y una vez que se
cumple con el 70 % de los créditos totales del Programa Académico. Forma parte
integral del programa académico tiene un valor de 30 créditos efectivos para
alcanzar el total requerido para el egreso. Asi entonces, una vez que el servicio
social es concluido y aprobado, sus créditos son adicionados al total de los
cursados por el estudiante. El desarrollo del servicio social es coherente con los
objetivos del Programa de Estudios ya que por un lado, los estudiantes lo
desarrollan en instituciones relacionadas con el area profesional y por otro,
ejercitan sus conocimientos y ponen en practica las competencias adquiridas

durante sus estudios profesionales.

Se considera que se promueve institucionalmente el cumplimiento de servicio
social ya que semestralmente la Direccion de Extension y Difusién Cultural de la
UACH abre una convocatoria donde establece un periodo de altas a los alumnos
interesados en realizar su servicio social en las unidades receptoras. Esta
convocatoria por lo regular es lanzada durante los primeros 45 dias del periodo
semestral. La citada convocatoria es publicada fisicamente en la Facultad, en el

portal de la UACH y en el de la Facultad de Zootecnia. Al mismo tiempo se lleva a
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cabo una platica de sensibilizacion por parte de la Unidad Central de Servicio
Social de la Direccion de Extensién de la UACH y de la Secretaria de Extension de
la Facultad con el fin de integrar a los prestadores al programa de una manera
rapida y eficaz. De cualquier manera el portal de la UACH mantiene
permanentemente en la red la informacion acerca de cémo realizar el servicio
social®; el estudiante se sensibiliza y considera que ademas de la satisfaccién que
implica el cumplir con el servicio social, puede lograr adquirir experiencia en el
sector basico de su desempefio profesional y por otra parte cumple con un
requisito de egreso vy titulacion y puede llegar a poner en practica competencias

adquiridas en sus estudios profesionales.

La Unidad de Servicio Social de la Secretaria de Extension y Difusion de la
Facultad, resguarda el archivo de los prestadores de servicio social, que contiene
la solicitud, carta de asignacion a la unidad receptora y asesor asignado, asi como
los reportes bimensuales autorizados por el asesor. Lo anterior lleva un proceso de
captura en el sistema integral de servicio social que al momento de darse de alta al
estudiante le asigna un numero de folio, lo cual indica que el estudiante queda
dado de alta oficialmente en el programa. El estudiante debe entregar reportes
bimensuales de sus actividades los cuales deben ser supervisados y autorizados
por el asesor, hasta el final del periodo del programa, para finalmente entregar una

memoria.

Asi, la Unidad de Servicio Social de la Secretaria de Extension es la responsable
de mantener un archivo de memorias liberadas por la Direccion de Extension y
Difusion Cultural de la UACH, las cuales contienen el numero de registro, numero
de libro, folio por memoria y el contenido de las memorias, la cual contiene: carta
de asignacion y liberacién de la unidad receptora, carta de liberacion del asesor y
contenido de la memoria que incluye: indice, introduccion objetivos, metodologia,
resultados, conclusiones, y como anexo los reportes bimensuales. Asi mismo,
mantiene una cuenta con una base de datos por periodo de inscripcion de alumnos

inscritos en el programa que contiene: numero de matricula, nombre del alumno,
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asesor, unidad receptora, fecha de inicio y finalizacion®.

Como parte del procedimiento de prestacion de servicio social, debe existir una
carta de liberacion de la unidad receptora y del asesor del prestador del servicio

por parte de quien representa la organizacion a la que estuvo adscrito®

En cada memoria de servicio social presentada al final del programa, se plasman
una serie de recomendaciones del estudiante dirigidas a la unidad receptora de su
servicio, a la Universidad, a la Facultad y a los siguientes alumnos que puedan
desarrollar su programa en ese lugar, con el objeto de analizar inconsistencias y

fallas pero también aciertos y éxitos.*

Si el estudiante manifiesta inconformidad en cuanto al lugar de asignacién o en la
actividades que desarrolla en la unidad receptora, es posible mediante una
solicitud a la Unidad de Servicio Social el cambiarlo de unidad receptora; lo
anterior con la finalidad de que el alumno desarrolle satisfactoriamente su
programa y no existan inconvenientes entre las partes involucradas en esta
actividad. Ademas, se puede considerar que el programa es flexible en la
aceptacién de nuevas unidades receptoras para que formen parte del padron lo

que redunda en la versatilidad del programa ofrecido” 3.

En cuanto al impacto que el Servicio Social tiene en la sociedad, se considera que
al promover que los estudiantes participen en una actividad de servicio hacia la
comunidad mediante el conocimiento y participacion de la problematica que la
afecta, se contribuye a la solucion de estos problemas y por ende en el beneficio
comunitario. Asimismo al participar en la planeacion, organizacion y ejecucion de
programas de desarrollo para grupos de poblacion de menor nivel econdmico y

educativo, se promueven cambios en beneficio de la sociedad.

A la par de lo anterior, existen otros beneficios que se generan por el desarrollo del
Programa de Servicio Social entre los que se pueden mencionar que permite el
avance en el programa académico del estudiante, que es una actividad tedrico-

practica en forma temporal vinculada y obligatoria, promueve el mejoramiento
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social y econémico, desarrolla competencias como liderazgo, trabajo en equipo y
manejo de informacién; asi mismo crea un espiritu de solidaridad y vinculacién con

la comunidad.

Una de las formas de corroborar la vinculacion que existe entre la prestacién de un
servicio social exitoso y el beneficio comunitario se refleja en la obtencion de
reconocimientos por el buen trabajo desarrollado por nuestros estudiantes. Asi, se
han otorgado algunos reconocimientos por parte de la Universidad a maestros

asesores y estudiantes’

Es importante mencionar que el servicio social es tomado en cuenta como una de
las tres areas del examen profesional de los pasantes, de tal manera que sus
experiencias plasmadas en la memoria elaborada al final de las 480 horas de
Servicio tienen una funcién extra en la evaluacién final previo a la titulacién. Esto

realza a esta practica social y le otorga una importancia mayor a su realizacion®.

' Reglamento Universitario de Servicio Social

http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rss.pdf

http://siss.uach.mx/reglamento.cgi

http://siss.uach.mx

2Programas disponibles para servicio social

http://siss.uach.mx/verprogramas.cgi?facultad=4000

® Procedimiento para servicio social

http://www.uach.mx/extension y difusion/servicio social/2008/03/11/procedimiento servicio social/

* Memorias de servicio social ubicadas en la Unidad de Servicio Social de la Secretaria de Extensién y
Difusion

® Carta de liberacion de Servicio Social
6 Reglamento Académico
Reglamento Académico MEP 4.5 IE

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/293dt/298dt/503a/REGLAMENTO%20ACADEMICO.pdf

7 Diplomas Servicio Social
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®Aprobacion del programa académico, NOR 1.1 IE 01

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/278dt/503a/REGISTRO%20DEL %20PROGRAMA.pdf

http://UniQ.uach.mx/documentos/501/SGC/277dt/278dt/503a/APROBACION%20%20DEL %20PROGRAM

A.pdf

Fortalezas

Acciones

1. Modelo basado en competencias

1. Fortalecimiento del modelo.
Capacitacion de los académicos y
reforzamiento de la infraestructura y
equipo para trabajo practico

2. Curriculo Flexible

2. Se han dado acciones de movilidad,

y las opciones de formacion hacia el
interior del curriculum son oportunidad
de disenar un perfil de acuerdo a sus
expectativas.

3. Pertinente

3. Revision del Programa cada 5 afos

4. Servicio social integrado al plan de
estudios

4. Fortalecimiento del Programa de
Servicio Social

Areas de Oportunidad

Estrategias y acciones

1. Numero de cursos en el Programa

1. Revision y actualizacién del Programa

2 . Mecanismos de seleccion desfasado
con el Perfil de ingreso

2. Adecuacion de los mecanismos de
seleccidn (redisenar perfil de ingreso
para cada carrera)

3 . Ubicacion inadecuada de algunos
Cursos en mapa curricular

3. Revisién curricular

4. Se requiere un programa de movilidad

4. Generacion de un programa de
movilidad
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V. ALUMNOS

INDICADORES COMEAA (Aspectos a evaluar)

5.1 Para el ingreso de los estudiantes los mecanismos de selecciéon de los

alumnos deben ser pertinentes.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 95 % No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:
CONVOCATORIA Y MECANISMOS DE DIFUSION DE LA INFORMACION

Se organiza la exposicion Universitaria denominada EXPOUACH a la cual acuden
todas las Unidades Académicas de la UACH y la unidades de educacion superior
incorporadas a la misma, en donde se distribuyen tripticos con la informacién que
los aspirantes deben de conocer, se dan platicas sobre el campo profesional de
cada una de los programas y se exponen trabajos de las mismas. Se emite la
convocatoria de tramites para la obtencion de la ficha para el posible ingreso a los
52 programas educativos; a través de la pagina electrénica de la Universidad

Autébnoma de Chihuahua http://lwww.uach.mx/, asi como a través de los medios

impresos de circulacion estatal, difusion en la radio y en lo particular en la pagina
de la Facultad de Zootecnia, www.fz.uach.mx. Se encuentra en forma permanente la
informacion de los programas académicos y ademas se realizan visitas de difusion
en escuelas de educacidn media superior, a través de brigadas de profesores y
alumnos, que cubren municipios alejados al interior del Estado promoviendo con
dicha difusién la oportunidad de que jévenes de areas rurales se incorporen a un

programa universitario.
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Otros medios de difusion de los programas son los eventos de EXPOGAN, donde
la Facultad tiene un espacio asignado para dar a conocer los programas y los
servicios que brinda; el evento de Dia del Ganadero Lechero (DIGAL) y las

jornadas de transferencia de tecnologia.
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A través de las visitas guiadas de grupos de preescolar, primaria, secundaria y
preparatoria se va despertando el interés por los programas académicos de la

Facultad.

Por disposicion de la Administracion Central, a partir de enero del 2006 el examen
de admision se realiza a través del EXANI I, el cual proporciona la guia para la
preparacion; la aplicaciéon del mismo se hace por profesores capacitados y
supervisados por el mismo CENEVAL, entregando el paquete al personal que para
tal efecto designa el Centro que emite el puntaje obtenido por cada uno de los
alumnos interesados a ingresar a la Universidad, entregando al C. Rector ante
notario publico y a su vez a los directores de la Unidad Académica. Anteriormente
a esto cada unidad académica determina el numero de alumnos a admitir de
acuerdo a la infraestructura y recursos humanos disponibles. Cabe hacer mencion
que el reporte de CENEVAL va del mayor puntaje al menor, siendo éste el que
determina quienes van a ser los alumnos admitidos en cada programa educativo.
De acuerdo al principio de equidad existe el compromiso institucional de admitir a
los aspirantes de grupos étnicos en los programas de la UACH en caso de que

obtengan el puntaje requerido.

La guia de preparacion del examen de admisidon es proporcionada a los alumnos

(guia CENEVAL) al momento de tramitar su ficha de ingreso a los programas de la
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El primer dia de clases la coordinacion de tutorias inicia con un curso de induccién
para estudiantes de nuevo ingreso, el cual considera los siguientes propdsitos

centrales:

e Dar la bienvenida a los nuevos estudiantes

e Dar a conocer la estructura del organigrama de la Facultad y presentar a las
autoridades que la integran.

e Dar a conocer las instalaciones de la Facultad (Bibliotecas, Laboratorios,
Salas de computo, Granja, Ranchos, etc.) y la forma para hacer un uso
apropiado de las mismas.

e Mostrar a detalle el programa académico, su campo profesional e
importancia social.

e Difundir la normatividad académica y de conducta que deben de seguir
dentro la Facultad, a fin de incrementar posibilidades de retencién y

promover una adecuada convivencia.
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e Exponer a los nuevos alumnos el Programa Institucional de tutorias como
una herramienta valiosa de apoyo para su orientacion durante su estancia
en la Facultad.

e Asignar el tutor correspondiente a cada alumno de nuevo ingreso.

La Facultad promueve antes de cada ciclo escolar, platicas de retroalimentacion
con autoridades de instituciones de educacion media, mediante visitas de brigadas

de promocion del Programa.

El perfil de ingreso debe estar expresado claramente en conocimientos,
habilidades, actitudes, vocacion e intereses, necesarios para que el alumno de
nuevo ingreso pueda lograr los objetivos del plan de estudios, incluyendo los

requisitos de escolaridad
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Perfil de Ingreso:

Los conocimientos, habilidades y actitudes que el estudiante del Programa

requiere poseer como minimo para su ingreso son:

e Conocimientos generales sobre Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
superiores a la media histérica del examen CENEVAL. Estos conocimientos
son sefalados como campos obligatorios para el aspirante a ingresar al
programa.

e Conocimientos generales sobre los recursos naturales y su uso sustentable.

e Conocimientos basicos en Biologia, Matematicas y Quimica, con un nivel
minimo aceptable equivalente a la media historica del examen de
conocimientos en lo respectivo a estas areas.

e Habilidades basicas para lectura, comunicacion verbal y escrita.

e Las actitudes y valores requeridos para el ingreso son: interés por la
preservacion de los recursos naturales, honestidad, disciplina y disposicion

para el trabajo en equipo.

5.2 Se deben contar con estrategias para lograr la efectividad acorde a los
objetivos institucionales, asi como la actualidad del registro y el analisis de
la informacion de la trayectoria de los estudiantes desde el ingreso hasta el

egreso, en particular de cinco cohortes generacionales.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Existe una base de datos institucional en el Sistema Universitario de
Administracion Escolar (SUAE), la cual registra la trayectoria individual del alumno;

sin embargo sus propodsitos principales son permitir al estudiante la consulta de su
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historial académico y evaluar a los docentes que le imparten los cursos y por otro
lado el SUAE permite a los administrativos de la Secretaria Académica la
planeacion de horarios, documentacion, manejo de inscripciones, bajas y control
escolar general en forma ordinaria (Imagenes 5.2.1 y 5.2.2). Sin embargo, la
informacion que proporciona es individualizada y dificulta su procesamiento

estadistico en forma directa (por cohorte, generacion, u otro estrato).
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Pagina electronica del SUAE en su moédulo de consulta para alumnos
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Pagina electrénica del SUAE en su médulo de administraciéon escolar

Adicionalmente, la Facultad de Zootecnia realiza un seguimiento interno de sus
alumnos mediante una base de datos en hoja de calculo de Excel (listas de
ingreso, de egreso, de titulacion, etc.), la cual, al complementarse con la
informacion del SUAE es de utilidad inmediata para la construccion de indicadores
de desempefio académico. Esta base de datos ha permitido un seguimiento
pertinente de la trayectoria individualizada y generacional de los alumnos del

Programa.

Eventualmente, la Facultad contrata los servicios de evaluadores externos, para
que realicen un analisis de la situacion y progreso de sus programas desde una
perspectiva diferente, tal es el caso de la Evaluacién de Impacto sobre el
Desempefio de los Programas: Ingeniero en Ecologia e Ingeniero Zootecnista en
Sistemas de Produccién, realizada en 2007. En esta evaluacion se revisaron
aspectos de aprovechamiento estudiantil, analizando los motivos de la desercion
de estudiantes y los efectos de las tutorias, profesores y de los diversos planes de

estudio sobre el rendimiento estudiantil.

Estudios como el anterior son complementarios a ejercicios como la presente

autoevaluacion, y permiten a la institucion monitorear en tiempo y forma su
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desempenio global e incorporar las conclusiones que se derivan en los planes de

mejora formulados.

El siguiente cuadro muestra

las cinco cohortes generacionales que se

consideraron para analizar los diferentes indicadores de desempefo académico

de los alumnos del Programa.

Cuadro 5.2.1 Descripcion de las cohortes generacionales consideradas para

el analisis del Programa de Ingeniero en Ecologia

CARACTERISTICA COHORTE

1 2 3 4 5 TOTAL
Fecha de ingreso Agosto Enero Agosto Enero Agosto

2002 2002 2003 2003

2001
Fecha prevista de egreso (plan | Diciembre | Junio Diciembre | Junio Diciembre
académico) 2005 2006 2006 2007 2007
Duracion regular del plan de | 45 4.5 4.5 4.5 4.5
estudios (afios)
Fecha limite de titulacion (plan | Junio Diciemb | Junio Diciemb | Junio
curricular) 2007 re 2008 | 2009 re 2009 | 2010
Numero de alumnos ingresados 52 21 51 23 68 215
Numero de estudiantes hombres 22 13 23 10 38 106
Numero de estudiantes mujeres 30 8 28 13 30 109

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién del SUAE

Se puede apreciar que las generaciones mas numerosas son las que se inscriben

en el ciclo escolar agosto-diciembre, puesto que el inicio de este ciclo es

congruente con el calendario nacional de la Secretaria de Educacion Publica

(SEP) y permite el ingreso inmediato de los estudiantes que finalizan regularmente

su educacion media en junio o julio del mismo afo.
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Aunque el Plan Curricular del Programa de Ingeniero en Ecologia considera 9

semestres, se otorgan dos afos y medio adicionales para su titulacion.

Respecto a la fecha maxima de titulacion, la Facultad ha adoptado lo estipulado
por la SEP, quien establece que no deben transcurrir mas de 7 afos entre el
ingreso y la titulacion de los alumnos. Sin embargo, la Facultad esta tomando las
medidas pertinentes mediante el Plan de Mejoras del Programa para que el
periodo sea lo mas cercano posible a los 4.5 afios regulares (ver tendencias en
Figura 5.2.3 y evidencias en Plan de Mejoras para el Programa de Ingeniero en

Ecologia).
EFICIENCIA TERMINAL

El ciclo escolar enero-junio no solo es el que considera un menor ingreso de
estudiantes al Programa, sino ademas, el que implica una menor eficiencia en la
graduacion vy titulacion de estudiantes (Figura 5.2.1). Al parecer, el factor que
provoca este resultado no es atribuible directamente al Programa, sino al hecho de
que estos estudiantes generalmente son alumnos que presentaron problemas
para su egreso regular de sus respectivas instituciones de educacion media o que
fueron rechazados o reprobados en el semestre agosto-diciembre por otras

Facultades o Instituciones de Educacién Superior.
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacion del SUAE

Figura 5.2.1 Ingreso, Egreso y Titulacion por cohorte generacional en el Programa

Informe de Autoevaluacion para la Reacreditacién 155




Respecto a estos estudiantes, el Plan de Mejoras del Programa esta poniendo
especial énfasis en la seleccion de los estudiantes que aspiran a ingresar en esta
fecha y una vez incorporados, la Facultad centra su atencion en alumnos con
problemas de aprendizaje mediante su sistema de tutorias y ofreciendo apoyo

psicolégico, cuando el alumno lo demanda.

La eficiencia terminal por cohorte generacional se muestra en la Figura 5.2.2, y se
aprecia por mucho, superior en los cuatrimestres de enero-junio, dada la situacion

previamente descrita.

62.75 60.87

59.62

AGO_01 ENE_02 AGO_02 ENE_03 AGO_03 MEDIA
Cohorte

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del SUAE y base de datos de la Facultad

Figura 5.2.2 Eficiencia terminal (%) por cohorte generacional del Programa

Si bien, el comportamiento en la eficiencia terminal ha sido oscilante, las acciones
de mejora emprendidas por el Programa han impulsado un incremento lento pero
gradual en el indicador, registrandose un aumento en mas de 3 unidades
porcentuales para la cohorte de Agosto-Diciembre de 2002 con respecto al mismo
ciclo escolar para 2001 y un incremento en mas de 27 unidades porcentuales de la
cohorte Enero-Junio del 2003 con respecto a la cohorte que inicid en el mismo

semestre para 2002.

Es importante senalar que el nivel de eficiencia terminal de la ultima cohorte, es
aun un resultado preeliminar. En la Figura 5.2.3, se observa que las cohortes

anteriores han tenido una duracion promedio de los estudios superiores a los 4
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afos y medio, mientras que los estudiantes graduados de la ultima cohorte
muestran apenas un promedio de 4 afos. Es de esperarse que al final del actual
semestre y del siguiente, se graduen mas estudiantes de la citada cohorte, lo que
incrementara la duracion promedio de los estudios en la misma, pero también la
proporcion de estudiantes graduados, lo que sin duda impactara su eficiencia

terminal.

4.78

AGO_01 ENE_02 AGO_02 ENE_03 AGO_03 MEDIA
Cohorte

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del SUAE y base de datos de la Facultad

Figura 5.2.3 Duracién promedio de estudios (afios).

TASA DE RETENCION, iNDICE DE REZAGO Y DE APROBACION

Dos aspectos importantes que impactan en la eficiencia terminal del Programa son
su tasa de retencion en el primer afo y los indices de rezago y de aprobacion, los
cuales se muestran en las Figuras 5.2.4.1, 5.2.4.2, 525 y 5.2.6. En el caso del
indice de rezago, constituye la proporcion de los estudiantes que se rezagan en
cada ciclo escolar y la Figura 5.2.5 reporta el promedio de este valor en los ciclos
para la cohorte especifica. El indice de aprobacion representa la proporcion de
estudiantes que aprobaron con éxito todas sus materias en un ciclo escolar, por lo

que la Figura 5.2.6 representa el promedio de los semestres de la cohorte.
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacion del SUAE

Figura 5.2.4.1 Tasa de retencion (porcentaje) en el primer aino

La tasa de retencion en el primer afo presenta un comportamiento general de
ascenso, sobre todo a partir de la cohorte de Enero 2002. Este indicador se
analizé ademas en las cohortes que se encuentran en proceso (Ingresos 2004-
2007) como lo muestra la figura 5.2.4.2, en las cuales se puede apreciar una
mejora paulatina con el paso del tiempo. Esta tendencia refleja un resultado
positivo de las acciones recientes de atencion a alumnos de recién ingreso
mediante el Programa Institucional de Tutorias implementado por la Universidad, y
mediante la promocién del Programa de Ingeniero en Ecologia en las escuelas

generadoras de alumnos potenciales.
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TASA DE RETENCION AL PRIMER ANO
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Fuente: Elaboracién propia con base en informaciéon del SUAE
Fiaura 5.2.4.2 Tasa de retencién (porcentaie) en el primer ano
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Fuente: Elaboracién propia con base en informaciéon del SUAE

Figura 5.2.5 indice de rezago (porcentaje) por ciclo escolar dentro de las cohortes

En otro sentido, el indice de rezago muestra un comportamiento mas heterogéneo,
aunque con disminucién en las ultimas dos cohortes. Lo anterior refleja que,
aunque la retencion ha estado mejorado en las ultimas cohortes aun se requieren

acciones que reduzcan de manera contundente el rezago por reprobacién, tal
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como se muestra también en la Figura 5.2.6.
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Fuente: Elaboracién propia con base en informaciéon del SUAE

Figura 5.2.6 indice de aprobacion (porcentaje) por ciclo escolar dentro de las cohortes

La Facultad esta trabajando en acciones que impactan positivamente estos tres
indicadores a la vez, tales como el Programa Institucional de Tutorias, apoyo
psicologico y estrategias de acompanamiento académico como asesorias en las

areas criticas.
CALIFICACION PROMEDIO POR ASIGNATURA

La calificacién promedio por asignatura para los ultimos cinco afnos se reporta
como evidencia de su seguimiento en el documento de Excel. Es de destacar que
las menores calificaciones promedio se reportan para las areas de matematicas,
quimica y bases de datos, en lo que nuevamente se demuestra que las asesorias

en estas areas cobran importancia y se estan promoviendo acciones al respecto.
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5.3 En el programa educativo el 70 % de los egresados en los ultimos 5 afos

deberan estar titulados.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente: 85 %

No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

PROPORCION DE ESTUDIANTES EGRESADOS Y TITULADOS

Si se considera la proporcion de estudiantes por cohorte generacional los

resultados se presentan en la tabla 5.3.1.

Tabla 5.3.1. Indicadores de titulacion por cohorte

Numero de alumnos ingresados 21 52 21 51 23 68 215
Numero de alumnos egresados 10 31 7 32 14 29 113
Numero de alumnos titulados 7 17 4 13 6 9 49
Proporcion de estudiantes
egresados que se han titulado (%) 70.00 | 54.84 | 57.14 | 40.63 | 42.86 | 31.03 | 43.36
indice de titulacién por cohorte (%) | 33.33 | 32.69 19.05 | 25.49 26.09 | 13.24 | 22.79
Titulacién por modalidad (%)
Examen 33.33 | 50.00 | 75.00 | 53.85 | 16.67 | 22.22
Curso de titulacion 0.00 21.43 | 0.00 15.38 | 50.00 | 55.56
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Tesis 66.67 | 28.57 | 25.00 | 30.77 | 33.33 | 22.22

En general se aprecia una reduccidon paulatina en los indices de titulacion por
cohorte. Desafortunadamente los analisis anteriores de titulacion no estuvieron
calculados en el pasado reciente en la cohorte como unidad de analisis. Con este
antecedente y gracias a los procesos de evaluaciéon de COMEAA se han iniciado
acciones para mitigar este comportamiento, el cual en fechas recientes ha cobrado

mayor interés por las instituciones y mecanismos de evaluacién nacional.

Por otro lado, si se considera al 100% de los estudiantes egresados en los ultimos
5 anos, el resultado de la proporcion de titulados aparece mucho mas optimista,
pues el promedio rebasa el 60.8% (Figura 5.3.1). Esto se explica por el hecho de
que se estan titulando alumnos que corresponden a cohortes generacionales
anteriores, debido a las facilidades brindadas en los ultimos afios para ello. Si bien
estas facilidades son positivas, es necesario analizar los resultados de las

acciones implementadas a partir de estas evaluaciones en afnos posteriores.
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Figura 5.3.1 Egresados y titulados del Programa de Ingeniero en Ecologia en los ultimos cinco afos.

La forma mas usual de titulacion ha sido el examen, aunque esta ha ido

decreciendo en las ultimas cohortes y ha dado lugar a las titulaciones mediante
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Cursos, que se presentan como una opcién atractiva y de calidad para la titulacién,
al igual que otras opciones presentadas en el portal

http://uach.mx/educacion/docsltitulacion.htm Yy que estan siendo recientemente

promovidas desde los cursos de induccién a los alumnos de nuevo ingreso.

Cabe hacer notar que veinte alumnos titulados obtuvieron la mencion honorifica, la
cual se otorga a aquellos egresados que hayan obtenido calificacion igual o

mayor a 9.0 y que realicen una defensa de excelencia en su examen profesional.

En estos casos, dichos estudiantes pudieron haber optado por la titulacion
automatica de acuerdo a la normatividad institucional, sin embargo prefirieron
hacer una defensa de examen profesional y con ello fueron acreedores a la

mencion honorifica.

5.4 Deben existir acciones de movilidad e intercambio de estudiantes.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 90 % No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La movilidad estudiantil del Programa de Ingeniero en Ecologia se ha dado por
gestion de las autoridades de la Facultad de Zootecnia a través de los consorcios
en PROMESAN, asi como de la participacion en convocatorias de veranos de la
investigacion cientifica de la Academia Mexicana de Ciencias, Becas Santander,
apoyos directos de las autoridades universitarias, organismos gubernamentales y

no gubernamentales y financiamiento de los propios alumnos.

La movilidad se ha dado como respuesta a convocatorias 0 propuestas de los
maestros investigadores de la Facultad, con el nombramiento de un coordinador

de movilidad estudiantil que coadyuva en la orientacién de los alumnos y sus
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tutores.

Algunos alumnos han cursado un semestre en las universidades extranjeras
como; Oklahoma y Nuevo México en E.U.A. Manitoba y Laval en Canada y en
distintas Universidades Nacionales (Sinaloa, Guanajuato, Quintana Roo,

Querétaro, Guadalajara, etc.) (Anexo 1).

Para la equivalidacion y revalidacion de los cursos que los estudiantes realizan en
otras Instituciones de Educacion Superior, la Secretaria Académica de la Facultad,
conforma un comité para validar los citados cursos e incorporarlos al historial del

estudiante.

Debido a lo anterior la unidad académica Facultad de Zootecnia considero
necesario estructurar un programa de movilidad estudiantil, utilizando como base
las indicaciones del Programa Nacional de Movilidad Estudiantil de la Asociacion
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), del Espacio
Comun de Educacion Superior (ECOES) y de las Conferencias de Rectores de
Québec (CREPUQ), estableciendo la infraestructura operativa y reglamento de
acciones para evaluar las solicitudes de movilizacion y establecer las reglas
internas, que requieren cubrir los estudiantes interesados en el programa, de

acuerdo a lo siguiente:

1.- Consolidar la Coordinacion de Movilidad y Cooperacién Interinstitucional

(Descripcion y Responsabilidades).
2.- Establecer el Comité de Evaluacion de Solicitudes de Movilidad (C.E.M.E).
3.- El Reglamento del Programa de Movilidad Estudiantil.

4.- Poner diagramas de Flujo y Formatos y documentos requeridos al estudiante

en la pagina electronica de la Facultad.
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FUNCIONES DE LA COORDINACION DE MOVILIDAD Y COOPERACION
(CMC)

La Coordinacion sera responsable de fomentar el desarrollo integral del alumno
por medio de actividades académicas y cientificas llevadas a cabo por los mismos
en otras organizaciones de educacion superior o de investigacion, nacionales o

extranjeras.

Las actividades particulares incluyen:

1.- Movilidad Académica de estudiantes y profesores
A) Estudiantes:

1.- Semestre de intercambio con otra IES.
2.- Estancias Técnicas.

3.- Practicas Profesionales.

B) Profesores:

1.- Estancias Técnicas.

2.- Cursos Curriculares.

2.- Movilidad Cientifica:

A) Estudiantes

1.- Desarrollo de Tesis.

2.- Capacitacion en técnicas o metodologias especificas para desarrollar trabajos

de investigacion conjuntos.
B) Profesores

1.- Desarrollo de proyectos de investigacidén en colaboracién.
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2.- Estancias posdoctorales.
3.- Afos sabaticos.

Se pretende ademas, coadyuvar en el establecimiento de redes de investigacion y

docencia por parte de los Cuerpos Académicos para su consolidacion.
COMITE DE EVALUACION DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
(CEME)

Integrantes:

Secretaria Académica

Presidente(s) de Academia

Tutor del estudiante a evaluar

Coordinador del Programa

Coordinador de Movilidad Estudiantil

Funciones:

1.- Recibir solicitudes de movilidad

2.- Evaluar el programa a desarrollar

3.- Establecer las materias a equivalidar

4.- Recibir el reporte de estancia y/o acreditacién de cursos

5.- Definir el apoyo al estudiante de acuerdo con el tipo de movilidad de que se

trate
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

ARTICULO 1: La Facultad de Zootecnia, promovera la obtencién de recursos

para facilitar el desarrollo del Programa de Movilidad a través
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ARTICULO 2:

ARTICULO 3:

del PIFI, consorcios, apoyo directo, becas de instituciones

oficiales y particulares.

Los estudiantes seran responsables de sufragar todos los
gastos que se generen por concepto de su estancia
(independientemente si han sido apoyados total o

parcialmente).
El programa de Movilidad Estudiantil esta dirigido a:

a) Alumnos de licenciatura y posgrado que deseen cursar un
semestre en periodos ordinarios en otra institucion
superior.

b) Alumnos de licenciatura y posgrado que deseen o
requieran realizar una estancia corta en otra institucion
nacional o extranjera.

c) Alumnos de licenciatura que soliciten veranos de la

investigacion cientifica.

ARTICULO 4: Los cursos a asistir en la institucién de destino deben ser del mismo

ARTICULO 5:

ARTICULO 6:

ARTICULO 7:

nivel de licenciatura o posgrado y previamente aprobados por

el CEME para su equivali dacioén en el programa de origen.

La acreditacion de los cursos sera por medio de la calificacion
aprobatoria, establecida en la Universidad Autonoma de

Chihuahua, minimo 6.0 en licenciatura y 8.0 en posgrado.

Los alumnos en el Programa de Movilidad Estudiantil estaran
sujetos a la normatividad vigente de la Universidad Autbnoma
de Chihuahua.

Participaran en el Programa de Movilidad Estudiantil los

alumnos de la Facultad de Zootecnia que :

a) (De licenciatura) hayan cursado un minimo del 60% de los
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ARTICULO 8:

ARTICULO 9:

ARTICULO 10:

ARTICULO 11:

ARTICULO 12:

créditos del programa, el requisito de minimo de créditos
establecido en las convocatorias de beca o programas
particulares.

b) (De posgrado) hayan cursado por lo menos un semestre
en el Programa de Posgrado de la Facultad y pretendan
realizar su estancia en un programa aprobado en el PNPC.

c) Tengan un promedio minimo de 8.5 acumulado en su
historial académico.

d) Tengan acreditadas todas las materias inscritas durantes
su programa o posgrado al tiempo de la movilizacion.

e) Hayan acreditado el requisito de idioma de la universidad
de destino en el extranjero

f) Estar inscritos y al corriente en sus pagos a la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

No podran participar en movilidad estudiantil académica de un

semestre, los alumnos que se encuentren en el ultimo

semestre de su programa.

La duracion de la estancia no sera mayor a un ciclo del

Programa de la Facultad de Zootecnia (un semestre).

El alumno en conjunto con su tutor, solicitaran la autorizacion
para incorporarse al Programa de Movilidad Estudiantil de la

Facultad de Zootecnia.

El alumno en movilidad debera sujetarse al reglamento de la
Institucion de destino durante su estancia en la misma, En
caso de existir algun problema el alumno debera reportarlo a
ambas institucion en (destino y origen), el Consejo Técnico de

la Facultad de Zootecnia determinara lo pertinente.

Para participar en el Programa de Movilidad el alumno debera

llenar los formatos y presentar los documentos requeridos por
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ARTICULO 13:

ARTICULO 14:

ARTICULO 15:

ARTICULO 16:

ARTICULO 17:

ARTICULO 18:

ARTICULO 19:

la Facultad de Zootecnia, asi los de la institucion de destino.

El alumno con el tutor en su solicitud de movilidad debera
anexar su propuesta de las asignaturas que desea cursar en la
universidad de destino y prueba de que se ofrecen en el

semestre en que se desea movilizar.

El alumno debera anexar a su solicitud, su anuencia a adquirir
el seguro médico facultativo en programas nacionales o su

equivalente en programas extranjeros.

Se requiere carta de exposicion de motivos para realizar su

movilizacion.

El expediente del alumno movilizado sera marcado y a la
graduacion eéste recibira un reconocimiento respecto a su

movilizacion.

El alumno que participe en movilidad, debera presentar a su
regreso las calificaciones oficiales, del semestre cursado. En
caso de estancias presentar el informe técnico y en ambos
casos un informe escrito en el que se detalle la experiencia

obtenida y de qué manera enriquece su vision profesional.

Los casos no previstos en el reglamento se revisaran por el
CEME. y turnaran su dictamen al Consejo Técnico de la

Facultad.

La Direccién de la Facultad en conjunto con el Consejo
Técnico, tomara la decision de cualquier asunto no previsto en
el presente reglamento de movilidad estudiantil de la Facultad

de Zootecnia.
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Reglamento, Requisitos,
Formatos, Convocatorias
en Pagina Web de la

Facultad de Zootecnia

Tutor y Estudiante

A 4

Solicitud de Coordinador de
Movilidad Estudiantil
Secretaria Académica

A 4

Cuerpo Colegiado

Evalia CEME
Y
Tramite de Solicitudes Aprobadas
A4 \ 4
Instituto de Investigacion de Area Protegida
Universidad de Destino Destino .
Parques Nacionales,

Camnamentne

Notificacion al Estudiante

COMITE DE EVALUACION
MOVILIDAD ESTUDIANTIL
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SEP

BANCO SANTANDER

Convocatoria
Santander

Estudiante y Tutor

A\ 4

Secretaria Académica

A

A 4

CEME

l

Reporte de Estancia y Tramite de Solicitudes
Acreditacion de Cursos
del Programa

Aprobadas por la Coordinacién

Y
Universidad de Destino

\ 4

A 4

Tramite de la Beca

Direccion Académica

A A

Estudiante en Movilidad Notificacion al Estudiante Institucién Bancaria
Santander

A
A 4

A 4

Deposito en Cuenta
Bancaria al Alumno

ANEXO1
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Recientemente se constituy6 el Consorcio de Programas Educativos de Educacion
Agricola de reconocida calidad de México al cual se incorporaron los programas
de la DES Agropecuaria y dentro del cual se persigue como un obijetivo
fundamental la movilidad estudiantil solo entre programas acreditados por

organismos externos.

Algunos convenios con organismos internacionales, donde se incluyen acciones

relacionadas con movilidad, registrados en la UACH.

http://www.uach.mx/universidad/docs/abo _coi.htm

Algunos convenios con organismos publicos y privados

http://www.uach.mx/universidad/docs/abo cpe.htm

MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE LA FACULTAD EN LOS ULTIMOS ANOS
Verano cientifico
Marisela Jiménez Lira, Universidad Autbnoma de Morelos.

Fernando Velarde Trejo, UNAM-Centro Peninsular En Humanidades y Ciencias

Sociales En Mérida Yucatan.

Maria Eugenia Gomez Gallardo, Instituto de Ecologia UNAM en el Estado de

Morelos.
Estancias de verano

En Dakota del Sur E.U.A. estuvieron 2 estudiantes en el verano de 2006, Nancy

Hernandez Rodriguez y Otilia Rivero Hernandez
Congresos

En el 2005 los estudiantes realizaron nueve viajes de estudio para asistir a
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Congresos y talleres e Instituciones de Educacién Superior y Centros de
Investigacion en los Estados de Yucatan, Veracruz, Nuevo Ledn, Tamaulipas,
Jalisco y Coahuila, con la finalidad de fortalecer la consolidacion del modelo

educativo centrado en el aprendizaje.
Movilidad de estudios |
Ao 2003

Cursaron un semestre en la Universidad Estatal de Oklahoma, las estudiantes

Nancy Hernandez Rodriguez y Nora Cristina Guerrero Morales.
Afo 2006

Dos Estudiantes en la Universidad Autbnoma de Guanajuato, Instituto de Ciencias
Agricolas (ECOES). Alumnos: Manuel de Jesus Arana Grajeda y Samuel Cordero

Lopez, con el apoyo de Santander.

Seis estudiantes en la Universidad de Manitoba, en Winnipeg, Canada. Los
Alumnos: Fernando Velarde Trejo, Marisela Jiménez Lira, Minerva Rosette

Perezvargas, Pamela Moriel Cano De los Rios, Maria Madrigal y Javier Holguin
ARo 2007

Dos Estudiantes en la Universidad De Quintana Roo En Cozumel (2007).

Alumnos: Pamela Moriel Cano de los Rios y Minerva Rosette P. (ANUIES)
Concursos
Ao 2006

En el mes de febrero del 2006 realizaron una estancia en Vancouver, Canada 4
estudiantes de licenciatura (2 de IE) y un profesor, dentro de la cual participaron
en la Reunion Anual de la Sociedad Internacional de Manejo de Pastizales en la
que tuvieron la oportunidad de representar a la Universidad Autonoma de

Chihuahua en el concurso de Identificacién de plantas, obteniendo el 6° lugar
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internacional de 23 Universidades participantes entre las cuales solo participaron

dos universidades mexicanas.
Practicas Profesionales
Ano 2005

Uno en el Instituto Politécnico Nacional, dos en el Centro Interdisciplinario de
Investigacion para el Desarrollo Integral Regional, Unidad Oaxaca CIIDIR Oaxaca

IPN. Macrina Enriqueta Jurado Infante y Cintia Gabriela Duarte

Carla Iveth Garcia Chico en el Centro de interpretacion y Convivencia con la

Naturaleza Yumkka, y Pantanos de Centla en Tabasco.
Afo 2007

. Estancias De Practicas Profesionales, Libia Gonzalez Alonso, Denis Pérez

Ordofiez, en el Campamento de la Tortuga Marina en el Estado De Oaxaca.

. Estancias De Practicas Profesionales, Elizabeth Meléndez Blanco, En El
Campamento De La Tortuga Marina En El Estado De Oaxaca 10 de Diciembre
2006 — 20 de Enero 2007

Estancia en Guerrero Negro, Baja California, Libia Gonzalez Alonso, Diego

Hernandez Silveyra y Jorge Burciaga.
Evidencias: PIFI 3.1 referente a movilidad estudiantil. Modelo educativo UACH. PIFI1 3.2 y 3.3.

La Facultad ha realizado diferentes eventos de tipo cientifico y de extension, en los

cuales el programa ha participado

Estrategias: Organizacion de eventos interinstitucionales, nacionales e

internacionales relacionados con Recursos Naturales y Ecologia Urbana.

Acciones Realizadas: Se organizé el Simposium Internacional "Tendencias

actuales en a la Produccién de Carne en Zonas Aridas"
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Evidencias: Memorias, tripticos de la organizacion de:

Simposium internacional de pastizales

Seminario Internacional NMSU-La Jornada-UACH.

VI Congreso Internacional

XII Congreso Nacional de Ciencias Ambientales-Chihuahua, Chih,

6-8 de Junio del 2007.

Copias Simposium.

Fortalezas

Acciones

1. La difusién y promocion del programa
son pertinentes con las necesidades

institucionales

1. Planeacion de las estrategias de
accion en el Plan de Mejoras y Plan de

Desarrollo

2. Existe un sistema de administracion

escolar institucional. SUAE

de

la atencion a

2. Establecimiento espacios

especificos para los

estudiantes

3. El indice de retencién ha mejorado

en las ultimas cohortes

3. Seguimiento de estadisticas a lo largo

de la trayectoria de los alumnos

4. El indice de aprobacién por ciclo
escolar se encuentra dentro de los

estandares permitidos

5. Se estan implementando estrategias

de atencidon integral a estudiantes
(tutorias, asesorias, atencion
psicoldgica)
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Areas de Oportunidad

Estrategias y acciones

1. Los Sistemas de Informacién Central
de la Universidad requieren una
estructura y flexibilidad que permitan el
desarrollo, céalculo y analisis de
indicadores (SUAE)

1. Estructurar una base de datos

emergente para efecto de este ejercicio

2. La promocion de las alternativas de

titulacion

2. Plantear a las autoridades Ila
adecuacion del SUAE o sistemas de
informacion o la adquisicion de un
programa que pueda calcular los
indicadores y de ahi su difusion y

analisis.

3. Fortalecer el programa de movilidad

estudiantil
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VI. PERSONAL ACADEMICO

INDICADORES COMEAA (Aspectos a evaluar)

6.1 El Personal académico debe tener una habilitacién idéonea con el programa

educativo.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente:100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El programa de Ingeniero en Ecologia es atendido con 40 académicos, que de
acuerdo a su contratacion o dedicacion son: 25 PTC de forma exclusiva, siete (7)
PTC asignados al nucleo basico del posgrado que colaboran parcialmente, cuatro (4)
PTC se encuentran en formacion doctoral. De medio tiempo son solo tres (3). De
asignatura son ocho (8) y técnicos académicos son cuatro (4) de los cuales dos se
encuentran en formacién doctoral y cuya formacién y experiencia son congruentes
con el perfil de la carrera y por lo tanto poseen la habilitacion idénea para el

programa educativo:

El programa cuenta con personal académico cuya formacion y experiencia son

congruentes con la carrera y por lo tanto:
PERFIL
a) Formacion académica.

El profesorado del Programa de Ingeniero en Ecologia tiene una formacion
académica y habilidades profesionales afines con este, y atienden de manera

suficiente la disciplina y requerimientos del mismo.
b) Formacion afin a la disciplina y a los requerimientos del programa.

Todas las asignaturas profesionalizantes del Plan de Estudios son impartidas por
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maestros con la formacion y/o la experiencia acordes con la funcion que
desempenfian en el proceso de ensefianza aprendizaje, como puede verse en los
expedientes de los profesores. Los profesores tienen estudios de licenciatura en
Ecologia, Zootecnia, Quimica, Veterinaria, Agronomia, Derecho, Ingenieria Civil e
Industrial y estudios de posgrado en Manejo de Pastizales y Ecologia, Ciencia de la
Carne, Administracion, Estadistica, Economia Agricola, Microbiologia, Bioquimica

Molecular.
c) Antecedentes en la labor docente.

Del total de los profesores asignados al programa de IE, un 97% mantiene contacto

con el sector y/o la industria.

El siguiente cuadro muestra el numero y porcentaje de profesores que tienen

relacion con la industria, de acuerdo con su categoria.

Nivel Total de profesores No. Profesores % con relacion
(dentro de nivel) con la industria

PTC 25 20 80

Medio tiempo 3 3 100

Hora clase 8 4 50

Técnico académico 4 2 50

d) Todos los profesores del Programa pertenecen al menos a un 6rgano colegiado

y/u organizaciones profesionales.

e) Del total de profesores adscritos al Programa (40), el 62% es de tiempo completo;
mas los técnicos académicos (4 profesores). El 75 % de los profesores de tiempo
completo adscritos al programa de |IE cuentan con reconocimiento al desempeio

profesional mediante el estimulo al desempefo académico (14) y con Peffil
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PROMEP (8).

http://cgfe.uach.mx/php/perfilv_0804.php

f) Las horas del Programa de IE se encuentran distribuidas de la siguiente manera:
65 % por profesores de tiempo completo y técnicos académicos de tiempo completo;

8 % por profesores de medio tiempo; y 18 % por profesores de horas clase.

g) Un 32 % de los profesores del Programa con categoria de PTC cuentan con el
perfil PROMEP; y de ellos el 16 % pertenecen al SNI; cabe mencionar que dos PTC
se encuentran comisionados a actividades no académicas, por tal razén no cuentan
con el perfil deseable, y otros cinco se encuentran desarrollando su programa

doctoral.
NIVEL DE ESTUDIOS

El 75 % de los profesores asignados al Programa tienen estudios de posgrado, su

distribucion dentro de cada categoria se muestra en el siguiente cuadro:

MAESTRIA DOCTORADO
CATEGORIA Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Académico tiempo completo 10 40 11 27.5
Académico medio tiempo 1 3 0 0
Académico hora-clase 3 37.5 1 25
Técnico tiempo completo 3 75 1 25
Total de los que tienen posgrado 17 13
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Actualmente cinco PTC’s realizan estudios de doctorado, en instituciones nacionales
(tres PTC) y extranjeras (dos PTC).

TIEMPO DE DEDICACION

El tiempo de dedicacion del total de los profesores por categoria se presenta en el

siguiente cuadro:

CATEGORIA NUMERO PORCENTAJE
PTC 25 625

MT 3 75

PA 8 20

TA 4 10

TOTAL 40 100

RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA

Actualmente existe y esta en operacién un programa de formacién de profesores en el que 5
de ellos se estan formando para obtener el grado de doctor. El programa debera contemplar

la probabilidad de sustitucion de por lo menos 10 PTC, 2 MT, 1 PA en un periodo de 5 afios.

ANO NUMERO DE | GRADO Profesores Medio Profesor
CONTRATACIONES ACADEMICO Tiempo Tiempo Asignatura
Completo

2003 2 Dos maestros en 2 0
ciencias

2004 1 Maestro en 1
ciencias

2005

2006
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2007 4 un doctor, uno 1 3
de maestria, dos

licenciatura

TOTAL 7 3 0 4

Las contrataciones mostradas en el cuadro anterior corresponden a profesores

asignados al programa de Ingeniero en Ecologia.

6.2 El programa educativo debe contar con cuerpos académicos consolidados.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 75 % No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Nueve PTC integran dos cuerpos académicos, de los cuales 4 cuentan con el perfil
PROMEP vigente y uno pertenece al SNI. El programa cuenta con cuerpos
académicos en formacion los cuales son de nivel institucional. El cuerpo académico
105 es de reciente creacion y reconocido por PROMEP en la convocatoria 2007. El
CA 16 esta reestructurado en la convocatoria 2007 con la finalidad de fortalecerlo al
incluir un miembro con grado de Doctor y reconocido en el SNI y 4 colaboradores, 2

de ellos realizando estudios doctorales y los otros 2 con grado de maestria.

Resulta conveniente destacar que de los integrantes del CA-16, dos PTC en el 2006
obtuvieron el reconocimiento de reincorporacion de exbecarios PROMEP, lo que les

permitira a la brevedad contar con productividad académica y cientifica.

La UACH dentro de su politica para fomentar la incorporacion del personal
académico a organismos reconocidos, ha modificado su programa de estimulos al
desempefio académico a partir de la convocatoria 2008 estableciendo como

obligatorio el requisito de que los aspirantes al programa de estimulos al desempefio
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académico posean el perfil deseable PROMEP. Por otra parte, desde 2007 se

publicé una convocatoria para apoyar la actividad de investigacion de los cuerpos

académicos y estimular asi su proceso de consolidacion, mediante el financiamiento

de propuestas de investigacion que se someten a evaluacion con arbitros internos y

externos. EI CA 105 sometid una propuesta de investigacién a la convocatoria

institucional de apoyo a cuerpos académicos en formacion, la cual fue aprobada

para su financiamiento, lo que le permitira generar produccion académica y

cientifica.

Liga a Convocatoria 2007 para el apoyo a Cuerpos Académicos:

http://www.uach.mx/investigacion y posgrado/2008/03/07/cuerpos academicos/

CUERPO ACADEMICO

NUMERO DE PTC
REINCORPORADOS

CA 105 PROBLEMATICA AMBIENTAL

CA-16 Recursos Naturales y Ecologia

* PTC apoyados por el programa de reincorporacion de ex becarios de PROMEP.

Liga: http://cgfe.uach.mx/php/dictreci.php

CUERPO ACADEMICO

CONTRATACION DE PTC NUEVOS

CA-16 Recursos Naturales y Ecologia

Las metas compromiso institucionales de los CA del programa de IE de la Facultad

estan contenidas en el documento SEP-PIFI 2007.

OBJETIVO META
PARTICULAR ACADEMICA

DESCRIPCION DE LA META

1 Fortalecer planta | 1.1

académica para

Publicacion en revista arbitrada e indizada
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perfil PROMEP 13 Participacion de 2 PTC'S como ponentes en eventos
cientifico-académicos; una estancia académica, dos SNI's

y cinco PTC's perfil promeP por unidad académica.

1.4 Capacitacion docente y disciplinar de la DES agropecuaria
2 Desarrollo de 7 | 2.2 Sistema de vinculacion con expertos nacionales e
cuerpos internacionales. Visita de un experto de cuerpo académico
académicos en nacional y uno internacional.
formacion para

2.3 Analisis prospectivo de las LGAC.
elevar su grado de
consolidacion —— = YT

24 Organizacion de dos eventos técnicos cientificos de la

DES agropecuaria.

6.3 El programa educativo debe contar con mecanismos adecuados y
expeditos para verificar el cumplimiento de las responsabilidades cotidianas

de los profesores y su carga académica debe ser diversificada.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Todos los profesores firman la entrada y salida en listas que se disponen a diario en
la Secretaria Académica, a través de las cuales se establece el porcentaje de
asistencia. En la Secretaria se efectua la programacion de practicas de campo por

semestre.

En Secretaria Académica cada profesor solicita autorizacién para salir a atender

trabajos de investigacion, comisiones, asistir a congresos etc.

Todos los profesores entregan semestralmente un informe de actividades.

Informe de Autoevaluacion para la Reacreditacién 183




Los estudiantes evaluan a sus profesores semestralmente.

Se efectuan rondas de supervision por los salones de clases aleatoriamente,
llamando la atencién a los profesores que no estén cumpliendo y se ha tenido dicha

supervision de planta.

DOCENCIA: toda la informacion académica y sus actividades relacionadas se
encuentran disponibles en las diferentes instancias administrativas de la Facultad
pero no toda integrada o ligada en un sistema unico, la misma constituye la materia
prima para la generacion de un sistema unico de informacion adecuada y expedita
que facilite el analisis de la informacion. Sin embargo, también se cuenta
actualmente con algunos sistemas adjuntos (UniQ, SETA, SUAE, SUAEP)" que
proporcionan informacion. La Facultad programa cada semestre la carga académica
de los profesores considerando el balance de las diferentes actividades para permitir
que el profesor atienda las necesidades de los alumnos de manera integral,
cumpliendo a la vez de manera eficaz los objetivos del Plan de Estudios basado en
competencias. Por lo antes descrito la satisfaccion de los profesores se considera
suficiente. La atencién a los estudiantes es suficiente y adecuada actualmente, ya
que se tienen programacion de cursos en el SUAE, registro de asistencia, lista de
asistencia y evaluacion mensual; periodos establecidos de altas y bajas de los
estudiantes, control de evaluaciones parciales, finales y extraordinarias, asi como el
sistema SETA para atencidén integral a los estudiantes, asesoria a practicas
profesionales y servicio social, programacion semestral de practicas de campo,
laboratorios y todas aquellas actividades derivadas del modelo educativo de la
UACH.

INVESTIGACION: En este momento la gestidén y organizacion de las actividades de
investigacion se desarrolla a partir de los cuerpos académicos. Esto como resultado
de la actual transicion administrativa de jefaturas de departamentos a cuerpos
académicos. Los profesores definen y cultivan sus LGAC mediante la gestion de
recursos externos para el financiamiento de la investigacion, asi como también

mediante el registro de propuestas apoyadas con recursos propios de la Unidad
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Académica. Los profesores participan como responsables o colaboradores de los
proyectos, mismos que son presentados en su mayoria con la participacion de los
integrantes de los cuerpos académicos correspondientes y miembros de

instituciones externas.

Los alumnos de los cursos unicos (Universidad y Conocimiento, Sociedad y Cultura,
Lenguaje y Comunicacion), y de algunos otros (seminario de investigacion), del
programa de IE participan en proyectos de investigacion mediante la realizacion de
trabajos durante el transcurso del semestre en que cursen dichas materias y

presentan sus investigaciones.

Los estudiantes del programa participan como tesistas o colaboradores en los
proyectos desarrollados por los profesores, generalmente de manera integral con los

estudiantes de posgrado dentro de las diversas actividades del proyecto.

Actualmente, los estudiantes del programa que realizan trabajos de investigacion
mediante tesis, tesinas y estudios de caso, como alternativas de titulacién tienden a
aumentar aunque su numero es bajo se atribuye principalmente a las diferentes
opciones de titulacién que ofrece la Universidad y a la elevada carga académica en
todos los semestres. Sin embargo, de los alumnos que desarrollan tesis de
licenciatura un alto porcentaje de los mismos continia su formacién académica a

nivel posgrado en la propia institucion o fuera de ella.

VINCULACION: Esta se lleva a cabo mediante el contacto directo establecido por los
profesores con las diferentes instancias gubernamentales y no-gubernamentales,
ademas de la organizacidon y direccion de congresos, foros, talleres, y otras
actividades como la prestacion de servicios profesionales a instituciones tales como
la Fundacion Produce, Union Ganadera Regional de Chihuahua, Gobierno del
Estado, productores particulares, SEMARNAT, CONANP, Jornada Experimental

Range, etc.

Todos los estudiantes del Programa participan en actividades de vinculacion

mediante la prestacion de su servicio social y/o practicas profesionales o por medio
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de su colaboracion en eventos organizados por la misma institucion siempre
supervisados o asesorados por maestros como parte de sus responsabilidades para

la formacion integral de los estudiantes.

El impacto de la vinculacion de los profesores con las diferentes instancias publicas
y privadas con las que se tiene relacion, queda evidenciado con la diversidad de
unidades receptoras de los estudiantes para la realizacion de practicas profesionales

y de servicio social, relacionadas con el Programa Académico.

DIFUSION DE LA CULTURA: La Universidad Auténoma de Chihuahua en un
esfuerzo por difundir la cultura, promover el deporte y participacion en eventos
cientificos; ha instaurado el CARNET CULTURAL obligatorio, por lo cual los
profesores participan en la organizacion de eventos culturales en coordinacion con
estudiantes y autoridades de la Unidad Académica y de la Universidad en eventos
tales como la Semana Cultural de Zootecnia y Ecologia, ExpoUACH Eventos
deportivos como rodeo, intramuros y extramuros, Grupo de Jazz, cursos de guitarra,
obras de teatro, Cine-Club Universitario. Debe destacarse que en el programa
cultural universitario todo estudiante al momento de inscribirse recibe un carnet que
lo obliga y le permite asistir gratuitamente a todos los eventos deportivos y culturales
organizados por esta Institucion. Los profesores le dan seguimiento al cumplimiento
de las obligaciones culturales de los estudiantes por medio del Programa de
Tutorias. Asi mismo, los estudiantes realizan trabajos relacionados dentro de las
materias de Universidad y Conocimiento y Sociedad Cultura que los acercan a los
aspectos culturales que enriquecen su formacion. También se fomenta la cultura
ambiental a través del Comité Estudiantil del Programa de Ecologia que fomenta la
cultura de reciclaje, ahorro de agua y energia y del recientemente creado Comité
Ambiental Universitario encabezado por alumnos de la carrera de Ecologia, los

cuales son asesorados por los profesores del programa.

TUTORIA: Para que un profesor participe en el Programa de Tutorias, requiere de
manera previa haberse capacitado mediante un diplomado con el fin de llevar a cabo

el Programa de forma efectiva. Una vez que el profesor participa en esta actividad su
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trabajo de Tutoria es monitoreado por el coordinador de tutorias de la Unidad

Académica y verificada por medio del programa SETA universitario.

GESTION: Los puestos de direccion académico-administrativa de la Unidad
Académica estan formados por el Director General, Secretario Académico y un
Coordinador Académico del Programa de Ingeniero en Ecologia; Secretario
Administrativo, Secretario de Extension y Difusion; y Secretario de Investigacion y
Posgrado y sus Coordinadores Académico y de Investigacion. La gestion académica
que corresponde a los profesores se realiza a través de las academias en las cuales
se revisan los planes de estudio y contenidos de cursos y se brinda asesoria a los

estudiantes en inscripciones

El trabajo colegiado del Programa de IE se realiza mediante seis academias, que se
reunen por lo menos tres veces durante cada semestre; este Programa cuenta con
dos cuerpos académicos para atender las actividades sustantivas. De la misma
manera, el Consejo Técnico quien es la maxima autoridad de la Unidad Académica,
estd integrado por profesores y alumnos de los Programas de IE e IZSP cuya
funcién es vigilar que se cumplan de manera integral todas las disposiciones legales
que se realizan en la Facultad, basandose en la Ley Organica de la Universidad y los

reglamentos que de ella emanan.

A través de la Secretaria de Extension y Difusidon se coordinan y verifican los
programas de practicas profesionales y el servicio social de los estudiantes. En estas
actividades es fundamental la participacion de los PTC’s en la asesoria del
estudiante. Desde la elaboracion del programa de trabajo, seguimiento del mismo y
la supervision y aprobacion por parte del maestro del reporte obligatorio

correspondiente.

Mediante la coordinacion entre la Direccion General, las Secretarias de la Unidad
Académica y cuerpos académicos, se gestionan los recursos para asistir y organizar
encuentros académicos locales (Semana de Zootecnia y Ecologia, participacion en

ExpoUACH, Foro de emprendedores); eventos regionales (Jornadas de
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transferencia tecnoldgica, talleres de capacitacion en sistemas de informacion
geografica, talleres de capacitacion a productores rurales, participacion en la
coordinacion de las estrategias para la conservaciéon de los pastizales del Estado de
Chihuahua, Simposium de la Union Ganadera Regional de Chihuahua); eventos
nacionales (Congreso Nacional de Ciencias Ambientales, Simposio Nacional de
Pastizales) eventos internacionales (Congreso Internacional de Ciencias
Ambientales, Simposium Internacional de La Jornada Experimental Range USDA-

ARS y Congreso Internacional de Manejo de Pastizales SRM)

La Unidad Académica supervisa la asistencia de sus profesores a través de un
registro diario de entrada y salida a la misma, ademas se tiene una actividad de
prefectura para verificar que el profesor asiste a cada una de sus clases en el horario
programado. Por otra parte, también se tiene implementado un sistema para la
programacion oportuna de practicas de campo asi como la existencia de formatos
para solicitar la asistencia a eventos académicos fuera de la Unidad Académica.
Toda la actividad de los profesores queda documentada en el registro semestral de
actividades del personal académico, la Secretaria Académica expide a cada profesor

una constancia por el porcentaje de asistencia a clases.
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6.4 Debe de existir un programa de superacién académica.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Esta Unidad Académica siempre se ha distinguido por ser pionera en programas de
superacion académica, debido a lo cual dispone de una planta docente con uno de
los porcentajes mas altos de profesores con nivel de posgrado en la Universidad,
contando para ello con un programa sistematico y permanente para la formacion del
personal académico en programas de posgrados nacionales y extranjeros, asi como
de estancias académicas cortas en otras instituciones de ensefianza y/o
investigacion también nacionales e internacionales. Prueba de lo anterior es el grupo
de tres profesores en formacidn que se reincorporaron y cinco mas que se
reincorporaran a sus actividades en esta Unidad Académica durante el transcurso de
los préximos seis meses. Estos profesores son el resultado de un programa apoyado
por PROMEP, CONACYT y la UACH. Es pertinente hacer notar que un buen numero
de nuestros profesores del mas alto nivel de formacion estaran en corto tiempo en
posibilidades de jubilarse, por lo cual el programa tentativo de reemplazos contempla
que las nuevas contrataciones deberan ser profesores con grado de doctor de
preferencia. Aunque las nuevas contrataciones se ven afectados en parte por la
normatividad para poder someter sus solicitudes a las convocatorias de perfil
PROMEP vy al programa de estimulos al desempefio académico, etc. debido a que
en las convocatorias, y a la normatividad institucional que limita la solicitud del
beneficio del desempefio académico hasta después de haber transcurrido dos afos
de contratacion o reincorporacion. Por otro lado, especificamente para promover las
estancias académicas cortas de sus profesores, la Universidad las contempla dentro
de su convocatoria de Estimulos al Desempefio Académico. Sin embargo, la
Universidad cuenta con un apoyo limitado para la realizacién de afos sabaticos que

permiten la superacion y actualizacidon de su planta académica y los cuales son
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vistos por los mismos Profesores de tiempo completo, mas como una prestacion
laboral que como la oportunidad de actualizarse o de realizar alguna investigacion de
vanguardia que impacte en los indicadores relevantes para el programa, como por

ejemplo el avance en el grado de consolidacion de los CA.

http://www.uach.mx/academica y escolar/2008/03/10/esdeped2008/

Derivado de lo anterior, se considera que la universidad requiere la implementacién
de politicas que impulsen la productividad académica de sus PTC de manera
independiente a los beneficios contractuales, con el que estimule a sus profesores
para la realizacion de estancias cortas y sabaticas, estudios posdoctorales y
estancias de entrenamiento sin demerito de los estimulos al desempefio académico
y perfil PROMEP.

http://cgfe.uach.mx/php/perfilv_0804.php

Los PTC, de medio tiempo y de asignatura del programa se superan mediante la
asistencia a cursos, talleres y diplomados disciplinares y pedagdégicos impartidos por
la propia Unidad Académica, por el Centro Universitario de Desarrollo Docente
(CUDD) de la Universidad, o asistencia a instancias externas publicas y privadas; la
difusién del programa de superacién académica se lleva a cabo por medio de la
pagina del CUDD.

Todos los profesores de tiempo completo del programa asisten a congresos de su
especialidad en calidad de ponentes y/o asistentes, donde en su caso publican los
resultados del cultivo de sus LGAC. Estas actividades de actualizacion les permiten
acceder al estimulo al desempefio docente ya que constituyen un requisito para el
acceso a dicho estimulo. Los recursos necesarios para la realizacién de lo antes
mencionado provienen de la Unidad Académica, la Universidad, fuentes de

financiamiento para investigacion y/o del PIFI.

http://cudd.uach.mx/
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6.5 Debe de existir la cobertura de un programa de movilidad e intercambio

de profesores.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Como resultado del programa PIFI, el CA-16 y CA-105 (antes parte del CA- 16) se
han realizado estancias de movilidad de profesores en la Jornada Experimental
Range y en la Universidad Estatal de Nuevo México y un PTC a realizado estancia

posdoctoral en instituciones nacionales (CIMAV).

De acuerdo a las gestiones realizadas entre diferentes instancias académicas, se ha
logrado la movilidad e intercambio de profesores tanto a nivel nacional como
internacional. Tal es el caso de los convenios con Oklahoma — UACH — UACJ,
USDA-ARS.

Numero de profesores invitados / numero total de PTC = .22

Numero de profesores recibidos / numero total de PTC = .22

6.6 Se debe realizar la evaluacién del Personal Académico y tener idoneidad
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los procedimientos colegiados para su evaluacion y considerar la participacion

de los alumnos.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente:100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Actualmente la evaluaciéon del personal académico por parte de los estudiantes se
hace una vez al semestre, hasta hace un ano se realizaba utilizando un instrumento
impreso para evaluar a cada uno de los profesores del Programa, a partir del
semestre anterior se utiliz6 por primera vez un instrumento en linea

https://SUAE.uach.mx/Consultas con el fin de evaluar el desempeio particular del docente

que a la vez es comparado con el desempefio promedio de la planta académica de
la Unidad; este procedimiento se realiza de manera directa por parte de la
Secretaria Académica con participacion de los cuerpos colegiados de la Unidad
Académica. Los resultados de estas evaluaciones se manejan por la instancia antes
mencionada de manera confidencial, y una copia es entregada a los maestros para
su retroalimentacion. En el Plan de Mejoras se especifica en sus objetivos y metas
que los maestros deberan de lograr un alto porcentaje en el dominio del modelo
educativo de la UACH teniendo como compromiso el que el 90% de los profesores

operen y dominen dicho modelo http://si.cudd.uach.mx/index.cgi?opcion=nosotros. Con base

en lo anterior, la Direccion Académica de la Universidad en lo sucesivo, asignara a
los maestros, los cursos pedagogicos y/o disciplinares que sean mas adecuados
para su actualizacién y desempeno docente de acuerdo a los resultados de la citada

evaluacion en linea.

Otra forma de evaluacidon corresponde al programa de estimulos al desempefio
académico que es una evaluacion institucional y mejor aun como forma de
evaluacion de los PTC se identifica al reconocimiento de perfii PROMEP dado su

caracter externo lo mismo aunque con un enfoque a la investigacion, lo constituye el
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reconocimiento de los PTC dentro del Sistema Nacional de Investigadores, aunque
estos dos ultimos mecanismos de evaluacion tienen la limitante de considerar
solamente a los PTC, dejando fuera a técnicos académicos, medios tiempos y

profesores por asignatura.

6.7 Como minimo el 80% de los profesores de tiempo completo deben
participar en algun programa de estimulos a la productividad (becas al
desempeino académico, sistema nacional de investigadores, PROMEP, entre

otros).

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente:100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion analisis:

Con base en el analisis del listado de PTC participando en algun programa de

estimulo a la productividad, los resultados se muestran en el siguiente cuadro:

PROGRAMA DE ESTIMULO NUMERO PORCENTAJE
Desempeio académico 14 48.2

SNI 4 16

PROMEP 8 32

TOTAL 26 96.2

Para acceder al estimulo al desempefo académico, el profesor se somete a
evaluacion en la convocatoria correspondiente que oportunamente publica la
Direcciéon Académica de la Universidad. De la misma forma, para ser reconocido en
el SNI y PROMEP, los PTC deben atender a la convocatoria correspondiente con los

respectivos reglamentos para su acceso.
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Para que los PTC participen en cualquier programa de estimulos a la productividad,
la Universidad difunde de forma oportuna las convocatorias enviandolas a las
respectivas unidades académicas, ademas de que los propios profesores reciben

dicha informacion por medios electrénicos.

6.8 Deben existir formas de organizacion del trabajo del personal académico
con programas formales para academias en todas sus modalidades, grupos de

trabajo y cuerpos académicos que apoyan el desarrollo integral del programa.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El Programa Institucional de apoyo a la formacion y consolidacion de los cuerpos
académicos se integra por la coordinacion de gestoria y fortalecimiento externo,
Direccion y Secretarias de la Unidad Académica asi como las mismas Academias y

Cuerpos Académicos pertenecientes al programa de IE.

Las seis academias, los dos CA en formacion: CA-16 Recursos Naturales y Ecologia
y CA-105 Problematica Ambiental apoyan el desarrollo y la organizacién del

programa en la cual participan los profesores asignados al mismo.

En la Unidad Académica la organizacién de trabajo del personal académico para el
desarrollo integral del programa se realiza mediante el trabajo armodnico de la
Direccion y sus Secretarias, Academias y Cuerpos Académicos quienes planean las
actividades necesarias en sus tiempos y formas, atendiendo las actividades

sustantivas de la Unidad Académica, la DES vy la institucién.

Las LGAC que cultivan estos cuerpos estan estrechamente relacionadas con los
objetivos del Programa Académico y apoyan de manera sustancial la formacion

académica de los estudiantes: http:/icgfe.uach.mx/php/cas.php
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Fortalezas

Acciones

1. Programa Institucional encaminado al
mejoramiento del nivel académico de
sus profesores, a la calidad docente, asi
como a la de investigaciéon mediante el
acceso a becas y estimulos econémicos
para los profesores y a cursos de
capacitacién y actualizacion en el area

docente y disciplinar.

1. Contratacion de nuevos PTC’s con

grado maximo de habilitacion

2. Colaboracion con otras instituciones

publicas y privadas, nacionales e

internacionales

2. Participacion de los PTC’s en cursos de

actualizacion docente y disciplinar.

3. Continua participacion en congresos

nacionales e internacionales

3. Apoyo institucional para asistir a

congresos Yy estancias nacionales e

internacionales

Areas de Oportunidad

Estrategias y acciones

1. Un numero importante de PTC’s en

proceso de retiro en un plazo corto.

de

contratacion de nuevos PTC’s

1. Programa sustitucion  y/o

2. Inconsistencia en el numero de

publicaciones por afio de los PTC'.

2. Fomentar la publicaciéon de articulos de
los PTC’s en revistas arbitradas de alto

impacto.

3. Estandarizacion en la aplicacion del

modelo educativo centrado en el

aprendizaje.

3. Actualizacion de los profesores en

docencia centrada en el aprendizaje.
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VII. SERVICIOS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES

INDICADORES COMEAA (Aspectos a evaluar)

7.1 Debe existir un programa de asesoria que apoye a los estudiantes para

resolver problemas puntuales de aprendizaje.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La asesoria esta contemplada en las estrategias del Plan de Desarrollo de la
Facultad 2004-2014 y en la Ley Organica de la UACH articulo 72 fraccién VIII.

http://www.uach.mx/universidad/docs/ley organica uach.pdf

Asesores

En el Programa de Ingeniero en Ecologia se cuenta con 29 maestros de tiempo
completo, 3 de medio tiempo y 8 de hora clase. Todos los maestros de tiempo
completo tienen un cubiculo individual para realizar su trabajo académico,

asesorias y de investigacion.

La asesoria la realizan los maestros de tiempo completo y los maestros de medio

tiempo segun sean requeridos.

La relacién de estudiantes con respecto a los profesores de tiempo completo que
realizan la asesoria es: 405 estudiantes (datos SUAE a 15 de febrero del 2008) /
29 (ATC)= 14 alumnos

Los asesores muestran una abierta disponibilidad para apoyar al alumno cuando él
lo requiere, normalmente los maestros tienen un contacto directo y amable con los

estudiantes, que permite fomentar una buena comunicacion entre ambos.
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En la Facultad se llevan a cabo las actividades de practicas profesionales y
servicio social para cada alumno como requisito para su titulacién, la manera de
realizar esto es que al alumno que se registra en Secretaria de Extensién y
Difusion Cultural se le asigna un maestro asesor que debera realizar minimo 3
revisiones al trabajo reportado por el alumno, ademas de las asesorias

académicas extras que el alumno solicite.

Relacion de Alumnos Inscritos en Practicas Profesionales (2004-2007)
Ingeniero en Ecologia
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Ene-Jun 2004 Ago-Dic 2004 Ene-Jun 2005 Ago-Dic 2005 Ene-Jun 2006 Ago-Dic 2006 Ene-Jun 2007 Ago-Dic 2007
W Inscritos 41 30 46 35 62 42 58 55
| Liberados 19 16 38 26 42 25 21 0
O Tesis 10 2 4 2 12 2 19 22
0O Inconclusos 8 1 1 4 3 6 16 33
B Cancelados* 4 1 3 3 5 9 2 0

Semestre
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Relacion de Alumnos Inscritos en el Servicio Social (2004-2007)
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Ingeniero en Ecologia
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Semestre Ene-Jun 2004 Ago-Dic 2004 Ene-Jun 2005 Ago-Dic 2005 Ene-Jun 2006 Ago-Dic 2006 Ene-Jun 2007 Ago- Dic 2007
W Inscritos 29 18 15 28 17 35 35 18
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Fuente: Elaborado con lainformacion disponible en labase de datos de laSecretariade Extension y Difusion

*Los alumnos que se dan de bajaaparecen nuevamente en los siguientes anos

Una opcion para que el alumno obtenga su titulo de la carrera es realizando un

trabajo de tesis que involucre la metodologia de investigacién, donde un maestro

asesor principal debera dirigir el desarrollo de la investigacion en trabajo conjunto

con un asesor estadistico y en algunos casos con un coasesor del area. La

conclusién del trabajo se presenta como un borrador de tesis el cual es revisado

por un comité de 3 profesores hasta su aceptacion final para la presentacion de la

defensa de la tesis y obtencion del titulo de Ingeniero en Ecologia.
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Alumnos con Tesis en programa de Ingeniero en
Ecologia
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2003 2004 2005 2006 2007 2008

Eterminadas 7 2 5 8 10 1
Olniciadas 11 10 11 12 40 7

Fuente de datos: Secretaria Académica.

Existen trabajos que fomentan la investigacion en el alumno pero que requieren
una asesoria permanente para su elaboracion. Esto lo realizan los estudiantes
como evidencia final para la aprobacion de los cursos en los que participan. Estos
proyectos son registrados en la Secretaria Académica ya que fortalecen el modelo
educativo de ensefanza basada en competencias. Se tienen bajo resguardo 168

trabajos que involucran a un total de 407 alumnos de IE.
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Proyectos de investigacion
150
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2003 | 2003 | 2004 | 2004 | 2005 | 2005 | 2006 | 2006 | 2007 | 2007
@ Num de trabajos reportados 4 3 5 8 6 6 14 12 | 35 75
® Num de alumnos involucrados | 13 14 16 37 18 27 51 18 | 101 | 112
Semestre
O Num de trabajos reportados B Num de alumnos involucrados

Cursos con proyectos de investigacion

1%

13%

6%

@ Analisis de riesgo
B Disefio Empresarial
O Emprendedores

O Evaluacién del Impacto
Ambiental

B Formulacién y evaluacién de
Proyectos

@ Lenguaje y Comunicacion

B Manejo de Ecosistemas
Pastoriles

O Métodos de Investigacion

B Monitoreo de Impacto
Ambiental

B Puesta en Marcha

desarrollo de las competencias de comunicacién del

estudiante.

También se fomenta la constante exposicion de los trabajos para apoyar el
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Aun cuando la asesoria académica es una actividad que se lleva a cabo en la
Facultad y esta es entendida como el acompafiamiento de los estudiantes por
parte de los maestros en las areas disciplinares, actualmente no se cuenta con un
programa formal (distinto a la tutoria) ni se lleva un registro adecuado de las
asesorias que los profesores realizan, salvo aquellos maestros que las
documentan con el propdsito de incluirlas en los rubros que para este caso
contempla el programa de estimulos al desempefo académico, casos en los que
las citadas asesorias son verificadas y avaladas por la Secretaria Académica de
La Facultad. Los programas basados en competencias, las practicas de campo y
los seminarios de investigacion, fomentan en el estudiante la necesidad de acudir

con sus profesores en busca de asesoria en areas del conocimiento especificas.

Los tutores dan la asesoria a sus tutorados en su area de especializacidén y para
las areas que no son de su dominio, sirve como puente de vinculacion con otros

profesores, todo esto de una manera no formal.

En el Plan de Mejoras del programa se contempla desarrollar un mecanismo que
sistematice la asesoria, dentro del cual se pueda programar por parte de la
Secretaria Académica el tiempo que el maestro debe dedicar a la asesoria
académica, y que éste horario sea del conocimiento de los estudiantes y de los
tutores para que les permita programar solicitudes de asesorias, para que el
profesor conozca con anticipacion las solicitudes programadas y pueda registrar
con detalle su realizacion. Dicho sistema debera generar diversos reportes que

permitan conocer cuales son las areas que requieren mayor atencién, asi como
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cuales son los maestros mas solicitados. La elaboracion de este sistema le

correspondera al Departamento de Sistemas e Informacion de la Unidad Central.

Se han elaborado formatos de registro y solicitado a todos los maestros que los
utilicen, también se ha instalado un programa para detectar a alumnos que
requieren asesoria y a través de la coordinacion de tutorias se programan
asesorias grupales para materias donde existan varios alumnos con deficiencias

académicas.

En el semestre agosto - diciembre del 2007 se aplicaron 115 cuestionarios a
estudiantes del programa de IE para medir el grado de satisfaccion con la asesoria

académica que reciben de parte de los profesores y los resultados fueron los

siguientes:
Frecuen-
Nam. Pregunta Respuesta cia %
Numero de veces que necesité asesoria académica de
22 | algun maestro Mas de 8 veces 2 1.7%
22 Entre 8 y 3 veces 30| 26.1%
22 Menos de 3 veces 62| 53.9%
22 Nunca 21| 18.3%
23 | Cuando solicité asesoria académica fui atendido(a) Siempre 53| 56.4%
23 Casi siempre 28| 29.8%
23 Pocas veces 10| 10.6%
23 Nunca 3 3.2%
Totalmente de
24 | La asesoria que me brindaron fue adecuada acuerdo 34| 36.2%
24 De acuerdo 47| 50.0%
Mas o menos de
24 acuerdo 10| 10.6%
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24 En desacuerdo 1 1.1%
Totalmente en

24 desacuerdo 1 1.1%
Totalmente de

25 | La asesoria ayud6 a mejorar mis calificaciones acuerdo 22| 23.4%

25 De acuerdo 38| 40.4%
Mas o menos de

25 acuerdo 24| 25.5%

25 En desacuerdo 8 8.5%
Totalmente en

25 desacuerdo 2 2.1%
Totalmente de

26 | Fue sencillo conseguir asesoria académica acuerdo 24| 255%

26 De acuerdo 43| 45.7%
Mas o menos de

26 acuerdo 20| 21.3%

26 En desacuerdo 5 5.3%
Totalmente en

26 desacuerdo 2 2.1%
Las instalaciones donde se imparti6 la asesoria son Totalmente de

27 | adecuadas acuerdo 28| 29.8%

27 De acuerdo 41| 43.6%
Mas o menos de

27 acuerdo 18| 19.1%

27 En desacuerdo 2 2.1%
Totalmente en

27 desacuerdo 2 2.1%

Como se puede observar el 72.2% de los estudiantes requieran menos de 3

asesorias 0 ninguna en el semestre, y de los 94 alumnos que la recibieron el
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86.2% recibi6 la asesoria normalmente en el momento que lo requirio y el 3.2%
no fue atendido, el 63.7% esta de acuerdo de que le ayudd a mejorar sus
calificaciones y el 25.5% no esta muy seguro, solo el 10.6% considera que no les
ayudo la asesoria. Por lo tanto se puede concluir que los estudiantes estan

satisfechos con el servicio de asesoria que recibieron.

7.2 Debe de existir un programa de tutoria en apoyo al aprendizaje de los
estudiantes, asi como de otras formas de atenciéon que orienten al estudiante
en lo relativo al programa educativo y a la organizacion de su trayectoria

escolar.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La tutoria académica surge para la Universidad Autbnoma de Chihuahua en el
Plan de Desarrollo Institucional (PIDE) 1996-2000, el cual considera, dentro del
Programa de Reforma Académica y Flexibilidad Curricular a la tutoria como una

parte retroalimentadora de la misma.

Posteriormente el PIDE 2000-2004, considera entre sus objetivos y estrategias:

¢ Integrar el concepto de tutoria a la practica docente y fortalecer la cultura de
la interaccién docente-alumno a partir de una guia, orientacion y apoyo a lo
largo del plan de vida y carrera del estudiante.

e Definir politicas y lineamientos para determinar la practica tutorial.

e Disefar instrumentos de evaluacion, seguimiento y control de los beneficios
que aporte esta nueva cultura de la practica docente, en provecho del
tutorando.

o Fomentar la cultura de tutorias entre todos los docentes, mediante platicas,
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talleres y mesas de discusion en torno a las acciones que involucra la
tutoria.
La implantacién del Programa Institucional de Tutorias (PIT) en la Universidad, se
da a través de la Direccion Académica en un proceso en el que se establece, en
primera instancia, una propuesta de Reglamento General de Tutorias que habria
de regir el PIT, el que llega a nivel del Consejo Consultivo Académico para su
revision y ante el H. Consejo Universitario, siendo aprobado en el 2002

(http://lwww.uach.mx/educacion/docs/tutorias.htm).

Entre los afos 2003 y 2004 la universidad adquirié un programa de software que
se utilizaba en la Universidad de Veracruz para darle seguimiento a la tutoria y
evaluar la prueba conocida como EDAOM, pero no tuvo aceptacion entre los

tutores por considerar que transgredia la confidencialidad del tutorado.

En el 2005 se forma el Consejo Consultivo de Coordinadores de Tutorias, quienes
inician el trabajo de elaborar una propuesta del Sistema Institucional de Tutorias; a
raiz de estos trabajos surge la necesidad de tener a nivel institucional una ficha de
diagndstico Inicial de los tutorados y se disefia un instrumento que detecta riesgos
de salud por falta de acondicionamiento fisico, riesgo académico y las

competencias basicas universitarias

El software para llevar a cabo este instrumento es desarrollado por personal de la
Facultad de Zootecnia de manera monousuario y es puesto a prueba durante el
segundo semestre del 2005 y primer semestre del 2006, el cual daba informacion

al tutor respecto a habilidades académicas y de socializacién del alumno.
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También permite registrar las actividades que se realizan con el tutorado asi como
su canalizacién con algun experto que forme parte del PIT. Cabe mencionar que
las calificaciones parciales no estan siendo capturadas actualmente en la Facultad
debido a un problema conceptual del SUAE que no permite considerar factores
distintos a un examen, lo cual va en contra del modelo educativo basado en

competencias.

El programa se ha dado a conocer a toda la comunidad universitaria a través de

tripticos, carteles, el portal de la UACH y los cursos de induccion.
El PIT cuenta con los siguientes apoyos:

e Programa de becas para exencidon de pago de inscripcidn tanto de parte de
la unidad central de la Universidad como de la Facultad.

e Programa Nacional de becas (PRONABE), que ofrece apoyo econdmico
anual desde $750.00 hasta $1000.00 mensuales.

e Becas alimenticias coordinadas por la Sociedad de Alumnos.

e Uso de espacios deportivos: canchas y gimnasios en la Facultad de
Educacién Fisica y Ciencias del Deporte (con un descuento en la
inscripcion), y en la Coordinacion de Actividades Deportivas ubicado en el
Gimnasio Manuel Bernardo Aguirre

e Uso del Laboratorio de Inglés en la Coordinacion de Inglés, ubicada en la

Facultad de Filosofia y Letras.
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Uso del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA) vy
bibliotecas por unidad académica con equipos de computo para consulta de
acervo y base de datos, acceso a Internet. Servicio de fotocopiado e
impresion.

A través del Departamento. de Tesoreria de la UACH y de la Secretaria
Administrativa de la Unidad, se otorgan prérrogas para pago de inscripcion.
Un seguro grupal de gastos mayores, gestionado por la Universidad
Auténoma de Chihuahua y pagado por los estudiantes en su inscripcidon que
se aplica en caso de accidente dentro de las instalaciones o en alguna
actividad relacionada con la Universidad.

Servicio médico del IMSS para los alumnos que lo tramiten y no tengan
algun servicio meédico en otra institucion.

La Direccion de Extension y Difusion Cultural hace entrega anual de agenda
universitaria a todos los alumnos, con informacion referente a actividades y
calendarios escolares.

A través de las Secretarias de Extensién y Difusion Cultural, se ofrece el
Programa de Bolsa de Trabajo donde se brinda informacion sobre
empresas contratantes.

La Coordinacion General de Tecnologias de Informacion, a través del
Servicio de Tecnologias de Informacion, asigna clave a los alumnos de
primer ingreso para uso de internet, comunidad universitaria y correo
electronico.

Convenio con la unidad médica comunitaria de la Facultad de Enfermeria

Atencidn psicoldgica por una especialista contratada por la Facultad a partir
de septiembre del 2007 y anteriormente por alumnas de la escuela ELPAC
y la Facultad de Psicologia que realizaron sus practicas profesionales a

partir de septiembre del 2005

Un diagndstico de salud y prueba psicoldgica que se realiza al ingresar a la

Universidad
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e Actividades culturales y deportivas organizadas para el beneficio de los

estudiantes por medio del carnet cultural.

e Sistema de computo para registrar las actividades de tutorias que se llevan
a cabo, denominado SETA, el cual permite conocer el kardex académico
del tutorado y ayuda al tutor para trabajar en la trayectoria escolar del

tutorado.

e Cursos de induccion de aproximadamente 20 hrs. donde se informa sobre
la normatividad, funcionamiento, infraestructura, beneficios e influencia de
la carrera en el ambito laboral, ademas que se trata de motivar al estudiante

para que tenga una buena disposicion al estudio.

En la Facultad el programa de tutorias inicia formalmente en el aio del 2001 a
cargo de un comité de tutorias quienes se encargaron de su organizacion e
implementacion; en agosto del 2003 el comité concluye su labor y se forma la
Coordinacion de Tutorias con un tutor responsable a cargo del funcionamiento de

la tutoria.

En los primero meses del 2005 se forma parte del Consejo Consultivo de
Coordinadores de Tutorias donde se trabaja en reuniones mensuales con el fin de
organizar y establecer correctamente la implementacién y funcionamiento del
programa institucional de tutorias. A partir de Octubre del 2005 en esta
coordinacion se desarrolla el sistema de informacion para analizar la ficha de Inicio
que disend el Consejo y se adecuan los datos de todas las demas dependencias.
En los semestres de agosto 2005 y enero 2006 se capturan los cuestionarios y se
generan los analisis de los alumnos de nuevo ingreso y se entregan a los tutores
con la interpretacion que elabora la responsable de la unidad de apoyo
psicologico. A partir de octubre 2006 se capacita y apoya constantemente a los

tutores sobre el uso del SETA.

En el 2006 se inauguraron las nuevas instalaciones de tutoria ubicadas en el
edificio de Secretaria Académica, las cuales cuentan con una oficina para el

coordinador de tutorias, y dos cubiculos para realizar la tutoria o asesoria que
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fuera requerida. Actualmente uno de esos cubiculos esta siendo ocupado por la

Unidad de Apoyo Psicoldgico.
Actualmente existen 32 tutores asignados al Programa de Ecologia.

En el afo 2002 se ofrece el primer diplomado para capacitar a los tutores en esta
actividad, teniendo una participacion de 14 maestros del programa, de los cuales 1
ya se jubilé. En el 2005 se capacitan otros 2 tutores y en el 2007 utilizando
recursos del PIFI se organiza un diplomado para el resto de los profesores de la
Facultad, para el mes de febrero del 2007 finalizan este diplomado 6 maestros del

Programa de Ecologia.

Restan de capacitarse 11 maestros que actualmente tienen actividad tutorial y que

por diversos motivos no pudieron aprovechar el ultimo diplomado.

Tutores de IE con diplomado
15
8 12
8
2 9 1
3 6 -
S
3 3 —
0 |
02-Ago-02 30-Nov-05 15-Ene-07
Tutores 13 2 6
Fecha del diplomado

Se han realizado 4 reuniones de maestros tutores con el fin de informar y
retroalimentarse en diversas situaciones que se viven con los tutorados, aunque
principalmente se ha tenido un contacto personalizado con cada uno de ellos y a

través del correo electrénico.

En estas reuniones se ha trabajado en estrategias para asegurar la tutoria; tales
como, llevar el registro de las citas, determinar el numero de entrevistas

obligatorias mas conveniente, el horario de atencion para la tutoria, uso de los
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cubiculos, la elaboracién del programa tactico del tutor, una propuesta de
modalidad grupal, la manera de tener informacién de los alumnos con riesgo
académico de manera oportuna, la forma mas adecuada de tutorar al alumno

cuando se va a inscribir, etc.

En la ultima reunién del mes de enero del 2008, se acordd implementar un sistema
de informacion en red para que los maestros reporten a los alumnos que detecten

con problemas académicos graves para que el tutor les pueda dar seguimiento.

Se trabajo en el 2006 con los maestros de los grupos de nuevo ingreso para
analizar a cada uno de los alumnos sobre su desarrollo académico y personal,
determinando a los alumnos que requerian mayor atencion de parte de sus

tutores.

Aun cuando seria deseable tener una mayor cantidad de reuniones con los tutores
para detectar problemas comunes y las acciones a realizar, en afios anteriores fue
dificil hacerlo debido a que el programa se estaba reestructurando a nivel
institucion y requeria de una buena parte del tiempo del coordinador, en este
momento se esta en la etapa de desarrollar mas el trabajo colegiado, para lo cual
se tiene contemplado realizar 3 reuniones semestrales con los tutores, una al inicio
de clases, otra a mediados del semestre y la tercera cuando finalice el semestre

para comentar experiencias.

Al finalizar el semestre una muestra de alumnos contestan un cuestionario que

permite medir los aspectos del tutor que a continuacién se mencionan:

e Actitud empatica

e Compromiso con la actividad tutorial

e Capacidad para la accion tutorial

e Disposicion para atender a los alumnos

e Capacidad para orientar a los alumnos en decisiones académicas

e Satisfaccion
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Grafica que indica el numero de cuestionarios aplicados por semestre

Evaluacion de la tutoria
150
100 -
50 -
0 1 1 2 1 2
2005 2006 2006 2007 2007
‘El Num de cuestionarios 61 84 125 85 122

Grafica que muestra las calificaciones promedio obtenidas en cada criterio

que se evalua por semestre.

Evaluacién general de los tutores por tutorados de IE
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Se observa que en general existe una buena relacion entre los tutores y los
tutorados y se ha mejorado respecto al semestre enero-agosto del 2006 como se

indica en la siguiente grafica
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Criterios

Porcentaje de mejora en los periodos del 2006-1 vs 2007-2

SATISFACCION

DISPOSICION PARA ATENDER A LOS ALUMNOS

COMPROMISO CON LA ACTIVIDAD TUTORIAL

CAPACIDAD PARA ORIENTAR A LOS ALUMNOS EN DECISIONES
ACADEMICAS

CAPACIDAD PARA LA ACCION TUTORIAL

ACTITUD EMPATICA

0%

5% 10% 15%

Puntos porcentuales

20%

A continuacion se muestra la proporcion de alumnos del programa de IE que han

sido atendidos por el Programa Institucional de Tutorias (PIT) desde el afio 2003.

Los datos de los alumnos inscritos fueron obtenidos del kardex en enero del 2008

y los alumnos tutorados fueron calculados de la base de datos de tutorias con

cortes al dia 30 de mayo para el semestre de enero-junio y el dia 30 de diciembre

para el semestre de agosto-diciembre.

ARo Semestre IE (PIT) IE Inscritos %IE (PIT)
2003 1 100 258 38.8%
2003 2 163 297 54.9%
2004 1 172 273 63.0%
2004 2 202 302 66.9%
2005 1 183 304 60.2%
2005 2 215 322 66.8%
2006 1 235 332 70.8%
2006 2 306 343 89.2%
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2007 1 288 356 80.9%

2007 2 345 390 88.5%

2008 1 376 405 92.8 %

Porcentaje de alumnos del programa de
Ingeniero en Ecologia atendidos en el PIT

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0% -
30.0% -
20.0% -
10.0% A

0.0% -

2003 2003 2004 2004 2005 2005 2008 2008 2007 2007 2008
‘I%IE 38.8% | 54.8% | 62.0% | 66.8% | 60.2% | 66.8% | 7O.8% | 89.2% | 80.9% | 88.5% | 92.8%

Con lo que respecta al trabajo que se ha realizado en la Facultad, al inicio de
cada semestre se imparte el curso de induccion para los alumnos de nuevo
ingreso con una duracion aproximada de 20 hrs. y se realiza una visita por parte
de los alumnos de nuevo ingreso al Rancho Teseachi de la UACH. Durante los
afos 2005, 2006 y primer semestre del 2007; esto se hacia como parte de la
induccién, a partir de agosto del 2007 se decidid que formaran parte de alguna

actividad especifica que se llevara a cabo en el rancho.
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El objetivo del curso es mitigar el impacto que tienen los alumnos de nuevo
ingreso con el sistema universitario a través de informacion oportuna sobre el
funcionamiento tanto interno como externo de la Facultad y a la vez se pretende

ampliar la vision del campo de accion del programa educativo elegido.

Se muestra un ejemplo de la programacion de actividades que se ofrecié en el
2005, durante cada semestre se realizan pequefios cambios adecuados a las
necesidades que se van detectando, como por ejemplo en los ultimos 3 cursos de

induccion se han incluido cursos de técnicas de estudio o autoestima:
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PROGRAMA

Lunes 24

900 | Presentzcion delzs sutoridades delz Faoultad de Zooteeniz

920 | Bienvemidz del Director del2 Fzeultad
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lz Faculted de Zooteemiz. / BLC. José Luis Arzape Veldez

10:00 | Platicz sobre 12 carrera de Ingeniero Zogtaonists e sistemas
de Produccién & Inzeniero en Ecologia v pressutacitn del pla
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10:00|SUAE MG Wiz [sala Opdéfier

C’C Becas | \LC. Maria Jsela Ordotier

10:40 | Coordmzeion General de Teenologizs de Informacion Lic.
Nartha Mufioz

1110 Coordimzeion d2 Inglés. Curses, revalidzcion, reglamentos.
S, Toctal e Kelme

11:30 | Servicio Social | WG Leong] Durén

1.0
10V Loy
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T
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m Ing. Jumn Freseas

0:40 |Visitz 2l lzborztorie de T;\uncm[z Anmal

&30 |Recorrido por puntes de mterds dzlaFacultad

10:20| Visitz 212 zala de educacién ambiente]

10:40 | Centro de Ensefianza & Investigacion v Transferancia

Tecnelogica. Prasentacion y recortido
11:30 S_IL:L _lm Univarsitario
ML Nomuznde Chaviea Mariz Jsgla Ordédez Marizel
Aguila
12:00 | Ternelogizs de 1z Informacicn
12:30| Facultzd d2 Educacien Fisica
13:00 | Oficmas v zulzs de 1z Coordmarion de Inglés
13:20 | Bibliotecz Centrel
14:20 | Regreso 212 Faoultad de Zootecniz
Jueves a7
10:00 | Prasentzcion Secretariz d2 Extension | P10, Alberto [afon
10:13 | Presentzcion Secretariz Admmistrativa
PhD. Almz Alareon
10:30 | Presemtacion Secratariz d2 Plaezcitn | \[C. Rev Quintmz
10:43 | Przsemtzcion d= 12 Seciadzd de Alunmes
20 | Presentzcion de Tutorss
12:00 | Clzusurz del curso de mduecion | B]G. Javier Martiner
Director de 12 Facultzd
Convivanciz

Durante el curso se asigna, con su presentacion correspondiente, un tutor a los

alumnos de nuevo ingreso.

Proporcién de alumnos de nuevo ingreso que se les ha asignado un tutor

Ao Semestre | Nuevo ingreso con tutor

% Nuevo ingreso

Nuevo ingreso con tutor

2003 1 9

28 32.1%

2003 2 63

71 88.7%

2004 1 1"

16 68.8%
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2004 2 36 62 58.1%
2005 1 10 28 35.7%
2005 2 45 69 65.2%
2006 1 28 32 87.5%
2006 2 63 72 87.5%
2007 1 47 47 100.0%
2007 2 89 101 88.1%
2008 1 47 47 100 %

Porcentaje de alumnos de nuevo ingreso del programa de
ingeniero en Ecologia atendidos por el PIT

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0% -
20.0% -
10.0% A

0.0% -

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1

2003 2003 2004 2004 2005 2005 2008 2008 2007 2007 2008
‘I%IE 32.1% | 88.7% | 68.8% | 58.1% | 35.7% | 65.2% | 87.5% | 87.5% | 100.0% | 88.1% | 100.0%

Considerando los resultados que se obtuvieron en el examen de admision durante
el semestre agosto-diciembre 2005 fue necesario impartir cursos remediales de
Quimica para 38 alumnos de Ecologia y de Matematicas para 11 alumnos, de los
cuales 6 obtuvieron calificaciones bajas en ambas materias, con una duracién de
13 hrs. durante los dias del 2 al 12 de agosto del 2005.
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Durante los cursos de induccién se incluyo el Taller de Técnicas de Estudio a los
alumnos de nuevo ingreso con una duracion de 6 hrs. observando una mejora en

el promedio semestral.

Actualmente se esta trabajando con todos los grupos de 1° a 3er. semestre con
una serie de platicas con las tematicas de; autoestima, técnicas de aprendizaje y

manejo del tiempo.

NuUm. de alumnos de IE beneficiados con cursos de apoyo

100
80 A
60
40
, 1l
2 1 2 1
2005 2007 2007 2008
Num. de Alumnos 15 29 89 26

Datos obtenidos para el dia 15 de marzo del 2008.

La Facultad de Psicologia ha estado apoyando a la mayoria de las unidades
académicas de la Universidad desde el segundo semestre del 2005 con alumnos
de octavo semestre que estan realizando sus practicas profesionales. Una de las
condiciones es que debido a la juventud e inexperiencia de estos estudiantes, los
problemas clinicos seran dirigidos al Centro de Atencidn Psicoldgica del Gobierno

Municipal o al Centro de Apoyo Comunitario de la Facultad de Enfermeria.

La Facultad ha recibido este apoyo en los semestres de agosto 2005, enero 2007,
enero 2007 y enero 2008. Donde principalmente se ha trabajado con talleres de
estudio y captura e interpretacion de las fichas de diagnéstico inicial. La unidad de

apoyo de psicologia como tal empezé a trabajar a partir de enero del 2007 debido
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a la alta aceptacion que tuvo entre los estudiantes, quienes mostraron un avance
significativo en su desarrollo personal segun lo expresaron ellos mismos al
momento de solicitarle al Director los servicios en forma permanente, a partir de
septiembre del 2007.

Las actividades clinicas que ella reporta son las siguientes:

Durante el semestre enero - junio del 2007, se les brindo apoyo psicolégico a 22

alumnos del programa de ecologia.

Durante el semestre de septiembre — diciembre del 2007, la atencion estuvo

dirigida a 19 alumnos de este programa y una madre de familia.

Al mes de abril del semestre enero- mayo del 2008, se llevan atendidos 25

alumnos.
Numero de alumnos de IE atendidos por la
unidad de apoyo psicolégico
30

20 -

10 -

0 _

2007 2007 2008

IE IE IE
miE 22 19 25
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Numero de sesiones ofrecidas a alumnos de IE
por la unidad de apoyo psicolégico
100
50
0 |
2007 2007 2008
IE IE IE
mE 91 72 57

En las atenciones mismas que constan en el expediente correspondiente. A la

fecha se han detectado resultados satisfactorios que se ven reflejados en la misma

persona y con un impacto en el rendimiento académico evitando desercion, y

logrando mejores calificaciones, asi como una mejor interrelacion con sus

companeros, toma de decisiones 0 una ubicacion y mejor manejo de su realidad.

Estas personas llegan al apoyo psicologico, ya sea canalizados por sus tutores,

maestros, por ellos mismos al informarse de dicho servicio o porque los mismos

pacientes han recomendado este apoyo. Algunos alumnos han mostrado un

avance importante en lo académico pero otros el logro ha sido que se mantengan

en la Facultad por su alta probabilidad de desercion.
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Calificaciones promedio de alumnos atendidos
mas de 5 sesiones por la Unidad de Psicologia
10.
c | A—a
8 4. \/ e
E .
T 2
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11,
Identificacion de alumno
—e— 2006-2/2-AGO/DIC —=— 2007-1/2-ENE/JUN 2007-2/2-AGO/DIC
NuUum de sesiones recibidas
30
g 25 + ]
ﬁ 20 ] —
15 [ ]
g 10 + I ——
5 o1 —
0
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Identificacién del alumno

En agosto del 2006 inicia un estudio que pretende analizar el efecto que tiene en
el desempefio académico del estudiante las condiciones medioambientales ideales
y el apoyo de un tutor grupal que fomente la unién de grupo y el espiritu de
pertenencia.

Para dicho estudio se seleccionaron un grupo testigo y el grupo de interés de
forma aleatoria cuidando que fueran del mismo programa académico, se pretende
darle seguimiento a la cohorte generacional para medir los resultados, pero hasta
el momento segun los reportes se ha observado una disminucion en el rezago, no

teniendo efecto significativo en los promedios.
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Con el animo de conocer el perfil de los alumnos, inicialmente se elabord el
diagndstico preliminar, sobre la base de los resultados obtenidos en el examen
nacional de ingreso a la educacion superior EXANI-II (2006). En el Cuadro 1 se

muestran los resultados por grupo.

Promedio de los resultados del examen nacional
de ingreso (EXANI-2006)

940 -
920 -
900 +
880 -

860
840 | O Tratado

820 - Bl Testigo

800 -
780 -
760 -
740
S 2 O N 5 A 2 o Q&
O@%e®®oo®v@%®®@\
S

Comun=comunicacion; RV=razonamiento verbal;, RM=razonamiento matematico;
MC=mundo contemporaneo; CN=ciencias naturales; CS=ciencias sociales;
MAT=matematicas; ESP=espafol; M5=matematicas (mddulo); M7=quimica y

M12=informatica y computacion

Se llevd a cabo el seguimiento de sus calificaciones para observar si se tenia
alguna repercusion en el grupo tratado, pero como se muestra en la siguiente
grafica los promedios del grupo tratado tienen un incremento promedio del 11.5%

respecto al grupo testigo.
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Promedio de calificaciones finales del primer al tercer semestre

8.02

9.00
8.00-
7.00-
6.00-
5.00+
4.00-
3.00-
2.00+
1.00+
0.00-

@ Tratado
B Testigo

[ Il
Semestre

Analizando el aspecto del rezago los resultados son todavia mejores que en las

calificaciones, como se muestra en el siguiente cuadro.
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Estatus académico del primer al tercer semestre de los grupos bajo estudio
(agosto de 2006 — noviembre de 2007)

Primer Semestre Segundo Semestre Tercer Semestre
Tratado Testigo Tratado Testigo Tratado Testigo
Alumnos Frec. % Fre| % | Fre| % | Fre| % | Fre | % | Fre %
c. c. c. c. c.
Regulares
15 71 7 35 | 10 | 48 5 31 11 58 2 13
Irregulares
6 29 9 45 9 43 | 10 | 63 8 42 | 11 73
Baja temporal al 1
inicio de sem. 1 5 6 1 7
Baja temporal al
final del semestre 1 5
Baja definitiva
4 20 1 7
Total
21 100 | 20 |10 | 21 |10 | 16 | 10 | 19 | 10 | 15 | 100

En el cuadro anterior se presenta el concentrado de los hallazgos académicos de
los tres primeros semestres de los estudiantes bajo estudio. El porcentaje de
alumnos regulares fue de 71% para el grupo tratado y de 35% para el testigo; en el
segundo la diferencia porcentual se redujo entre ambos grupos en un 17%; sin
embargo es en el tercer semestre donde se observa una mayor diferencia, ya que
mientras el grupo “tratado” mantiene 58% de los alumnos regulares, el testigo solo

mantuvo el13%.

Es destacable el hecho de que mientras en el grupo testigo hubo desercion
definitiva en el primer y tercer semestre, no ha ocurrido asi para el grupo tratado.
En el caso de las bajas temporales hasta el momento se tienen dos en el “tratado”
y actualmente se esta tratando de localizar a los estudiantes para conocer la

causa de su desercion.

De los 21 estudiantes que iniciaron como parte del grupo bajo tratamiento, se
mantuvieron hasta el final del tercer semestre 19, de los cuales un 58%

terminaron bajo el estatus de “alumnos regulares” y un 42% como “alumnos
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irregulares”.

En el caso del grupo “testigo” iniciaron 20 estudiantes y al termino del tercer
semestre se mantienen 13, pero solo el 13% son considerados como “alumnos

regulares” y 73% como “alumnos irregulares”

Por lo tanto, durante los tres primeros semestres que se han finalizado bajo dicho
estudio la principal repercusién que se obtiene es en el indice de rezago y

desercion.

Aun cuando los grupos con que se trabaja son de la carrera de IZSP con el fin de
la homogenizacion, los resultados pueden traspolarse a los alumnos de I|E, de
hecho, después de analizar estos resultados se determiné repetir el estudio en dos

grupos de IE iniciando en el semestre de Agosto-Diciembre del 2008.

En general todas las actividades que se consideran en el Plan de Mejoras se

realizan.

7.3 Debe existir un programa de apoyo para la insercién laboral.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 80 % No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El programa esta basado en el modelo de competencias donde se fomenta el
desarrollo de las competencias profesionalizantes, para lo cual el alumno tiene un
contacto continuo con su campo de accion en la profesion, lo cual se logra a través
de materias que incluyen practicas de campo continuamente para lograr
habilidades y destrezas y a la vez permiten que el estudiante vaya definiendo su

area de desarrollo.

También la flexibilidad del programa del plan 2004, permite que el alumno elija una
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de tres posibles areas de especializacion y esto lo hace después de haber tenido

cursos generales que le muestran el panorama laboral y con la guia de su tutor.

Existen otras actividades que permiten que el alumno conozca el alcance de su

carrera y sus posibilidades laborales como son:
Servicio Social y Practicas profesionales

Los programas de Servicio social (30 créditos) y practicas profesionales (10
créditos) son programas consolidados a nivel institucional

http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rss.pdf que cuentan con diversos

recursos para su difusion como son hojas WEB, folletos y mensajes trasmitidos a
través de Radio Universidad, ademas de ser requisitos obligatorios para la
titulacion; también a través de los reportes que presentan los alumnos y la carta de
aceptacion de la empresa o institucion donde se realizo el servicio o la practicas,
permite tener una evaluacién del grado de satisfaccion de ambas partes. El
requisito para las practicas profesionales es que sea un alumno de 50. semestre
en adelante y para el servicio social es que tenga ya acreditada su practica
profesional. Para inscribirse debe ser en los tiempos en que realiza la convocatoria

la Direccidon de Extension de la UACH.

Se muestra graficamente el numero de alumnos involucrados en el ejercicio de las

practicas profesionales y el lugar donde se aplica.
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Relacion de Alumnos Inscritos en Practicas Profesionales (2004-2007)
Ingeniero en Ecologia
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LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES (2004-2007)
INGENIERO EN ECOLOGIA
n= 350

EXTRANJERO
0.9%

GOBIERNO
21.4%

6.9% PRIVADA
9.1%

Se observa que la mayor proporcién de los estudiantes estan realizando sus
practicas en la Facultad lo cual se vuelve significativo para el ano 2007, pero se
debe tener en cuenta que los alumnos que llevan a cabo un trabajo de tesis se
considera como equivalente a su practica profesional obligatoria y solo en ese afio

hubo 40 tesis registradas.

El nimero de alumnos que participa en el Servicio Social se muestra en la
siguiente grafica, este servicio se efectua en diversas areas y el hecho de que su
secuencia cronoldgica es después de la practica profesional se lleva a cabo tareas

directamente relacionadas con sus capacidades profesionales.

Informe de Autoevaluacion para la Reacreditacién 228




Relacion de Alumnos Inscritos en el Servicio Social (2004-2007)
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ENTIDADES RECEPTORAS DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL (2004-2007)
INGENIERO EN ECOLOGIA
n=187
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La mayor participacion de los alumnos en su servicio social es en dependencias
de gobierno, se esta trabajando continuamente en las oficinas de la Direccion de
Ecologia tanto del gobierno municipal como estatal, dependencias que tienen una

alta demanda de estudiantes.
Practicas de campo

En la curricula del programa existen cursos disefiados para involucrar al estudiante
en actividades que desarrollen sus competencias profesionales, estos cursos
realizan practicas de campo en diversas unidades de produccion existentes en la
region y en ocasiones fuera del Estado, esto le permite a los estudiantes tener
contacto con empleadores y conocer las actividades que se estan realizando en el
mercado laboral. Con un total de 133 practicas de campo registradas beneficiando

a 2514 alumnos, de las cuales 18 fueron multidisciplinares.
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Practicas de Campo que realizaron alumnos de IE
40
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151 Visitas
72 Destinos

Lugares mas Visitados para Practicas IE
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Materias con practicas de campo en IE

4%

10%

O AGROSTOLOGIA

B BIODIVERSIDAD

0O BIOGEOGRAFIA

OBOTANICA SISTEMATICA

@ CONSERVACION DE SUELO Y AGUA

0 CONTAMINACION DE SUELO

@ DIRECCION DE AGRONEGOCIOS

O ECOLOGIA ANIMAL

m ECOLOGIA BASICA

@ ECOLOGIA DE AGUAS CONTINENTALES

0 ECOLOGIA FORESTAL

O ECOLOGIA PRODUCTIVA

@ ECOLOGIA URBANA

@ ECOLOGIA VEGETAL

@ EDUCACION AMBIENTAL

® EVALUACION DEIMPACTO AMBIENTAL

8 FORMACION ECOLOGICA

0 GEOM ORFOLOGIA

O MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS

O MANEJO DE CUENCAS HDROLOGICAS

O MANEJO DE ECOSISTEMAS FORESTALES

O MANEJO DE ECOSISTEMAS PASTORILES

O MANEJO DE EQUIPO AMBIENTAL

O MANEJO DE FAUNA SILVESTRE

@ MANEJO DE PASTIZALES

O MONITOREO DEIMPACTO AMBIENTAL

0 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

0 PERCEPCION REMOTA Y CARTOGRAFIA

O PROBLEMATICA AMBIENTAL

@ SALUD Y AMBIENTE

@ SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

O SOCIEDAD Y CULTURA

@ TECNICAS DE CARACTERIZACION DE RECURSOS
NATURALES

Informe de Autoevaluacion para la Reacreditacién

233




Practicas por Asignatura IE

Asignatura Numero de practicas

ECOLOGIA DE AGUAS CONTINENTALES ] 16
ECOLOGIA VEGETAL ]| 13
MANEJO DE CUENCAS HIDROLOGICAS | 12
PERCEPCION REMOTA Y CARTOGRAFIA | 11
CONTAMINACION DE SUELO | 9
MANEJO DE PASTIZALES | 8
ECOLOGIA BASICA
MANEJO DE ECOSISTEMAS FORESTALES |
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA |
ECOLOGIA ANIMAL 6
MANEJO DE ECOSISTEMAS PASTORILES | 6
AGROSTOLOGIA
BIODIVERSIDAD |
ECOLOGIA FORESTAL |
MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS |
MANEJO DE FAUNA SILVESTRE |
MANEJO DE EQUIPO AMBIENTAL | 4
BOTANICA SISTEMATICA | 3
ORDENAMIENTO TERRITORIAL | 3
CONSERVACION DE SUELO Y AGUA
DIRECCION DE AGRONEGOCIOS |
ECOLOGIA PRODUCTIVA |
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL |
FORMACION ECOLOGICA |
GEOMORFOLOGIA
TECNICAS DE CARACTERIZACION DE |
BIOGEOGRAFIA |
ECOLOGIA URBANA |
EDUCACION AMBIENTAL |
MONITOREO DE IMPACTO AMBIENTAL |
PROBLEMATICA AMBIENTAL
SALUD Y AMBIENTE |
SOCIEDAD Y CULTURA |

~~~

(6,16;[8)14,14) ]

158 Practicas

NN NNNNN

JEE G W W W G Gy

Bolsa de Trabajo

La Facultad cuenta con bolsa de trabajo que se actualiza constantemente por
medio de solicitudes via telefonica o de manera personal aprovechando el
contacto directo que se tiene con las empresas donde en su mayoria participa
algun egresado de esta Facultad o se mantiene alguna relacion de vinculacién con
nuestros maestros investigadores. Ademas de que se realizan periddicamente
actividades como congresos, seminarios, talleres, conferencias, etc. Con el fin de

vincular la actividad de la Facultad con las empresas.

Existe en Secretaria de Extensidn una base de datos de empresas para consulta
por parte de los egresados que les permite acceder a informacién sobre

posibilidades de empleo.

A través de la pagina WEB de la facultad nttp:/ifzuach.mx/ se puede acceder a un

registro de bolsa de trabajo http://my.occ.com.mx/cias/uach/busqueda.asp. Donde se
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ofertan libremente vacantes para actividad laboral, servicio social y practicas

profesionales en diferentes empresas

Por medio de internet y otras fuentes se localiza informacion relativa a
solicitudes de profesionales en el area de ecologia y se publica de forma periddica

o se llama a prospectos para proporcionar los datos.

7.4 Debe de haber un programa de actividades complementarias para la

formacion integral.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La formacion integral de los estudiantes de la Facultad esta cubierta desde varios
aspectos que involucran una formacién cultural, fisica, de salud y ética. En este

aspecto, la Facultad cuenta con varios programas:

|. Carnet Cultural Universitario es una estrategia coadyuvante para la formacién
integral que permite acceder a diferentes eventos de distinta indole; como son
deportivos, culturales o artisticos y cientificos o filoséficos; organizados como
eventos universitarios de unidad académica, universitarios generales y los
externos, en donde se recaba una evidencia que da validez a su formacion
académica, esto es una accidon sustentada en politicas institucionales y es una
respuesta a lineamientos nacionales e internacionales. (triptico del carnet cultural)
A la fecha el 100% de los alumnos cuentan con él; el cual, mostré un 73% de

avance. http://www.uach.mx/extension y difusion/2008/04/08/carnet/

El Cumplimiento de dicho carnet es requisito para la titulacion.
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[I. Carnet Integral de la Salud: Es un conjunto de valoraciones (médicas,
nutriolégicas, psicoldgicas, etc.) que permiten conocer el estado de salud general
del estudiante y las acciones que se deben tomar para mejorarlo. (Triptico Carnet
Integral de la Salud). Beneficios que se brindan:

Programa de activacion fisica personalizada.

Apoyo de un nutridlogo para mejorar el plan de ejercicio.

Examen de la vista y armazoén gratuito por medio del programa Salud

Ocular.

4. Apoyo médico en caso de necesitarlo.

Dicho carnet inicié en el semestre de Ago-Dic del 2007 con los alumnos de nuevo
ingreso. A la fecha ha beneficiado a 101 alumnos de nuevo ingreso del semestre
agosto-diciembre del 2007 y 47 de Enero-Junio del 2008 de los cuales se muestra
en el siguiente cuadro el numero de alumnos que requiere atencién de algunas de

las areas que trabaja el carnet de salud.
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Atencion requerida de IE detectada por Carnet de
Salud
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@ Psicoldlogo 7 9
@ Nutriélogo 26 7
0O Médico 11 2
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Proporcion de estudiantes de nuevo ingreso de IE
que requieren atencion
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2007 2008
@ %Psicologia 6.9% 19.1%
@ %Nutricién 25.7% 14.9%
0 %Medico 10.9% 4.3%
0O %Vista 18.8% 10.6%
B %Auditivo 0.0% 6.4%
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Los alumnos que se detectan con problemas de nutricidn, problemas de vision,
médico y auditivo se dirigen a especialistas como la Lic. Erika E. Coughanour
Buckenhofer, Jefe del Carnet Integral de la Salud. Los casos de psicologia son

turnados a la unidad de apoyo de psicolégico de la Facultad
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lll. Cédigo de Etica en su primera versién fue aprobado por el Consejo Técnico de
la Facultad el 24 de febrero de 2003y la segunda revision fue aprobada por el
H. Consejo Técnico el 30 de abril del 2008, Acta No. 33, acuerdo 5.0. Este codigo
incluye apartados especificos para el personal académico y administrativo, para
los alumnos de los programas de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de

Produccion e Ingeniero en Ecologia, asi como para la vinculacién con la sociedad.

V. Cédigo de bioética y el reglamento de bienestar animal, ambos
documentos fueron aprobados el 30 abril del 2008 por el H. Consejo Técnico se
elaboraron y fueron aprobados tomando como referencia las disposiciones legales
al respecto, para hacer un analisis comparativo y adecuar el de nuestros
programas a las necesidades especificas de los mismos. De la misma forma se

toma en cuenta la propuesta de Ley General de Bienestar Animal en proceso
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de aprobaciéon en la Camara de Senadores una propuesta para la inclusion
y participacidn de los profesionales de Ingenieros Zootecnistas e Ingeniero en
Ecologia a partir de la cual se reforz6 el Coédigo de Bioética y el reglamento de

bienestar animal, alineado con los citados ordenamientos.

Evidencias: Participacion de la UACH en el Subcomisién Internacional de
Agricultura y Ganaderia, en donde se desarrollaron estudios con participacion de
académicos, productores y sector Gubernamental en temas relacionados con
el bienestar animal, economia y produccién animal entre otros. Documento

presentado por el M.C. Javier Martinez Nevarez.

Copia de la invitacion del Senador Jefrey Jones, Subcomision de Asuntos

Internacionales de Agricultura y Ganaderia de México.
Reglamento de Bienestar Animal y Cédigo de Bioética

V. Formacion Ecolégica.

Sobre este aspecto la Facultad actualmente realiza diversas a actividades que
fortalecen los aspectos éticos-ecoldgicos en los alumnos y en el personal que

labora en ella:

a) Comité de reciclaje de la Facultad de Zootecnia. conformado por alumnos

de la Facultad. Es un comité con una misién y vision enfocada a mejorar la
cultura ambiental dentro de la Universidad. Dentro de sus objetivos estan:
e Realizar difusién y publicidad sobre un programa de reciclaje
e Llevar a cabo las principales acciones de un programa de reciclaje
e Crear un plan de incentivos para motivar la participacién
e Realizar en la Facultad de Zootecnia acciones comprometidas con la
cultura del reciclaje y el consumo responsable
e Promover la participacion del personal y alumnado de la facultad de
Zootecnia.

Evidencias:

e Documento organizacional del Comité de Reciclaje de la Facultad
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de Zootecnia

e Triptico de informacion

COMITE AMBIENTAL UNIVERSITARIO

Cabe hacer notar que esté grupo de trabajo apoyados por el Ing. M. C. Javier
Martinez Nevarez, tuvo la iniciativa de llevar ante C. Rector de nuestra Universidad
el Sr. C. P. Raul Arturo Chavez Espinoza, de ampliar a toda la Universidad
Autonoma de Chihuahua el desarrollo de actividades que promuevan la cultura
ecoldgica (entre ellas el reciclaje), dicha propuesta fue aceptada con beneplacito
por el Sr. Rector y fue asi como se integré el Comité Ambiental Universitario
integrado por estudiantes de 15 unidades académicas y como distincion de esta
Facultad de Zootecnia, el alumno Gonzalo Mata Hernandez es el presidente de

este Comité.
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Toma de protesta del Comité Ambiental Universitario

Instalacion del Comité Ambiental Universitario

Chihuahua, Chih.- En |la
instalacion del Comité
Ambiental  Universitario, se
establecido el compromiso que
la comunidad de la Universidad
Autébnoma de  Chihuahua,
participe, difunda y cree
conciencia entre la sociedad

para el buen desarrollo del

medio ambiente.

El rector de la UACH, C.P. Raul Arturo Chavez Espinoza, sefald la importancia
que esto representa, idea surgida de los estudiantes de la Facultad de Zootecnia

que tuvieron la iniciativa para este desarrollo en la promocion de la cultura del
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programa ambiental, y la suma de esfuerzos para el objetivo.

Entre otros de los propdsitos, el Comité Ambiental apoyara el cuidado de los
recursos que la Universidad utiliza para llevar a cabo sus labores, favoreciendo
la formacion del estudiantado, promoviendo una actitud de armonia y ahorro en

el uso de estos recursos y promoviendo acciones que impacten a la comunidad.

Con esta nueva iniciativa, la UACH contribuye a la formacién integral de sus
estudiantes de forma tal que sean un ejemplo para otros miembros de la

sociedad en el cuidado del medio ambiente.

El Comité Ambiental, integrado por estudiantes voluntarios de las 15 Unidades
Académicas de nuestra Maxima Casa de Estudios funcionara en forma directa
con el Departamento de Extension y Difusidn Cultural de cada una de ellas,

quedando presidido por Gonzalo Mata, alumno de la Facultad de Zootecnia.

El ingeniero José Ignacio Legarreta Castillo, Delegado de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, sefial6 que la sociedad chihuahuense pide una
vinculacion con los diversos sectores para la toma de decisiones que ayuden a la
preservacion ambiental y en un trabajo conjunto de investigacién a través de los
diversos niveles educativos, sefialando que la basura es responsabilidad de
todos.

El Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia del Gobierno del Estado,
arquitecto Carlos Carrera Robles, dijo que este Comité velara por el buen
desarrollo del programa, tomando en consideracién que el medio ambiente es un

tema de caracter mundial.

Convoco a los integrantes y a la comunidad universitaria en general a tomar
conciencia de ello, ya que nuestra Alma Mater es un instrumento fundamental

para el logro del objetivo.
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b) Visitas Guiadas. Realizadas a través de alumnos de la Facultad enfocadas

a nifos de nivel preescolar y primaria, donde se promueve la conciencia
ecologica a través de platicas sobre el medio ambiente y de un paseo por las

instalaciones de la Facultad donde pueden observar a los animales domésticos.

Evidencias:

1. Datos de la Secretaria de Extension y Difusion Cultural. Visitas Guiadas

(2003-2008)
VISITAS GUIADAS (2003-2008)

VISITAN
ANO ESCUELAS ATENDIDAS TES

2003 62 3111
2004 57 3893
2005 335 2158
2006 43 3101
2007 41 2079
2008 4 103
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Estudio de la problematica ambiental dentro de la Facultad. Con el fin de fortalecer
la dimensidon ambiental en los diferentes niveles y modalidades educativas, se esta
realizando un estudio diagndstico sobre la problematica ambiental dentro de la
Facultad. Los resultados de este estudio serviran para contribuir a la mejora de las
actividades ambientales, promoviendo asi la participacion y conciencia ambiental
universitaria. En este diagnodstico se presentaran las opiniones y respuestas en
relacién a la problematica ambiental, lo que permitira llevar a cabo acciones que

ayuden y fortalezcan las actividades ecoldgicas dentro de la Facultad. Este estudio
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esta siendo realizado por Ing. Maria de Jesus Rodriguez Duran aplicando
encuestas a estudiantes de la Facultad. A la fecha han sido aplicadas 190
encuestas a estudiantes de las carreras de Ingeniero en Ecologia e Ing.

Zootecnista, asi como de Posgrado cuyo analisis estadistico aun esta en proceso.
VI. Formacién Autodidactica
Modelo Educativo basado en competencias

El modelo educativo basado en competencias que actualmente se lleva a cabo en

la Universidad http://iwww.fz.uach.mx/index.php?page/lic general promueve que el

estudiante sea activo, autodidacta, autogestivo y autonomo (Ref. triptico de
modelo educativo basado en competencias) , con lo anterior se busca lograr el

autoaprendizaje, lo cual esta apoyado por las siguientes actividades:

A). Educacidén virtual: Existen en el sistema 6 asignaturas que combinan las
opciones de presencial y virtual, utilizando la plataforma Moodle disefada por el

departamento de educacién virtual de la universidad http://ev.uach.mx/course.
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B). Difusion del modelo: En el curso de induccion por parte de la Secretaria

Académica y entrega de tripticos promocionales.

C). Material audiovisual, electronico y de publicacion: Que apoya las
actividades de autoaprendizaje disponible en la Biblioteca. Se cuenta con 99
videos de temas relacionados con los Recursos Naturales y Medio ambiente, 71
videos de temas de interés general, 24 CD’s con bases de datos de INEGI, 4 CD’s
con el sistema de estudio INTERPRASE utilizado en los cursos de inglés, 19
tutoriales relacionados con el area de Estadistica y Computo, 2 tutoriales del area
de Contabilidad, 14000 volumenes y 9000 titulos.

D). Tecnologias aplicadas en la informacién: Bases de Datos especializadas,
Internet, equipos de cdmputo, proyectores de caidn. Los estudiantes tienen a su
disposicion 12 equipos de computo ubicados en la Biblioteca y 85 en las salas del
Centro de Cémputo, ademas la Facultad ofrece un area amplia de red inalambrica
para el uso de las laptop personales, también la Universidad le ofrece al alumnado

el acceso a una serie de Bases de Datos especializadas que se describen a
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continuacion:

El acceso a las bases de datos se proporciona a través de la pagina del SUBA

(http://suba.uach.mx) y son las siguientes:

EBSCO

Research

Databases Contiene bases multidisciplinarias de todas las areas

del conocimiento

Ebrary

&4 ebrary

Mas de 60,000 libros en formato electrénico

Gestion Ambiental Mexicana
Es una base de informacion ambiental que contiene:

tratados internacionales, legislacion ambiental,

normatividad (NOM/NMX), procedimientos y tramites,

programas y seguimiento e instituciones de gestion.

Difusion Cientifica

(=1 =] W T Contiene 4 libros y enciclopedias.
DIFUSION CIENTIFICA

ey
@ Computer Sciences, Bussiness Plans Handbook,
Enciclopedia of Education, Enciclopedia os Sociology
’ ProQuest
™ Hemeroteca Digital Proquest consta de mas de 2600
4 F—' 'i" ﬂ u 1 3 5 I#_ publicaciones periddicas en diversas areas del

k\;‘ \_‘H\h conocimiento.

Ademas contiene una coleccion de tesis.
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El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI)

http://www.inegi.gob.mx/

Proporciona informacion estadistica y geografica
acerca del territorio, la poblacion y la economia del

pais.

E) Talleres de técnicas de estudio (punto 7.2)
F) Proyectos de investigaciéon

Existen trabajos que fomentan la investigacién independiente en el alumno y
aunque éstos pueden contar con asesoria oportuna en caso de asi requerirlo se
pretende que el estudiante desarrolle y asimile el conocimiento por si mismo.
Estos trabajos son registrados en la Secretaria Académica ya que fortalecen el
modelo educativo de Ensefianza Basada en Competencias, se tienen bajo

resguardo 168 trabajos que involucran a un total de 407 alumnos de IE.

Proyectos de investigacion

150

100

50 -
0 _=-__=l__=.__|:l_|:.__|:I_JZI_IZ._

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
2003 | 2003 | 2004 | 2004 | 2005 | 2005 | 2006 | 2006 | 2007 | 2007

@ Num de trabajos reportados 4 3 5 8 6 6 14 12 | 35 75
® Num de alumnos involucrados | 13 14 16 37 18 27 51 18 | 101 | 112

Semestre

O Num de trabajos reportados B Num de alumnos involucrados
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@ Analisis de riesgo

Cursos con proyectos de investigacion
B Disefio Empresarial

1% 13%

O Emprendedores

4% O Evaluacién del Impacto
. Ambiental

1% 6% B Formulacién y evaluacién de
6% Proyectos

@ Lenguaje y Comunicacion

B Manejo de Ecosistemas
Pastoriles

10% 0O Métodos de Investigacion

B Monitoreo de Impacto
Ambiental

B Puesta en Marcha

También se fomenta la constante exposicion de los trabajos para apoyar el
desarrollo de la comunicacion del estudiante, para lo cual se cuenta con un aula
magna con capacidad de 120 asistentes y una sala de multimedia, ademas de 5
proyectores de candn y 2 computadoras Laptop resguardadas en la Secretaria
Académica para el uso de los estudiantes. Se realizan diariamente en promedio 8
solicitudes por parte de estudiantes de IE para presentar los resultados de sus

trabajos de investigacion. (Evidencia libro de registros en Secretaria Académica)

| |
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VII. Con relacion a practicas, seminarios, foros y estancias:

e Como se menciona en el punto 7.3 se han realizado 133 practicas

académicas con un total de 2514 alumnos, distribuidas de la siguiente

manera.
Practicas de Campo que realizaron alumnos de IE
40
30
20
10 A
03 1 2 1
2004 2005 2005 2006 2006 2007 2007
B Num de salidas 8 3 12 24 22 34 30
B Promedio de alumnos por salida 16.1 14.3 16.3 211 20.9 18.6 19.
Semestre

También se han realizado 369 practicas profesionales en el periodo del 2004 al

2007 y de estas 9 han sido en organizaciones que implican movilidad.

Se han organizado los siguientes eventos de difusion cientifica donde los
estudiantes han participado activamente tanto en el comité organizador como en

asistencia a las conferencias.

e Se organizé el Simposium Internacional "Tendencias actuales en la

Produccion de Carne en Zonas Aridas".
e Seminario Internacional NMSU-La Jornada-UACH.

e En Junio del 2007 se realizé el VI Congreso Internacional, Xl Congreso

Nacional de Ciencias Ambientales.

VIIl. Actividades Deportivas
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La Facultad a través de la coordinacion de deportes, activacion fisica y recreacion,
con el propésito de ofrecer espacios de actividades deportivas y recreativas;
conscientes de la importancia que representa ésta en la formacion integral del
estudiante, ademas de fomentar la unidad y convivencia entre la comunidad
universitaria; desarrolla torneos intramuros y participa en los torneos
interfacultades. Realizando su difusion durante el curso de induccion y por medio

de carteles.

Por lo anteriormente expuesto, a partir del 2003 se replantea un programa de
activacion fisica y recreacion con la finalidad de contribuir a una formacion integral
de la comunidad de Zootecnia y en el cual se contemplan estrategias de

mejoramiento continuo.

Se reintegra el equipo de futbol americano, el cual tuvo una participacion discreta,
por lo cual se desmoralizaron sus integrantes y en la siguiente temporada ya no

participaron. Al equipo lo integraron 34 alumnos de la Facultad.

Para formar los equipos representativos de la Facultad en los torneos
interfacultades, se realizaron torneos intramuros de: volibol, basquetbol y softbol,

en los cuales participaron 40, 30 y 42 estudiantes respectivamente.

Para los torneos interfacultades la Facultad estuvo representada en las disciplinas
de: volibol de sala (varonil y femenil), volibol de playa (varonil), basquetbol (varonil
y femenil), karate, judo, futbol soccer varonil, futbol con bardas (varonil y femenil) y
béisbol varonil, ademas se integré el equipo de rodeo, en estas actividades

participaron 142 alumnos de las 2 carreras.

Para el ano 2004, se contraté a un maestro de educacién fisica con la idea de
fomentar la participacion deportiva y se reacondicion6 el gimnasio de pesas con la
finalidad de dar oportunidad a la comunidad de hacer reactivacion fisica, habiendo

asistido un total de 50 personas (alumnos, maestros y personal administrativo).

Para la semana cultural de la Facultad en el mes de Marzo, se llevaron a cabo 3
torneos cuadrangulares de basquetbol, volibol y futbol soccer, participando

alumnos novatos, fésiles, posgrado y maestros, reuniendo a 124 participantes.
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Esta semana cultural ayudd a formar el selectivo para que la facultad participara
en los torneos interfacultades de agosto-diciembre del 2004 en las disciplinas de:
basquetbol, beisbol, futbol soccer, volibol de playa y jazz, con la participacién de
46 alumnos, los cuales tuvieron un discreto desempeno. Salvo el grupo de jazz
que logré un segundo lugar. Para el periodo de enero-junio del 2005, se participd
en los torneos interfacultades de futbol rapido en ambas ramas, softbol, karate y
tae kwon do (segundo lugar en ambos), habiendo logrado la participacién de 60
alumnos. Se obtuvo tercer lugar en futbol varonil. Cabe mencionar que previo a
los torneos interfacultades, se realizaron actividades deportivas para formar los
equipos representativos, basicamente en futbol y softbol, participando un total de

105 alumnos.

Para el periodo de agosto-diciembre del mismo afio, se participd en los torneos
de: basquetbol, béisbol, futbol soccer (varonil), futbol rapido femenil, karate y tae
kwon do (primer lugar). Con una participacion general de 86 atletas de ambas
carreras. Para la convocatoria de los torneos interfacultades del periodo enero-
junio del 2006, se logro integrar un equipo femenil y dos equipos de futbol rapido
varonil uno de los cuales llegd a semifinales, para finalmente quedar en cuarto
lugar, al igual que en softbol lento, en volibol de sala se tuvo un discreto
desempenio, no asi en tae kwon do que logro un primer lugar en la categoria que

se particip0, en total participaron 72 deportistas de ambas carreras.

Los dias del 27 de abril al 8 de mayo del 2006 dos estudiantes de IE participaron
en la “Universiada Nacional del CONDDE 2006” en Meérida, Yucatan, como

seleccionados de la UACH. (REF. Carta de asignacién carpeta de Alumnos SA)

En el periodo de agosto-diciembre, del 2006, se participd en las siguientes
disciplinas: basquetbol varonil llegando a las semifinales, futbol soccer con dos
equipos, llegando también a las semifinales, béisbol, volibol de sala, box, jazz, tae
kwon do, tenis de mesa y natacién ( natacion obtuvo el primer lugar en las dos

pruebas en que se participd ). En estas disciplinas estuvieron 95 alumnos.

Durante este periodo se logré la integracion del equipo de rodeo UACH integrado

por 26 alumnos de 5 facultades.
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Al igual que en los fechas anteriores a los eventos interfacultades se realizaron
torneos selectivos de basquetbol, voleibol y futbol, participando un total de 135

estudiantes de ambas carreras.

También durante el mes de Septiembre del 2006 un estudiante de ecologia
participé en la 4a. Jornada de los Doce Grandes en la Ciudad de México como
parte del equipo de Futbol Americano de la UACH (REF Oficio de asignacion

carpeta Alumnos SA).

De enero-junio del 2007, se participd en los torneos interfacultades en las
disciplinas de futbol rapido, varonil y femenil con 3 equipos, softbol lento varonil,
volibol de sala varonil, tae kwon do y natacién. Para sacar el selectivo de volibol se
convoco a un torneo interior, donde participaron 9 equipos formados por alumnos

de ambas carreras. Para este periodo se involucré un total de 150 alumnos.

De agosto-diciembre del 2007 para los torneos interfacultades se participé en:
basquetbol varonil, béisbol, futbol soccer y futbol rapido femenil, volibol de playa y

natacion, con la participacion de 70 alumnos.

Como resultado de la participacion de la Facultad en los torneos interfacultades,
alumnos como Jesus Enriquez, .Benito Reyes, Carlos Banda, Héctor Salayandia,
Mario Chaparro, Edgar Torres y Lorena Carrasco, son integrantes de los
equipos representativos de la UACH de las diferentes disciplinas, habiendo

asistido a competencias de caracter regional, nacional e internacional.

Para este 2008, la Facultad participa en los torneos interfacultades en: volibol de
sala, futbol rapido con tres equipos (2 varoniles y un femenil), softbol lento,
ciclismo, box, natacion y atletismo, tochito femenil y futbol americano. Participando

un total de 113 alumnos.

Participacion de alumnos por anos

Ao Nimero de Alumnos
2003 254
2004 220
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2005 251

2006 328
2007 220
Ene-Mar 2008 113

Informacién proporcionada por el M.C. Ignacio Ramirez. Coordinador de Deportes
de la Facultad, el numero de alumnos esta basado en el numero de equipos
registrados y la disciplina correspondiente, los roles de juegos se encuentran en la

Secretaria Académica.

7.5 La institucion debe ofrecer un Programa de ensefanza de idiomas

extranjeros en la unidad académica o en el programa educativo.

Nivel de cumplimiento:

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

En el programa educativo ya esta incluido con valor curricular el curso del idioma
Inglés con un valor de 20 créditos, esto se implementdé desde Agosto del 2006,
anteriormente se consideraba solamente como un requisito de egreso y al finalizar
los créditos del programa tenian que aprobar un examen de acreditacion tipo

TOFEL como requisito para su graduacion.

Los cursos los imparten profesores capacitados utilizando del método de
Blockbuster US. Se cuenta con un laboratorio de idiomas ubicado en las
instalaciones de la Facultad e Filosofia y Letras y materia audiovisual resguardado

por la Secretaria Académica de la Unidad, y un juego adicional localizado en la
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Biblioteca.

La manera en que se estructura es en 4 moédulos que se imparten a partir del
segundo semestre, anteriormente no existia limite del numero de repeticiones que
fueran necesarias para cursar cada modulo, pero después de que se implementd
como un curso curricular el estudiante solo puede cursar maximo 3 ocasiones el
modulo segun lo sefiala el reglamento académico. Cuando se tienen aprobados
los 4 modulos el estudiante obtiene su acreditacion del idioma Inglés, para fines de
curriculo el egresado puede tramitar su diploma donde la universidad le certifica la
acreditacion. Para los estudiantes que ya dominan este idioma se implementa un

examen de acreditacion solo valido para alumnos de nuevo ingreso por una

ocasion.
Inglés por Semestre
CVE_CARR CICLO_ES CuentaDeCVE_MATE
02 2003-1/3-ENE/ABR 2
02 2003-2/2-AGO/DIC 9
02 2004-1/2-ENE/JUN 1
02 2004-2/2-AGO/DIC 4
02 2006-2/2-AGO/DIC 6
02 2007-1/2-ENE/JUN 50
02 2007-2/2-AGO/DIC 65

7.6 Debe de existir un Programa de becas, con equidad, funcionalidad,

cobertura, operacion y resultados del mismo.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

La Universidad Auténoma de Chihuahua pendiente del beneficio de sus estudiantes
ofrece becas de inscripcién ademas de participar en el Programa Nacional de Becas
para la Educacién Superior (PRONABES) y realizar las acciones necesarias para

que los estudiantes puedan cursar parte de su programa en alguna otra institucion.

La difusion de todo lo anterior se realiza por diversos medios, como los que se

mencionan a continuacion:

e En cursos de induccion

e Carteles impresos

e Convocatorias en Web de la UACH e impresas y distribuidas en todas las
unidades académicas.

e Informacion en el portal de la UACH www.uach.mx

e Através de los tutores.
Programa de becas para exencion de pago de inscripciéon por parte de la
Facultad y de Rectoria:

Para obtener la condonacién por parte de Rectoria es necesario cumplir con los

requisitos que menciona la convocatoria http://iuach.uach.mx/beca/ la cual es publicada a

través del portal de la UACH y de carteles dos veces al afio por parte de Rectoria. El
proceso que se lleva a cabo se indica en la Guia de Procedimiento puesta en el

sistema UniQ.
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Respecto a la condonacion de la Facultad se realiza de manera simultanea al

periodo en que lo realiza la unidad central y el procedimiento es similar.

Se reportan las siguientes estadisticas basandose en datos obtenidos de los

registros de pago en el sistema de Cajas Unicas el dia 4 de marzo del 2008, se

eliminaron los pagos mayores de $4,000.00 por considerarlos fuera del rango de

inscripcion, que es aproximadamente de $3,500.00.

El total de condonaciones de inscripcidon por semestre sin considerar si es asignada

por la Facultad o la Rectoria
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40%

Porcentaje de alumnos beneficiados de IE en
condonacién de inscripcion
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Desglosando se muestra la condonacion de inscripcion otorgado por la

Facultad.

Ano Semestre Alumnos Total Minimo Maximo Promedio
2003 1 50 | $40,410.00 $210.00 $1,680.00 $808.20
2003 2 40 | $26,940.00 $115.00 $1,155.00 $673.50
2004 1 48 | $46,835.00 $232.50 $1,860.00 $975.73
2004 2 52 | $38,932.50 $232.50 $1,210.00 $748.70
2005 1 72 | $75,589.75 $243.75 $1,950.00 $1,049.86
2005 2 96 | $65,205.50 $125.00 $1,265.00 $679.22
2006 1 103 | $100,596.00 $255.00 $2,040.00 $976.66
2006 2 119 | $83,964.50 $255.00 $1,320.00 $705.58
2007 1 107 | $99,242.35 $212.20 $2,122.00 $927.50
2007 2 77 | $59,927.45 $212.20 $1,375.00 $778.28
2008 1 71| $56,537.50 $276.25 $1,430.00 $796.30

Condonacién de inscripcién otorgado por la Rectoria de la UACH por motivos

economicos, contratos colectivos y actividades deportivas.

Ao Semestre Alumnos Total Minimo Maximo Promedio
2003 1 66 $94,248.00 | $695.00 | $1,880.00 | $1,428.00
2003 2 56 $58,755.00 | $495.00 | $1,360.00 | $1,049.20
2004 1 71 $101,937.50 | $522.50 | $2,090.00 | $1,435.74
2004 2 79 $97,277.50 | $527.50 | $1,700.00 | $1,231.36
2005 1 103 | $169,435.00 | $555.00 | $2,220.00 | $1,645.00
2005 2 98 | $132,415.00 | $555.00 | $1,600.00 | $1,351.17
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2006 1 115 $197,406.25 $592.50 $2,370.00 $1,716.58
2006 2 99 $136,072.50 $835.00 $1,670.00 $1,374.47
2007 1 101 $187,832.75 $868.50 $2,414.00 $1,859.73
2007 2 85 $123,766.00 $603.50 $1,737.00 $1,456.07
2008 1 68 $101,772.50 $905.00 $1,810.00 $1,496.65
NUM DE ALUMNOS DE IE CON CONDONACION DE
INSCRIPCION
120
100 -
80 -
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40 -
20 -
0 |
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MONTOS INVERTIDOS EN CONDONACION DE
INSCRIPCION PARA ALUMNOS DE IE
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El monto total de condonacioén que realiza la Unidad Central se marca con cargo a la
Facultad, asi que en realidad todas las becas son otorgadas gracias a los recursos

asignados a la Facultad.
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MONTO PROMEDIO DE CONDONACION DE INSCRIPCION
DE RECTORIA PARA IE
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Programa Nacional de becas (PRONABE), que ofrece apoyo econémico anual
desde $800.00 hasta $1000.00 mensuales

Las becas se promocionan a través de carteles que hace las solicitudes se
reciben y revisan en la Secretaria Académica de cada unidad y son enviadas
a la Coordinacién de Becas para su defensa en el Comité de Evaluacién del
PRONABE.

NUm. de Alumnos de IE con Beca Pronabe
4 60
£
3 40 -
©
3 20
g
Z 0 1 T T
2003 2004 2005 2006 2007
01-Sep-03 01-Sep-04 01-Sep-05 01-Sep-06 01-Sep-07
Alumnos 43 52 50 42 49
Ano de asignhacion
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Becas alimenticias

Este apoyo se obtiene en una accion ftripartita entre la Sociedad de Alumnos,
Secretaria Académica de la Facultad y las Damas Voluntarias de la UACH, también
en ocasiones se logra apoyo de parte de la concesion del servicio de cafeteria. Se
ofrecen un promedio de 24 becas al semestre repartidas en todos los programas
académicos. La Sociedad de Alumnos es la encargada de levantar la lista de los
alumnos que seran beneficiados y la pone a consideracidon en la Secretaria
Académica quien le da el visto bueno, esto se hace cada semestre en las primeras

tres semanas de iniciadas las clases. (Evidencia en Secretaria Administrativa)

Nuam.de Alumnos de IE con Beca Alimenticia

20
18
16
14 -
12

Ago-Dic | Ene-dun | Ago-Dic | Ene-Jun | Ago-Dic | Ene-dun
2005 2006 2006 2007 2007 2008

m Alumnos 19 18 16 19 19 16

Despensas otorgadas por el Comité de Damas Voluntarias de la UACH

Ano Alumnos

2005 16
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Becas para estudios en el extranjero.

Ademas de existir la difusidbn y el apoyo para los estudiantes interesados en
aprovechar becas para estudios o estancias en otras instituciones. Como se

muestra en la pagina electrénica del portal UACH.

http://www.uach.mx/actual/becasworld.htm
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A través de convenios establecidos con las universidades de Manitota, Laval,
Oklahoma y Nebraska se apoy6 a 8 estudiantes con recursos del PIFI para que

cursaran materias por un semestre en alguna de esas instituciones.
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Alumnos becados para movilidad académica en el extranjero

Carrera Aio TIPO ORIGEN DESCRIPCION LUGAR Nombre del

Alumno

IE 2004 | MA- | UNIVERSIDAD OKLAHOMA, | HERNANDEZ
MOVILIDAD ESTATAL DE USA RODRIGUEZ
ACADEMICA OKLAHOMA NANCY

IE 2004 | MA- | UNIVERSIDAD OKLAHOMA, | GUERRERO
MOVILIDAD ESTATAL DE USA MORALES NORA
ACADEMICA OKLAHOMA CRISTINA

IE 2006 | MA- | UNIVERSIDAD DE | WINNIPEG, ROSETTE
MOVILIDAD MANITOBA CANADA PEREZVARGAS
ACADEMICA MINERVA

IE 2006 | MA- | UNIVERSIDAD DE | WINNIPEG, MORIEL CANO
MOVILIDAD MANITOBA CANADA DE LOS RIOS
ACADEMICA PAMELA

IE 2006 | MA- | UNIVERSIDAD DE | WINNIPEG, VELARDE TREJO
MOVILIDAD MANITOBA CANADA FERNANDO
ACADEMICA

IE 2006 | MA- | UNIVERSIDAD DE | WINNIPEG, HOLGUIN
MOVILIDAD MANITOBA CANADA SEANEZ JAVIER
ACADEMICA

IE 2006 | MA- | UNIVERSIDAD DE | WINNIPEG, JIMENEZ LIRA
MOVILIDAD MANITOBA CANADA MARISELA
ACADEMICA

IE 2006 | MA- | UNIVERSIDAD DE | WINNIPEG, MADRIGAL
MOVILIDAD MANITOBA CANADA MUNOZ MARIA
ACADEMICA

Para estudios en el pais, se realiza con las becas ofrecidas por Espacio comun de
Educacién Superior (ECOES), Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) y el programa SANTANDER.
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Becas otorgadas por SANTANDER y ECOES
Carrera | Afio TIPO ORIGEN DESCRIPCION LUGAR Nombre del
Alumno
IE 2006 | MA- N UNIVERSIDAD DE | GUANAJUATO | ARANA
MOVILIDAD GUANAJUATO GRAJEDA
ACADEMICA MANUEL DE
JESUS
IE 2006 | MA- N UNIVERSIDAD DE | GUANAJUATO | CORDERO
MOVILIDAD GUANAJUATO LOPEZ
ACADEMICA SAMUEL
IE 2007 | MA- N UNIVERSIDAD DE | COZUMEL, ROSETTE
MOVILIDAD COZUMEL QUINTANA PEREZVARGAS
ACADEMICA ROO MINERVA
IE 2007 | MA- N UNIVERSIDAD DE | COZUMEL, MORIEL CANO
MOVILIDAD COZUMEL QUINTANA DE LOS RIOS
ACADEMICA ROO PAMELA
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7.7 El programa educativo debe contar con un programa de reconocimiento

a los estudiantes de alto desempeiio.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La UACH vy la Facultad tienen definidas y aplican politicas y mecanismos explicitos
para otorgar diversos estimulos a los estudiantes, como el certificado de
reconocimiento a los mejores promedios y las becas de inscripcion a los estudiantes
de desempefio sobresaliente o que destaquen en el deporte, al igual que el
beneficio de los diversos programas de movilidad cuyo requisito indispensable es un
excelente record académico. La Facultad también estableci6 un plan de
reconocimiento al desempefo de calidad, aprobado por el Consejo Técnico, como

puede verse en el acta correspondiente.

Ademas de las politicas y mecanismos para estimular a los buenos
estudiantes, se han dado reconocimientos el dia del estudiante durante los afios
2005 y 2006, suspendiendo el 2007 debido a que los estudiantes no tuvieron la
participacion adecuada en la seleccion del mejor compafiero propuesto, en este
evento se otorgaron reconocimientos durante el festejo a los alumnos con mejor
promedio iniciando con el mejor alumno de nuevo ingreso de acuerdo a la
calificacion obtenida en el examen de admision y el primer lugar de cada
semestre dentro de cada programa académico (8 reconocimientos por afio),
ademas de los alumnos propuestos por la comunidad estudiantil y los estudiantes
con mejores trabajos en la materia de Emprendedores. Como otra modalidad de
reconocimiento, la Universidad Autébnoma de Chihuahua publica semanalmente en
el portal www.uach.mx y en la seccion Alma Mater de un diario de circulacion
estatal, la fotografia, nombre del alumno(a) y programa educativo que cursa,

asi como su promedio y se les extiende un reconocimiento institucional. Bajo el
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marco de la convocatoria para otorgar el Premio Estatal de la Juventud 2005,
emitida por la Secretaria de Desarrollo Social de Gobierno del Estado, nuestro
alumno de la carrera de Ingeniero en Ecologia Pedro Angel Calderéon Dominguez
fue galardonado por su trabajo en la categoria de conservacion del medio
ambiente, mientras que la también alumna de Ecologia, Nancy Hernandez

Rodriguez recibié una mencién honorifica.

Al finalizar el total de los créditos requeridos para obtener el grado se entregan
reconocimientos a los alumnos con mejor desempeio académico durante la
ceremonia de graduacion, los criterios son los 3 mayores promedios sin materias

reprobadas. A continuacién se muestra el niumero de reconocimientos asignados.

num. de
Programa Semestre de graduacion reconocimientos

IE AGO-DIC 2007 6
IE ENE-JUN 2007

IE AGO-DIC 2006 6
IE ENE-JUN 2006 8
IE AGO-DIC 2005 4
IE ENE-JUN 2005 6
IE AGO-DIC 2004 7
IE ENE-JUN 2004 3

Se participa en el Premio Generacion10 que organiza Gobierno del Estado y de
parte de la Rectoria se envia semestralmente reconocimientos a los alumnos con

mejor promedio.
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Numero de reconocimientos entregados por promedio académico
Carrera Aio Semestre QUIEN LO OTORGO Num.
alum

IE 2006 DIR. JAVIER MARTINEZ 1

IE 2006 RECTOR. C.P RAUL CHAVEZ ESPINOZA POR MEDIO 5
DE DR. DE ZOOTECNIA JAVIER MTZ. NEVAREZ

IE 2006 PUBLICACION EN “EL HERALDO” POR PARTE DE 1
UACH

IE 2007 Il PREMIO GENERACION 10 26

IE 2007 Il PREMIO GENERACION 10 12

IE 2007 RECTOR. C.P RAUL CHAVEZ ESPINOZA POR MEDIO 5
DE DR. DE ZOOTECNIA JAVIER MTZ. NEVAREZ

Fortalezas Acciones

1. Programa de tutorias.

1. Carnet de salud.
Becas.

Tutores certificados.
Apoyo psicoldgico.

Ficha de ingreso EDAOM.

salud.

Cursos de técnicas de

impartidos a alumnos.

Convenios con instituciones externas de

estudios

Cursos de induccién a alumnos de
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nuevo ingreso.

Programa SETA.

2. Movilidad Estudiantil.

2. Reconocimiento al desempefio
académico.
Mantener convenios con instituciones

nacionales e internacionales.

Difusion de los programas y requisitos

desde el ingreso del alumno.

Busqueda de nuevas opciones para la

movilidad estudiantil.

3. Carnet cultural.

3. Fomentar la formacién de grupos de

interés comun (artes, deportes, etc.).

habilidades

cientificas, etc., en los estudiantes.

Detectar artisticas,

4. Practicas profesionales y Servicio

Social.

4. Aumentar la vinculacion con los

sectores  productivos para lograr

espacios de realizacion de practicas.

Difusion de los servicios sociales en

diferentes instituciones.

Disefio de software que permita el
registro de forma adecuada de estas

actividades.

5. Disposicion de parte de las autoridades

administrativas para el desarrollo de

5. Considerar en el PIFI fondos para

seguir realizando practicas.
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practicas en diferentes sectores.

Cumplir con los objetivos para los cuales

se disefo la practica.

Realizar practicas multidisciplinares.

Areas de Oportunidad

Estrategias y acciones

1. Falta de trabajo colegiado de los
tutores y del analisis de impacto del

programa de tutorias.

1. Planeacion de reuniones colegiadas
con los tutores al principi6, a la mitad y

al final del semestre.

del

académico de los alumnos del primero al

Realizar analisis de desarrollo
tercer semestre a través de reuniones
de maestros y tutores relacionados por

parte de los tutores.

Mantener actualizado los indices de

rezago, aprovechamiento académico,

desercion y de eficiencia Terminal.

2. Becas.

2. En funcion de las necesidades socio
econdmicas y rendimiento escolar, se
propone un incremento en el numero de

becas.

Creacién de un fondo emergente de

becas para alumnos en situacion critica.

3. Ausencia de un programa formal de

asesorias.

de

asesorias con un responsable para darle

3. Creacion un programa de

seguimiento .
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Reglamentar el valor académico de las

asesorias, en otras palabras, que

consideren las asesorias como carga

académica.

4. Falta un programa de bolsa de trabajo.

4. Establecer un programa de bolsa de
trabajo que permita el monitoreo de
indices de contratacion, permanencia y

demanda.

5. Falta

analiticos estrategias para implementar el

integrar en los programas

autoaprendizaje.

5. Seguir fortaleciendo la capacitacién
de los docentes en el modelo educativo

basado en competencias.

Realizar trabajo de academias para
modificar los programas analiticos que

no estan apoyando el autoaprendizaje.

6. Falta de vehiculos y apoyos financieros

para realizar las practicas.

6. Busqueda de opciones para aumentar

el parque vehicular.

Informe de Autoevaluacion para la Reacreditacion

273




VIII. INSTALACIONES, EQUIPO Y SERVICIOS

INDICADORES COMEAA (Aspectos a evaluar)

8.1 Deben existir aulas en suficiente numero y adecuaciéon segun las

necesidades del programa educativo y del modelo educativo.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Numero de Aulas: Son suficientes para atender la demanda de la poblacion
estudiantil del programa, con una funcionalidad y conservacion aceptable: aire
acondicionado, calefaccién, ventilacion, iluminaciéon y mantenimiento. Cada una
de las aulas cuenta con proyector de acetatos, pizarron en buena condicidn,
escritorio, silla para profesor y suficientes pupitres para el numero de estudiantes
por grupo. El edificio M.V.Z Delfino Gonzalez cuenta en cada aula con una unidad
central de procesamiento, para apoyar en las diferentes actividades pedagdgicas
en el proceso de aprendizaje, se cuenta con 6 cafones y 4 computadoras

personales para uso de estudiantes del programa.

Por lo que respecta a la disponibilidad de facilidades y equipamiento, a
continuacion se presenta la informaciéon referente al equipo disponible en cada

salon de clase, sala de trabajo y salas de computo:
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TABLA Relacién de mobiliario por salén y superficie

“H” MVZ D G | PROYEC | ESCRI- [ SI- | PUPI- | AREA AIRE CALEFAC
D -TOR TORIO |LLA | TRE | M2 ACONDICIONA- CION
DO
SALON NO.
1 v v v 120 38 v v
2 v v v 22 39 v v
3 v v vl 21 35 v v
7 v v v 21 38 4 4
5 v v v 22 38 % v
6 v v v |26 38 v v
7 X v v 20 37 v v
8 v v v 24 37 v v
9 v v v |20 78 v v
ECONOMIA |V v v 18 24 v
“H" MVZ B |
M
10 x v v 31 55 v v
11 v v v ]33 61 v v
12 v v v 27 61 v v
13 v v v 32 54 v v
14 v v v |26 53 v v
15 v v x 27 59 % v
16 v v v |36 60 v v
17 v v v |26 53 v v
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SALONNUT | ¥ v v 8 12 v

COMPUTO 4 | ¥ v v |84 v v
SALAS

El estudiante y maestro cuenta con el confort, infraestructura y equipo necesario
para propiciar un ambiente que contribuya a un aprendizaje significativo,
enfocado a nuestros clientes que son los estudiantes. El alumno a través de estas
herramientas desarrolla conductas de aprendizaje continuo y son capaces de
generar los conocimientos necesarios para adelantarse a la demanda de los
usuarios. Pero, mas importante aun es que, en un entorno cambiante, el alumno
adquiere un tipo de formacion basada en el aprendizaje continuo e innovador,
dando respuesta a soluciones concretas ante situaciones cada vez mas
complejas. A su vez, estos cambios exigen nuevos modelos de direccion y de
gestion de las organizaciones que se dedican a la formacion de los recursos
humanos como la nuestra. Parte de esta formacién esta correlacionada a la

calidad de las aulas y el equipo con que se cuente.

Para apoyar los centros de computo, la Secretaria Académica cuenta con seis
cafones, los cuales son programados segun los requerimientos de los cursos y
de las sesiones de seminarios, lo cual se encuentra evidenciado en la bitacora de
programacion de este equipo. Un aspecto de gran relevancia en este sentido es
que son los estudiantes quienes hacen la solicitud de uso, favoreciendo la

prioridad que tiene este sector de la comunidad.

Por lo que respecta a la disponibilidad de equipo de proyeccion multimedia, el
profesorado cuenta con un apoyo para la produccién de material didactico que
enlazado con las oportunidades que brinda el Sindicato del Personal Académico
de la UACH (SPAUACH), para la adquisiciéon de este y otro tipo de equipos, en
pagos diferidos y con descuento via ndmina, ha propiciado un incremento en la
disponibilidad de este tipo de equipo. Las evidencias disponibles en este sentido

se refieren a entrevistas con profesores tales como M.A. Maria Nieves Becerra
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Reza, Dr. Francisco Alfredo Nunez Gonzalez, Dr. Guillermo Villalobos Villalobos,

Dr. Mario Levario, entre otros.

No obstante que los profesores de tiempo completo han recibido en el pasado un
apoyo economico a través de las convocatorias PROMEP para la adquisicién de
equipos de computo, se tiene contemplado dentro del proyecto PIFI 2008, la
adquisicion de 34 equipos destinados a aquellos profesores que cuentan con el
perfil PROMEP o son miembros del SNI, como una forma de reconocimiento a su
productividad académica y cientifica, que se traduce en mejores materiales
didacticos y en el empleo de tecnologias digitales para la imparticion de sus

cursos lo que beneficia directamente a los estudiantes.

El numero de alumnos por aula se ajusta practicamente a las recomendaciones y
necesidades de area. A continuaciéon se muestra una tabla de frecuencias con

cuatro estratos con respecto al numero de alumnos por grupo.

Rango de alumnos por grupo Grupos
1a10 32
11a20 94
21a30 51
30a40 10
TOTAL DE GRUPOS 187

Como lo muestra la tabla, un 17 % de los grupos se conforma de uno a diez
alumnos, el mayor numero de alumnos por grupo se encuentra en la clase de 11
a 20 alumnos por aula con un 50% del total de los grupos; cursos con 21 a 30
alumnos representan el 27 %. Sin embargo, se tiene un 4 % (ocho grupos) que
cuentan con mas de 30 alumnos por grupo, situacion que rebasa las
recomendaciones plasmadas en el indicador para el programa. No obstante el

sobrecupo de tres alumnos por grupo, no justifica en términos practicos la

Informe de Autoevaluacion para la Reacreditacién 277




apertura de nuevos grupos.

En base a esta infraestructura, la Facultad tiene capacidad para ofrecer 1518
horas curso en aula a la semana en un horario de 7:00 a 16:00 horas en horario
corrido, respaldada con: 17 salones (MVZ Delfino Gonzalez y MVZ Blas Ibarra), 6
salas (cuatro de cémputo, una de economia, una de nutricion), ademas se cuenta
con la infraestructura complementaria como: una aula magna con capacidad para
100 personas, una sala multimedia y otra de educacion continua para 30

personas cada una).

Edificio MVZ Delfino Edificio MVZ Blas Ibarra Vista de Edificio Delfino

Gonzalez Gonzalez

Vista aula magna Aula con calefactor, Acceso Edificio MVZ Blas
proyector, aire Ibarra

acondicionado, mesa y silla
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Acceso a aula magna Sala multimedia Sala de educacién continua

Dentro de este programa se ofrecen a la semana 276 horas clase y 240 horas

practicas, con un total de 516 horas.

Con estos valores se obtiene un indice de 0.34 por hora/semana/semestre de

uso de la infraestructura para imparticion de clases.

Salas de Seminarios: Esta infraestructura es utilizada para exposicion de
seminarios departamentales y de investigacion, conferencias impartidas por
maestros visitantes, e incluyen: Aula Magna, Sala Multimedia y Sala de
Educacién Continua; estas ultimas estan equipadas con pantalla de proyeccion y
cafon fijo, aire acondicionado y calefaccion; la sala multimedia esta equipada
para recibir videoconferencias en linea; la sala de educacion continua esta
acondicionada para cursos Y talleres en los que se requiere equipo de cémputo
para el uso de diferentes paquetes de software. Se cuenta también en estas
areas con una antena exterior para la recepcidbn via satelital de

videoconferencias.
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Sala multimedia Sala de educacién continua Aula magna

Desde la perspectiva de los maestros y alumnos, ellos consideran aceptable la
funcionalidad de los salones de clase, centro de computo y salas de audio.
Teniéndose en cada salon proyector de acetatos, pizarron en buenas
condiciones, escritorio, silla para profesor y suficientes pupitres para el numero de
estudiantes por grupo, el acceso para personas con capacidades diferentes no es
el adecuado, sin embargo, dentro del Plan de Mejoras se tiene contemplado el

crear el acceso a los edificios de aulas, biblioteca y area administrativa.

Las aulas se conservan en buen estado y las necesidades reparacion de algun
desperfecto se reporta a Secretaria Administrativa para su arreglo de manera

rapida y eficiente.

El equipamiento de las aulas se ajusta perfectamente en calidad y cantidad de

acuerdo a las necesidades que exige el programa educativo.

En lo concerniente a las caracteristicas de las aulas, estas tienen un programa de
mantenimiento en limpieza, reparaciones menores, mantenimiento de pintura,

iluminacion, ventilacion, temperatura y acustica.

Por lo que respecta al cumplimiento de facilidades para el transito y actividades
de aprendizaje, se han venido implementando una serie de acciones para que el

alumnado con capacidades diferentes tenga oportunidades para estar en
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contacto y disponer de las herramientas profesionalizantes comprometidas en la
Mision y Vision del Programa de |.E. las cuales se encuentran al alcance de los
mismos; como ejemplo nos podemos referir a los cajones de estacionamiento y
rampas de acceso. Sin embargo, la Institucién reconociendo la necesidad de ir
mas alla, ha concertado con las autoridades universitarias los recursos
necesarios para el mejoramiento de estas facilidades para personas con
capacidades diferentes. Lo anterior se encuentra comprometido en su Plan de
Mejoras con la instalacion de un elevador o rampa que permita el facil y comodo
acceso al area de Biblioteca, acciones que ya se encuentran en fase de proyecto
arquitectonico y cuya construccion se encuentra contemplada durante el presente

ano.
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8.2 Todos los profesores deberan contar con un espacio individual o

colectivo destinado a las actividades académicas.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Los profesores de tiempo completo disponen de cubiculos individuales para la
realizacion de sus actividades, cubriendo las necesidades minimas necesarias en
confort para el maestro y con el equipamiento necesario para el desarrollo de sus
funciones y cumplir con sus programas académicos, de investigacion, tutorias,
extensién y asesoria. Asi mismo, algunos maestros de medio tiempo y horas
clase cuentan con su cubiculo individual o compartido para desarrollar sus
actividades docentes. Se tiene un espacio digno para profesores de horas
sueltas. Actualmente nos encontramos en fase de re-acondicionamiento de una
sala de maestros y dos areas de cubiculos, estas ultimas con una capacidad para
23 profesores de los cuales 9 corresponden al programa de IE, 10 al de IZSP y 4
de profesores del posgrado. El re-acondicionamiento de estos espacios se

espera concluir a mas tardar en el mes de agosto del presente afno.

Muestra de cubiculos individuales para maestros de tiempo completo

Como es de observarse en la muestra, los maestros cuentan con un espacio
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digno y confortable para desempenar adecuadamente sus funciones, en este
sentido es importante sefalar el compromiso y actitud positiva que ha
manifestado el personal académico, esto referente a la adquisicion de equipo de
computo, impresoras, scaner’s, mobiliario de oficina y otras facilidades, que
finalmente se encuentran disponibles para su ejercicio docente, y su adquisicion
basicamente ha sido factible a través de la consecucién de recursos de
programas institucionales de fortalecimiento al ejercicio docente tales como
PROMEP, PIFI, PIFOP (en su momento), programas Yy proyectos de

investigacion, entre otros.

Cada cubiculo cuenta con aire acondicionado, calefaccion, ventilacion e
iluminacion. Ademas, como se observa en las ilustraciones, los maestros

cuentan con el equipo necesario para cumplir con sus funciones especificas.

Se cuenta también con infraestructura para actividades grupales de maestros,
estos espacios se localizan dentro del CID - Biblioteca; a continuacion se
muestran fotografias de estos 3 espacios, los cuales cuentan con las
comodidades anteriormente sefialadas. Del mismo modo, como se ha sefalado
con anterioridad se cuenta con una sala multimedia, una de educacién continua y

aula magna.

En lo relacionado a las caracteristicas de superficie por cubiculo, estas se pueden
observar en los planos de la Facultad. El grado de satisfaccion del personal

académico con los espacios de trabajo asignados para desempefar sus
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funciones es considerado por los mismos, en el rango de buenos a excelentes.

8.3 Se debera de contar con los Laboratorios, talleres, campos de
producciéon y campos experimentales cuyas caracteristicas de tamainio, se
ajusten a las necesidades del programa educativo; condiciones y
operacion, y con invernaderos modernos, cubiertas plasticas y/o mallas

sombra, en su caso, de apoyo a la docencia y la investigacion.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Los laboratorios y talleres son funcionales y han cumplido con los requerimientos
necesarios comprometidos con los objetivos del programa académico, lo cual
puede ser evidenciado con la programacion de practicas ligadas al desempefio
curricular y a los requerimientos de investigacion. De acuerdo a los resultados de
la busqueda relacionada con las horas de practica para el programa en los
distintos laboratorios de la Facultad, se encontré que se tienen programadas un

total de 97 clases, las cuales involucran un total de 85 practicas.

En este sentido, es importante sefalar el esfuerzo institucional para incrementar
las facilidades comprometidas con los servicios que prestan los diferentes
laboratorios y el centro de computo, lo cual puede ser evidenciado en base a lo

siguiente:
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Cuatro salas de computo totalmente equipadas. Se esta ampliando el Laboratorio
de Biologia Molecular y Fertilizacion In Vitro.

En cuanto al laboratorio de parametros ambientales, se tiene el espacio y el
equipamiento basico necesario para que los estudiantes realicen sus practicas,
se dispone de recursos economicos de PIFI 2007, que se van a ejercer durante

2008 para su equipamiento total.

El invernadero correspondiente al CA de Manejo de Recursos Naturales y
Ecologia se encuentra en funcionamiento, incluyendo la actividad de

investigacion por parte de estudiantes de licenciatura.

En cuanto a espacios experimentales, la Facultad dispone de unidades para uso
experimental y productivo, requeridas para atender al programa, donde se trabaja
con diferentes especies (bovinos, porcinos, ovinos y caprinos, aves y conejos);
ademas, cuenta con los ranchos El Sauz, a 50 km. de Chihuahua (donde se
produce el forraje necesario para las unidades productivas), ElI Centro de
Investigacion y Transferencia de tecnologia (CEITT Teseachi) para uso
experimental y productivo, a 270 km. de la Facultad, y la Posta borreguera
Canoas, a 290 km., en los cuales se dispone de ganado, instalaciones para alojar
a 32 personas, implementos agricolas y para el manejo de ganado, equipo de
campo, entre otros, suficientes para atender las necesidades académicas vy
productivas, asi como para llevar los registros de las actividades que ahi se

realizan.

Las actividades en los laboratorios fomentan el desarrollo de habilidades y la
creatividad en los alumnos, tal es el caso de las areas de produccidon donde se
desarrollan diversas practicas de utilizacion de sub productos de origen animal y
conservacion de los recursos naturales y los sistemas de informacion geogréfica,
de manera que, ligado a la materia de formacion de emprendedores, los
estudiantes presentan iniciativas de proyectos, prototipos e iniciativas de ejercicio

profesional.
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Se dispone de horarios amplios para atender la demanda del programa
educativo, en un horario que por usos y costumbres abarca de 7:00 a 16:00 hrs.
Espacio en el cual se da atencién a un total de 82 materias, sin embargo, las
actividades de los estudiantes y sobre todo de aquellos que se encuentran
realizando estudios de investigacion no cuentan con un horario limite dado que
incluyen la presencia de estudiantes durante sabados y domingos y periodos

vacacionales.

Por lo que respecta al personal capacitado de soporte, la institucion tomo la
iniciativa de contratacion de la especialista M.C. Eduviges Burrola Barraza como
Técnico Académico, y se encuentran apoyando las actividades y compromisos

de los laboratorios de Biologia Molecular y Bioquimica.

Dentro de los laboratorios, talleres y espacios experimentales se cuenta con
areas para montaje, instalacion, demostracion y presentacion de proyectos y
prototipos ex profeso, contandose con algunos espacios auxiliares,
encontrandose contempladas algunas adecuaciones al respecto en el Plan de

Mejoras del programa.

En general, la Institucion se encuentra comprometida con la satisfaccion de los
objetivos de formacioén del recurso humano y no al cumplimiento de satisfactores
de consumo, por lo que el registro como entidad operativa se restringe al
cumplimiento de normas operativas de manejo y disposicion de residuos de su
operatividad cotidiana. La Institucion se encuentra en el proceso de evaluacion de
sus rutas de operacion, confrontadas con el marco normativo correspondiente
(Estudio realizado por el Dr. Manuel Sosa Cerecedo). En este sentido, la
necesidad de contar con laboratorios certificados ante instancias tales como la
EMA, se encuentra lejos de los alcances de la Mision-Vision Institucional, lo cual
remarcamos, no es el objetivo primordial del ejercicio institucional, de entrada la
sola localizacién de la Institucion y su relacidon en el medio urbano cercano,
implica un esfuerzo fuera de la programacion de sus actividades. Sin embargo, la

institucion reconoce y se encuentra comprometida con el cumplimiento de la
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normativa aplicable a las actividades de trabajo y generacion de productos,
subproductos y desechos, razon por la cual se mantiene el ejercicio de
actividades de auditoria interna y gestidn de registro ante instancias tales como la
SEMARNAT y PROFEPA.

Por lo que respecta al numero y espacios de laboratorios, talleres y campos
experimentales, se considera que se encuentra cubierto, ya sea con
infraestructura propia o convenios con otras instituciones, lo cual queda
evidenciado por la satisfaccion de las actividades programadas en cuanto a
practicas de laboratorio, practicas de campo y desarrollo de ejercicios
experimentales ligados a las actividades docentes del programa y de
investigacion basica. Se mantienen los registros de programacién de practicas
tanto internas, como aquellas ligadas a los centros de produccion y de

Investigacion y Transferencia de Tecnologia (Teseachi, Canoas y El Sauz).

La Institucién cuenta con un catalogo de oportunidades de desarrollo profesional
a través de los programas de servicio social y practicas profesionales con
entidades de los diferentes niveles de gobierno, organizaciones no

gubernamentales e iniciativa privada.

Con respecto al de carnes su objetivo de operacion se encuentra enfocado a la
formaciéon de recursos humanos, ligado a la produccion y comercializacion de
productos de donde se han generado los recursos econdomicos que coadyuvan al
quehacer institucional y se relaciona con el programa de IE mediante el

cumplimiento de normas sanitarias y ambientales correspondientes.

Por lo que respecta a la rehabilitacion de la infraestructura disponible en los
campos experimentales y de Transferencia de Tecnologia de la Facultad, es
importante subrayar la reciente readecuacion de la infraestructura para hospedaje
de alumnos durante sus viajes de practicas y profesores investigadores y
tesistas. Lo anterior gracias a los recursos gestionados por la Facultad ante la

administracion central para adecuar la infraestructura en todos los espacios de
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esta unidad académica.

En cuanto a las caracteristicas de iluminacion, ventilacion, temperatura y acustica
de los laboratorios, estos cumplen con los requerimientos necesarios para el

desarrollo de las actividades.

Los laboratorios de la Facultad no se encuentran certificados, sin embargo, se
contempla el registro de alguno de ellos ante  SEMARNAT Y PROFEPA. Asi
mismo, cumplir con el Programa de Emergencias registrado ante Proteccion Civil
del Estado.

Por lo que respecta la observaciéon del cumplimiento de las normas de seguridad
en las instalaciones de gas, agua y electricidad, se cuenta con el Manual de
Mantenimiento Correctivo y Preventivo; las instalaciones de gas, agua y

electricidad se encuentran bajo condiciones de seguridad industrial.

En relacidén a la politica de seguridad: sefialamientos, extinguidores, regaderas,
botiquin, lavaojos, entre otros. Todas las areas de laboratorios, talleres y
espacios experimentales cuentan con equipamiento de seguridad, esto es:
regaderas y lavaojos, botiquin (repuestos de botiquin), se cuenta con

extinguidores y se cuenta con un contrato de mantenimiento para su recarga.

En cuanto a la garantia en las medidas de seguridad, salud y medio ambiente de
estos espacios, en general se esta llevando a cabo un manejo adecuado de
residuos producto del trabajo de los laboratorios y unidades de produccion,
programa que fue iniciado en los Laboratorios de Microbiologia y Biologia
Molecular, los cuales cuentan con disposicion de residuos biologico-infecciosos a

través de un contratista certificado.

En los talleres y unidades de produccion se cuenta con reglamentos internos,
manuales de procedimientos, manuales de practicas actualizados y programacién
para su uso. El 100% de los laboratorios cuenta con reglamentos internos.

Se cuenta con 12 microscopios modernos, 7 de modelo mas atrasado y 16

estereoscopios, al menos uno para cada tres estudiantes de los cursos en que se
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requiere el uso de estos equipos. Se cuenta con un Manual de Mantenimiento

Preventivo y Correctivo.

Con la participacion de los diferentes responsables de laboratorio y de la
Coordinacion de Laboratorios, de manera sistematica se ha contemplado y se
han conseguido recursos econdomicos para equipamiento, reactivos y
consumibles a través de los PIFIS. Ademas, los proyectos de investigacion y
transferencia tecnoldgica de los maestros investigadores, representan una

importante fuente de financiamiento en este sentido.

La Facultad cuenta con laboratorios especializados y con relacion directa con el
programa tales como: Sistemas de Informacién Espacial, Microbiologia y Quimica
Ambiental, Biologia Molecular y Bioquimica, Botanica y Cartografia. Asi mismo, el
Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldégico de Geomatica apoya
fuertemente al programa. Se cuenta con 2 invernaderos para practicas y apoyo a

trabajos de investigacion de estudiantes tesistas del programa.

Interior laboratorio de Interior laboratorio de Sala 1 centro de computo

nutricion nutricion

Adicionalmente el Centro de Ensefnanza, Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica cuenta con varios laboratorios: Taller de Procesado de Carnes y el
de Alimentos Balanceados para Ganado y Unidades de Produccion en: Ranchos
ganaderos Teseachi, Canoas y Rancho agricola El Sauz.

El Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia CEITT Teseachi es un
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predio para la ensefianza, investigacién, transferencia tecnolégica y fomento
ganadero. Con gran potencial para la realizacion las practicas del programa, esto
derivado de su gran diversidad ecologica, tanto en fauna y flora, asi como
diferentes ecosistemas existentes en el predio. El centro cuenta ademas con: a)
Un hato comercial de bovinos productores de carne, b) Hato de ganado criollo de
rodeo, c) Hato de ganado Angus de registro d) Un rebafio de 345 vientres ovinos
destinados a la investigacion. Se cuenta ademas con una superficie de 60 has.

Agricolas de riego y maquinaria agricola para cultivos de granos y forrajes.

Se cuenta con areas ecologicas para el desarrollo de ecoturismo y la
infraestructura se utiliza para actividades combinadas de produccion vy

experimentacion.

El programa de IE es fuertemente apoyado por este centro de investigacion y
transferencia de tecnologia dado que se cuenta con una superficie total de 12,000
has. con diferentes tipos vegetativos de: pastizal mediano abierto, pastizal
amacollado arbosufrutescente, chaparral de encino, bosque de pino pifionero-
encino y bosque templado. Respecto a la fauna silvestre existente, encontramos;
venado cola blanca, gato montés, oso negro, puma, guajolote, lechuza llanera,
entre otras. Se cuenta con 17 potreros para el manejo de los recursos naturales y
el ganado. El centro cuenta con un inventario de: ganado bovino compuesto por
550 vientres en produccion y 450 cabezas adicionales como parte de la
estructura del hato; 345 hembras ovinas para produccion de carne. Se cuenta con
4 cabanas equipadas, con servicio de agua, luz y drenaje; para la estancia de
estudiantes y profesores. Se tienen corrales de manejo y un sistema para la
evaluacion de pastoreo de alta intensidad, baja frecuencia. El predio se localiza a
245 km. de la Ciudad de Chihuahua

Cada ano, se lleva a cabo una Jornada de transferencia tecnoldgica en el predio,
invitando a productores del municipio y area de influencia del mismo, donde los
estudiantes interactuan con productores de la zona interesados en el area de la

produccion animal, el manejo de los recursos naturales y la conservaciéon del
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medio ambiente.

Entre las practicas que realizan los estudiantes en el CEITT Teseachi y en el
Rancho Las Canoas y que se encuentran directamente relacionadas con el medio
ambiente destacan: Inventario e identificacion plantas, inventario e identificacion
de fauna silvestre a través de la realizacion de transectos con muestreo de
excretas e identificacion de huellas. Practica sobre posible uso multiple del predio
y estrategias para su desarrollo. Evaluacién de disturbios ecolégicos por
incendios, erosion, sobre pastoreo, tala de arboles y recomendaciones para la
recuperacion de areas afectadas, inventario e identificacion de aves residentes y

migratorias, estimacion de escurrimientos y captacion de agua para una cuenca.

Vista Canoas — Vista Canoas — estudiantes Vista Canoas — estudiantes
estudiantes en inventario en inventario vegetativo en inventario vegetativo
vegetativo

Rancho El Sauz tiene como propdsito educacion, investigacién y fortalecer los
programas forrajeros de la institucién. Cuenta con maquinaria agricola para las
labores pertinentes de los diferentes cultivos que se siembran como: avena, maiz
grano, maiz forrajero, sorgo forrajero y praderas de invierno y verano. La
institucion ha valorado algunas semillas de grano de sorgo que se utilizan en la
zona para ver adaptaciéon de la planta y rendimientos. Este predio se localiza al
norte de la Ciudad de Chihuahua, tomando la autopista rumbo a Ciudad Juarez,
en el km. 55, se toma el desvio al poblado El Sauz, Chihuahua y a 7 km. al lado

derecho se localiza Rancho Experimental El Sauz.
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Rancho El Sauz - cultivo de maiz Rancho El Sauz - cultivo de avena

El Laboratorio de Investigacion en Nutricion Animal se encuentra ubicado en el
edifico MVZ Blas Ibarra Montiel, cuenta con 300 metros cuadrados de superficie,
encontrandose dispuesto el equipo analitico, area de preparacion de materiales y
reactivos, almacén y oficina. Realiza de manera estandarizada el analisis
proximal de minerales, Van Soez, Energia, Cromatografia de gases, digestibilidad
in Vitro y analisis quimico y fisico de leche y agua. El laboratorio ofrece asesoria
técnica en alimentacién animal; analisis proximal y de Van Soez de fibra. Este
laboratorio apoya en los cursos de quimica ambiental | y II, nutricion animal,
nutricion de rumiantes y mono-gastricos. Apoyo a investigacion para licenciatura y
posgrado. Cuenta con un reglamento interno, manuales de practicas, de
procedimientos y funciones, registro de servicios internos y externos. Cuenta con
areas separadas para materiales y reactivos. Se tiene area de ensefanza con
pizarron, proyector de acetatos, instalaciones de agua, electricidad, gas, equipo
de seguridad y letreros de identificacion y personal de limpieza. Se tiene un

responsable titulado y un empleado como técnico.
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Equipo para Equipo para analisis Cromatégrafo de Incubadora,
digestibilidad in de nitrégeno gases digestor técnica de

vitro Ankom

En el Laboratorio de Biologia Molecular se realiza investigaciéon en areas como
recursos naturales, ciencia de la carne, reproduccion y genética animal a través
de actividades de investigacion referentes al diagndstico molecular por
PCR_RFLP’s., Se cuenta con el equipo necesario, tal como termociclador,
camaras de electroforesis, fotodeterminador, micro pipetas, congeladores, entre

otros.

Vista laboratorio de Laboratorio de Vista laboratorio de

de biologia biologia molecular

biologia molecular biologia molecular —

molecular
foto documentador

de geles

El laboratorio de Microbiologia y Quimica Ambiental cuenta con equipo necesario
para la caracterizacion de poblaciones y comunidades microbianas (bacterias,
hongos, protozoarios) a partir de muestras ambientales (agua, suelo, aire),
alimentos y muestras de origen animal (rumen, estiércoles). Para los protocolos
establecidos se cuenta con autoclaves, incubadoras de alta y baja temperatura y
biéxido de carbono, balanzas, refrigeradores, campana de flujo laminar, campana
anaerobica con control de temperatura y atmosfera controlada, ademas de
material y reactivos (formulaciones comerciales, sales organicas e inorganicas,
indicadores, etc.,) necesarios para la preparacion de medios de cultivo selectivos

y pruebas bioquimicas.
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Acceso Laboratorio | yjsta laboratorio de | Vista laboratorio de

de microbiologia y microbiologia y microbiologia y

quimica ambiental quimica ambiental quimica ambiental

Vista laboratorio de
microbiologia y

quimica ambiental

El Laboratorio de Bioquimica actualmente se encuentra en proceso de
remodelacion y separacion de los laboratorios de Biologia Molecular y el de
Bioquimica, esto con la finalidad de ofrecer servicios de mayor calidad, tanto en

las actividades docentes, pero de mayor importancia con la finalidad de elevar la

calidad de los procesos de investigacion.

Acceso a laboratorio de Base de datos de
bioquimica laboratorio de
bioquimica

Las Unidades de Produccion / Investigacion

El constante incremento de la poblacion humana ha ocasionado que se genere

gran cantidad de residuos organicos provenientes de las explotaciones agricolas,
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ganaderas y agropecuarias intensivas, asi como de las zonas urbanas. El destino
de todos esos desechos representa un serio problema a nivel local, gran parte de
esos residuos se tiran a rios, lagos, o terrenos potencialmente agricolas,
provocando problemas de contaminacion ambiental ademas de alterar el

equilibrio ecoldgico.

Derivado de esta problematica ambiental provocada por las explotaciones
agropecuarias, surge el interés de un grupo de estudiantes en agruparse y tomar

las medidas necesarias para mitigar esta problematica ambiental.

Dentro de estas medidas esta el de procesar por varios métodos biolégicos los
subproductos que se generan en la unidades de produccion, como son el
composteo, lombricultura y generacion de biogas a partir de las excretas de los

diferentes animales con que cuenta este centro de investigacion.

Se pretende que los estudiantes de la carrera de Ingeniero en Ecologia aprendan
las diferentes técnicas de transformaciéon de subproductos para poner en practica

la sustentabilidad de los sistemas de produccidon agropecuaria.

Grupo de alumnos de la carrera de Ingeniero en Ecologia comprometidos con la mejora del medio
ambiente.
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Grupo ecolégico junto al material en proceso de fermentacion (composta) elaborados a partir de los

diferentes estiércoles de los animales de las unidades de produccion.

En esta unidad se tiene como propdsito de ensefianza, que el estudiante ponga
en practica sus conocimientos; ya que a través de la practica adquiere
habilidades, destrezas y capacidad de integracién para trabajar en equipo. El
estudiante participa en las diferentes actividades que conllevan el que hacer en

este sistema de produccion sustentable.

Es estudiante aprende el como ser mas amigable con su entorno, reduciendo
tasas de contaminacién y transformar un subproducto mas dentro de la

explotacion pecuaria, en un fertilizante organico.
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T e e =
Modulo de lombricultura en el cual adquieren los conocimientos necesarios para la transformacién

de desechos organicos caseros para su posterior degradacién por las lombrices Rojas Californianas.

Modulo de lombrices Rojas Californianas para la transformacion del estiércol procedente de la unidad

cunicola.
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Animales con que cuenta la Unidad Lechera para ofrecer practica a los estudiantes de ambas

carreras.

Producto en proceso de fermentacion (composta) elaborado por alumnos de Ecologia a partir de los
desechos de las unidades lecheras.

Con estos métodos biotecnoldgicos el estudiante se compromete con la mejora
del medio ambiente, ya que al mismo tiempo que los transforma, reduce tasas de

contaminacion que se generan por el mal uso de éstos.

En el Laboratorio de biologia y sistematica se realizan actividades en apoyo a
practicas e investigacion para estudiantes de licenciatura y posgrado, profesores
que requieren de utilizar la infraestructura, equipo y logistica del mismo. Este
laboratorio mantiene una coleccién actualizada referente a las especies vegetales

presentes en el estado de Chihuahua, y también incluye especie vegetales de
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otras regiones. El personal encargado cuenta con la experiencia y conocimientos
necesarios para la identificacion de las especies que caracterizan la etnobotanica
del norte del pais, con publicaciones y servicios de asesoria externa a
productores. Otras de las areas de ejercicio en el laboratorio se refieren a la
identificacion de mamiferos mayores y menores, aves, reptiles y anfibios. Se ha
iniciado la actividad de identificaciéon y produccion de un catalogo de los
principales insectos del Estado. Cuenta con servicio de agua y electricidad,

pizarron y proyector de acetatos, equipo de seguridad y botiquin.

Acceso a lab. recursos naturales y Grupo de estudiantes trabajando en lab.

ecologia De recursos naturales y ecologia

El Laboratorio de manejo de cartografia y fotogrametria es una de las principales
actividades en la realizacion de estudios relacionados con la distribucion vy
caracterizacion de las estructuras vegetales, se refiere a la produccién de
material cartografico y su analisis. Ofrece al alumnado la capacitaciéon en el
manejo de cartografia tematica y fotografia aérea, razén por la cual cuenta con
una coleccion completa de la cartografia tematica producida por el INEGI, en sus
formatos a escala de 1:50,000 y 1:250,000, asi como el resguardo de una
coleccion de fotografia aérea a escala de 1:5,000 con fecha entre finales de los
afnos 70’s e inicio de los 80’s, para cuyo uso se tiene el equipo de Estereoscopia.
Asi mismo, cuenta con instalaciones de agua, electricidad, equipo de seguridad y

botiquin, proyector de acetatos y pizarrén acrilico.
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Grupo de estudiantes en Anaquel de cartografia Practica en lab. Cartografia

lab. De cartografia y y fotogrametria

fotogrametria

El Laboratorio de Analisis de Sistemas de Informacion Espacial dispone de la

informacion basica de sensoria remota necesaria para el analisis geo-espacial de

las estructura de habitat de las especies de interés en investigacion de los

alumnos de la Institucién y en general para el manejo de los recursos naturales.

Cuenta con los programas computacionales necesarios para las evaluaciones de

disponibilidad de habitat y analisis cartografico, para lo cual se dispone de cinco

estaciones de trabajo y dos PC’s de alta capacidad y para la produccién

cartografica se cuenta con un “plotter”. De igual manera, se ha reunido la

capacidad y experiencia para la realizacion de estudios de zonificacion del

potencial de los recursos naturales para la elaboracién de los programas

integrales de manejo y produccion de Sistemas Geograficos de Informacion.

Acceso a laboratorio | Vista interior LASIE | vyjsta interior LASIE | Vista interior LASIE
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8.4 La dependencia debera de contar con instalaciones especiales y

espacios para encuentros académicos

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Esta Unidad Académica cuenta con instalaciones funcionales y adecuadas en
cuanto a iluminacién, ventilacién, temperatura y acustica, para practicas
educativas, experimentales, deportivas y culturales, tales como: unidades de
produccion, canchas de Basquet, Futbol, Gimnasio, Arena de Rodeo, Aula

Magna, Sala de Multimedia, Sala de Educacion Continua.

1.- Canchas Futbol rapido.

2.- Canchas de Basquet y boli bol.

3.- Espacio para maestros. 1 6
4.- Aula magna.

2 7
5.- CID - Biblioteca, area de lectura,
centro de cémputo. 3 3
6.- Salas multimedia y educacién
continua. 4 9
7.- Edificios Aulas y laboratorios.

5 10
8.- CEITT donde se ubican diferentes

unidades de produccién: Taller de
Procesado de Carnes, Lechero, Ovinos y
Caprinos, Porcinos.

9.- Gimnasio.

10.- Engorda de bovinos carne vy
desarrollo de vaquillas holstein.
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Como espacios Institucionales comunes, las instalaciones deportivas y culturales
con que cuenta la universidad, se encuentran disponibles para el ejercicio
académico, deportivo y cultural, contando con instalaciones del mayor nivel, entre
las que destacan El Estadio Olimpico Universitario, Las Salas de Seminarios del
Campus Universitario 11, la Alberca Olimpica de la Facultad de Educacion Fisica y

Ciencias del Deporte, EI Gimnasio Manuel Bernardo Aguirre, El Centro Cultural
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Universitario Quinta Gameros, El Poliforum Universitario entre muchas mas.

Muestra fotografica de infraestructura con que cuenta la UACH en diferentes

Facultades y estan al alcance de cualquier universitario o universitarios que lo

requieran para eventos académicos, culturales y deportivos.

Estadio Olimpico
UACH para futbol
soccer, americano,

atletismo.

Paraninfo UACH para
eventos artisticos y

culturales

=

Hospital Central

Universitario

Interior de
Gimnasio Manuel
Bernardo Aguirre

eventos deportivos

Cancha de Fut bol

Rapido

Salas de seminarios

en el campus Il
donde se cuenta con
infraestructura para

congresos.

Gimnasio Manuel
Bernardo Aguirre

para Basquet bol,

pesas, karate,

Gimnasio de Pesas

Quinta Gameros
para eventos

culturales

Estadio Nido de
Aguilas para fut bol

americano

Alberca Semi

Olimpica

Radio Universidad
para difusion de la
cultura
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Ademas, se esta desarrollando actualmente el proyecto de la reconstruccion total
de la arena de rodeo, que se espera este en funciones para el préximo mes de

agosto, esto con un apoyo econdémico total de Administracion central de la UACH.

En cuanto a auditorios, salones para seminarios, conferencias y reuniones se
cuenta con el Aula Magna, Sala Multimedia y Sala de Educacién Continua,
ademas de salas de lectura en el area de Biblioteca, con equipamiento y servicios
que satisfacen en buena medida las necesidades de las actividades cotidianas de

este programa educativo.

En caso de eventos que superen la capacidad de la Facultad, la Universidad
cuenta con otros espacios disponibles para dichos eventos, como es el caso de
cuatro salas de seminarios, localizadas en la Facultad de Contaduria (Nuevo
Campus), con una alta calidad en sus instalaciones y servicios. En el edificio de
Rectoria se cuenta con el auditorio “Paraninfo”, espacio equipado y dedicado a
actividades civico-culturales y el Centro Universitario para el Desarrollo Docente.
Se tiene una Sala de Maestros y espacios de Trabajo para maestros de medio

tiempo y horas sueltas.
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8.5 El programa educativo debe disponer de una biblioteca funcional.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente:100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Como parte del Centro de Informacién y Documentacion de la Facultad, desde
agosto del 2005 se cuenta con una nueva area de Biblioteca, con la cual se
incremento el 70% del area anterior y puede albergar aproximadamente al 15%
del alumnado simultaneamente, tomando en cuenta alumnos de licenciatura y de

posgrado.

Dichas instalaciones, cuentan con la infraestructura, el mobiliario, equipo y
personal suficiente para satisfacer las necesidades de los usuarios y ofrecer un
servicio de calidad, contando con una iluminacion, ventilacion y temperatura

adecuadas, ya que se cuenta con un sistema de calefaccion y refrigeracion.

La administracion se encuentra atendiendo la necesidad de contar con las
preparaciones necesarias para permitir el acceso a personas con capacidades
diferentes en el CID, asi como una salida de emergencia. Esto contemplado en el

Plan de Mejoras.
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Para la comodidad de los usuarios, la biblioteca trabaja bajo la modalidad de
estanteria abierta, permitiéndoles tener un acceso libre a todo tipo de material
que se encuentre en la misma, ademas se tiene un horario de 7 a.m. a 8 p.m. de
lunes a viernes y de 8 a.m. a 5 p.m. los sabados, teniendo la posibilidad de

ampliarlo cuando es solicitado por los usuarios.
En la biblioteca se cuenta con las siguientes areas:

e Acervo general

e Material de consulta

e Tesis

e Hemeroteca

e Mapoteca

e Cubiculos de estudio

e Area de computadoras con acceso a Internet y

e Audiovisual

Ademas dentro de las instalaciones se encuentra el Laboratorio de Sistemas de
Informacion Geografica y la Sala de Produccion de Materiales, la cual, se ha
equipado con apoyos del PIFI, y cuenta con equipo avanzado para la grabacion y
edicion de audio, de video, creacién de dvd’s, impresion de materiales, etc.,
ademas de llevarse a cabo la capacitacion de 5 personas en el manejo del equipo

y la elaboracion de material multimedia
Dentro de los servicios que se ofrecen se encuentran:

e Catalogo en linea

e Préstamo externo (excluye el material de consulta, de reserva,
publicaciones seriadas, y colecciones especiales)

e Préstamo interno o en sala

e Préstamo de material audiovisual

e Material INEGI
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e Servicios electronicos de informacién
e Préstamos interbibliotecarios
e Servicios de apoyo
o Fotocopiado (concesionado a particular).
Impresiones.
Escaneo.
Grabacion de Cd’s.

Servicio de alerta de publicaciones periddicas.

O O O O O

Asesoria constante a usuarios.

0 Acceso a Internet
Para mantener un record de usuarios que utilizan las instalaciones de la
biblioteca, se dispone del registro de entradas que proporciona el contador del
arco de seguridad, del cual diariamente se registra el contador inicial y final,
dichos datos son capturados en una base de datos de Access, la que nos permite

obtener facilmente el numero de usuarios en un periodo de tiempo determinado.
Ademas, se lleva el registro de los servicios prestados de la siguiente manera:

e Por medio del mddulo de circulaciéon del sistema electronico ALEPH, en el
cual se registran constantemente los préstamos tanto internos, como
externos, nos permite tener actualizado el registro de los servicios

prestados.

Ademas, por medio del LogAleph, se pueden obtener en el momento deseado
estadisticas del periodo de tiempo que se requiera, se pueden obtener 35
reportes diferentes, siempre y cuando se encuentre en una maquina con una

direccion de red valida.

http://148.229.225.109/LogAleph
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e Elregistro de acceso a las bases de datos en linea, se obtiene a través del
propio proveedor, el cual manda las estadisticas por biblioteca a la
Coordinacion del Sistema Universitario de Bibliotecas (SUBA), la cual hace
llegar la informacién a cada una de las bibliotecas.

e Se cuenta con una base de datos en Access para llevar a cabo el registro
de los préstamos de material INEGI, ademas de obtener estadisticas del
préstamo de la sala audiovisual y otras estadisticas de consulta de
material.

e Se cuenta con un registro manual, y uno automatizado para el uso de la
sala audiovisual, pudiéndose obtener reportes por uso de sala, fecha y
usuario.

e Se lleva un registro de forma manual del servicio de impresion, escaneo y
grabacion de cd's.

e Se lleva a través de papeletas el control de préstamos en sala de
publicaciones periddicas

Por otro lado, actualmente se tiene acceso a un gran numero de bases de datos
en linea, como ebsco, proquest, difusion cientifica, ebrary, gestibn ambiental,
entre otras, contando también con el servicio de referencia para localizar articulos

de interés para los usuarios. Para facilitar el acceso a dichas bases de datos, se
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cuenta con un area de computadoras destinadas para ese uso, ademas de contar

con red inalambrica en toda el area de biblioteca.

El acceso a las bases de datos se proporciona a través de la pagina del SUBA

(http://suba.uach.mx) Y son las siguientes:

fEBSC' Research
' Databases

) ebrary

L .
Gestbin Ambherial Me dcana V8

CS=RILUIFPC

EBSCO

Contiene bases multidisciplinarias de todas las

areas del conocimiento

Ebrary

Mas de 60,000 libros en formato electronico

Gestion Ambiental Mexicana

Es una base de informacion ambiental que

contiene: tratados internacionales, legislacion

ambiental, normatividad (NOM/NMX),
procedimientos y tramites, programas y

seguimiento e instituciones de gestion.
Se requiere utilizar un CD.
Difusién Cientifica

Contiene 4 libros y enciclopedias.

DIFUSION CIENTIFICA Computer Sciences, Bussiness Plans
@ Handbook,Enciclopedia of
Education,Enciclopedia os Sociology.
Solo se tiene acceso dentro de la UACH.
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ProQuest
: = Hemeroteca Digital Proquest consta de mas de
Produast 9 a

— 2600 publicaciones periodicas en diversas areas

\-\.__ ™.  ldel conocimiento.

Ademas contiene una coleccion de tesis.

El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informatica (INEGI)

Proporciona informacién estadistica y geografica
acerca del territorio, la poblacion y la economia

del pais, misma que contribuye a enriquecer
http://www.ineqgi.gob.mx/ P g y g

investigaciones, analisis y diagndsticos. El portal
del INEGI presenta un disefo atractivo, indice
tematico con varios niveles de profundidad,
consulta dinamica de cuadros estadisticos que
ofrece la exportacion y graficacién de datos, asi
como la generacion de mapas tematicos.
La biblioteca cuenta con un acervo aproximado de 14,000 volumenes y 9,000
titulos, incluyendo diversos tipos de materiales como acervo bibliografico, material
de consulta, tesis, cartografia, publicaciones INEGI y material audiovisual; con el
numero de titulos suficiente para apoyar las asignaturas de cada uno de los
planes de estudios de las carreras. Ademas es importante sefalar que se cuenta
con aproximadamente 60,000 libros en formato electrénico a través de la base de

datos Ebrary.
En cuanto al acervo se tiene lo siguiente:

e Actualmente se tiene un total de acervo de 13,471 volumenes y 8,565

titulos incluyendo acervo bibliografico, tesis y material audiovisual. Ademas
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se cuenta con material INEGI que incluye 933 cartas, 734 publicaciones y

38 Cd’s.

e Tomando en cuenta el total del acervo se tiene una relacion de 33.18

volumenes por estudiante de la Carrera de Ingeniero en Ecologia.

RESUMEN DE INVENTARIO 2003 - MARZO 2008
MAR
2007
2003 2004 2005 2006 2008
EXISTENCIA TOTAL 12,762 12,154 12,517 12,918 13,471 13,654
ACERVO BIBLIOGRAFICO 11,804 10,121 10,340 10,603 11,103 11,216
TESIS 583 1,640 1,717 1,811 1,855 1,909
VIDEOS 276 259 259 259 259 259
CD’S 99 134 201 245 254 270
ADQUISICION ANUAL 382 304 279 401 554 183
BASES DE DATOS
. 33 30 65 36
ELECTRONICAS
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ACERVO BIBLIOGRAFICO 2003-2008

Volimenes

2003 2004 2005 2006 2007 Mar-08

Ano

INVENTARIO INEGI 2008
CARTAS 933
CcDS 38
PUBLICACIONES 734 Volumenes
690 Titulos

Asimismo, se cuenta con suscripciones a 28 publicaciones periédicas
relacionadas con las areas de estudio de los programas, de las cuales 10 apoyan

directamente a la Carrera de Ingeniero en Ecologia.

También se cuenta con 27 suscripciones que llegan en forma de donacion, de las

cuales 7 apoyan directamente a la Carrera de Ingeniero en Ecologia.

Sin embargo, en total, en el area de hemeroteca se cuenta con un total de 231
titulos de publicaciones y 15,116 volumenes, teniéndose consultas en el ultimo
afno de 35,302.
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En cuanto a obras de consulta se tiene material impreso como enciclopedias,
diccionarios, etc. ademas, de material INEGI y material electronico a través de las

bases de datos.

El inventario actualizado del material se puede obtener en linea a través del

sistema LogAleph (http://148.229.225.109/LogAleph), pudiéndose obtener el inventario

completo, asi como resumenes por tipo de material, tipo de coleccién o ambos.
Los inventarios de material INEGI y materiales audiovisuales se encuentran
impresos a disposicion de los usuarios, y en una base de datos interna

desarrollada en Access

Actualmente se cuenta con tres catalogos de videos actualizados, y tres de cd’s,

uno de cada una de las siguientes areas:

e Ciencia Animal
e Recursos Naturales

e Otros

Dentro de esos catalogos se encuentra dividido el material en sub areas, las

cuales concuerdan con las lineas de formacion de los planes de estudio.

El area de Ciencia Animal se divide en:

e Genética y Reproduccion
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e Alimentacion y Nutricion

¢ Manejo de Sistemas Productivos

e Sanidad Animal

e Econdmico Administrativo

e Estadistica y Computo

e Sustentabilidad de Recursos Naturales

e Tecnologia de Productos de Origen Animal
e Distribucién de Productos de Origen Animal

e Comercializacion de Productos de Origen Animal

El area de Recursos Naturales se divide en:

¢ Ordenamiento Ecoldgico Territorial
e Monitoreo y Manejo de Ecosistemas
e Ecologia

e Estadistica y Computo

e Gestion Ambiental

e Analisis de Riesgo

e Impacto Ecolégico y Socioeconémico

Dentro de otros, podemos encontrar temas diversos como:

e Administracion

e Superacion personal

e Coleccion INEGI

e Facultad de Zootecnia

e Universidad Autonoma de Chihuahua

e Entre otros
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La Biblioteca de la Facultad de Zootecnia, forma parte de la Red de Bibliotecas
Agropecuarias (REMBA), a través de la cual se comparte material entre

bibliotecas, como son articulos de publicaciones periddicas especializadas.

Ademas, al formar parte del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas
(SUBA), cualquier usuario tiene acceso a las 16 bibliotecas ubicadas en las
diferentes escuelas y Facultades de la Universidad, asi como a la biblioteca

central y el archivo historico.

Es importante sefialar, que proximamente se tendra acceso a Internet Il dentro
del area de Biblioteca lo que permitira tener acceso a una red orientada a la
educacién e investigacion que aportara a los investigadores el soporte necesario
para satisfacer sus necesidades de informacién, favoreciendo la colaboracién
entre profesionales, mejorando el aprendizaje a distancia, o mediante el

desarrollo de bibliotecas digitales.
Algunos indicadores importantes son:

e En los ultimos anos se ha tenido un promedio de 61,254 usuarios por

semestre y un promedio anual de 110,258 usuarios.

Semestre

Total
Observaciones
Ene-Jun Jul-Dic Anual
2003 63,928 63,928 | Solo se tiene registro del primer semestre del afio

2004 55,704 43,802 99,506

Del 18 de Junio al 31 de Agosto no se encontraba
56,405 32,349 88,754
2005 instalado el contador por cambio de la biblioteca.

2006 72,473 66,625 139,097

2007 64,562 95,442 160,003

2008 30,035 30,035 | Solo incluye el periodo 1 de Enero al 11 de Marzo
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Usuarios Biblioteca por Semestre 2003-2008
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Es clara la tendencia del incremento en numero de usuarios a la biblioteca, ya
sea por semestre 0 en general en cuanto a usuarios. Cabe hacer mencion que
durante los afios 2004 y 2005 la biblioteca estuvo en remodelacion, situacion por
la cual se redujo el numero de usuarios que solicitaron el servicio de la misma.
Sin embargo, al terminar este periodo la tendencia de uso es clara en los

siguientes afnos.

e También se han prestado otros servicios como: La siguiente tabla muestra
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las diferentes variables evaluadas y la tendencia de uso por afio del 2003

al 2007 de cada una de ellas. Se observa una tendencia positiva de uso y

servicios del CID a estudiantes de los programas. También es importante

senalar que en le 2003 el servicio de copiado se incrementé fuertemente;

sin embargo, no se tiene informacion sobre el efecto en este periodo.

Orientacioén a usuarios 10,100 | 10,080 | 12,540 | 16,445 | 21,505
Busqueda automatizada de informacion 8,450 | 28,718 | 36,900 | 40,535 | 30,750
Servicio fotocopiado 8,190 9,120 | 15,180 | 27,830
No. Copias 534,02 160,29 | 173,68
0 6 7

Cubiculos de estudio 3 3,510 6,840 | 7,590 | 8,855
Equipo de computo 14,392 | 18,252 | 41,040 | 79,695 | 91,080
Formacién de usuarios 246 193 172 216 280

Impresiones y escaneo 4,680 | 12,166 | 29,872 | 30,360
Sala audiovisual 92 107 287 325 338

Nota: De los datos que se encuentran en blanco no se tienen

correspondientes

los registros
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En cuanto a los préstamos y consultas de material se tiene lo siguiente:

e Préstamos de Material:

2003 15,183

2004 16,008

2005 13,220 Estuvo cerrado el mes de Agosto por cambio
2006 12,710

2007 16,104

2008 2,286 Solo incluye el periodo 1 de Enero al 11 de Marzo

PRESTAMOS DE MATERIAL 2003-2008

18,000

z

PRESTAMOS

2003 2004 2005 2006 2007 2008

ANO

Algo que cabe destacar en este cuadro es que

aunque en el aino 2006 disminuyeron los préstamos

Informe de Autoevaluacion para la Reacreditacién

318




de material con respecto al anterior, como se puede

observar en el cuadro siguiente, se incrementaron

considerablemente los accesos a las bases de datos

electronicas en ese mismo ano, con lo que se puede

suponer que una parte de los usuarios prefirieron la

consulta de material electrénico al impreso.

e Consultas a Bases de Datos Electronicas y Publicaciones Periddicas

2003 16,463 22,959
2004 28,718 18,738
2005 36,900 21,432
2006 40,535 32,651

Se disminuy¢ las Bases de Datos de 65 en 2006
2007 30,750 35,302

a 36 en 2007
Solo incluye el periodo 1 de Enero al 11 de
2008 4,752 Marzo. No se tiene el registro de acceso a bases
de datos en este periodo
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La tabla anterior muestra una tendencia positiva de uso del 2003 al 2006, sin

embargo al 2007 se reducen las consultas, probablemente influenciadas por la

reduccion en numero o tamafo de la base de datos, la cual se redujo

practicamente a la mitad de 65 a 36. Con respecto a consulta de publicaciones

peridodicas se observa una reduccion del 2003 al 2005; sin embargo, en afos

siguientes se incrementa significativamente su uso, posiblemente por la caida en

el niumero de suscripciones que ofrece la base o bases de datos, haciendo al

usuario utilizar esta fuente de publicaciones periddica.
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e Consultas a Material INEGI

2004 549 77 639
2005 459 89 564
2006 584 131 602
2007 1031 567 1430
Solo incluye el periodo 1 de Enero
2008 149 24 271
al 11 de Marzo
CONSULTAS A MATERIAL INEGI 2004-2008
1600 -
1400 B CARTAS
1200 0 CDS
» O PUBLICACIONES
< 1000
=
5
2 800-
z
S 600!
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Informe de Autoevaluacion para la Reacreditacion

321




Informe de Autoevaluacion para la Reacreditacién 322




8.6 El programa debe contar con un centro de computo o areas equipadas.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 %

Cumple Parcialmente:

No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El Centro de Cémputo de la Facultad forma parte del Centro de Informacion y
Documentacion (CID), se encuentra ubicado en el primer piso del edificio
administrativo y actualmente cuenta con un total de 90 computadoras, de las
cuales, 1 es utilizada para prestacion de servicios de impresién, 2 como

servidores, 2 para cuestiones administrativas y de operacion y 85 se encuentran

disponibles para uso de los alumnos.
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El total de computadoras tienen conexion a red, accesando tanto a la red interna,
para utilizar el servicio de impresion, respaldo de informacion, etc., asi como a
Internet, permitiendo el uso de servicios como cursos en linea, correo electrénico,

grupos de discusion, busqueda de informacién, etc.

Las computadoras disponibles para los usuarios se encuentran distribuidas de la

siguiente manera:

No. de
Sala Caracteristicas Generales
Computadoras
Sala 1 24 computadoras Marca Dell, Pentium IV, 1.7 Ghz
Sala 2 25 computadoras Genéricas, Pentium ® 4, 3 Ghz, 1 Gb Ram
Sala 3 24 computadoras Marca Lanix, Pentium Ill, 500 Mhz
Sala4 12 computadoras 6 Pentium lll, 6 Pentium IV

Cabe destacar, que las clases impartidas en el Centro de Cémputo son ubicadas
en cada una de las salas de acuerdo a las necesidades especificas de cada una

de las materias.

Ademas, se cuenta con una pequefia sala exclusiva para los alumnos de posgrado

con 6 computadoras.

Al inicio de cada semestre se lleva a cabo un proceso de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos del Centro de Coémputo con el objetivo de
garantizar su funcionamiento al inicio del semestre escolar, formateandose los
equipos y reinstalando las aplicaciones en funcion de la programacién de clases

proporcionada por la Secretaria Académica.

Se tiene una programacion de uso en base a las necesidades académicas, asi
como espacios libres para el desarrollo de las diferentes actividades que requiere

el estudiante. Dicha programacion se encuentra disponible a la vista de los
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usuarios, para que conozcan la disponibilidad de cada una de las salas.

Se tiene un responsable especialista en la materia (soporte técnico), asi mismo
auxiliares y apoyo externo por parte de la Coordinacion de Tecnologias de

Informacion de la Universidad.

El horario de servicio es de 8 a.m. a 8 p.m. de lunes a viernes y de 8 a.m. a 5 p.m.

los sabados, pudiéndose ampliar previa solicitud de los usuarios.

Tomando en cuenta las 85 computadoras del Centro de Computo a disposicion de
los usuarios, se tienen por terminal 4.58 alumnos de la carrera Ingeniero en

Ecologia, 7.88 incluyendo las dos carreras y con posgrado 8.7.

En la Facultad de Zootecnia se cuenta con un total de 56 profesores de tiempo
completo, asi que considerando el total de 85 computadoras del Centro de
Computo puestas a disposicion de los usuarios, le corresponde aproximadamente

1.51 terminal por profesor.

Para satisfacer las necesidades especificas de los diferentes programas se cuenta
con 202 licencias originales de paquetes especializados para las diferentes
areas, instalandose en cada una de las salas las aplicaciones necesarias para
cumplir con los requerimientos de cada una de las materias que se imparten en

cada una de ellas, asi como aplicaciones para uso general de los usuarios.

El Centro de Cémputo, se encuentra enlazado a los principales bancos de datos
en linea como Proquest, Ebsco, Ebrary, Gestion Ambiental, a través de Internet, y

actualmente se forma parte de la Red de Bibliotecas Agropecuarias (REMBA).

Para llevar el control, registro y estadisticas de los servicios prestados, asi como el
inventario actualizado del equipo del Centro de Computo y de la Facultad en
general, se cuenta con una base de datos disefada en Access. Para tener
actualizado el inventario se registra cada uno de los equipos o periféricos nuevos
que llegan, los equipos que se dan baja o los que cambian de ubicacién, ademas

de realizarse cada semestre un recorrido por todas las areas para verificar que
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coincida con el inventario. Por otro lado se cuenta con un inventario de las

licencias de software.

B main : Formulario E]@|
Inventario de Equipo de
Cémputo y Registro de

Servicios

Inventario de Equipo de Computo

Consulta de Equipo por Departamento

Listado de Computadoras del Centro de Computo

Informe de Equipo del Centro de Computo

Registro de servicios|

Reportes de Servicios

Cursos impartidos en el Centro de Computo

Como parte del equipo del Centro de Cémputo, se cuenta también con 2 equipos
de videoconferencia, de los cuales uno se encuentra ubicado en la Sala de

Multimedia y el otro se instalara en la Sala de Produccion de Materiales.
En el Centro de CoOmputo se prestan los siguientes servicios:

e Atencién a grupos en clase

e Impresion

e Escaneo

e Impresion de posters en plotter (ubicado en el Laboratorio de Sistemas de
Informacion Geografica)

e Apoyo a eventos externos

e Filmacion y edicion de material multimedia, a través de la Sala de
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Produccion de Materiales
e Apoyo Técnico
¢ Mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de la Facultad
e Configuracion de red y proxy
e |Instalacion y configuracién de hardware y software
e Apoyo con instalacion de equipo de sonido para eventos de la Facultad
e Control de procesos de inscripcion en eventos organizados por la Facultad
y externos
e Mantenimiento de Pagina Web de la Facultad
e Otros
En cuanto a Internet, aproximadamente el 90% del total de la Facultad tienen
acceso a la red, faltando unicamente parte del area de salones de los edificios
MVZ Blas Ibarra Montiel y MVZ Delfino Gonzalez, ademas, se cuenta también en

algunas areas con red inalambrica.
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Algunos de los indicadores de los ultimos dos afios son:

e En cuanto a alumnos en cursos en los ultimos anos se han atendido los

siguientes:
INGENIERO EN INGENIERO ZOOTECNISTA EN TOTAL
ECOLOGIA SISTEMAS DE PRODUCCION
2003 623 369 992
2004 549 447 996
2005 639 499 1,138
2006 677 480 1,157
2007 824 674 1,498
2008
364 206 570
ENE-JUN
PROMEDIO
662.4 493.8 1156.2
ANUAL 2003-2007
ALUMNOS ATENDIDOS EN CURSOS POR CARRERA 2003-2008
900
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o 6004
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TOTAL DE ALUMNOS ATENDIDOS EN CURSOS
2003-2008

1600

1400

1200

1000
800+

ALUMNOS

600+
400+

200

2003 2004 2005 2006 2007 2008 ENE-
JUN

ARNO

Como se observa, ambos programas han incrementado el uso de infraestructura
en computo, teniéndose un incremento en el numero de usuarios por afio. Lo
anterior se atribuye a que los maestros solicitan al alumno trabajos de mayor
calidad y evaluaciones mas precisas sobre de diferentes variables que influyen

sobre los sistemas.

¢ Ademas se han apoyado en los ultimos dos semestres aproximadamente a
500 usuarios para el examen de acreditacion de inglés.
e En cuanto a usuarios en general, en los ultimos afios se han atendido los

siguientes:
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USUARIOS

2003 78,390
2004 85,720
2005 105.223
(7]
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2008
30,500
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Con respecto a impresiones en el plotter se prestaron los siguientes

servicios en los ultimos arios:

CANTIDAD DE
POSTERS
2006 80
2007 121
2008 (Mar
43
11)

Nota: El registro se tiene a partir del 2006 ya que antes las

impresiones en plotter dependian directamente del

Laboratorio de Sistemas de Informacion Geografica.
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En cuanto a los otros servicios:

IMPRESIONES SERVICIOS VARIOS TOTAL
2003 10,250 1,525 11,775
2004 12,325 2,055 14,380
2005 15,425 2,120 17,545
2006 17,150 4,031 21,181
2007 22,955 5,763 28,718
2008 5,770 1,482 7,252

(Mar 11)

SERVICIOS

TOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL CENTRO
DE COMPUTO 2003-2008
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8.7 EIl programa educativo debe contar con los servicios de apoyo a la

comunidad institucional en calidad y accesibilidad.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El programa educativo cuenta con los servicios de apoyo a la comunidad
institucional en calidad y accesibilidad, en particular. Los estudiantes utilizan los

siguientes servicios:

a) Servicios médicos:

A cada alumno se le invita a participar de manera gratuita en un seguro facultativo,
a través del IMSS, para aquellos estudiantes que no tengan ningun servicio medico
registrado ante instancias correspondientes al area de la salud. Una vez que el
alumno se da de alta y continua sus estudios ininterrumpidos el seguro se mantiene
vigente; si el alumno se da de baja o termina su programa, la Facultad solicita su

baja automatica.

Relacién de alumnos con servicio médico voluntario IMSS:
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A continuacion se muestra un formato que es llenado por los estudiantes que

solicitan el servicio médico por el IMSS.

]

Asi mismo, se tiene un seguro contra accidentes, cubriendo problemas dentro de la
Facultad o en las areas de la Universidad y durante las practicas, asistencia a
congresos, trabajos de tesis etc.. fuera de las instalaciones de la unidad

académica.

Mexico

Con apoyo de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia se tiene un area de servicio
para la Universidad a través del carnet de salud, en apoyo a los estudiantes, que,

en caso de ser necesario, se le transfiere a esa instancia para ser atendido.

Con el proposito de ofrecer ayuda en caso de emergencia, se han impartido cursos
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de primeros auxilios a maestros para que puedan brindar auxilio e estudiantes, en

apoyo a lo anterior se tiene un botiquin por laboratorio.
b) Atencién psicolégica:

La Facultad de Psicologia ha estado apoyando a la mayoria de las unidades
académicas de la Universidad desde el segundo semestre del 2005 con alumnos
de octavo semestre que estan realizando sus practicas profesionales. Una de las
condiciones es que debido a la juventud e inexperiencia de estos estudiantes, los
problemas clinicos seran dirigidos a la clinica de CAPSI, que es el centro de
atencion psicologica del gobierno municipal o al centro de apoyo comunitario de la

Facultad de Enfermeria.

La siguiente grafica muestra el resultado de algunos alumnos en grado de avance
en lo académico; aunque en otros estudiantes, el principal logro ha sido el que se
mantengan en la Facultad ya que la problematica que enfrentan presenta un alto

riesgo o probabilidades de desercion del programa educativo.

Promedio de alumnos tratados en Psicologia
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En casos especiales los alumnos con problemas se canalizan a la Coordinacion
General de Tutorias de la UACH para remitirlos a instancias especializadas de
medicina, nutriologia y psicologia principalmente. Esta dultima situacion
afortunadamente no ha sido necesaria para los alumnos de nuestros programas
académicos, dado que se cuenta con una profesionista que ofrece el apoyo

psicoldgico que requieren los alumnos de ambos programas de la Facultad.

b) Bolsa de trabajo:

La Facultad cuenta con una oficina donde se atiende lo relacionado a la bolsa de
trabajo, que depende directamente de la Secretaria de Extensién, en la cual existe
una base de datos de empresas para consulta por parte de los egresados que les
permite acceder a informacién sobre posibilidades de empleo de una forma
mas dinamica. La citada base se actualiza constantemente por medio de

solicitudes via telefénica o de manera personal aprovechando el contacto directo

que se tiene con las empresas.
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A través de la pagina WEB de la facultad http://fz.uach.mx/ se puede acceder a un

registro de bolsa de trabajo http://my.occ.com.mx/cias/uach/busqueda.asp.

donde se oferta libremente vacantes para actividad laboral, servicio social y

Informe de Autoevaluacion para la Reacreditacién 335



http://fz.uach.mx/
http://my.occ.com.mx/cias/uach/busqueda.asp

practicas profesionales en diferentes empresas.

Por medio de internet y otras fuentes se localiza informacion relativa a
solicitudes de profesionales en el area de ecologia y se publica de forma periddica
o0 se llama a egresados prospectos para proporcionarles los datos y pueda

contactar a los ofertantes de empleo de manera directa.
d) Fotocopiado e impresioén (reprografia):

Se cuenta con el servicio de fotocopiado concesionado a particulares y con
servicio de impresion tanto en el area de biblioteca como en el centro de cémputo.
Dicho servicio ha cumplido con las necesidades del estudiantado, ya que se tiene
un buzdén de sugerencias via internet y no se tienen comentarios negativos en lo

relacionado a servicio.
e) Cafeteria:

Se cuenta con él servicio de cafeteria de lunes a sabado de 8:00 a 1600 horas.
Cada semestre se realiza una encuesta por parte de la Sociedad de Alumnos sobre
la calidad de los servicios y alimentos. A la vez, la Facultad tiene su buzén de
sugerencias y no se han tenido reportes negativos sobre la calidad de los servicios.
Bajo esta situacion se considera que se llenan las expectativas de los usuarios con

respecto al servicio y precios de los alimentos de la cafeteria.
f) Transporte:

Se cuenta con tres camionetas tipo Van, dos con capacidad para nueve pasajeros,
una con capacidad para 15 pasajeros y un microbus con capacidad para 22
pasajeros, una camioneta cabina extendida para cuatro pasajeros, dos camionetas
Nissan cabina extendida para cuatro pasajeros (viajes cortos) y tres camionetas de

cabina sencilla para dos pasajeros.

Es importante senalar que debido a la demanda de practicas es necesario
mantener la flotilla de vehiculos en perfectas condiciones para cubrir con la

demanda, asi como también, hacer una programacién de practicas
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multidisciplinarias para hacer un uso mas eficiente de este equipo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHIAHUA
Ry PACULTAD DE ZOOTECHIA C’B
%t  soLiciTUB BE GABTOD DE VIAdE *

Formato para solicitud de vehiculo y viaticos, tiempo o dias de practica, lugares de visita, distancias,

justificacion de la practica y numero de estudiantes.

8.8 El programa educativo debe contar con un Programa Maestro de

adquisicion de infraestructura.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Se cuenta con un programa Maestro de Equipamiento y Modernizacion de
Laboratorios, talleres e instalaciones especiales. Anualmente se lleva a cabo una
revision de los avances y se compara con los planes y proyectos de infraestructura

y equipo contemplados en el Plan de Mejoras.

De manera semestral se avanza en la modernizacion y actualizacion del acervo, a
través de nuevas adquisiciones recomendadas por maestros; en lo relacionado a

base de datos se hace anualmente.
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Con relacion a equipo de computo y software se hace una revision cada afo y se
programa la consecucion de recursos a través de los PIFIS, para, de manera
paulatina ir reemplazando aquellos que se van quedando obsoletos. Actualmente
se han gestionado con recursos de la Universidad la adquisicion dentro de un
proyecto de caracter institucional, la adquisicion de 45 equipos de cémputo, 10 lap

top y 10 canones de proyeccion.

Solo se hacen cambios correctivos como compra de software especial si se justifica
para el programa; de no haberse planeado, se programa en base a los recursos

econdmicos de proyectos de apoyo externos.

Actualmente se tiene un programa de adquisicion, modernizacidén y actualizacion
del acervo bibliografico a través de recursos de PROGES dentro del PIFI. En tanto
que la adquisicion de vehiculos que vengan a reemplazar a los de mayor

antigledad o uso, se tienen contemplados en el Plan de Mejoras.

8.9 Pograma educativo debe contar con Programas de mantenimiento de

instalaciones y equipos.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Se cuenta con un programa de mantenimiento de instalaciones y equipo; asi como
también, se llevan a cabo acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de

instalaciones y equipo.

El programa de mantenimiento de instalaciones se realiza en base a visitas a las
diferentes areas de la Facultad para detectar posibles problemas y dar un

mantenimiento a tiempo con el fin de evitar gastos mayores. A mismo, se llevan a
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cabo reuniones con jefes de academia y un representante de los cuerpos
académicos donde se plantean las diferentes necesidades de infraestructura y
equipo; ya sea en mantenimiento o modificaciones para una mayor eficiencia o

seguridad en el trabajo y uso de laboratorios para practicas del programa.

Para el programa preventivo se hacen rutinas de supervisidon y revision del
desempeno del equipo, si se llegan a detectar anormalidades se programa el
reemplazo o compostura en los tiempos muertos para que no afecten el programa

de actividades de los estudiantes.

Se establecié e implementd un programa anual de mantenimiento del resto de los
vehiculos, en los aspectos: mecanico, de pintura y vestidura. Asimismo se iniciaron
los tramites para que los vehiculos cuenten con un botiquin de primeros auxilios.
En lo relacionado a mantenimiento rutinario, se lleva a cabo la lubricacion y
cambios de filtro; afinaciones cada 15,000 kilbmetros aproximadamente. Asi
mismo, se revisa previamente a la salida de un viaje; al regresar el maestro u
operador reportan anormalidades detectadas en los vehiculos, para posteriormente

mandarlos a mantenimiento correctivo.

A través del programa de mantenimiento se busca fortalecer la vida académica,
ordenando, corrigiendo, restaurando y modernizando los espacios y edificios de la
Unidad Académica. Ya que es necesario ubicar nuevas areas de crecimiento,
ordenamiento y ampliacion de estacionamientos, se requieren de criterios
generales de modernizacion de exteriores e interiores de edificios de oficinas,
laboratorios; tratando aspectos arquitectonicos, urbanos y panoramica del entorno
dentro de la Facultad, que incluyen mobiliario urbano, sefializacién, andadores para
personas con capacidades diferentes, y jardineria, entre otros. Este medio
ambiente mejorado beneficia en el confort del maestro, estudiante y trabajador para
que desempefie mejor sus labores y compromisos de trabajo; sintiéndose en un

medio ambiente agradable.
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8.10 Debe de existir un Programa de seguridad, de higiene y de protecciéon

civil.

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Se cuenta con un Programa de Seguridad, Higiene y Proteccion Civil. Se tienen
seflalamientos en laboratorios, se cuenta con extinguidores y el protocolo para su
uso, se tiene un programa de recarga, y se llevan a cabo simulacros de evacuacion
en colaboracion con las instancias correspondientes, las salidas de emergencia en
biblioteca, laboratorios, talleres, oficinas y aulas; se tienen contempladas en el

Plan de Mejoras.

¥

T T T

Se cuenta con un mecanismo de informacién a los estudiantes sobre seguridad e
higiene; cada uno de los laboratorios cuentan con un manual de seguridad e
higiene y éste debe ser revisado por el estudiante al inicio de semestre, lo cual
reduce riesgos de las practicas a realizar, asi como también la generacion de

procesos de produccién limpios.

La Universidad y Facultad tienen acuerdos de coordinacién con Proteccion Civil.
Los laboratorios cuentan con disposicidon de residuos biolégico-infecciosos a traves
de un contratista certificado. Todos los laboratorios cuentan con un reglamento de

seguridad e higiene.
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Fortalezas Acciones

1. Se cuenta con el numero de|1. Rehabilitarse el gimnasio y arena de
espacios y aulas suficientes para|rodeo

atender la demanda de los diferentes
programas educativos, con una
funcionalidad y conservacion

adecuada

2. Los profesores de tiempo completo 2. Consolidar la sala de videoconferencias
disponen de cubiculos individuales o
compartidos para la realizacion de sus
actividades, cubriendo las necesidades
minimas necesarias de confort para el

maestro.

3. Se cuenta con laboratorios y talleres | 3. Fortalecer las estrategias para mejorar
funcionales tanto para | la bolsa de trabajo de la Facultad

experimentacion y practica docente.

4. Se cuenta con instalaciones|4. Continuar con las dinamicas de revision
funcionales 'y adecuadas para|y evaluacion del programa de trabajo y
practicas educativas, experimentales, | hacer los ajustes pertinentes en tiempo.

deportivas y culturales
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5. Se cuenta con una Biblioteca
funcional, con espacio, mobiliario vy
acervo suficiente para satisfacer la
demanda de los estudiantes en los
diferentes programas, enlazada a

bancos de datos.

6. El centro de cémputo cuenta con el
espacio, software y computadoras
suficientes para apoyar las actividades

académicas de la institucion, y en red.

7. El programa educativo cuenta con
servicios de apoyo a la comunidad

institucional como:

a) Servicios médicos;
b) Atencion psicologica;
c) Bolsa de trabajo;

d) Fotocopiado e impresion

(reprografia);
e) Cafeteria;

f) Transporte.

Areas de Oportunidad

Estrategias y acciones

1. Las instalaciones estan
acondicionadas parcialmente para

personas con capacidades diferentes.

1. Basarse en la Norma Oficial Mexicana

para cumplir con las normas de seguridad

e higiene dentro de la Facultad.
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2. El

espacio y equipamiento.

taller de lacteos necesita un

2. Construir accesos a personas con
capacidades diferentes para los diferentes

espacios que faltan.

3 Los

requieren de un espacio definido

laboratorios en general,

donde se guarde el total de reactivos.

3. Fijar, acondicionar y equipar el espacio

para el Taller de Lacteos.

4. Para la renovacion y adquisicion de|4. Construir un espacio para el
equipo, acervo Yy materiales se|almacenamiento de reactivos de los
depende practicamente en su totalidad | diferentes laboratorios.
de apoyos PIFI.
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IX. TRASCENDENCIA DEL PROGRAMA

INDICADORES COMEAA (Aspectos a evaluar)

9.1 El programa educativo debe contar con un diagnéstico y analisis de la
cobertura social del programa educativo, su alcance y tendencia de los

resultados del programa educativo.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

De acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional y los especificos
para cada uno de los Programas Educativos, asi como los Planes de Mejoras
respectivos sirven de base para el diagndstico y analisis de la cobertura social de
los Programas Educativos de IE y de IZSP, el cual indica que los Programas
Académicos son reconocidos en el ambito local, regional, nacional e internacional,
debido a que la poblacion atendida proviene tanto de areas rurales y urbanas del
estado, como de otras entidades del pais y de otros paises (Reforma y Validacién
Curricular en UniQ).

Los solicitantes a ingresar son individuos de diferentes medios geograficos,
estratos socioecondmico, étnico, de edad y sexo, mostrandose en la siguiente
tabla la matricula de los dos programas educativos de nivel de licenciatura que
ofrece la Facultad en el sistema escolarizado durante el periodo 2003 a 2006 y su

participacion porcentual en relacion a la matricula total de la Universidad.
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Facultad Participacion
de Carrera 2003 2004 2005 2006 p
. (%)
Zootecnia
Ing. Zootecnista
en Sistemas de 164 193 188 220 1.15
Produccién
Ing. en Ecologia 181 199 214 245 1.26
Sub total 345 392 402 465 2.41
TOTAL 15,222 16,067 17,320 17,850
Participacion Fz en matricula
Uach, 2003_ 2006 (%) 2.27 2.44 2.32 2.61 2.41

Fuente: Direccion Académica, UACH. www.uach.mx. Accesada el 25 de Enero de 2007.

De acuerdo a las solicitudes de ingreso a los programas, en la tablas siguientes se

resume la informacion sobre la cobertura de las dos opciones educativas de la

Facultad en los ambitos local, regional y nacional, observandose ademas que en

promedio se atiende al 88.75% de los aspirantes a ingresar al programa de

Ingeniero en Ecologia y en un 88.6% para la opcion de Ingeniero Zootecnista en

Sistemas de Produccion.
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Cobertura de los Programas Educativos de la Facultad De Zootecnia, UACH 2003-2007

Programa Chihuahua Chihuahua Otros Extranje
Educativo Estado Mpio Estados ro Total
1ZSP 144 233 9 0 386
IE 96 310 3 0 409
Total 240 543 12 0 795

Fuente: Base de Datos de Alumnos de nuevo ingreso para Analisis de Trascendencia: Hoja de

Cobertura Programas FZ. 2003-2007.

Atencion a la demanda educativa y comportamiento de nuevo ingreso 2003-

2007

1.-Qué proporcion de la demanda cubre el programa educativo? ( Aspirantes/Aceptados )*100

Respuesta:

88.75

% POR I.E.

88.60

% POR IZSP

Cuantos alumnos han ingresado entre 2003 y 20087
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Total ingreso en periodo 2003-2008

PROGRAMA IE 523| 57.85

PROGRAMA IZSP 381 4215

Total Matricula de Nuevo Ingreso en Licenciaturas
2003-2007 904 100.00

Fuente: Registros de la Secretaria Académica de la Facultad de Zootecnia, UACH.

En relacién a la promocién de los programas educativos con que cuenta la unidad
académica y los medios a través de los cuales los interesados en ingresar a la
Facultad, acceden a la informacién que requieren para tomar una decision
respecto a la presentacion del examen de ingreso, se presentan en la siguiente
tabla, en donde destacan los medios electrénicos, amigos y familiares como las

fuentes mas importantes de contacto con los programas.

Medios de Promocion y difusion de los
Programas Educativos
Medios Frecuencia % ;rcic;:jﬁ; c;iz %
Internet 55 24.55 55| 32.74
Amigos 53 23.66 53| 31.55
Familiares 26 11.61 79| 47.02
Folletos/ Tripticos 22 9.82 101 | 60.12
Maestros de preparatoria 13 5.80 114 | 67.86
Padres 10 4.46 124 | 73.81
No especificado 9 4.02 133 79.17
Companiero de Labores 7 3.13 140| 83.33
En la Prepa 6 2.68 146 | 86.90
Expo-UACH 5 2.23 151| 89.88
Alumnos de la Facultad 4 1.79 155| 92.26
Promocién 4 1.79 159 | 94.64
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Padres Egresados 3 1.34 162 | 96.43
Maestros Facultad de Zootecnia 2 0.89 164 97.62
Platicas de SEMARNAT 2 0.89 166 | 98.81
En otra facultad donde estudia FCQ 1 0.45 167 | 99.40
100.0

Por la Facultad de Zootecnia 1 0.45 168 0
100.0

Trabaja en la Facultad de Zootecnia 1 0.45 168 0
233.3

Total 224 100.00 392 3

Medios de Promocion de los Programas Educativos de la
Facultad de Zootecnia en Agosto-Diciembrede 2007

m Internet

m Amigos

m Familiares

m Folletos/ Tripticos
m Maestros de Prepa

m Padres

m No especificado

Fuente: Registros de la Secretaria Académica de la Facultad de Zootecnia, UACH.

Los programas de Servicio Social y Practicas Profesionales como elementos
importantes que inciden en la trascendencia del programa, representan el medio
de contacto inicial de los alumnos con los sectores social y productivo que los
posibilita para aprovechar las oportunidades de inserciéon en el mercado laboral.
Estos programas se encuentran oficialmente establecidos y debidamente
reglamentados e incluidos en la curricula de los programas de Ingeniero en
Ecologia e Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion, operando de manera
permanente y continua, ofreciendo servicios externos a los sectores sociales y
productivos de la region (que benefician la formacion practica de los estudiantes,
apoyando cursos de la curricula). Ademas, se cuenta con numerosos convenios

de colaboracion, de investigacién y consultoria con instituciones y dependencias
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gubernamentales y no gubernamentales, que incluyen la participacion de
estudiantes en las actividades plasmadas en los citados convenios, coadyuvando
de esta manera en su formacién tanto académica como de investigacién y de
preparacion como prestadores se servicios profesionales como parte de su

vinculacion social y productiva.

9.2 Deben existir vinculos permanentes entre los egresados y la institucion
en donde se considere: Efectividad de las opciones de educacion para la
vida, en particular, la extensién de estudios formales y no formales

posteriores al egreso.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 93 % No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La continuacion de los estudios de posgrado por egresados de las licenciaturas de
la Facultad de Zootecnia, se hace evidente en la matricula registrada en este nivel
dentro de la misma, existiendo casos en que los egresados continuan estudios en
otras areas y en otras instituciones, por ejemplo: Administracion, Finanzas,
Produccion Animal, Programas en Ecologia y Medio Ambiente en otros estados y
en el extranjero.

Existe una considerable matricula de egresados del programa de IE inscrita en los
programas de posgrado que ofrece la Institucion, principalmente dentro del area
mayor de manejo de Recursos Naturales, existiendo también una proporcion
importante de estudiantes de otras IES cursando los citados programas.

Con respecto a la carrera de IZSP, un numero selecto de egresados han
incursionado de manera exitosa en los programas de Maestria en Ciencias vy

posteriormente en el Doctorado en el area de la produccion animal en nuestra
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propia unidad académica, asi como en maestrias profesionales en agronegocios y
otras areas afines ofertadas en instituciones nacionales y extrajeras, lo que
demuestra el grado de preparacion de nuestros egresados para competir por los
espacios disponibles para cursar estudios de posgrado.

Aunado a las opciones anteriores, se ha incluido como parte del proceso de
planeacion del PIFI 2008, dentro de la nueva oferta educativa de la Universidad, la
creacion de una Maestria profesional en Ecologia y Medio Ambiente que iniciara
operaciones a partir de enero de 2009. Con lo anterior se complementaran las
opciones formales de educacion para mas de 450 egresados de este programa
educativo que cumple 15 afios de vida en el préximo mes de agosto del presente.
En relacion a los vinculos entre los egresados y la Instituciéon se dan a través de
los Colegios de Ingenieros en Ecologia y de Ingenieros Zootecnistas,
organizaciones por medio de las cuales sus representantes mantienen una
estrecha comunicacion con sus respectivos programas a través de informacién de
interés para los estudiantes, maestros y egresados afiliados, participando de
manera conjunta en la organizaciéon de eventos de caracter cientifico y cultural que
le dan presencia a los egresados en el medio social y productivo en el que se
desarrollan. Lo anterior coadyuva a una vinculacion mas estrecha con la Facultad
para la mejora continua de sus programas.

Se han realizado Foros de Egresados en donde se ha concluido que el 85% de los
egresados califican el desempefio de la Facultad de Zootecnia y sus programas de
licenciatura en una escala de bien a muy bien, mientras que en lo relacionado con
el Programa de Educacion Continua, éste se encuentra en proceso de re-
estructuracion para ofrecerlo de manera sistematizada, no obstante, al margen del
programa oficial, se imparten cursos de capacitacion a grupos de egresados de
ambas carreras y a grupos de productores lo que ha mantenido vigente la relacion

con los mismos.
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9.3 El programa educativo debe contar con un programa de seguimiento de

egresados.

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 95 % No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Los programas educativos de IE e IZSP forman parte de un programa de
Seguimiento de Egresados que se lleva a cabo de manera conjunta con la
Direccion de Extension y difusién Cultural de la Universidad y de manera particular
en la Facultad, este programa tiene sus antecedentes en los foros de egresados
realizados en 2002 y 2004 y el programado para el 2008, con lo que ha sido
posible dar continuidad a este indicador.

Actualmente se encuentra en proceso de ejecucion un estudio de seguimiento, asi
como las bases de datos de egresados y empleadores y se tiene contemplado
dentro de la Planeacion del PIFI 2008 llevar a cabo un evento de manera conjunta
entre los programas acreditados de la DES agropecuaria, que nos permita
actualizar la informacion, al reunir en un mismo espacio fisico a egresados,
estudiantes y empleadores que nos genere informaciéon actual para contar con
elementos que nos permitan implementar acciones pertinentes en cuanto a la
redefinicién del perfil de egreso de nuestros profesionistas, el reforzamiento de
sus competencias profesionales y especificas y la necesidad de redisefios
curriculares de todos los programas educativos ofertados por la DES
agropecuaria.

En el aspecto operativo del Programa de Seguimiento de Egresados se realizan
encuestas a los empleadores y a los egresados sobre la satisfaccion y beneficios
obtenidos al concluir sus estudios, para que contribuyan al enriquecimiento de los
programas, ademas de fortalecer el desempeno profesional después del egreso.
En cuanto a la funcién de la bolsa de trabajo se cumple mediante el uso de
sistemas de informacion para egresados a paginas WEB tanto de la UACH como

de otras organizaciones que ofertan empleos, asi como la oferta y respuesta
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directa de organizaciones y demandantes de cada uno de los sectores
relacionados con los dos programas educativos a nivel licenciatura que ofrece la
Facultad de Zootecnia.

A continuacion se presenta una tabla de ponderacion de atributos de los
indicadores contemplados dentro de la Categoria Trascendencia (IX) para el
proceso de re-acreditacion de los programas Educativos de la Facultad de
Zootecnia, UACH. 2003-2007 de la cual se derivan los porcentajes de

cumplimiento de los tres indicadores contemplados en esta categoria.

IX. Trascendencia

Criterios de ponderacion Atributo/item para la evaluacion del indicador por Programa Educativo

Valor Valor
No. Items/atributos a evaluar del Dictamen
. Item
Atributo

9.1 El programa educativo debe contar con un diagnéstico y andlisis de la
9.1 | cobertura social_del programa educativo, su alcance y tendencia de los resultados
del programa educativo:

Actualidad 1.00 | Congruencia | 1.00 | Eficacia 1.00

Eficiencia 1.00 | Existencia 1.00 | Impacto 1.00

Pertinencia 1.00 | Relevancia 1.00 | Sostenibilidad | 1.00

Suficiencia 1.00 | Vigencia 1.00

4.00 4.00 3.00 11.00 100 | Cumple

9.2 Deben existir vinculos permanentes entre los egresados y la institucion en donde se
9.2 | considere: Efectividad de las opciones de educacién para la vida, en particular, la extension de
estudios formales y no formales posteriores al egreso:

Actualidad 0.75 | Congruencia | 1.00 | Eficacia 1.00

Eficiencia 1.00 | Existencia 1.00 | Impacto 1.00

Pertinencia 1.00 | Relevancia 1.00 | Sostenibilidad | 0.75
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Cumple

3.75 -
parcialmente

3.75 2.75 10.25| 93.18

9.3.- | 9.3 El programa educativo debe contar con un programa de seguimiento de egresados:

Actualidad 0.75 | Congruencia | 1.00 | Eficacia 1.00
Eficiencia 1.00 | Existencia 1.00 | Impacto 1.00
Pertinencia | 1.00 | Relevancia | 1.00 | Sostenibilidad | 1.00
Suficiencia 1.00 | Vigencia 0.75
Cumple
3.75 3.75 3.00 10.5( 95.45 | parcialmente

A continuacién se presentan los puntos criticos a atender para el mejoramiento
continuo del indicador de Trascendencia para el aseguramiento de la calidad de
los dos programas educativos acreditados de la Facultad de Zootecnia de la
UACH.

Accion Categoria e Accion Necesaria Propuesta(s)
indicadores
1 CAT.9, IND. | Sistematizar datos y vincular el analisis | Establecer un Sistema de
9.1 periddico de la informacion de las | informacion para el Monitoreo
funciones académicas de la facultad, | continuo de los indicadores de
en el mejoramiento continuo tanto de | calidad del desempefio de los
sus programas como de su imagen | programas educativos de la Facultad.
institucional en su contexto
2 CAT.9, IND. Fomentar y evaluar la vinculacién con | Establecer una Oficina o instancia de
9.2 los egresados, productores y demas | enlace con funciones y recursos
elementos del contexto en que se | especificos para desarrollar la
desarrollan los programas educativos | interaccion de la Facultad con su
de la Facultad de Zootecnia. entorno, asi como para evaluar el
impacto del desarrollo sectorial y
social, para mantener la
trascendencia de los programas de la
Facultad
3 CAT. 9, IND. | Actualizar los programas de Servicio | Integrar un cuerpo colegiado que
9.3 Social, practicas profesionales y | tome la iniciativa y someta a quien
cartera de servicios que ofrece la | corresponda la aprobacién
Facultad, adecuandolo a retroalimentar
efectivamente a los programas
educativos de la Facultad.
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Fuente: Registros de la Secretaria Académica de la Facultad de Zootecnia, UACH.

Acciones

Fortalezas
1. Los programas educativos tienen
reconocimiento a nivel nacional e

internacional

1.Se promueve el desarrollo conjunto de
programas académicos con movilidad

estudiantil y de profesores.

2. Una gran proporcién de egresados

de licenciatura, optan por un

2. Sostener el reconocimiento y

pertenencia al registro en el Padrén

posgrado. Nacional de Posgrados de Calidad.
3. Programa de  seguimiento de | 3. Actualizacion  del Padron de
egresados. Egresados.

Areas de Oportunidad

Estrategias y acciones

1. Actualizacion de diagnosticos vy

analisis de la cobertura de los
programas educativos de manera
sistematica.

1. Promocionar la oferta educativa en las
Camaras de Comercio y Organizaciones
del Sector Productivo, Publico, Privado y

Social.

2. Reactivar y formalizar el Programa de
Educacién Continua y la vinculacion de

los egresados con la Institucion.

2. Realizar diagnosticos de necesidades
de capacitacion y actualizacion dirigida a

egresados.

3. Fortalecimiento formal de la bolsa de
trabajo mediante la promocion

institucional de los egresados.

3. Organizar Foros, Ferias de Empleo,
establecer en la pagina Web oferta de
servicios profesionales de egresados y

captacion de posibles empleadores.

4. Establecer una metodologia con

criterios e indicadores para determinar

4. Formar un grupo de trabajo para

desarrollar indicadores académicos y

sistematicamente el grado de | criterios de la trascendencia para
trascendencia de los programas | uniformizar criterios.
educativos.
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X. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN DOCENCIA

10.1 El programa educativo debe contar con politicas y acciones para el
desarrollo de tecnologias educativas.

Nivel de Cumplimiento

Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Existen politicas institucionales de apoyo y fomento al desarrollo de tecnologias
educativas a nivel de institucion y de la unidad académica. Estas son las

siguientes:
La Ley Organica de la UACH

(http://www.uach.mx/universidad/docs/ley_organica_uach.pdf) en su Capitulo VIII,
Articulo 52, Fraccion Il establece las atribuciones del Director de Extension y
Difusion Cultural, quien promueve y coordina los trabajos editoriales a través de la
Unidad Editorial (http://www.uach.mx/universidad/docs/diex_org.htm), la cual emite
una convocatoria anual para fomentar y producir libros de texto universitarios por

el personal adscrito a la universidad.

El programa de estimulos al desempeno académico promueva la productividad
y la superacion académica de los PTC para mejorar el proceso de ensefianza
(http://www.uach.mx/educacion/docs/pepd_2007_conv.htm). El instrumento de
evaluacion le da un peso del 70% a la Calidad en el Desempefio a la Docencia
repartido de la siguiente manera: grado académico y actualizacion del docente un
35.8%; productividad académica (investigacion y tutorias) un 49.8%; y trabajo

colegiado un 14.4%.
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El programa institucional de tutorias apoya acciones para facilitar el proceso
de aprendizaje de los estudiantes. En su articulo 4° menciona como objetivos
promover el desarrollo de métodos de estudio y el autoaprendizaje para mejorar
el sistema de ensefianza-aprendizaje e incrementar el rendimiento académico y la

probabilidad de éxito en los estudiantes (http://www.uach.mx/educacion/docs/tutorias.htmi#1

Los estatutos del Sindicato del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Chihuahua en su Capitulo Segundo establece como objetivo
promover la superacion y preparacion del personal académico al servicio de la
UACH a través de programas para la superacion y desarrollo de los miembros del
sindicato (http://spauach.uach.mx/spa03.htm). Ademas, el contrato colectivo de trabajo
en sus Clausulas 64, 65 y 66 establece que la UACH y el SPAUACH a través de

los 6rganos competentes, organizaran, programaran y desarrollaran los cursos de

capacitacion y superaciéon para el trabajador que permitan elevar su nivel
académico vy mejorar  la calidad de su actividad docente

(http://spauach.uach.mx/spa02.htm ). Para ello, la institucion cuenta con un Centro

Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD) para crear espacios académicos
donde el docente adquiera, perfeccione, y certifique sus habilidades vy
herramientas didactico-andragdgicas en un esquema que privilegie la innovacién
educativa; asi como metodologias diversas que propicien nuevas experiencias de
aprendizaje en el estudiante universitario para la resolucién de problemas; esto
con la capacitacion, asesoria, y actualizacion didactica y laboral mediante una
infraestructura adecuada y por la aplicacion de tecnologias y metodologias
vanguardistas en el desarrollo del capital humano en educacion superior

(http:/icolegio.uach.mx/html/admin.htm ).

El Plan Institucional de Desarrollo, el Plan de Mejoras y los Proyectos Integrados
de Fortalecimiento Institucional (PIFI's) establecen objetivos, estrategias y metas

que fomentan la capacidad y competitividad académica y la innovacion educativa.
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El Plan de Mejoras 2004-2014 establece como meta disminuir la desercion y el
rezago por reprobacion en un 10 %, incrementar la movilidad estudiantil en un
50% y aumentar la eficiencia terminal y titulacion en un aprendizaje 30%, asi
como lograr el desarrollo integral del alumno dentro del modelo educativo, basado
en competencias y centrado en el aprendizaje, con la ayuda del desarrollo de

manuales de practicas y material didactico.

Asi, se muestra que la institucion cuenta con politicas y acciones adecuadas que
son suficientes para apoyar el desarrollo de tecnologias educativas a través de la
innovaciéon y elaboracion de recursos de apoyo al aprendizaje; ademas, son
pertinentes para lograr los aprendizajes reales alcanzados por los estudiantes en

cada asignatura del plan de estudios del programa educativo.

Los diferentes productos del personal académico (libros, capitulos de libros,
articulos cientificos, memorias en congresos, boletines de divulgacion) estan

listados en www.fz.uach.mx/index.php?page/publicaciones

El listado de los libros de texto y/o divulgacion disciplinaria o antologias

El numero de libros de texto publicados en los ultimos tres afios por los
profesores de tiempo completo es de 15. En cada uno de ellos se sefiala a los

académicos participantes:

- Gauthier, D.A., A. Lafon, T. Toombs, J. Hoth and E. Wiken, 2003. Grasslands:
Toward a North American Conservation Strategy. Canandian Plains Research
Center, University of Regina, Regina, Saskatchewan, and Commission for

Environmental Cooperation, Montreal, Quebec, Canada. 99 pp.

- Mendoza F.J.R., Sanchez R.J.L., Mendoza E. J., Lafon T.A., Quintana M.G.,
Saenz A.J. 2004. Ordenamiento Ecolégico Turistico Barrancas del Cobre,

Chihuahua. Estudio de Actualizacién. Gobierno del Estado de Chihuahua. 372 pp.
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- Alarcon-Rojo, A.D. 2004. Process flow, equipment, packaging and quality
control. En: Handbook of food Freezing. Editado por Y. H. Hui. The New York
Publishers, Marcel Dekker, Inc. ISBN 0-8247-4712-7. pp 239-245.

- Alarcon Rojo, A.D., M. L. Pérez Chabela. 2006. Enzimologia De La Maduracion.
Parte Ill. Calidad De La Carne Fresca y Procesada. En: Ciencia Y Tecnologia De
Carnes. Ed. Limusa. México. Eds. Y. H. Hui, I. Guerrero, M. Rosmini. Capitulo 5.
ISBN 968-18-6549-9. Pp 139-160. 22 Pag.

- Alarcén Rojo, A. D., J. O. Duarte Atondo. 2006. Musculo PSE y DFD En Cerdo.
Parte Ill. Calidad De La Carne Fresca y Procesada. En: Ciencia y Tecnologia de
Carnes. Ed. Limusa. México. Eds. Y. H. Hui, I. Guerrero, M. Rosmini. Capitulo 9.
ISBN 968-18-6549-9. Pp 253-290. 38 Pag.

- Alarcon Rojo, A. D. 2006. Industrializacion de la Carne de Ovino. Cap. 10 En:
Cria de ovinos productores de carne en el norte de México. Editor José Luis
Gutiérrez Alderete. Tecno Publicaciones, S. de R.L.MI. Pp 255-278. ISBN 970-
92003-6-4.

- Martinez-Nevarez, J. 2006. Evaluacion econodmica y financiera de sistemas de
produccion ovina. Cap. 12 En: Cria de ovinos productores de carne en el norte de
México. Editor José Luis Gutiérrez Alderete. Tecno Publicaciones, S. de R.L.MI.
Pp 291-316. ISBN 970-92003-6-4.

- Gutiérrez, O. A. 2006, Sistemas Computacionales Aplicados a la Produccion de
Ovinos, Cap. 13 En: Cria de ovinos productores de carne en el norte de México.
Editor José Luis Gutiérrez Alderete. Tecno Publicaciones, S. de R.L.MI. Pp 317-
354. ISBN 970-92003-6-4.

- Tena, V.M., A. C. Pinedo, A.H. Rubio, P. de L.G. Barragan, A.A. Pinedo, M.V.
Hernandez y C. Velez. 2006. Using spatial technology for analyzing disturbed
areas and potential site selection in Chihuahua, Mexico. Geo-Environment &
Landscape Evolution Il. WITpress ED, London, England. Pp 401-4009.
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- Melgoza, A., Morales, C., Sierra, J., Royo, M., Quintana, G., Lebgue, T., Manual
Practico para la ldentificaciéon de las Principales Plantas en los Agostaderos de
Chihuahua, 2006, Primera Edicion, Union Ganadera Regional de Chihuahua,

INIFAP, Fundacion Produce Chihuahua, Universidad Autbnoma de Chihuahua.

- Martinez, N.J. 2003. Costos y rentabilidad de la produccién de becerros en

ranchos ganaderos del estado de Chihuahua. Chihuahua Ganadero 22:22-26.

- Pinedo, A.C. 2003. La guerra de las galaxias en la ganaderia chihuahuense. Uso
de tecnologia satelital para el monitoreo y administracién de ranchos ganaderos.
Chihuahua Ganadero 22:6-10.

- Drewien, R.C., A. Lafon, J. Taylor, J.M. Ochoa y R. Shea. 2003. Status of lesser
snow geese and Ross’s geese wintering in the Interior Highlands of Mexico.
Wildlife Society Bulletin.

- Carrillo-Rubio, E. y A. Lafén. 2004. Neotropical River Otter Micro-Habitat
preference in West-Central Chihuahua, México. IUCN, Otter specialist Group
Bulletin 21 (1) 2004.

- Gonzalez, P.A. y Sosa C.M. 2003. Analisis de la vegetaciéon del area de
proteccion de flora y fauna Cafion de Santa Elena (desierto Chihuahuense,
México) utilizando Modelos Digitales de Elevacion. Revista Ecosistemas

(http://www.aeet.org/ecosistemas). Ao XIl No. 2 Mayo-Agosto. Espanfia.

Articulos en revistas de divulgacion pedagodgica, cientifica y/o tecnolégica

de impacto nacional e internacional.

La productividad en el numero de publicaciones anual es como sigue: 3 en el
2003, 5 en el 2004, 7 en el 2005, 14 en el 2006 y 7 en el 2007. Se puede apreciar
que el numero de publicaciones por parte de los docentes esta en aumento; sin
embargo, en el 2007 en algunos articulos enviados aun no se tenia la publicacion

o la respuesta del editor de la respectiva revista.
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- Argente, M.J., Blasco, A., Ortega J.A., Haley, C.S., Visscher, P.M. 2003.
Analyses for the presence of a major gene affecting uterine capacity in unilaterally
ovariectomized rabbits. Genetics 163:1061-1068.

- Gonzalez, P.A. y Sosa, C.M. 2003. Analisis de la vegetacién del area de
proteccion de flora y fauna Cafidén de Santa Elena (desierto chihuahuense,
México)  utilizando  Modelos  digitales de elevacion.  Ecosistemas.

(URL:http://aeet.org/ecosistemas/032/investigacion1.htm).

- Valencia, C.C.M., M. Sosa C., J. Jiménez, C. y A.D. Baez, G. 2003. Impacto
ecoldgico de las actividades de manejo en los bosques de Chihuahua. Agrofaz.
3(1):273-279.

- Young, K.E., Thompson B.C., Lafén T.A., Montoya A.B. y Valdez R. 2004.
Aplomado falcon abundance and distribution in the northern Chihuahua desert of
México. J. Raptor Res. 38(2):107-117.

- Esqueda, C.M.H., Carrillo, R.R.L., Sosa, C.M., Melgoza, C.A., Royo, MMM.H. y
Jiménez, C.J. 2004. Emergencia y sobreviviencia de gramineas inoculadas con
biofertilizantes en condiciones de invernadero. Técnica Pecuaria México.
42(3):459-475.

- Macias, D.A., Montoya, A.B., Grainger, HW. Lafén, T.A. y Tafanelli, R. 2004.
Reproduction, prey, and habitat of the aplomado falcon (Falco femoralis) in desert
grasslands of Chihuahua, Mexico. The Auk. 121(4):1081-1093.

- Acosta, R., Montafiés, C., Fuentes, M.L., Gonzalez, E., Gomez, P., Quintero,
M.L., Mornet, D., Alvarez, S.L.M. y Cisneros, B. 2004. Dystrophin Dp71 is required
for neurite outgrowth in PC 12 cells. Experimental Cell Research. 296:265-275.

- Rubio, H.O., Wood, M.K., Nieto, M.C., Lépez, G., y De la Vega, L. 2004. Above
and Below Ground Responses of Eragrostis and Bouteloua Seedlings to the Plant-
Growth Promoting Bacterium Azospirillium brasilense. Journal of Arid Environment
59:19-26.
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- Lebgue, K.T., R. Soto, M. Sosa y A. Gonzalez. 2005. Analisis de las
comunidades vegetales de las barrancas del cobre, municipios de Batopilas y
Urique, Chihuahua, usando un sistema de informacion geografica. Revista

Internacional de Contaminacion Ambiental. 21(1) 458-502.

- Lebgue, K.T., M. Sosa y R. Soto. 2005. La flora de las Barrancas del Cobre,
Chihuahua, México. Ecologia Aplicada. 4(1y 2): 17-23.

- Esqueda, M., A. Melgoza, M. Sosa, R. Carrillo y J. Jiménez. 2005. Emergencia y
sobrevivencia de gramineas con diferentes secuencias de humedad/sequia en

tres tipos de suelo. Técnica Pecuaria México. 43(1):101-115.

- Blasco, A., J.A. Ortega-Gutiérrez, A. Climent, y M.A. Santacreu. 2005. Divergent
selection for uterine capacity in rabbits. |. Genetic parameters and response to

selection. Journal of Animal Science. 83:2297-2302.

- Alarcon, R.AD., J.O. Duarte, A., F.A. Rodriguez, A. y H. Janacua, V. 2005.
Incidencia de carne palida-suave-exudativa (PSE) y oscura-firme-seca (DFD) en
cerdos sacrificados en la region del Bajio en México. Técnica Pecuaria México.
43(3):335-346.

- Enriquez, A.J.A., J. Cerna, M. Bermudez, F. Garcia, E. Gonzélez, D. Mornet y B.
Cisneros. 2005. Dystrophin Dp71 in PC12 cell adhesion. Molecular Neuroscience.
16(3):235-238.

- Castillo-Gonzalez, H. y M.A. Bruns. 2005. Dissimilatory iron reduction and odor
indicator abatement by biofilm communities in swine manure microcosms. Applied
and Environmental Microbiology. 71(9): 4972-4978.

- Alarcon Rojo, A., J.G. Gamboa Alvarado, F.A. Rodriguez Almeida, A. Grado
Ahuir, H. Janacua Vidales. 2006. Efecto de variables criticas del sacrificio sobre

las propiedades fisicoquimicas de la carne de cerdo. Técnica Pecuaria México.
44(1):53-66.
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- Fuentes, M.L., R. Rodriguez M., R. Gonzalez R., F. Garcia S., E. Gonzalez, D.
Mornet y B. Cisneros. 2006. Characterization of a novel Dp 71 dystrophin-
associated protein complex (DAPC) present in the nucleus of HelLa cells:
members of the nuclear DAPC associate with the nuclear matrix. Experimental
Cell Research. 312:3023-3035.

- Pinedo A.C., A. Pinedo, R.M. Quintana y M. Martinez. 2006. Analisis de areas
deforestadas en la regidén centro-norte de la Sierra Madre Occidental, Chihuahua,
México. TECNOCIENCIA Chihuahua. 1(1): 36 -43. Chihuahua, Chihuahua,

México.

- Alarcon, R. A. D. 2006. Calidad e inocuidad de la carne de res.
TECNOCIENCIA. 1(1):4-8.

- Alarcén, R. A. D., Pérez, L. C., Garcia-Macias, J. A. y Janacua, V. H. 2006.
Propiedades fisico-quimicas de jamones elaborados con carne palida, suave y
exudativa de cerdo. TECNOCIENCIA. 1(1):17-25.

- Puga, S., Sosa, M., De la Mora, A., Pinedo, C., Jiménez, J., 2006,
Concentraciones de As y Zn en Vegetacién Nativa Cercana a una Presa de Jales,
Rev. Int. Contam. Ambient. 22 (2) 75-82

- Alcala, J., Soto, R., Sosa, M., Lebgue, T. 2006. Community diagnosis of the
environmental problematic: an example from Chihuahua city, México, Revista

Latinoamericana de Recursos Naturales, 2 (2006): 79-86

- Sosa, M., Galarza, J., Lebgue, T., Soto, R., Puga, S., 2006, Clasificacién de las
Comunidades Vegetales en la Region Arida del Estado de Chihuahua, México,
Ecologia Aplicada, 5 (1,2):53-59

- Puga, S., Sosa, M., Lebgue, T., Quintana, C., Campos., A., 2006, Contaminacion
por Metales pesados en el suelo provocada por la industria minera, Ecologia,
Aplicada, 5 (1,2):149-155
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- Martinez, J.A.Q., A. Alarcon, R., J.A. Ortega y H. Janacua, V. 2006. Incidencia
de los genes halotano y rendimiento napole y su efecto en calidad de carne de
cerdo. Universidad y Ciencia, 22(2):131-139

- Alcala, J., Soto, R., Lebgue, T., Sosa, M. 2007. Percepcion comunitaria de la
flora y fauna en la ciudad de Chihuahua, México, Revista Latinoamericana de
Recursos Naturales, 3(1): 58-64

- Sanchez-Mateo, M., Soto, R., Lebgue, T. 2007. Diversidad de aves y mamiferos
en zonas donde anida Rhynchopsitta pachyrhincha, en el municipio de Madera,

Chihuahua, México, Revista Latinoamericana de Recursos Naturales, 3(1): 52-57

- Campos, A., Alcaraz, G.l., Herrera, E. F., Sosa, M., Jiménez, J., Delgado, M.,
Ramirez, E., Puga, S. 2007. Analisis temporal de las concentraciones, distribucion
de tamafo y morfologia de particulas suspendidas menores a 10 micras en la
ciudad de Chihuahua, México, Revista Latinoamericana de Recursos Naturales,
3(1): 44-51

- Eduardo Solano-Gonzalez, Eduviges Burrola-Barraza, Claudia Leon-Sicairos,
Leticia Avila-Gonzalez, Lorena Gutiérrez-Escolano, Jaime Ortega-Lopez, Rossana
Arroyo. 2007. The trichomonad cysteine proteinase TVCP4 transcript contains an
iron-responsive element, FEBS Letters 581 (2007) 2919-2928.

Articulos aceptados

- Aranda Gutiérrez, H., Solleiro Rebolledo, J.L., Castafion Ibarra R. y Henneberry
D. 2008. Gestion de la innovacién tecnoldgica en Pymes agroindustriales

Chihuahuenses, Revista Mexicana de Agronegocios, 22 ( -).

- Tena, M., J. Mexal, G. Barragan, H. Rubio y M. Sosa. 2006. Wood production
utilizing raw sewage in Ojinaga, Chihuahua, México. Sustainable Planning.

- Castillo, G.H., M.A. Bruns, E. Wheeler, R.E. Graves, P. Topper y E.M. Petre.
2006. Microbial communities and odor abatement of swine wastewater in

constructed wetlands before and alter vegetative establishment. Water Research.
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- Nufnez, M.G.O., M.T. Alarcén, A. Melgoza-Castillo, F.A. Rodriguez-Almeida y
M.H. Royo. 2006. Evaluacion de tres especies nativas del desierto chihuahuense

para uso en fitoremedacion. Terra Latinoamericana.

- Alcala, J., Soto, R., Sosa, M, Lebgue, T. 2006. Community Diagnosis of the
Environmental Problematic: Chihuahua City, México, Revista Latinoamericana de

Recursos Naturales.

- Puga, S, Sosa, M. 2007. Clasificacion de las Comunidades Vegetales de la

Ecorregion del Desierto Chihuahuense, Ecologia Aplicada

- Sosa, M. 2007, Flora de las Barrancas del Cobre, Chihuahua, México, Ecologia

Aplicada

- Salvador Balderrama, Gonzalo Hernandez, Luis U. Castruita. 2007., Captura de
Carbono en bosque de confieras de la Sierra Tarahumara en Chihuahua, México,

Revista Latinoamericana de Recursos Naturales.

Disefo de elementos de aprendizaje innovadores y eficaces.

Proyectos de investigaciéon de IE

100 A
0 AJAJA.:..JJJ

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
2003 | 2003 | 2004 | 2004 | 2005 | 2005 | 2006 | 2006 | 2007 | 2007

@ Num de trabajos reportados 4 3 5 8 6 6 14 12 35 75
® Num de alumnos involucrados | 13 14 16 37 18 | 27 | 51 18 | 101 | 112

Semestre

O Num de trabajos reportados B Num de alumnos involucrados
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La grafica anterior muestra el numero de trabajos escritos y reportados por los

estudiantes en diferentes cursos a sus maestros como requisito para mostrar que

han atendido, comprendido y experimentado una experiencia de aprendizaje

innovadora y eficaz en sus cursos por semestre del 2003 al 2007. Esta practica

docente ha ido en aumento considerablemente debido a que los docentes han

aprendido ha utilizar estas practicas docentes para enfrentar a los estudiantes con

situaciones reales de aprendizaje. La grafica siguiente muestra aquellos cursos,

como el de emprendedores, donde los profesores han implementado este tipo de

practica docente. En la tabla se muestra el numero de trabajos reportados y

alumnos que participaron en ello en cada uno de los semestres del 2003 al 2007.

Programa Afo Semestre Num. de Num. de
trabajos alumnos
reportados involucrados

IE 2003 1 4 13

IE 2003 2 3 14

IE 2004 1 5 16

IE 2004 2 8 37

IE 2005 1 6 18

IE 2005 2 6 27

IE 2006 1 14 51

IE 2006 2 12 18

IE 2007 1 35 101

IE 2007 2 75 112
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Cursos de IE con proyectos de investigacion

1%

13%

3%

6%

@ Analisis de riesgo
B Disefio Empresarial
O Emprendedores

O Evaluacion del Impacto
Ambiental

B Formulacién y evaluacion de
Proyectos

@ Lenguaje y Comunicacion

B Manejo de Ecosistemas
Pastoriles

O Métodos de Investigacion

B Monitoreo de Impacto
Ambiental

B Puesta en Marcha
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ejercicios, otros)

Elaboracion de material didactico escrito (apuntes, casos, practicas,

MANUALES DE PRACTICAS: INGENIERO EN ECOLOGIA

NOMBRE ELABORADO FECHA
CONTAMINACION DE | M.C. OLGA CANO DE LOS RIOS | FEBRERO
AGUA CARRANZA DE 2006
ANALISIS DE RIESGO DR. MANUEL SOSA CERECEDO FEBRERO

DE 2006

ECOLOGIA M.C. CESAR QUINTANA MARTINEZ | FEBRERO
PRODUCTIVA DE 2006
MANEJO DE AREAS | M.C. RICARDO SOTO CRUZ FEBRERO
PROTEGIDAS DE 2006
SISTEMA DE | Dr. CARMELO PINEDO ALVAREZ FEBRERO
INFORMACION DE 2006
GEOGRAFICA
BOTANICA Dr. TOUTCHA LEBGUE KELENG Y | FEBRERO
SISTEMATICA M.C. GUSTAVO QUINTANA | DE 2006

MARTINEZ
ECOLOGIA DE AGUAS | M.C. REY QUINTANA MARTINEZ FEBRERO
CONTINENTALES DE 2006
ECOLOGIA VEGETAL M.C. JOSE MANUEL PEREZ | FEBRERO

CHAVEZ DE 2006
MANEJO DE | M.C. IGNACIO RAMIREZ | FEBRERO
ECOSISTEMAS HERNANDEZ DE 2006
PASTORILES
QUIMICA AMBIENTAL | Dra. CRISTINA VELEZ SANCHEZ- | FEBRERO
11 VERIN DE 2006
EDUCACION M.C. RICARDO SOTO CRUZ Y Dr. | DICIEMBRE
AMBIENTAL TOUTCHA LEBGUE KELENG DE 2007
MANEJO DE FAUNA | Ph.D. ALBERTO LAFON TERRAZAS | FEBRERO
SILVESTRE Y M.C. GUSTAVO QUINTANA | DE 2008

MARTINEZ
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Elaboracion de material didactico multimodal y/o virtual (software,
plataformas, aplicaciones, cursos a distancia, audiovisuales, otros)
MATERIAL DIDACTICO ELECTRONICO

CURSO ELABORA FECHA

CURSO DE MICROBIOLOGIA Y M.C. EDUVIGES BURROLA | AGOSTO DE
PARASITOLOGIA 2007
FISIOLOGIA VEGETAL AVANZADA | DR. MANUEL SOSA MARZO DE

CERECEDO 2005
ANALISIS DE RIESGO DR. MANUEL SOSA MARZO DE

CERECEDO 2005
EVALUACION DE IMPACTO DR. MANUEL SOSA MARZO DE
AMBIENTAL CERECEDO 2005
MANUAL PARA MANEJO DE GUILLERMO HINOJOS DICIEMBRE
CUENCAS HIDROLOGICAS CON MENDOZA E IVAN CHAVEZ | 2005
AYUDA DE SIG'S ARRIETA

Investigacién educativa (diseno experimental, innovaciones didacticas,

otros.

Actualmente existen cuatro proyectos de investigacion educativa registrados en la
Secretaria Académica de la Facultad. Esto demuestra que los docentes cada vez
muestran un mayor interés por este tipo de investigacion. Se transcribe la

propuesta de uno de estos proyectos.
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SEGUIMIENTO A LAS COMPETENCIAS BASICAS UNIVERSITARIAS DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA,
UACH.

Justificacion

La Facultad de Zootecnia de la Universidad Autonoma de Chihuahua, ofrece dos
programas de licenciatura; Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion e
Ingeniero en Ecologia, ambos en la modalidad escolarizado y semiescolarizado. El
modelo educativo adoptado por la Universidad, contempla un conjunto de
competencias basicas que se deben cultivar en los estudiantes durante su

estancia en la Facultad.

En ambos programas, la Facultad recibe estudiantes de nuevo ingreso con un
perfil muy diverso. Los estudiantes proceden del medio urbano y rural, del sistema
medio superior de bachillerato, de centros de bachillerato de educacién
tecnolégica agropecuaria y de preparatorias con caracteristicas muy diferentes, de
niveles econdémicos muy variables y en general, se presume con aptitudes,
madurez y habilidades diferentes. Por lo tanto, se asume que estos factores pre-
universitarios tienen un efecto importante sobre la evolucién y avance en las
competencias basicas universitarias del estudiante, sobre todo en los primeros
semestres, cuando el estudiante enfrenta problemas para adaptarse al ambiente
universitario, problemas que se cree mas agudos en aquellos estudiantes que
proceden de ambientes mas desfavorables y que terminan influenciando tanto el
indice de reprobacion y/o desercién estudiantii de los programas educativos

universitarios.

Ademas del efecto de los factores pre-universitarios sobre las competencias
basicas, la evolucion esta también afectada por el medio universitario,

principalmente por el trabajo e influencia de los maestros.
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Si el trabajo de los maestros es adecuado, se esperaria que los estudiantes
avanzaran en el desarrollo de las competencias y sobre todo, que la mayoria de
los estudiantes mostrara un avance homogéneo en estas competencias, es decir
que existiera menor variabilidad entre los estudiantes después de un afo de
ingreso a la Facultad. Esto mostraria que el trabajo conjunto de los maestros esta
impactando sobre el desarrollo de las competencias del estudiante. Si esto no
ocurre, querria decir entonces que algo pasa con el desempefio o la forma de
trabajar de los maestros sobre el desarrollo de estas competencias en el
estudiante. Sin embargo, seria interesante estudiar la evolucion conjunta de estas
competencias en el estudiante a través de un indice que se puede construir
mediante técnicas de analisis multivariado. Con base en lo anterior, el desarrollo

del presente proyecto plantea es siguiente objetivo.
Objetivo

Evaluar el avance en las competencias basicas universitarias durante el primer

ano de los estudiantes de las carreras impartidas en la Facultad de Zootecnia.
Participantes

Carlos Rodriguez Muela, Alberto Flores Marifielarena, Juan Angel Ortega
Gutiérrez, Marisol Aguilar Palma, Alejandro Ramirez Godinez, Alfredo Anchando

Garay, Federico Salvador Torres y José Manuel Pérez Chavez.
Metodologia

De cada estudiante que ingresa al primer semestre en la Facultad de Zootecnia,
UACH., se tiene, a través del programa SETAT, informacién sobre la valoracién
inicial de las competencias basicas obtenida con ayuda del instrumento de
evaluacion EDAOM, al realizar el diagndstico inicial en el programa de tutorias de
la Facultad. De esta valoracion se obtendran los parametros a partir de los cuales
se evaluara el desarrollo en las competencias basicas universitarias de los

alumnos seleccionados en la muestra.
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Al afno de su ingreso, se les volvera a aplicar el autodiagnéstico y valorar el
avance en las diferentes competencias que permitira determinar la evolucion en
las diferentes competencias del estudiante de las carreras de Ingeniero

Zootecnista en Sistemas de Produccién e Ingeniero en Ecologia.
Tamaiio de la muestra

Asumiendo un coeficiente de variacion igual a .45 en el valor de las competencias
y un error relativo del 5% con un nivel de confiabilidad del 95%, el tamafio de la

muestra sera de 66 estudiantes de nuevo ingreso a la Facultad.

Considerando que los estudiantes de la carrera de Ingeniero Zootecnista en
Sistemas de Producciéon presentan mayor variabilidad en sus competencias que
los estudiantes de Ecologia, debido a que su procedencia es mas diversa, se
puede asignar un coeficiente de variacion de 0.5 para la carrera de IZSP y un 0.4
para la carrera de Ecologia, valores que serdan usados para asignar
proporcionalmente el tamafo de muestra en cada carrera a partir de la muestra
total. Asi el tamafo de la muestra estimado asignado para cada una de las

carreras sera de 29 estudiantes para IZSP y 37 estudiantes para Ecologia.
Las variables a evaluar

Del programa SETAT se obtendran las valoraciones de cada competencia basica

universitaria para cada estudiante.

Ademas se buscara la informacion sobre su procedencia, promedio de
bachillerato, promedio de las materias cursadas en la Facultad hasta la segunda
valoracion y en general, toda aquella informacién que pueda ser util para explicar

la variabilidad de las competencias basicas universitarias en los estudiantes.
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Analisis Estadistico

Con la informacién recabada en los estudiantes seleccionados se obtendra el
indice al ingreso y al afo para las competencias a fin de llevar a cabo analisis

multivariado para explicar la evolucidn en las competencias.

La técnica de analisis multivariado por componentes principales permitira

desarrollar el indice para las competencias.

La técnica de analisis de varianza multivariado sera utilizada para relacionar las
competencias basicas universitarias con aquellos factores independientes que
puedan estar produciendo variabilidad importante en las competencias entre los

estudiantes.

El Analisis de varianza multivariado sera utilizado para relacionar el indice al afo
con el indice de reprobacién y desercidon estudiantil y para relacionar el indice al
afio con el promedio general por carrera, por sistema escolar y por origen del

estudiante.

Estos productos contribuyen a que el proceso de ensefianza-aprendizaje del
programa se centre en el alumno, siendo el profesor un facilitador. El entorno
provee al alumno con un andamiaje de elementos para desarrollar sus
conocimientos y habilidades. A su vez, suministra un ambiente rico en
colaboracion, lo que permite al alumno considerar multiples perspectivas para
abordar los temas relacionados con la carrera y brinda oportunidades para que el

alumno pueda reflexionar sobre su propio aprendizaje.

Los recursos que se desarrollan en apoyo a las tutorias y/o asesorias son los
siguientes:

a) En las BEDAS el apartado de tutorias tiene un alto valor.

b) Los maestros reciben capacitacion (diplomado en tutorias) en el proceso de

tutorias como requisito para la asignacion de tutorados.
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c) Apoyo psicoldgico especializado a estudiantes del programa de tutorias.

d) En la estructura organizacional institucional se contempla la figura del

coordinador de tutorias.

e) Todos los tutores tienen acceso al programa que da seguimiento a la trayectoria

de sus tutorados en el SETA.

f) Curso de induccion, cursos remediales, cursos de superacion personal y de

estrategias de autoaprendizaje.
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10.2 El programa educativo debe evaluar los resultados de mejoramiento de

la docencia.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % | Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion, y analisis:

En la siguiente tabla se muestra el listado y descripcion de las actividades de
superacion académica realizadas por los docentes durante el 2004 al 2007. Estos
cursos fueron impartidos por el CUDD, que es la entidad responsable dentro de la
UACH de organizar e impartir cursos de actualizacion docente, y ademas, quién
evalua el desempefio de los docentes en estos cursos y acredita el valor curricular
de los mismos. Todos los docentes (el 100%) han participado todos los afios en al
menos un curso de superacion en el area disciplinar o pedagogica; esto debido a
que la convocatoria a la Beca al de Estimulo al Desempefio Docente, impone
como requisito para los profesores de tiempo completo para aplicar a dicha
convocatoria, el haber tomado al menos dos cursos de actualizacion reconocidos
por el CUDD.
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RELACION DE CURSOS DE ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES EN EL Afio 2004

Area de
Nombre Grado | Dedicacion Curso Horas
Conocimiento
RAMIREZ TECNICAS DIDACTICAS
, Formacion
HERNANDEZ M TC PARA UN APRENDIZAJE 18
Docente
IGNACIO SIGNIFICATIVO
GESTION DE LA CALIDAD
AGUILAR PALMA
M TC EN PROCESOS 15
ENEITH MARISOL
EDUCATIVOS |
. GESTION DE LA CALIDAD
ALARCON ROJO
D TC EN PROCESOS 15
ALMA DELIA
EDUCATIVOS |
ARANDA GESTION DE LA CALIDAD
GUTIERREZ M TC EN PROCESOS 15
HERIBERTO EDUCATIVOS |
GESTION DE LA CALIDAD
PINEDO ALVAREZ
D TC EN PROCESOS 15
CARMELO
EDUCATIVOS |
SANCHEZ GESTION DE LA CALIDAD
NAVARRETE L HC EN PROCESOS 15
JUAN JOSE EDUCATIVOS |
HOLGUIN LICON M TC M ICROBIOLOGIA DEL Formacioén 30
CELIA RUMEN profesional
GESTION DE LA CALIDAD
AGUILAR PALMA
M TC EN PROCESOS 15
ENEITH MARISOL
EDUCATIVOS Il
] GESTION DE LA CALIDAD
ALARCON ROJO
D TC EN PROCESOS 15
ALMA DELIA
EDUCATIVOS Il
GESTION DE LA CALIDAD
PINEDO ALVAREZ
D TC EN PROCESOS 15
CARMELO
EDUCATIVOS Il
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QUINTANA GESTION DE LA CALIDAD
MARTINEZ TC EN PROCESOS 15
GUSTAVO EDUCATIVOS i
GESTION DE LA CALIDAD
QUINTANA
. TC EN PROCESOS 15
MARTINEZ REY
EDUCATIVOS i
SANCHEZ GESTION DE LA CALIDAD
NAVARRETE HC EN PROCESOS 15
JUAN JOSE EDUCATIVOS i
RAMIREZ USO DE MANUALES DE
) . Formacion
HERNANDEZ TC ESTILO PARA ARTICULOS ) 20
. profesional
IGNACIO CIENTIFICOS
IGNACIO .
. COMUNICACION Y
RAMIREZ TC 21
] DOCENCIA
HERNANDEZ
. VIDEOCONFERENCIA:
DOMINGUEZ
. Estrategias para Formacién
HOLGUIN TC 4
Estructuracion y Movilidad de | profesional
JOSEFINA
Cuerpos Académicos
VIDEOCONFERENCIA:
MARTINEZ TC Estrategias para Formacion 4
NEVAREZ JAVIER Estructuracion y Movilidad de | profesional
Cuerpos Académicos
VIDEOCONFERENCIA:
QUINTANA
. Estrategias para Formacién
MARTINEZ TC 4
Estructuracion y Movilidad de | profesional
GUSTAVO
Cuerpos Académicos
VIDEOCONFERENCIA:
QUINTANA
. Estrategias para Formacion
MARTINEZ REY TC 4
Estructuracion y Movilidad de | profesional
MANUEL
Cuerpos Académicos
RODRIGUEZ T VIDEOCONFERENCIA: Formacion A
ALMEIDA FELIPE Estrategias para profesional
Estructuracion y Movilidad de
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Cuerpos Académicos
] VIDEOCONFERENCIA:
SANCHEZ
Estrategias para Formacion
NAVARRETE HC 4
Estructuracion y Movilidad de | profesional
JUAN JOSE
Cuerpos Académicos
VIDEOCONFERENCIA:
SOSA
Estrategias para Formacion
CERECEDO TC 4
Estructuracion y Movilidad de | profesional
MANUEL
Cuerpos Académicos
VIDEOCONFERENCIA:
SOTO CRUZ TC Estrategias para Formacion 4
RICARDO Estructuracion y Movilidad de | profesional
Cuerpos Académicos
BALDERRAMA EXTENSION Y
- ; Formacion
CASTANEDA TC VINCULACION CON EL 18
profesional
SALVADOR SECTOR PRODUCTIVO
EXTENSION Y
BEZANILLA E. . Formacion
TC VINCULACION CON EL 18
GERARDO profesional
SECTOR PRODUCTIVO
JURADDO EXTENSION Y
. Formacion
ARREDONDO TC VINCULACION CON EL 18
profesional
JAIME SECTOR PRODUCTIVO
ORTEGA EXTENSION Y
. Formacion
GUTIERREZ JUAN TC VINCULACION CON EL ) 18
profesional
ANGEL SECTOR PRODUCTIVO
EXTENSION Y
PINEDO ALVAREZ . Formacion
TC VINCULACION CON EL 18
CARMELO profesional
SECTOR PRODUCTIVO
QUINTANA EXTENSION Y )
. : Formacion
MARTINEZ REY TC VINCULACION CON EL 18
profesional
MANUEL SECTOR PRODUCTIVO
RAMIREZ TC EXTENSION Y Formacion 18
HERNANDEZ VINCULACION CON EL profesional
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IGNACIO SECTOR PRODUCTIVO
SOSA EXTENSION Y .
. Formacion
CERECEDO TC VINCULACION CON EL ) 18
profesional
MANUEL SECTOR PRODUCTIVO
EXTENSION Y B
SOTO CRUZ . Formacion
TC VINCULACION CON EL ) 18
RICARDO profesional
SECTOR PRODUCTIVO
] EXTENSION Y .
VELEZ SANCHEZ- . Formacion
TC VINCULACION CON EL ) 18
VERIN CRISTINA profesional
SECTOR PRODUCTIVO
VIRAMONTES EXTENSION Y .
. Formacion
OLIVAS OSCAR TC VINCULACION CON EL ) 18
profesional
ALEJANDRO SECTOR PRODUCTIVO
TECNICAS DE ANALISIS
BALDERRAMA )
. MULTIVARIADO APLICADO Formacion
CASTANEDA TC , ) 30
A LA INVESTIGACION EN profesional
SALVADOR
CIENCIAS
TECNICAS DE ANALISIS
ORTEGA .
. MULTIVARIADO APLICADO Formacion
GUTIERREZ JUAN TC ] . 30
A LA INVESTIGACION EN profesional
ANGEL
CIENCIAS
] TECNICAS DE ANALISIS
SANCHEZ .
. MULTIVARIADO APLICADO Formacion
MUNOZ TC , ) 30
A LA INVESTIGACION EN profesional
ALFONSO
CIENCIAS
TECNICAS DE ANALISIS
VIRAMONTES )
MULTIVARIADO APLICADO Formacion
OLIVAS OSCAR TC . ) 30
A LA INVESTIGACION EN profesional
ALEJANDRO
CIENCIAS
RELACION DE CURSOS DE ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES EN EL ANO 2005
PEREZ CHAVEZ e ELEMENTOS DE LA Formacion 20
JOSE MANUEL TUTORIA docente
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RAMIREZ
i ELEMENTOS DE LA Formacion
HERNANDEZ TC 20
TUTORIA docente
IGNACIO
VIRAMONTES
ELEMENTOS DE LA Formacion
OLIVAS OSCAR TC 20
TUTORIA docente
ALEJANDRO
AGUILAR PALMA TC ELEMENTOS DE LA Formacioén 20
ENEITH MARISOL TUTORIA docente
DOMINGUEZ
] ELEMENTOS DE LA Formacion
HOLGUIN TC 20
TUTORIA docente
JOSEFINA
ORTEGA
i ELEMENTOS DE LA Formacion
GUTIERREZ JUAN TC 20
TUTORIA docente
ANGEL
BALDERRAMA MICROBIOLOGIA PARA LA
. Formacioén
CASTANEDA TC BIORREMEDIACION DE ) 20
profesional
SALVADOR SUELOS CONTAMINADOS
MICROBIOLOGIA PARA LA
CHACON SOTELO Formacién
HC BIORREMEDIACION DE ) 20
MANUEL profesional
SUELOS CONTAMINADOS
MENDOZA MICROBIOLOGIA PARA LA )
. Formacioén
RODRIGUEZ TC BIORREMEDIACION DE ) 20
profesional
JESUS SUELOS CONTAMINADOS
. MICROBIOLOGIA PARA LA
PEREZ CHAVEZ Formacion
. TC BIORREMEDIACION DE 20
JOSE MANUEL profesional
SUELOS CONTAMINADOS
MICROBIOLOGIA PARA LA )
PINEDO ALVAREZ Formacion
TC BIORREMEDIACION DE ) 20
CARMELO profesional
SUELOS CONTAMINADOS
QUINTANA MICROBIOLOGIA PARA LA B
Formacion
MARTINEZ TC BIORREMEDIACION DE ) 20
profesional
GUSTAVO SUELOS CONTAMINADOS
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QUINTANA MICROBIOLOGIA PARA LA y
Formacién
MARTINEZ REY TC BIORREMEDIACION DE ) 20
profesional
MANUEL SUELOS CONTAMINADOS
SANCHEZ MICROBIOLOGIA PARA LA .
. Formacion
MUNOZ TC BIORREMEDIACION DE ) 20
profesional
ALFONSO SUELOS CONTAMINADOS
SOSA MICROBIOLOGIA PARA LA .
Formacion
CERECEDO TC BIORREMEDIACION DE ) 20
profesional
MANUEL SUELOS CONTAMINADOS
MICROBIOLOGIA PARA LA B
SOTO CRUZ Formacioén
TC BIORREMEDIACION DE ) 20
RICARDO profesional
SUELOS CONTAMINADOS
. MICROBIOLOGIA PARA LA B
VELEZ SANCHEZ- Formacioén
TC BIORREMEDIACION DE ) 20
VERIN CRISTINA profesional
SUELOS CONTAMINADOS
OPERACION DE
AGUILAR PALMA Desarrollo
TC CURRICULO BASADO EN o 20
ENEITH MARISOL institucional
COMPETENCIAS
DOMINGUEZ OPERACION DE
Desarrollo
HOLGUIN TC CURRICULO BASADO EN o 20
institucional
JOSEFINA COMPETENCIAS
OPERACION DE
HOLGUIN LICON Desarrollo
TC CURRICULO BASADO EN o 20
CELIA institucional
COMPETENCIAS
ORTEGA OPERACION DE
i Desarrollo
GUTIERREZ JUAN TC CURRICULO BASADO EN o 20
institucional
ANGEL COMPETENCIAS
OPERACION DE
PEREZ CHAVEZ Desarrollo
. TC CURRICULO BASADO EN o 20
JOSE MANUEL institucional
COMPETENCIAS
OPERACION DE
PINEDO ALVAREZ Desarrollo
TC CURRICULO BASADO EN o 20
CARMELO institucional
COMPETENCIAS
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QUINTANA OPERACION DE
Desarrollo
MARTINEZ TC CURRICULO BASADO EN 20
institucional
GUSTAVO COMPETENCIAS
QUINTANA OPERACION DE
Desarrollo
MARTINEZ REY TC CURRICULO BASADO EN 20
institucional
MANUEL COMPETENCIAS
SANCHEZ OPERACION DE
Desarrollo
NAVARRETE HC CURRICULO BASADO EN 20
institucional
JUAN JOSE COMPETENCIAS
EVALUACION DE
JURADO
COMPETITIVIDAD E Formacion
ARREDONDO TC , 18
INNOVACION DE profesional
JAIME
EMPRESAS
EVALUACION DE
PEREZ CHAVEZ TC COMPETITIVIDAD E Formacioén 18
JOSE MANUEL INNOVACION DE profesional
EMPRESAS
APROXIMACION AL
LEBGUE KELEN TC MODELO EDUCATIVO Desarrollo 4
TOUTCHA BASADO EN institucional
COMPETENCIAS
APROXIMACION AL
QUINTANA
. MODELO EDUCATIVO Desarrollo
MARTINEZ TC 4
BASADO EN institucional
GUSTAVO
COMPETENCIAS
APROXIMACION AL
QUINTANA
i MODELO EDUCATIVO Desarrollo
MARTINEZ TC 4
BASADO EN institucional
GUSTAVO
COMPETENCIAS
VINCULACION DE
LEBGUE KELEN Desarrollo
TC PASANTES CON EL 24
TOUTCHA institucional
ENTORNO SOCIAL
LEBGUE KELEN . APROXIMACION AL Desarrollo 4
TOUTCHA MODELO EDUCATIVO institucional
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BASADO EN
COMPETENCIAS
APROXIMACION AL
QUINTANA
. MODELO EDUCATIVO Desarrollo
MARTINEZ M TC 4
BASADO EN institucional
GUSTAVO
COMPETENCIAS
CURSO: NORMAS BASICAS
ALARCON ROJO b TC PARA MEJORAR LA Desarrollo 40
ALMA DELIA REDACCION TECNICO- profesional
CIENTIFICA
CURSO: NORMAS BASICAS
HOLGUIN LICON M TC PARA MEJORAR LA Desarrollo 20
CELIA REDACCION TECNICO- profesional
CIENTIFICA
CURSO: NORMAS BASICAS
ORTEGA
PARA MEJORAR LA Desarrollo
GUTIERREZ JUAN D TC 3 40
REDACCION TECNICO- profesional
ANGEL
CIENTIFICA
CURSO: NORMAS BASICAS
ROYO M. MARIO L He PARA MEJORAR LA Desarrollo 20
HUMBERTO REDACCION TECNICO- profesional
CIENTIFICA
GUTIERREZ ACADEMIA UNIVERSITARIA:
, Desarrollo
OLIVAS ANA M TC TECNOLOGIA Y MANEJO 2
! institucional
CELIA DE LA INFORMACION
ROYO
ACADEMIA UNIVERSITARIA: | Desarrollo
SIFUENTES L HC 2
Sociedad y Cultura institucional
ALBERTO
GUTIERREZ ACADEMIA UNIVERSITARIA:
Desarrollo
OLIVAS ANA M TC Tecnologia y Manejo de la 4
institucional
CELIA Informacion
RELACION DE CURSOS DE ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES EN EL ANO 2006
CASTILLO D TC REGLAS BASICAS PARA Formacion 40
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GONZALEZ HUGO MEJORAR LA REDACCION profesional
AARON TECNICO-CIENTIFICA
ORTEGA REGLAS BASICAS PARA
. . Formacion
GUTIERREZ JUAN TC MEJORAR LA REDACCION 40
. . profesional
ANGEL TECNICO-CIENTIFICA
VELEZ SANCHEZ- REGLAS BASICAS PARA
. ) Formacion
VERIN CRISTINA TC MEJORAR LA REDACCION 40
. . profesional
ELIZABETH TECNICO-CIENTIFICA
i COMO ELABORAR UN
ALARCON ROJO Desarrollo
TC LIBRO DE TEXTO Y 20
ALMA DELIA , docente
ANTOLOGIAS
ORTEGA COMO ELABORAR UN
i Desarrollo
GUTIERREZ JUAN TC LIBRO DE TEXTO Y 20
. docente
ANGEL ANTOLOGIAS
. COMO ELABORAR UN
PEREZ CHAVEZ Desarrollo
. TC LIBRO DE TEXTO Y 20
JOSE MANUEL . docente
ANTOLOGIAS
COMO ELABORAR UN
PINEDO ALVAREZ Desarrollo
TC LIBRO DE TEXTO Y 20
CARMELO . docente
ANTOLOGIAS
QUINTANA COMO ELABORAR UN
. Desarrollo
MARTINEZ TC LIBRO DE TEXTO Y 20
, docente
GUSTAVO ANTOLOGIAS
VELEZ SANCHEZ- COMO ELABORAR UN
, Desarrollo
VERIN CRISTINA TC LIBRO DE TEXTO Y 20
, docente
ELIZABETH ANTOLOGIAS
BEZANILLA ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ENRIQUEZ TC PARA LA ENSENANZA Desarrollo 20
GERARDO CENTRADA EN EL institucional
ARTURO APRENDIZAJE
TECNICAS Y
pEZANILLA TC PROCEDIMIENTOS DE Desarrollo 20
ENRIQUEZ , institucional
GERARDO EVALUACION
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ARTURO
ORTEGA TECNICAS Y
i Desarrollo
GUTIERREZ JUAN TC PROCEDIMIENTOS DE o 20
| institucional
ANGEL EVALUACION
. TECNICAS Y
PEREZ CHAVEZ Desarrollo
. TC PROCEDIMIENTOS DE o 20
JOSE MANUEL ) institucional
EVALUACION
QUINTANA TECNICAS Y
. Desarrollo
MARTINEZ TC PROCEDIMIENTOS DE o 20
) institucional
GUSTAVO EVALUACION
RAMREZ TECNICAS Y
. Desarrollo
HERNANDEZ TC PROCEDIMIENTOS DE o 20
, institucional
IGNACIO EVALUACION
SOSA ELABORACION DE
Desarrollo
CERECEDO TC EVIDENCIAS DE o 20
. institucional
MANUEL DESEMPENO
ELABORACION DE
LEBGUE KELENG Desarrollo
TC EVIDENCIAS DE o 20
TOUTCHA ~ institucional
DESEMPENO
CONSTRUCCION DE
AGUILAR PALMA Desarrollo
TC APRENDIZAJES o 20
ENEITH MARISOL institucional
SIGNIFICATIVOS
GUTIERREZ CONSTRUCCION DE
Desarrollo
OLIVAS ANA TC APRENDIZAJES o 20
institucional
CELIA SIGNIFICATIVOS
JURADO CONSTRUCCION DE
Desarrollo
ARREDONDO TC APRENDIZAJES o 20
institucional
JAIME SIGNIFICATIVOS
RAMIREZ CONSTRUCCION DE
, Desarrollo
HERNANDEZ TC APRENDIZAJES o 20
institucional
IGNACIO SIGNIFICATIVOS
GONZALEZ TC HACIA LA PRACTICA 20
, Desarrollo
RODRIGUEZ DOCENTE POR
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EVERARDO COMPETENCIAS institucional
ALARCON ROJO TC REDACCION DE Formacion 20
ALMA DELIA ARTICULOS CIENTIFICOS profesional
PINEDO ALVAREZ TC REDACCION DE Formacion 20
CARMELO ARTICULOS CIENTIFICOS profesional
HACIA LA PRACTICA
AGUILAR PALMA Desarrollo
TC DOCENTE POR 20
ENEITH MARISOL institucional
COMPETENCIAS
GUTIERREZ HACIA LA PRACTICA
Desarrollo
OLIVAS ANA TC DOCENTE POR 20
institucional
CELIA COMPETENCIAS
ORTEGA HACIA LA PRACTICA
3 Desarrollo
GUTIERREZ JUAN TC DOCENTE POR 20
institucional
ANGEL COMPETENCIAS
RAMIREZ HACIA LA PRACTICA
) Desarrollo
HERNANDEZ TC DOCENTE POR 20
institucional
IGNACIO COMPETENCIAS
] COMO PROPICIAR EN EL
GONZALEZ
. AULA EL Desarrollo
RODRIGUEZ TC 20
FORTALECIMIENTO ALOS | institucional
EVERARDO
VALORES
COMO PROPICIAR EN EL
JURADO
AULA EL Desarrollo
ARREDONDO TC 20
FORTALECIMIENTO ALOS | institucional
JAIME
VALORES
EL IMPACTO DE LA SALUD
BEZANILLA ANIMAL Y LAS CAMPANAS
ENRIQUEZ . SANITARIAS EN LA Desarrollo .5
GERARDO PRODUCCION PECUARIA profesional
ARTURO EN EL ESTADO DE
CHIHUAHUA
PEREZ CHAVEZ T EL IMPACTO DE LA SALUD | pesarrolio 5
JOSE MANUEL ANIMAL Y LAS CAMPANAS | profesional
SANITARIAS EN LA
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PRODUCCION PECUARIA
EN EL ESTADO DE
CHIHUAHUA

EL IMPACTO DE LA SALUD
ANIMAL Y LAS CAMPANAS

QUINTANA
, SANITARIAS EN LA Desarrollo
MARTINEZ M TC . 15
PRODUCCION PECUARIA profesional
GUSTAVO
EN EL ESTADO DE
CHIHUAHUA
EL IMPACTO DE LA SALUD
. ANIMAL Y LAS CAMPANAS
RAMIREZ
, SANITARIAS EN LA Desarrollo
HERNANDEZ M TC , 15
PRODUCCION PECUARIA profesional
IGNACIO
EN EL ESTADO DE
CHIHUAHUA
RELACION DE CURSOS DE ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES EN EL ANO 2007
INTERNACIONALIZACION
ACADEMICA EN LA
ALMA DELIA Desarrollo
D TC GLOBALIZACION Y 3
ALARCON ROJO Institucional
ACREDITACION
ACADEMICA
INTERNACIONALIZACION
ACADEMICA EN LA
TOUTCHA Desarrollo
D TC GLOBALIZACION Y 3
LEBGUE KELENG Institucional
ACREDITACION
ACADEMICA
INTERNACIONALIZACION
ACADEMICA EN LA
RICARDO ABEL Desarrollo
M TC GLOBALIZACION Y 3
SOTO CRUZ Institucional
ACREDITACION
ACADEMICA
TALLER DE TECNICA iSlacid
JOSEFINA M L LEGISLATIVA PARA LA egtaden 15
DOMINGUEZ ) universitaria
ELABORACION DE
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HOLGUIN REGLAMENTOS
FORMACION VALORAL DEL
JUAN ANGEL .
ACADEMICO DESDE LA Formacion
ORTEGA TC . . 20
INVESTIGACION-ACCION docente
GUTIERREZ
PARTICIPATIVA (IAP)
ELABORACION DE
JUAN ANGEL INSTRUMENTOS DE
, Formacion
ORTEGA TC EVALUACION EN EL 20
docente
GUTIERREZ ENFOQUE CENTRADO EN
EL APRENDIZAJE
HUGO AARON
CURSO DE SUFICIENCIA Formacion
CASTILLO TC . 40
PEDAGOGICA docente
GONZALEZ
CAPACITACION PARA EL
ALBERTO ROYO He USO DEL NUEVO MATERIAL | Formacion .
SIFUENTES DEL INGLES docente
UNIVERSITARIO
TALLER DE ARMADO DE
ALBERTO LAFON TC MANUALES DE PRACTICAS | Formacion 20
TERRAZAS Y CLINICAS DE docente
ELABORACION
TALLER DE ARMADO DE
TOUTCHA TC MANUALES DE PRACTICAS | Formacion 40
LEBGUE KELENG Y CLINICAS DE docente
ELABORACION
TALLER DE ARMADO DE
JESUS RICARDO
MANUALES DE PRACTICAS | Formacion
MENDOZA TC 40
Y CLINICAS DE docente
FERNANDEZ
ELABORACION
GERARDO TALLER DE ARMADO DE
ARTURO TC MANUALES DE PRACTICAS | Formacion 20
BEZANILLA Y CLINICAS DE docente
ENRIQUEZ ELABORACION
GUSTAVO TC CURSO-TALLER PARA Curriculum 72
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QUINTANA ESTABLECER EL MODELO
MARTINEZ DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
INTERMEDIAS
CURSO-TALLER PARA
REY MANUEL ESTABLECER EL MODELO
QUINTANA TC DE CERTIFICACION DE Curriculum 72
MARTINEZ COMPETENCIAS
INTERMEDIAS
CURSO-TALLER PARA
JUAN ANGEL ESTABLECER EL MODELO
ORTEGA TC DE CERTIFICACION DE Curriculum 72
GUTIERREZ COMPETENCIAS
INTERMEDIAS
CURSO-TALLER PARA
ESTABLECER EL MODELO
ALICIA MELGOZA
TC DE CERTIFICACION DE Curriculum 72
CASTILLO
COMPETENCIAS
INTERMEDIAS
CURSO-TALLER PARA
ESTABLECER EL MODELO
CARMELO
TC DE CERTIFICACION DE Curriculum 72
PINEDO ALVAREZ
COMPETENCIAS
INTERMEDIAS
CURSO-TALLER PARA
HUGO AARON ESTABLECER EL MODELO
CASTILLO TC DE CERTIFICACION DE Curriculum 72
GONZALEZ COMPETENCIAS
INTERMEDIAS
EVALUACION DEL
JAIME JURADO Formacion
TC APRENDIZAJE BASADO EN 25
ARREDONDO docente
COMPETENCIAS
PLANEACION DE Innovacion y
JOSE MANUEL Tc DIGESTORES evas 6
PEREZ CHAVEZ ANAEROBICOS PARA tecnologias
PRODUCCION DE METANO
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EN ESTABLOS LECHEROS
PLANEACION DE
CRISTINA
DIGESTORES Innovacioén y
ELIZABETH .
TC ANAEROBICOS PARA nuevas 16
VELEZ SANCHEZ .
VERIN PRODUCCION DE METANO | tecnologias
EN ESTABLOS LECHEROS
PLANEACION DE
DIGESTORES Innovacion y
RICARDO ABEL .
TC ANAEROBICOS PARA nuevas 16
SOTO CRUZ ]
PRODUCCION DE METANO | tecnologias
EN ESTABLOS LECHEROS
PLANEACION DE
DIGESTORES Innovacioén y
JAIME JURADO .
TC ANAEROBICOS PARA nuevas 16
ARREDONDO .
PRODUCCION DE METANO | tecnologias
EN ESTABLOS LECHEROS
PLANEACION DE
GERARDO
DIGESTORES Innovacién y
ARTURO .
TC ANAEROBICOS PARA nuevas 16
BEZANILLA .
PRODUCCION DE METANO | tecnologias
ENRIQUEZ
EN ESTABLOS LECHEROS
PLANEACION DE
HUGO AARON DIGESTORES Innovacién y
CASTILLO TC ANAEROBICOS PARA nuevas 16
GONZALEZ PRODUCCION DE METANO | tecnologias
EN ESTABLOS LECHEROS
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10.3 Los profesores del programa educativo deben de participar en

encuentros académicos y cientificos y evaluar su pertinencia.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % | Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Los profesores que participan en los programas educativos de IE e IZSP
participan activamente en reuniones cientificas, dado que asisten con regularidad
junto con los alumnos a congresos nacionales (AMPA, ALPA, Reunion Norte de
Investigacion, etc. Congreso de Ciencias Ambientales) y/o internacionales (Joint
Annual Meeting y Western Section Meeting de las sociedades americanas de
Ciencia Animal y Ciencia Lechera, Reciprocal Meat Conference, Sociedad de
Manejo de Pastizales, etc.) donde presentan los resultados de sus

investigaciones.

Figura 3.1. Memorias in extenso en congresos

B Nacional & Internacional B Internacional en México
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Tales foros fortalecen las actividades de docencia e investigacion, favoreciendo el
intercambio y movilidad entre investigadores y estudiantes en instituciones de
investigacion nacionales y extranjeras, fomentando la creacion y consolidacion de
redes de investigadores, buscando la pertinencia de las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento (LGAC) en aras de impulsar los procesos de
consolidacion de los cuerpos académicos que participan de manera directa en
cada uno de los dos programas educativos de nivel licenciatura que oferta la

Facultad de Zootecnia.

El apoyo econdmico para desarrollar éstas actividades es otorgado mediante la
aportacion de recursos concurrentes de la Universidad Auténoma de Chihuahua y
de la Facultad de Zootecnia. También la Facultad de Zootecnia apoya con su

parque vehicular el transporte para asistir a este tipo de eventos.
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PUBLICACIONES DE CUERPOS ACADEMICOS

2007

CONGRESOS (MEMORIAS EN EXTENSO)

Rubio-Arias, H., Quintana, C.E., Word, K., Saucedo, R.A., Bautista-
Margulis, R., 2007, Vanadium and lithium contamination in freshwaters
of the Conchos River in Chihuahua, Mexico, Fourth International
Conference on the Impact of Environmental Factors on Health,
Environmental Health Risk 2007, 27-29 June Malta

CA 16

Monitoreo y Evaluacion de

Recursos Naturales

Gutierrez-Espinoza, R., Rubio-Arias, H., Quintana, R., Ortega, J.A,
Pinedo, C., 2007, Arsenic concentration in the San Pedro River of
Chihuahua, Mexico, Fourth International Conference on the Impact of
Environmental Factors on Health, Environmental Health Risk 2007, 27-
29 June Malta

CA 16

Monitoreo y Evaluacion de

Recursos naturales

G. Villalobos, F. Castillo, D. Dominguez, J. A. Ortega, L. Carlos, 2007,
Interaction of forage type and level of conditioning of heifer calves for
exportation, Proceedings, Western Section, American Society of Animal
Science, 58 : 245-247

CA 2 Sistemas de
Alimentacion Animal y su

Impacto Ambiental

D. Dominguez, J. Ventura, G. Villalobos, J. Jaimes, J.A. Ortega, L.
Carlos, 2007, Effect of water quality on holstein calf performance,
Proceedings, Western Section, American Society of Animal Science, 58 :
391-393

CA 2 Sistemas de
Alimentacion Animal y su

Impacto Ambiental

C. A. Ayala, J. C. Estrada, G.A. Lara, F. A. Rodriguez-Almeida, J. A.
Ramirez-Godinez, D. M. Halford, G. N. Aguilar, 2007, Serum thyroxine,

triiodothyronine and IGF-1 correlate with posweaning growth and

CA4

Biotecnologias

carcass traits in lambs, 2007, Proceedings, Western Section, American Reproductivas
Society of Animal Science, 58 : 200-201

CONGRESOS (ARTICULOS O RESUMENES)

1. O. Ruiz-Barrera, Y. Castillo, C. Rodriguez, O. de la O, R. Beltran, C. | CA1

Arzola, 2007, Enzyme and bacterial inoculant effects on Irbid corn (Zea
mays) silage compsition, Abstracts, ADSA-PSA-AMPA-ASAS, 2007 Joint
Annual Meeting, San Antonio, Tx, July 8-12, J. Anim. Sci., Vol. 85, Suppl
I/J. Dairy Sci. Vol. 90 Suppl. I/Poultry Sci. Vol. 86 Suppl. I, pp 284

Evaluacién y Procesado de
Alimentos para Consumo

Animal
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2. C. Rodriguez-Muela, A. Becerra, O. Ruiz, A. Ramirez, A.Flores, A. Elias,
2007, Use of solid state fermentation to increase nutrition value of apple
products, ADSA-PSA-AMPA-ASAS, 2007 Joint Annual Meeting, San
Antonio, Tx, July 8-12, J. Anim. Sci., Vol. 85, Suppl I/J. Dairy Sci. Vol. 90
Suppl. I/Poultry Sci. Vol. 86 Suppl. I, pp 284

CA 1

Evaluacién y Procesado de
Alimentos para Consumo

Animal

3. C. Hernandez-Gomez, H. E. Rodriguez-Ramirez, C. Rodriguez-Muela, A.
Flores—Marifielarena, C. Arzola-Alvarez, 2007, Temperature, dry matter,
pH, yeast count and protein behavior on the solid state fermentation of
apple pomace, ADSA-PSA-AMPA-ASAS, 2007 Joint Annual Meeting, San

CA1

Evaluacién y Procesado de

Alimentos para Consumo

Antonio, Tx, July 8-12, J. Anim. Sci., Vol. 85, Suppl I/J. Dairy Sci. Vol. 90 | AMmal
Suppl. I/Poultry Sci. Vol. 86 Suppl. I, pp 285
4. H. E. Rodriguez-Ramirez, C. Hernandez-Gomez, C. Rodriguez-Muela, O. | CA 1

Ruiz-Barrera, F. Salvador-Torres, 2007, Protein production by solid state
fermentation of apple waste and pomace, ADSA-PSA-AMPA-ASAS, 2007
Joint Annual Meeting, San Antonio, Tx, July 8-12, J. Anim. Sci., Vol. 85,
Suppl I/J. Dairy Sci. Vol. 90 Suppl. I/Poultry Sci. Vol. 86 Suppl. I, pp 285

Evaluacién y Procesado de
Alimentos para Consumo

Animal

5. J. P. Zarate-Martinez, J. A. Ramirez-Godinez. F. A. Rodriguez-Almeida,
2007, Levels of serum progesterona in creole cows with and without
corpus luteum treated with CIDR progesterona [J-estradiol and
PGF, ADSA-PSA-AMPA-ASAS, 2007 Joint Annual Meeting, San Antonio,
Tx, July 8-12, J. Anim. Sci., Vol. 85, Suppl I/J. Dairy Sci. Vol. 90 Suppl.
I/Poultry Sci. Vol. 86 Suppl. |, pp 527

CA4

Biotecnologias

Reproductivas

CONGRESOS (MEMORIAS EN EXTENSO)

PUBLICACIONES

2007

6. Novelo, R., J.A. Garcia-Macias, A.L. Renteria-Monterrubio, F.A. Nufiez y
A.D. Alarcon. 2006. Establishment of Total Quality Control in the
Production of Rainbow Trout (Oncorhynchus mykiss) Walbaum produced
in the Northwest Region of the State of Chihuahua, Mexico. 59th.
Reciprocal Meat Conference (RMC) de la American Meat Science
Association (AMSA), University of lllinois at Urbana-Champaign del 18 al
22 de junio.

CA3

Control de Calidad y
Aseguramiento de los
Productos de Origen Animal

(Ciencia de la Carne)

7. Nuhez, F.A., J.A. Garcia-Macias, A.D. Alarcon, E.D. Martinez y J.A.
Jiménez. 2006. Regression model to asses bull carcasses in Oaxaca

State, México. 59th. Reciprocal Meat Conference (RMC) de la American

CA3

Control de Calidad y
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Meat Science Association (AMSA), University of lllinois at Urbana-

Champaign del 18 al 22 de junio.

Aseguramiento de los
Productos de Origen Animal

(Ciencia de la Carne)

8. Clemente-Hernandez, S. E. Oviedo-Rondon and F. Salvador. 2006. | CA 1
Influence of previous lysine level on the apparent ideal amino acid
digestibility of corn soybean meal diets for broiler chickens. International Evaluacion y Procesado de
Poultry Scientific Forum. Atlanta Georgia. Abstr. Alimentos para Consumo
Animal
9. Ashwell, C., E. Oviedo R., S. Clemente H. y F. Salvador. 2006 Microarray CA1
gene expression of breast muscles from chickens fed low crude protein
diets. International Poultry Scientific Forum. Atlanta Georgia. Abstr. Evaluacion y Procesado de
Alimentos para Consumo
Animal
10. Zarate, M.J.P., JA. Ramirez G. y F.A. Rodriguez A. 2006. Oestrus | CA4
synchronization and fertility in creole cows treated with CIDR,
progesterone, B-estradiol and PGF2A. Proceeding, western Section, Biotecnologlas
American Society of Animal Science. Vol. 57. Reproductivas
11. Rodriguez-Almeida, F.A., C.O. Avila, A. Anchondo, B.E. Sanchez y JA. | CA4
Jiménez. 2006. Effect of dilution, refrigeration and cryopreservation on
capacitation-like changes in ram spermatozoa. Proceeding, western Biotecnologias
Section, American Society of Animal Science. Vol. 57. Reproductivas
12. Rodriguez-Muela, C., D. Diaz, F. Salvador, A. Alarcon, O. Ruiz, C. Arzolay | CA1
J. Jiménez. 2006. Effect of level of urea and soybean meal at solid state
fermentation of apple byproducts. Proceeding, western Section, American Evaluacion y Procesado de
Society of Animal Science. Vol. 57. Alimentos para Consumo
Animal
13. Segovia, J., C. Arzola, O. Ruiz, J. Salinas, C. Rodriguez-Muela y J. CA1
Jiménez. 2006. Effect of organic and inorganic selenium supplementation
on weight performance of ewes and lambs. Proceeding, western Section, Evaluacion y Procesado de
American Society of Animal Science. Vol. 57. Alimentos para Consumo
Animal
14. Ruiz-Barrera, O., Y. Castillo-Castillo, C. Arzola-Alvarez, H. Rubio-Arias, F. | CA 1

Salvador-Torres, C. Rodriguez-Muela, C. Holguin-Licéon y J. Jiménez-

Castro. 2006. Effects of grade levels of zeolite on the digestibility and

Evaluacién y Procesado de
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nutrient intake of sheep. Proceeding, western Section, American Society of

Animal Science. Vol. 57.

Alimentos para Consumo

Animal

15.

Pinedo A.C., R. Quintana y O. Viramontes. 2006. Analisis de areas
perturbadas en el macizo forestal de Chihuahua, México a través de
imagenes Landsat TM y Modelos Digitales de Elevacion. XI Congreso
Internacional y Nacional de Ciencias Ambientales. 7 -9 de junio del 2006.

Oaxtepec, Morelos, México.

CA 16

Monitoreo y Evaluacién de

Recursos Naturales

16.

Rubio, H.O., Saucedo, T.R., Lara, C.R., Word, K. y Jiménez, J. 2006.
Water quality in the Laguna de Bustillos Chihuahua. México. Water
Resources Management 2006. Algrave, Portugal. 11-13. Wit Press.

Extenso

CA 16

Monitoreo y Evaluacion de
Recursos Naturales

17.

Rubio, H.O., Saucedo, T.R., Wood, K., Nufiez, A. y Jiménez, J. 2006.
Metal contamination of a riparian area in the Conchos watershed in
Chihuahua,
Portugal. Abril11-13. Wit Press. En prensa.

México. Water Resources Management 2006. Algrave,

CA 16

Monitoreo y Evaluacion de

Recursos Naturales

18.

Rodriguez, M.C. 2006. Uso de Subproductos de Manzana en la
Alimentaciéon del Ganado. 1°®. Jornada de Transferencia Tecnoldgica.
Muestra Tecnologica. Simposio Internacional. Facultad de Zootecnia,
Universidad Auténoma de Chihuahua. 39-44.

CA1

Evaluacién y Procesado de
Alimentos para Consumo

Animal

19.

Dominguez, D., G. Villalobos, J.A. Ortega, L.A. Olivas, D. Gonzalez y F.
Castillo. 2006. Uso de dietas altas en forraje con fibra de alta calidad para

@ Jornada de Transferencia

el desarrollo de becerros para exportacion. 1
Tecnoldgica. Muestra Tecnoldgica. Simposio Internacional. Facultad de

Zootecnia, Universidad Auténoma de Chihuahua. 45-50.

CA 1

Evaluacién y Procesado de
Alimentos para Consumo

Animal

20.

Bezanilla, G., C. Villalobos, E. Santos, C. Escobedo y J. Tena. 2006.
Practicas de manejo del agostadero para su conservacion y uso eficiente.

1%® Jornada de Transferencia Tecnoldgica.

Muestra Tecnoldgica.
Simposio Internacional. Facultad de Zootecnia, Universidad Auténoma de

Chihuahua. 51-56.

CAG6

Manejo, Utilizacién y
mejoramiento de Sistemas

Silvopastoriles

21.

Anchondo, A., J.G. Rios, J. Gutiérrez, F. Rodriguez, G. Villalobos y A.

Flores. 2006. El destete precoz como alternativa para mejorar la eficiencia

1era

reproductiva en ganado bovino. Jornada de Transferencia

CA4

Biotecnologias
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Tecnoldgica. Muestra Tecnoldgica. Simposio Internacional. Facultad de | Reproductivas
Zootecnia, Universidad Auténoma de Chihuahua. 59-62.
22. Saucedo, T.R.A. y H.O. Rubio. 2006. Arbustos forrajeros con potencial de | CA 16

adaptacién en los valles altos de Chihuahua. 1°®. Jornada de
Transferencia Tecnologica. Muestra Tecnoldgica. Simposio Internacional.

Facultad de Zootecnia, Universidad Autonoma de Chihuahua. 63-68.

Manejo y Mejoramiento de

Pastizales

23.

Diaz, S.A. 2006. Establecimiento y manejo de praderas irrigadas de
de
Tecnoldgica. Simposio Internacional. Facultad de Zootecnia, Universidad
Autéonoma de Chihuahua. 69-72.

1era

invierno. Jornada Transferencia Tecnoldgica. Muestra

CA 16

Manejo y Mejoramiento de
Pastizales

24.

Jurado, G.A. 2006. Alternativas para el control de problemas de erosion.

1°®. Jornada de Transferencia Tecnologica.

Muestra Tecnoldgica.
Simposio Internacional. Facultad de Zootecnia, Universidad Auténoma de

Chihuahua. 73-76.

CAG6

Manejo, Utilizacién y
mejoramiento de Sistemas

Silvopastoriles

25.

Villalobos, V.G., D. Dominguez, J.A. Ortega, C.A. Alvarado y A. Anchondo.
2006. Programa de desarrollo de toretes de reemplazo. 1°®. Jornada de
Transferencia Tecnologica. Muestra Tecnoldgica. Simposio Internacional.

Facultad de Zootecnia, Universidad Autonoma de Chihuahua. 77-82.

CA2

Sistemas de alimentacién
Animal y su Impacto

Ambiental

26.

Corral, F.G., C. Rodriguez, N.J. Silva. 2006. Forrajes de buena calidad
como base de la alimentacién para la engorda de corderos en Chihuahua.
Simposio Sobre Ovinos. Avances en la actividad ovina en el estado de
Chihuahua la organizacién y estudios técnicos. Union Ganadera Regional
Especializada de Productores de Ovinos y Caprinos de Chihuahua. 30 de
Septiembre. 1-6.

CA 1

Evaluacién y Procesado de
Alimentos para Consumo

Animal

27.

Garcia, M.J.A., F.A. Rodriguez A., R. Novelo B., J.G. Reyes L., B. Pifia y
M. Leal. 2006. Estudio preliminar del analisis sensorial de productos
alternativos de cordero en Chihuahua. Simposio Sobre Ovinos. Avances
en la actividad ovina en el estado de Chihuahua la organizacioén y estudios
técnicos. Unidon Ganadera Regional Especializada de Productores de
Ovinos y Caprinos de Chihuahua. 30 de Septiembre. 7-16.

CA3

Control de Calidad y
Aseguramiento de los
Productos de Origen Animal

(Ciencia de la Carne)

28.

Rodriguez, A.F.A., C.O. Avila, M.A. Prieto, J.C. Estrada, B.E. Sanchez y
M.H. Esqueda. Problemas persistentes en la inseminacién artificial son
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semen congelado de ovinos. Simposio Sobre Ovinos. Avances en la
actividad ovina en el estado de Chihuahua la organizacion y estudios

técnicos. Unidon Ganadera Regional Especializada de Productores de

CA4

Biotecnologias

Ovinos y Caprinos de Chihuahua. 30 de Septiembre. 75-82. Reproductivas
29. Rodriguez, A.F.A., M. Pérez, J.C. Estrada, G. Lara, G. Villalobos y J.A.
Garcia. 2006. Avances en la evaluacion de cruzas ovinas bajo las
CA4

condiciones de Chihuahua. Simposio Sobre Ovinos. Avances en la
actividad ovina en el estado de Chihuahua la organizaciéon y estudios
técnicos. Union Ganadera Regional Especializada de Productores de
Ovinos y Caprinos de Chihuahua. 30 de Septiembre. 83-91.

Biotecnologias

Reproductivas

30.

Alcald, J., R. Soto, T. Lebgue, M. Sosa y S. Puga. 2006. Analisis para el
fomento de la educaciéon ambiental en el sector educativo: Ciudad de
Chihuahua. V Congreso Internacional y el Xl Congreso Nacional de
Ciencias Ambientales. Universidad Auténoma del Estado de Morelos.
ISBN 968-878-265-3.

CA 105

Educacion Ambiental

31. Pinedo, A.C., M. Tena, G. Barragan, R.M. Quintana, O.A. Viramontes y A. | CA 16
Pinedo. 2006. Analisis de areas perturbadas en el macizo forestal de
Chihuahua, México a través de imagenes landsat TM y modelos digitales Monitoreo y Evaluacion de
de elevaciéon. V Congreso Internacional y el XI Congreso Nacional de Recursos Naturales
Ciencias Ambientales. Universidad Auténoma del Estado de Morelos.
ISBN 968-878-265-3.

32. Viramontes, O.A., C. Pinedo, V.M. Reyes, C.A. Mufioz y D. Nufiez. 2006.
Caracterizacion geomorfolégico e hidrodindmica de la subcuenca San
Pedro dentro del complejo hidroldgico del rio conchos. V Congreso CA16
Internacional y el Xl Congreso Nacional de Ciencias Ambientales. Monitoreo y Evaluacion de
Universidad Auténoma del Estado de Morelos. ISBN 968-878-265-3. Recursos Naturales

33. Sosa, M., M. Moreno, B. Reyes, S. Puga y R.M. Quintana. 2006.
Evaluacién del impacto ambiental por plomo en suelo provocado por una
empresa minera en la ciudad de Chihuahua. V Congreso Internacional y el CA 105
XI Congreso Nacional de Ciencias Ambientales. Universidad Auténoma Evaluacion de Impacto
del Estado de Morelos. ISBN 968-878-265-3. Ambiental

34. Sosa, M., M. Esqueda, C.E. Aguirre, A. Hernandez, T. Lebgue y R. Soto. | CA 105

2006. Evaluacion del impacto ambiental del zacate africano en los
pastizales centrales de Chihuahua. V Congreso Internacional y el Xl
Congreso Nacional de Ciencias Ambientales. Universidad Auténoma del
Estado de Morelos. ISBN 968-878-265-3.

Evaluacién de Impacto

Ambiental
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35.

Quintana, C.E., M. Sosa, H. Rubio, S. Puga y J. Jiménez. 2006.
Cuantificaciéon de la contaminacion fisico quimica en la cuenca del rio
Conchos. V Congreso Internacional y el XI Congreso Nacional de Ciencias
Ambientales. Universidad Auténoma del Estado de Morelos. ISBN 968-
878-265-3.

CA 105

Evaluacién de Impacto

Ambiental

36.

Puga, S., M. Sosa, J. Jiménez y M. Moreno. 2006. Evaluacion de la
contaminacion del suelo por metales pesados causada por presas de jales

de la industria minera. V Congreso Internacional y el XI Congreso Nacional

CA 105

Evaluacién de Impacto

de Ciencias Ambientales. Universidad Autonoma del Estado de Morelos. Ambiental
ISBN 968-878-265-3.
37. Quifiones, M., F. Garza, M. Sosa y T. Lebgue. 2006. Diversidad y similitud | CA 105

de especies de hongos ectomicorrizégenos de cuatro comunidades

forestales con distintos gradientes de disturbio en el municipio de

Evaluacién de Impacto

Bocoyna, Chihuahua. IX Congreso Nacional de Micologia. Sociedad Ambiental
Mexicana de Micologia. Universidad Auténoma de Baja California. 17 al 20
de octubre.
38. La O, L. O,, Solis S., M. A,, Ruiz, B. O., Castillo, C. Y., Arzola, A. C.,
Rodriguez, M. C., Cairo, S. J. G., 2006, Degradabilidad Ruminal de
CA1

Materia Seca y materia Organica de Uvita ( Cordia Alba) en Ambiente de
Alta Sequia, Memorias de la XXXIV Reunién Anual de la Asociaciéon
Mexicana de Producciéon Animal y X Reunién Bienal del Grupo Norte

Mexicano de Nutricion Animal, Universidad Auténoma de Sinaloa,

Microbiologia

Gastrointestinal y Fisiologia

Digestiva
Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre 2006.
39. Pérez, H.J.A,, Salinas Ch. J., Garcia C.R.F., Arzola, A. C., 2006, Efecto
de Raciones con Distintos Niveles de Pulido de Arroz sobre el
CA1

Comportamiento Productivo de Ovinos en Engorda, Memorias de la XXXIV
Reuniéon Anual de la Asociacion Mexicana de Produccién Animal y X
del
Universidad Autonoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre
2006.

Reunién Bienal Grupo Norte Mexicano de Nutricion Animal,

Evaluacién y Procesado de
Alimentos para Consumo

Animal
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40.

Dominguez, D. D., Ventura, R.J., Jaimes, J. J., Villalobos, V. G., Ortega G.
J. A, Lara, B. A, 2006, Calidad del Agua en Crianza de Becerros Holstein,
Memorias de la XXXIV Reunién Anual de la Asociaciéon Mexicana de
Produccién Animal y X Reunién Bienal del Grupo Norte Mexicano de

CA1

Evaluacién y Procesado de

Alimentos para Consumo

Nutricion Animal, Universidad Autonoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 Animal
al 20 de Octubre 2006.
41. Carlos, V. L., Diaz, G. L. H., Dominguez, D. D., Villalobos, V. G.
Anchondo, A. G., 2006, Comportamiento Productivo y Reproductivo de
Ovinos de Pelo Suplementados con Selenio Organico, Memorias de la CA4
XXXIV Reunion Anual de la Asociacion Mexicana de Produccion Animal y | | teraccidn Nutricion-
X Reunion Bienal del Grupo Norte Mexicano de Nutricion Animal, Reproduccion
Universidad Autonoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre
2006.
42. Flores, M. A., Romero, S. M. E., Anchondo, G. A., Jiménez, C. J. A,, | CA4
Gutiérrez, A. J., Ramirez, G. A., 2006, Dos Fuentes de prostaglandina
F2len Respuesta al Estro y Fertilidad en Bovinos de Carne, Memorias de Biotecnologias
la XXXIV Reunién Anual de la Asociacion Mexicana de Produccion Animal Reproductivas
y X Reuniéon Bienal del Grupo Norte Mexicano de Nutricion Animal,
Universidad Autonomia de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre
2006.
43. Rodriguez, M. C., Melendez, N. A., Lucero, A. J. F., Rodriguez, R. H. E., | CA1
Hernandez, G. C., Arzola A. C., 2006, Elaboracion de Bloques
multinutricionales Fraguados con y sin Manzarina, Memorias de la XXXIV Evaluacion y Procesado de
Reuniéon Anual de la Asociacion Mexicana de Produccién Animal y X Alimentos para Consumo
Reuniéon Bienal del Grupo Norte Mexicano de Nutricion Animal, Animal
Universidad Auténoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre
2006.
44. Ramirez, G. J. A,, Ayala, C. C. A., Dominguez, V. J., 2006, Diferentes
Escenarios para la Evaluacion de Toretes en Pruebas de Comportamiento,
Memorias de la XXXIV Reuniéon Anual de la Asociacion Mexicana de CA4
Produccién Animal y X Reuniéon Bienal del Grupo Norte Mexicano de Interaccion Nutricion-
Nutricion Animal, Universidad Auténoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 Reproduccion
al 20 de Octubre 2006.
45. Rodriguez, M. C., Lucero A. J .F., Meléndez, N. A., Rodriguez, R. H. E.,

Hernandez, G. C., Ruiz B. O., 2006, Consumo de Forraje y Ganancia de

Peso de Becerros Comerciales para Exportacion, Suplementados con
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Bloques Multinutricionales Elaborados con Manzarina, Memorias de la
XXXIV Reunién Anual de la Asociacién Mexicana de Produccion Animal y
X Reunion Bienal del Grupo Norte Mexicano de Nutricion Animal,
Universidad Auténoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre

CA 1

Evaluacién y Procesado de

Alimentos para Consumo

2006. Animal
46. Manzanilla, P. C., Rodriguez, A. F. A, Avila, C. C. O., Grado, A. J. A,,
Carlos V. L., Pérez, D. M., Ortega Gutiérrez, J. A., 2006, Charollais Como
CA4

Raza Terminal para la Produccién de Cordero en el Norte de México,
Memorias de la XXXIV Reuniéon Anual de la Asociacion Mexicana de

Produccién Animal y X Reunion Bienal del Grupo Norte Mexicano de

Biotecnologias

Reproductivas
Nutricion Animal, Universidad Auténoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17
al 20 de Octubre 2006.
47. Dominguez, V. J., Rodriguez, A. F., Ortega G. J., 2006, Seleccion de
Modelos Para Evaluaciones Genéticas en Bovinos Salers y Brangus,
CA4

Memorias de la XXXIV Reuniéon Anual de la Asociacion Mexicana de
Produccion Animal y X Reunién Bienal del Grupo Norte Mexicano de
Nutricion Animal, Universidad Autbnoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17
al 20 de Octubre 2006.

Esquemas de Conservacion

y Mejoramiento Genético

48.

Ortega, J. A., Cuervo, P. J. A., Anchondo, G. A, Aguilar, P. E. M., Nufez,
G. F. A.,, Dominguez, D. D., Villalobos, V. G., 2006, Caracterizacion del
Crecimiento de Toretes Charoladis en Pruebas de Comportamiento,
Memorias de la XXXIV Reunién Anual de la Asociacién Mexicana de

Produccién Animal y X Reunién Bienal del Grupo Norte Mexicano de

CA4

Interaccion Nutricion-

Reproduccién
Nutricion Animal, Universidad Autonoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17
al 20 de Octubre 2006.
49. Alarcon, R. A. D., Janacua, V. H., Galicia, G. J. C., Ortega G. J. A., 2006,
Atributos Sensoriales de algunos Quesos Menonita Producidos en el cA3

Estado de Chihuahua, Memorias de la XXXIV Reunién Anual de la
Asociacion Mexicana de Produccion Animal y X Reunién Bienal del Grupo
Norte Mexicano de Nutricion Animal, Universidad Auténoma de Sinaloa,
Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre 2006.

Control de Calidad y
Aseguramiento de los
Productos de Origen Animal
(Ciencia de la Carne)

50.

Ruiz, B. O., Cruz, O. G., Rodriguez, M. C., Castillo, C. Y., Arzola A. C.,
2006, Produccion de Forraje Verde Hidropdnico con Tres diferentes
Camas de Siembra y dos Variedades de Avena, Memorias de la XXXIV
Reuniéon Anual de la Asociacion Mexicana de Produccién Animal y X
del
Universidad Autéonoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre

Reunién Bienal Grupo Norte Mexicano de Nutricion Animal,

CA1

Evaluacién y Procesado de
Alimentos para Consumo

Animal
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2006.

51. Castillo C. Y., Ruiz, B. O., Arzola, A. C., Rodriguez, M. C., Holguin, L. C., | CA 1
2006, Efectos de la Zeolita en la Digestibilidad y Consumo de Nutrientes
en Ovinos, Memorias de la XXXIV Reunién Anual de la Asociacion Evaluacion y Procesado de
Mexicana de Produccion Animal y X Reunién Bienal del Grupo Norte Alimentos para Consumo
Mexicano de Nutricion Animal, Universidad Auténoma de Sinaloa, Animal
Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre 2006.
52. Rodriguez, M. C., Diaz, P. D., Salvador, T. F., Alarcén, R. A. D., Jiménez,
C. J., 2006, Efecto del Nivel de Urea y Pasta de Soya en la Fermentacion
en Estado Sdlido de Subproductos de Manzana, Memorias de la XXXIV CA1
Reunién Anual de la Asociaciéon Mexicana de Produccion Animal y X Evaluacién y Procesado de
Reuniéon Bienal del Grupo Norte Mexicano de Nutricion Animal, Alimentos para Consumo
Universidad Autdnoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre Animal
2006.
53. Gutiérrez, A. J., Palacios, M. M., Anchondo G. A., Alcantar, O. S., 2006, | CA4
Criopreservacion de Semen Ovino Utilizando Agua de Coco como Base. |
Diluyentes Adicionales : Opuntia Sp y leche, Memorias de la XXXIV Biotecnologias
Reuniéon Anual de la Asociacion Mexicana de Produccién Animal y X Reproductivas
Reuniéon Bienal del Grupo Norte Mexicano de Nutricion Animal,
Universidad Autdnoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre
2006.
54. Gutiérrez, A. J., Cosme R. W., Anchondo G. A., Alcantar, O. S., 2006, Crid
preservacion de Semen Ovino Utilizando Agua de Coco como Base. Il
Diluyentes Adicionales :Suero Fetal Bovino o Aloe Vera, Memorias de la CA4
XXXIV Reunién Anual de la Asociacion Mexicana de Produccion Animal y Biotecnologias
X Reunién Bienal del Grupo Norte Mexicano de Nutricion Animal, Reproductivas
Universidad Autdnoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre
2006.
55. Anchondo, G. A,, Ortega A. J. C., Flores M. A., Ortega G. J. A., Gutiérrez,
A. J., 2006, Comparacion de dos Métodos en la Sincronizacién de Estros y
Fertilidad en Ovinos de Pelo, Memorias de la XXXIV Reunién Anual de la CA4
Asociacion Mexicana de Produccion Animal y X Reunién Bienal del Grupo Biotecnologias
Norte Mexicano de Nutricion Animal, Universidad Autonoma de Sinaloa, Reproductivas
Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre 2006.
56. Carlos, V. L., Villalobos, V. G., Sifuentes, F. |, Dominguez, D. D., Ortega
G. J. A,, 2006, Efecto de la Adicion de Cultivo de Levadura en la Dieta de A1

Ovejas de Pelo sobre su comportamiento Productivo y Reproductivo,
2006, Memorias de la XXXIV Reunién Anual de la Asociacién Mexicana de

Evaluacién y Procesado de
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Produccién Animal y X Reuniéon Bienal del Grupo Norte Mexicano de

Alimentos para Consumo

Nutricion Animal, Universidad Auténoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 | Animal
al 20 de Octubre 2006.
57. Silva, A. N. J., Ramirez, G. J. A., Hernandez, B. J., Avila, C. C., 20086,
Inseminacién Artificial Transcervical en Primalas Blackbelly y Uso de
CA4

Oxitocina, Memorias de la XXXIV Reunién Anual de la Asociacion
Mexicana de Produccion Animal y X Reunién Bienal del Grupo Norte
Mexicano de Nutricion Animal,
Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre 2006.

Universidad Auténoma de Sinaloa,

Biotecnologias

Reproductivas

58.

Villalobos, D. L. H., Nufez, G. F. A., Garcia M. J. A., Alarcéon, R. A. D.,
Corral, G., 2006, Rendimiento de Pavos durante el Procesado, Memorias
de la XXXIV Reunién Anual de la Asociacion Mexicana de Produccion
Animal y X Reunion Bienal del Grupo Norte Mexicano de Nutricion Animal,
Universidad Autonoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre
2006.

CA3

Control de Calidad y
Aseguramiento de los
Productos de Origen Animal

(Ciencia de la Carne)

59.

Garcia-Macias, J. A., Meléndez, V. J., Renteria, M. A. L., Ortega, G. J. A,,
Nufiez, G. F. A., Alarcén, R. A. D., Flores, M. A., Espinosa, H. M. R., 2006,
Calidad Microbiolégica de de la Vida de Anaquel de Trucha Arco iris (
Oncorhynchus mykiss) Walbaum, Memorias de la XXXIV Reunién Anual
de la Asociacion Mexicana de Produccion Animal y X Reunién Bienal del
Grupo Norte Mexicano de Nutricion Animal, Universidad Autonoma de
Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre 2006.

CA3

Control de Calidad y
Aseguramiento de los
Productos de Origen Animal

(Ciencia de la Carne)

60.

Nunez, G. F. A., Martinez, D. E., Garcia, M. J. A., 2006, Influencia del
Tiempo de Reposo en la Calidad de las Canales de Cerdo, Memorias de la
XXXIV Reunion Anual de la Asociacion Mexicana de Produccion Animal y
X Reunién Bienal del Grupo Norte Mexicano de Nutricion Animal,
Universidad Autonoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre
2006.

CA3

Control de Calidad y
Aseguramiento de los
Productos de Origen Animal

(Ciencia de la Carne)

61.

Alarcon, R. A. D., Cortes, G. J. C., Nufiez, G. F. A, Ortega, J. A., Janacua,
V. H., Garcia M. J. A., 2006, Caracterizacion del Ganado Bovino
Sacrificado en el Rastro Municipal de la Ciudad de Chihuahua, Memorias
de la XXXIV Reunién Anual de la Asociacion Mexicana de Produccion
Animal y X Reunién Bienal del Grupo Norte Mexicano de Nutricion Animal,
Universidad Auténoma de Sinaloa, Mazatlan Sinaloa, 17 al 20 de Octubre
2006.

CA3

Control de Calidad y
Aseguramiento de los
Productos de Origen Animal

(Ciencia de la Carne)

57. Campos, T., Parra, J., Herrera, E., Sosa, M., Carrillo, J.,Balam, R., 2006,

Tendencias diarias de contaminantes atmosféricos en la ciudad de

CA 105
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Chihuahua, Memorias |l Simposio Internacional en Ingenieria y Ciencia

Evaluacién de Impacto

para la Sustentabilidad Ambiental, Universidad Auténoma Metropolitana, | Ambiental
Unidad Azcapotzalco, México, D.F.5-9 Junio 2006
58. Puga, S.,Sosa, M., Quifidénez, M., Quintana, C., Moeno, M., 2006, | CA 105

Programa de Recuperacion Ecoldgica de una Presa de Jales, V Congreso
Internacional y el XI Congreso Nacional de Ciencias Ambientales.
Universidad Auténoma del Estado de Morelos. ISBN 968-878-265-3.

Evaluacién de Impacto

Ambiental

59. Soto, R., Lebgue, T., Sosa, M., Alcala, J., 2006, Inventario de las Aves de

las Barrancas del Cobre, Municipios de Batopilas y Urique, Chihuahua, V

CA 105

Evaluacién de Impacto

Congreso Internacional y el Xl Congreso Nacional de Ciencias
Ambientales. Universidad Auténoma del Estado de Morelos. ISBN 968- Ambiental
878-265-3.
CONGRESOS (ARTICULOS)
6. Novelo, B. R., Garcia, M. J. A., Rodriguez, A. F. A., Nufez, G. F., Alarcén, | CA3
R. A. D., Pina, C. B., 2006, Calidad Tecnoldgica de Productos Carnicos de
Borrego, Memoria XLII Reunion Nacional de Investigacion Pecuaria, Control de Calidad y
Veracruz, 6-11 Noviembre de 2006. Aseguramiento de los
Productos de Origen Animal
(Ciencia de la Carne)
7. Rios, R. F. G., Garcia, M. J. A,, Nufiez, G. F. A, Obregén, J. F., Guemez, | CA 3
G. H. R., Serrano, M. F., 2006, Efecto de HCI-Ractopamina en la
Respuesta Productiva, Caracteristicas de la Canal y Rendimiento en Control de Calidad y
Cortes Primarios de Cerdo, Memoria XLII Reunién Nacional de Aseguramiento de los
Investigacion Pecuaria, Veracruz, 6-11 Noviembre de 2006. Productos de Origen Animal
(Ciencia de la Carne)
8. Alarcon R. A. D, Cortes, G. J. C., Nufez, G. F. A, Ortega G. J. A, | CA3
Janacua, V. H., Garcia, M. J. A., 2006, Principales Caracteristicas del
Ganado Bovino Sacrificado en el Rastro TIF 366 de Chihuahua, Memoria Control de Calidad y
XLII  Reuniéon Nacional de Investigacion Pecuaria, Veracruz, 6-11 Aseguramiento de los
Noviembre de 2006. Productos de Origen Animal
(Ciencia de la Carne)
9. Vélez, S. C,, Solis, F. A,, Cuevas, R. G., Pinedo, A. C., Jiménez, C. J., | CA13
2006, Situacion actual de la actividad ganadera intensiva y semi-intensiva
Sistemas de Produccion

del municipio de Chihuahua, lll Simposio Internacional de Pastizales “Dr.
Martin H. Gonzalez Alanis”, INIFAP, UACh, The nature Conservancy,
Chihuahua, Chih., 9-11 agosto 2006-11-23

Pecuarios Integrales
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PUBLICACIONES
2005

PUBLICACIONES EN EXTENSO

1. Nuhez-Gonzalez, F.A., J.A. Garcia-Macias, F. Rios, J. Hernandez, y J.
Ortega. 2005. Incidence and characteristics of iridescent bovine meat.
Proceedings Western Section, American Society of Animal Science.
56:249-253.

CA3

Control de Calidad vy
Aseguramiento  de los
Productos de Origen Animal
(Ciencia de la Carne)

2. Castillo, N.Y., C. Arzola, O. Ruiz y C. Rodriguez-Muela. 2005. Kinetics
of ruminal degradation of four corn silage hybrids using in vitro gas
production. Proceedings Western Section, American Society of Animal
Science. 56:373-375.

CA 1

Microbiologia
Gastrointestinal y Fisiologia
Digestiva

3. Rodriguez-Muela, C., E. Aguirre Cano, F. Salvador, J.A. Ortega, C.
Villalobos y C. Arzola. 2005. Effect of the urea concentration in protein
supplement added to dry grass on the In vitro production of gas,
volatile fatty acids and ammonia. Proceedings Western Section,

American Society of Animal Science. 56:365-368.

CA1

Microbiologia
Gastrointestinal y Fisiologia

Digestiva

4. Rodriguez-Almeida, F.A., M. Cuadras, A. Anchondo, S. Romo-Garcia,
B.E. Sanchez, J.A. Jiménez y A.D. Alarcén-Rojo. 2005. Heparin level
effect on sperm capacitation of fresh and frozen-thawed bovine

CA 4

Biotecnologias

semen. Proceedings Western Section, American Society of Animal Reproductivas
Science. 56:336-338.
5. Ruiz-Barrera, O., C. Rodriguez-Muela, C. Arzola-Alvarez, A. Torres- | CA 1

Rivas, Y. Castillo-Castillo y C. Holguin-Licon. 2005. Predicting nutritive
value of irrigated pastures using near infrared reflectance
spectrophotometer. Proceedings Western Section, American Society
of Animal Science. 56:281-282.

Evaluacién y Procesado de
Alimentos para Consumo

Animal

6. Rodriguez-Muela, C., H.E. Rodriguez, O. Ruiz, A. Flores, J.A. Grado y
C. Arzola. 2005. Use of green fodder produced in hydroponics systems
as supplement for Salers lactating cows during the dry season.
Proceedings Western Section, American Society of Animal Science.
56:271-274.

CA 1

Evaluacion y Procesado de
Alimentos para Consumo

Animal

7. Lebgue, K.T., R. Soto, M. Sosa y A. Gonzalez. 2005. Caracterizacion
de las comunidades vegetales de las barrancas del cobre, municipios

de Batopilas y Urique, Chihuahua, usando un sistema de informacion

CA 105

Evaluacion de Impacto
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Jiménez, C. y E. Oviedo, R. 2005. Dietas bajas en proteina y su efecto
sobre los parametros productivos y canal de pollo de engorda. XIX
Reuniéon de la Asociacién Latinoamericana de Produccion Animal

(ALPA), XXXIII Reunién de la Asociacion Mexicana de Produccién

geografica. Memorias del X Congreso y IV Internacional de Ciencias | Ambiental
Basicas. 21(1) 61.

8. Puga, T.S., M. Sosa, J. Jiménez, C. Quintana, R. Soto y A. Gonzalez. | CA 105
2005. Evaluacion de la calidad y el impacto ambiental de la laguna de
Bustillos, Chihuahua, México. Memorias del X Congreso y IV Evaluacion  de  Impacio
Internacional de Ciencias Basicas. 21(1) 191. Ambiental

9. Soto, R., J. Alcala, M. Sosa y T. Lebgue. 2005. Educaciéon ambiental: | CA 105
Una alternativa para mitigar la degradacién ambiental. Memorias del X
Congreso y IV Internacional de Ciencias Basicas. 21(1) 11. Educacion Ambiental

10. Quintana, C., M. Sosa, J. Jiménez y M. Quintana. 2005. Cuantificacion | CA 105
de la contaminacién por metales pesados en la cuenca del Rio
Conchos. Memorias del X Congreso y IV Internacional de Ciencias Evaluacion  de  Impacto
Basicas. 21(1) 25. Ambiental

11. Puga, S., M. Sosa, J. Jiménez, C. Pinedo, R. Soto y A. Gonzalez. | CA 105
2005. Evaluacién de la contaminacion por metales pesados provocada
por la industria minera en San Francisco del Oro, Chihuahua. Evaluacion  de  Impacto
Memorias del X Congreso y IV Internacional de Ciencias Basicas. Ambiental
21(1) 52.

12. Cortina, A.R., J.A. Garcia-Macias, J.J. Portillo, L., D.C. Acosta, S., | CA 13
F.G. Rios, R. y C. B. Castro, T. 2005. Produccion de huevo en
codorniz japonesa (Coturnix coturnix japonica) en clima semiarido. XIX Sistemas  de  Produccion
Reunién de la Asociacion Latinoamericana de Produccion Animal Pecuarios Integrales
(ALPA), XXXIII Reunién de la Asociacion Mexicana de Produccién
Animal (AMPA), IV Congreso Internacional Sobre Ganaderia de Doble
Propdsito. Del 25 al 28 de octubre, Tampico, Tamaulipas. BIOTAM,
ISSN 0187-8476. 98-100.

13. Garcia-Macias, J.A., R.H. Alfaro, R., A.L. Renteria, M., F.A. Nufiez, G. | CA 3
y M.R. Espinosa, H. 2005. Efecto del sistema de produccién sobre la
calidad sensorial de filete ahumado de trucha arco iris (Oncorhynchus Control  de  Calidad 'y
mykiss). XIX Reunién de la Asociaciéon Latinoamericana de Produccién Aseguramiento  de los
Animal (ALPA), XXXIIl Reunién de la Asociacion Mexicana de | roductos de Origen Animal
Produccién Animal (AMPA), IV Congreso Internacional Sobre (Ciencia de la Carne)
Ganaderia de Doble Propésito. Del 25 al 28 de octubre, Tampico,
Tamaulipas. BIOTAM, ISSN 0187-8476. 529-531.

14. Hernandez, S.C., F. Salvador, T., C. Rodriguez, M., A. Alarcén, R., J. | CA1

Evaluacion y Procesado de
Alimentos para Consumo

Animal
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Animal (AMPA), IV Congreso Internacional Sobre Ganaderia de Doble
Propdsito. Del 25 al 28 de octubre, Tampico, Tamaulipas. BIOTAM,
ISSN 0187-8476. 29-31.

15.

Hernandez, S.C., F. Salvador, T., C. Rodriguez, M., A. Alarcén, R., J.
Jiménez, C. y E. Oviedo, R. 2005. Niveles de lisina y su efecto sobre
el comportamiento productivo y canal de pollo de engorda. XIX

Reunién de la Asociacion Latinoamericana de Produccion Animal

CA 1

Evaluacion y Procesado de

Alimentos para Consumo

(ALPA), XXXIIl Reunién de la Asociacion Mexicana de Produccién | AMmal
Animal (AMPA), IV Congreso Internacional Sobre Ganaderia de Doble
Proposito. Del 25 al 28 de octubre, Tampico, Tamaulipas. BIOTAM,
ISSN 0187-8476. 45-47.

16. Anchondo, G.A., J.C. Ortega, C. Rodriguez, M., A. Flores, M. y J. | CA4

Gutiérrez, A. 2005. Analisis reproductivo de ranchos ganaderos del

estado de Chihuahua. XIX Reunién de la Asociaciéon Latinoamericana

Biotecnologias

de Produccion Animal (ALPA), XXXIIl Reunién de la Asociacien | ReProductivas
Mexicana de Produccion Animal (AMPA), IV Congreso Internacional
Sobre Ganaderia de Doble Propdsito. Del 25 al 28 de octubre,
Tampico, Tamaulipas. BIOTAM, ISSN 0187-8476. 416-417.
17. Rodriguez, M.C., A. Becerra, B., C. Arzola, A., O. Ruiz, B. y J. | CA1

Jiménez, C. 2005. Produccidon de proteina microbial mediante la
fermentacion con levaduras a partir de subproductos de manzana. XIX

Reunion de la Asociacion Latinoamericana de Produccién Animal

Microbiologia

Gastrointestinal y Fisiologia

(ALPA), XXXIIl Reunién de la Asociacién Mexicana de Produccién | D/98Stva
Animal (AMPA), IV Congreso Internacional Sobre Ganaderia de Doble
Proposito. Del 25 al 28 de octubre, Tampico, Tamaulipas. BIOTAM,
ISSN 0187-8476. 527-528.
18. Biseca, J.A,, C. Arzola, A., C. Rodriguez, M., O. Ruiz, B., J. Salinas, | CA 1

C., A. Romanos, G. y A. Grado, A. 2005. Tamafio de particula en
raciones de ganado lechero de la regidén de Delicias, Chihuahua,

México. XIX Reunion de la Asociacion Latinoamericana de Produccion

Evaluacién y Procesado de

Alimentos para Consumo

Animal (ALPA), XXXIIl Reunién de la Asociacién Mexicana de | ~AMMal
Produccion Animal (AMPA), IV Congreso Internacional Sobre
Ganaderia de Doble Propésito. Del 25 al 28 de octubre, Tampico,
Tamaulipas. BIOTAM, ISSN 0187-8476. 121-123.

19. Rivera, M.T.M., O. Ruiz, B., C. Arzola, A.,, C. Rodriguez, M., J. | CA 1

Jiménez, C. y O.A. Viramontes, O. 2005. Efecto de zeolita natural
sobre la degradacion In situ de la materia seca de una dieta para
ovinos. XIX Reunién de la Asociacién Latinoamericana de Produccion
Animal (ALPA), XXXIlI
(AMPA),

Reunién de la Asociacion Mexicana de

Produccién Animal IV Congreso Internacional Sobre

Evaluacién y Procesado de
Alimentos para Consumo

Animal
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Ganaderia de Doble Propésito. Del 25 al 28 de octubre, Tampico,
Tamaulipas. BIOTAM, ISSN 0187-8476. 217-219.

20. Anchondo, G.A., A. Lorenzo, R., J.G. Rios, R. J. Gutiérrez, A., D. | CA4
Dominguez, D., G. Villalobos, V., y J. Jiménez. 2005. Efecto del
destete precoz sobre el comportamiento reproductivo y productivo de Interaccion Nutricion-
ganado bovino criollo de rodeo y productor de carne. XIX Reunién de Reproduccion
la Asociacion Latinoamericana de Produccion Animal (ALPA), XXXIII
Reunién de la Asociacion Mexicana de Produccion Animal (AMPA), IV
Congreso Internacional Sobre Ganaderia de Doble Propésito. Del 25
al 28 de octubre, Tampico, Tamaulipas. BIOTAM, ISSN 0187-8476.
413-415.
21. Dominguez, D.D., L.A. Olivas, C., G. Villalobos, V., R. Alderete, M. y | CA 1
J.A. Ortega, G. 2005. Efecto de la calidad de la fibra de ensilaje de
maiz y heno de avena sobre la productividad de becerras de carne. Evaluacion y Procesado de
XIX Reuniéon de la Asociacion Latinoamericana de Produccion Animal Alimentos  para - Consumo
(ALPA), XXXIIl Reunién de la Asociacion Mexicana de Produccién | AMmal
Animal (AMPA), IV Congreso Internacional Sobre Ganaderia de Doble
Propdsito. Del 25 al 28 de octubre, Tampico, Tamaulipas. BIOTAM,
ISSN 0187-8476. 180-182.
22. Dominguez, D.D., D. Trujano, S.L., G. Villalobos, V., R. Alderete, M.y | CA 2
J.A. Ortega, G. 2005. Evaluacion de dos sistemas de alimentacion en
el acondicionamiento de becerros para exportacion. XIX Reunién de la Sistemas  de  Alimentacion
Asociacién Latinoamericana de Produccién Animal (ALPA), xxxiii | Animal 'y su Impacto
Reunioén de la Asociacién Mexicana de Produccion Animal (AMPA), Iv | Ampiental
Congreso Internacional Sobre Ganaderia de Doble Propésito. Del 25
al 28 de octubre, Tampico, Tamaulipas. BIOTAM, ISSN 0187-8476.
233-235.
23. Gamboa, A.J.G., A. Alarcén, R., F. Salvador, T., F.A. Rodriguez, A., | CA4
J.G. Rios, R. y D.AF. Villagémez, Z., 2005. Acondicionamiento para la
PCR en la identificacion de la mutacién T/C 1843 del gen RYR1 con | CSduemas de Conservacion
tres enzimas TAQ DNA polimerasas. XIX Reunion de la Asociacion y Mejoramiento Genético
Latinoamericana de Produccion Animal (ALPA), XXXIIl Reunién de la
Asociacion Mexicana de Produccion Animal (AMPA), IV Congreso
Internacional Sobre Ganaderia de Doble Propésito. Del 25 al 28 de
octubre, Tampico, Tamaulipas. BIOTAM, ISSN 0187-8476. 272-274.
24. Acosta, D.C., F.A. Nufez, G., J.J. Portillo, L., R. Cortina, F.G. Rios, R. | CA13
2005. Respuesta productiva de codorniz japonesa (Coturnix coturnix | Sistemas de Produccion

japonica) a los 35 dias de edad. | Congreso Internacional de
Produccion Animal. Il Congreso Internacional sobre Mejoramiento
Animal. | Congreso Internacional sobre Ganaderia Sostenible. 7 al 11

Pecuarios Integrales
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de octubre. La Habana, Cuba.

25.

Parada, G.L.O., C. Arzola, C. Rodriguez-Muela, O. Ruiz, B. y J.
Salinas, C. 2005. Efecto de la adicién de agua a una racion totalmente
mezclada sobre el consumo voluntario y selectividad en vacas al final

de la lactancia. | Congreso Internacional de Produccién Animal. Il

CA1

Evaluacién y Procesado de

Alimentos para Consumo

Congreso Internacional sobre Mejoramiento Animal. | Congreso Animal
Internacional sobre Ganaderia Sostenible. 7 al 11 de octubre. La
Habana, Cuba.
26. Diaz, P.D., C. Rodriguez, C. Arzola, F. Salvador, T., J. Jiménez, C., | CA 1
H. Rubio, A. y A. Elias. 2005. Produccién de proteina microbial a partir
Microbiologia

de manzana de desecho con fermentacion aerébica a temperatura

Gastrointestinal y Fisiologia

controlada. | Congreso Internacional de Produccién Animal. Il
Congreso Internacional sobre Mejoramiento Animal. | Congreso Digestiva
Internacional sobre Ganaderia Sostenible. 7 al 11 de octubre. La
Habana, Cuba.
27. Rodriguez, M.C., A. Becerra, B., J. Jiménez, C., O. Ruiz, A. Eliasy A. | CA 1

Ramirez. 2005. Niveles de urea y maiz en la fermentacién aerdbica de

manzana de desecho para la produccion de proteina microbial. |

Microbiologia

Gastrointestinal y Fisiologia

Congreso Internacional de Produccion Animal. [l Congreso
Internacional sobre Mejoramiento Animal. | Congreso Internacional Digestiva
sobre Ganaderia Sostenible. 7 al 11 de octubre. La Habana, Cuba.
28. O. Ruiz, M.T. Rivera, C. Rodriguez, M., C. Arzola, Y. Castillo, J. | CA 1
Jiménez, C., O. Viramontes y C. Holguin. 2005. La zeolita en la
Microbiologia

alimentacion de ovinos: efecto sobre los parametros ruminales. |

Gastrointestinal y Fisiologia

Congreso Internacional de Produccion Animal. Il Congreso
Internacional sobre Mejoramiento Animal. | Congreso Internacional Digestiva
sobre Ganaderia Sostenible. 7 al 11 de octubre. La Habana, Cuba.

29. Clemente-Hernandez, S., F. Salvador, C. Rodriguez, M., A. Alarcén | CA 1

R., J. Jiménez C. Y E. Oviedo R. 2005. Niveles de lisina y su efecto
sobre el comportamiento productivo y canal de pollo de engorda.
Asoc. Latin. Prod. Anim. SIN 1-224-228. Habana, Cuba.

Evaluacién y Procesado de
Alimentos para Consumo

Animal

30.

Galicia, J.G.B., M. Gorostiola H., I. Garcia G., A. Renteria M., F.
Salvador T. y J. Garcia L. 2005. Effect of an enzyme complex on
grow/finish performance of turkeys under two feeding systems.

Proceedings of the 21%. Annual Symposium (Suppl. 1) Abstr. 96.

CA1
Evaluacion y Procesado de
Alimentos Para Consumo

Animal

31.

Cachon, S.J.M., C. Pinedo, M. Sosa y J. Jiménez. 2005. Analisis de
Estructuras Arbdreas utilizando el modelo de Licourt en Bocoyna,
Chihuahua. VII Congreso Mexicano de Recursos Forestales. 25- 28 de
octubre, Chihuahua, Chih.

CA 16
Monitoreo y Evaluacién de

Recursos Naturales
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32. Pinedo A.C., R. Soto, A. Lafon, J.M. Chacén y C. Aguirre. 2005. | CA 16
Evaluaciéon de pérdidas post-incendio en la region forestal centro de | Monitoreo y Evaluacion de
Chihuahua, México a través de tecnologia geoespacial. VIl Congreso | Recursos Naturales
Mexicano de Recursos Forestales. 26- 28 octubre. Chihuahua, Chih.

PATENTES

1. Baez Gonzéalez Alma Delia, Carrillo Romo Regina, Ferrel Leos Maria | CA 16
Magdalena, Goémez Lucatero Blanca Leticia, Gonzalez Venegas | Monitoreo y Evaluacion de
Eulalio, Martinez Medina Gloria, Melgoza Castillo Alicia, TRIMODEL, | Recursos Naturales
Modelo de simulacién para Trigo, Instituto Nacional del Derecho de
Autor, Registro Publico del Derecho de Autor. Numero de Registro :
03-2005-082914293700-01

10.4 El programa educativo debe tener perfectamente identificado la
participacion del personal académico en la direccién de tesis, tesinas y

proyectos terminales o profesionales.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: 100 % | Cumple Parcialmente: No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La siguiente tabla muestra la relacion de tesis finalizadas y en proceso del
programa de Ingeniero en Ecologia. En la tabla resumen se incluyen los totales
de las tesis concluidas y en proceso por afio. Se puede observar que la
participacion de los docentes en la realizacidén de tesis como la opcion de titulaciéon
ha ido en aumento. Del 2006 al 2007 las tesis registradas y en proceso por la
Coordinacion de Investigacion de la Secretaria de Investigacién y Posgrado se
incrementd en un 68% Yy el niumero de estudiantes titulados con opcion tesis fue
de 11 con relacion a los 22 que se titularon con otras opciones. En este afo, se
tienen registradas 7 tesis en proceso y 2 ya han sido concluidas. Esto muestra el
interés y compromiso de la planta docente por tratar de incrementar esta opcién

de titulacion en los estudiantes.
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Las tesis concluidas son impresas en un formato establecido para ello, luego dos
tantos son enviados a la biblioteca de la Facultad para que pasen a formar parte

del acervo de la misma.

Tabla resumen

Ano Tesis concluidas Tesis en proceso
2003 0 3

2004 1 1

2005 5 4

2006 8 9

2007 1 28

2008 2 7
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RELACION DE TESIS: INGENIERO EN ECOLOGIA

Nombre Apellido | Apellido Fecha de | Fecha de
Tema de Tesis Estado
paterno | Materno Inicio término
José Luis Saenz Aragén "Prueba de cinco modelos 11/06/200 En Proceso
matematicos para elaborar 3
tablas de volumenes
mediante analisis troncales
en tres especies de pino del
ejido Madera, Chihuahua"
Guillermo Ivan Hinojos Mendoza | "Respuesta del gatufio 21/08/200 En Proceso
(Mimosa biuncifera) a la 3
quema prescrita"
Yesica Alejandra | Bezanilla | Romero | "Respuesta del gatuiio 21/08/200 En Proceso
(Mimosa biuncifera) a la 3
aplicacién de herbicidas"
Alejandro Gonzalez | Morales | "Cuantificacion de metales 04/11/200 | 11/11/200 | Concluida
pesados en diversos sitios del 3 5
estado de Chihuahua"
Hugo Carrillo Domingu | "Diagnéstico de Educacion 17/02/200 | 26/05/200 | Concluida
ez Ambiental No Formal en la 4 7
Regidn del Papigochi,
Municipios de Guerrero y
Ocampo, Chihuahua"
Alba Celeste Pérez Sanchez | "La Educacién ambiental 17/02/200 En Proceso
Formal en la Cuenca del 4
Papigochi”
Octavio Nufiez Montoya | "Evaluacion de tres plantas 15/03/200 | 30/09/200 | Concluida
nativas con potencial para 4 4
utilizarse en la
fitoremediacion”.
Priscila Gonzalez | Juarez "Estudio de la biodiversidad 15/03/200 | 14/01/200 | Concluida
en la zona del Lago Toronto" 4 5
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Silvia Hernande | Avila "Poblacién del pelicano 15/03/200 | 14/01/200 | Concluida
z blanco en el Lago Toronto". 4 5
Susana Gonzalez [ Hernande | "Andlisis de los Patrones de | 02/06/200 | 30/06/200 | Concluida
z Distribucion Espacial de 4 6
Incencdios Forestales en el
Estado de Chihuahua"
Nydia Grisel Ayala Martinez | "Delimitacion de las unidades | 15/01/200 | 01/04/200 | Concluida
de manejo forestal en el 5 6
Estado de Chihuahua a
través de sistemas de
informacioén geografica"
Nathalie Socorro | Hernande | Quiréz "Analisis de los pastizales del | 15/01/200 | 12/01/200 | Concluida
z Rancho Teseachi con Datos 5 7
Integrados Landsat TM-IRS
1C y Modelos Digitalfies del
Terreno de Alta Resolucion
Espacial"
Marisela Rosales |Estrada | "Caracterizacion fisico- 28/01/200 | 27/01/200 | Concluida
espacial de los Bosques del 5 7
Municipio de Guadalupe y
Calvo en Chihuahua, México."
Rafael Licon Rubio "Caracterizacion de los 09/02/200 En Proceso
recursos hidrolégicos y 5
naturales de la cuenca alta
del rio Papigochi"
Yuridia Berenice | Silva Rivera "Actualizacién cartografica de | 25/02/200 | 03/02/200 | Concluida
los recursos naturales del 5 7
rancho Teseachi a través de
imagenes IRS, landsat 7 TM
y datos biofisicos"
Pedro Angel Calderon | Domingu [ "Disribucion espacio/temporal | 25/02/200 En Proceso
ez de las poblaciones de oso 5
negro (Ursus americanus) en
el Estado de Chihuahua"
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Gabriela Mitzi Arenas Flores "Eco fisiologia de la 28/02/200 [ 01/05/200 | Concluida
germinacioén de la hierba del 5 6
negro" Sphaeralcea
angustifolia (Cav)G. Don"
Héctor Ramirez | Gardufo |"Impacto del rodillo aereador | 25/04/200 | 14/06/200 | Concluida
en los suelos de pastizal de 5 5
zonas semiaridas"
Myrna Nevarez [ Rodrigue |"Documentaciony 02/06/200 | 30/06/200 | Concluida
Concepcion z Descripcion de las Aves 5 6
Playeas del Lago Toronto"
Francisco Javier | Olmos Garcia "Caracterizacion y estrategias | 08/08/200 | 18/08/200 | Concluida
de manejo para la cuenca del 5 5
parque nacional Cascada de
Basaseachi”
Vhania Fernanda | Padilla Pallan "Detecciodn de areas 11/08/200 | 01/05/200 | Concluida
incendiadas en una porcién 5 6
del macizo forestal de
Chihuahua mediante analisis
de escenas Landsat TM".
Carmen lliana Escarceg | Loya "Desarrollo de tecnologia 22/09/200 En Proceso
a para la elaboracion de 5
alimento balanceado para
peces a partir de
subproductos de manzana"
Nancy Hernande | Rodrigue | "Analisis de factores que 28/09/200 En Proceso
z z afectan las colonias del 5
perrito de las praderas
(Cynomis ludovicians) en la
regién de Janos, Chihuahua"
Selenia Duarte Chavez "Analisis de Contaminacion 28/09/200 | 31/01/200
por Metales Pesados en la 5 8
Cuenca del Rio Conchos"
Ricardo Campillo | Alvarado |"Analisis de la Contaminacion | 17/11/200 | 17/06/200 | Concluida
Fisicoquimica en la Cuenca 5 6
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del Rio Conchos"

Diana Gonzalez | Lépez "Documentacién y 28/11/200 | 28/11/200 | Concluida
Descripcion de las Plantas 5 6
Vasculares del Lago Toronto,
La Boquilla, Chihuahua"
Oscar Samuel Sanchez |Pallares ["Respuesta de un Pastizal 23/03/200 En Proceso
Mediano a la Aplicacién 6
Superficial de Biosolidos"
Lazaro Nochebu | Gémez "Monitoreo de Insectos 23/03/200 En Proceso
ena Atraidos por el Alumbrado 6
Publico en Plaza de Armas
Ciudad de Chihuahua, Mex."
Perla Beatriz Sanchez | Fernande | "Caracterizacion 31/03/200 | 13/09/200 | Concluida
z hidrodinamica del suelo 6 6
superficial en las cuencas
media y baja del rio conchos
Chihuahua"
José Humberto Vega Mares " Listado floristico del Cafdn | 02/04/200 | 30/04/200 | Concluida
de los Ojos del Chuviscar, 6 8
Chihuahua, México"
Blanca Paredes |Méndez |"Analisis de los Efectos de la | 03/04/200 En Proceso
Contaminacion Atmosférica 6
en Plantas de la Zona Urbana
de Chihuahua"
Reina Cristina Escobed [ Granillo |"Mapeo de la Vegetacién en | 03/04/200 En Proceso
o el Municipio de Camargo, 6
Chihuahua Usando Landsat
™"
Jesus Javier Prieto Chavez "Analisis de los Efectos de la | 03/04/200 En Proceso
Contaminacion Atmosférica 6
en Plantas de la Zona Urbana
de Chihuahua"
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Manuel Alfonso | Moreno | Villa "Caracterizacion Parcial de la | 05/04/200 En Proceso
Vegetacién en el Area de los 6
Perritos de la Pradera, en
Janos, Chihuahua, México"

Samuel Cordero | Lopez "Deteccién de Areas de 25/05/200 En Proceso
Germoplasma en la Zona 6
Centro Forestal de
Chihuahua, México"

Elizabeth Meléndez | Blanco "Caracterizacion de metales 02/10/200 En Proceso
pesados en el tramo Fco | 6
Madero Julimes Rio San
Pedro"

Flor Isela Acedo Ramirez | "Andlisis de Riesgo del 09/01/200 | 22/09/200 | Concluida
Almacén de Gas Cloro, 7 7
Utilizado en la Potabilizadora
del Agua de la Ciudad de
Chihuahua"

Ana Luisa Olivas Tarango | "Monitoreo de Particulas 07/02/200 En Proceso
Suspendidas en la Ciudad de 7
Delicias, Chihuahua"

Alejandra Alpizar Lechuga |"Evaluacién del Impacto 09/02/200 En Proceso
Ambiental de la Vialidad 7
Sacramento, Ciudad de
Chihuahua, Chih."

Veronica lvett Herrera Ortiz "Evaluacion del Impacto 09/02/200 En Proceso
ambiental de la Vialidad 7
Sacramento, Ciudad de
Chihuahua, Chih."

Emmanuel Ramirez | Marquez [ Evaluacién ddel Impacto 09/02/200 En Proceso
Ambiental de la Disposicion 7
de Lodos Provenientes de la
Planta de Tratamiento Sur,
Ciudad de Chihuahua, Chih."

Adriana Lucia Porras Balderra | "Evaluacién del Impacto 09/02/200 En Proceso
Ambiental de la Vialidad
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ma Sacramento, Ciudad de 7
Chihuahua, Chih."
Berenice Sostres Flores "Desarrollo de un plan de 22/03/200 En Proceso
gestion y tratamiento de 7
residuos generados en los
laboratorios de produccion
animal de la Facultad de
Zootecnia: 3. Aves y conejos"
Dulce Maria Barraza |Chavez "Caracterizacion de la 03/05/200 En Proceso
vegetacion Arbustiva de la 7
Ciudad de Chihuahua"
Cinthia Coral Mireles Mireles "Caracterizacion de la 03/05/200 En Proceso
Vegetacion Arborea de la 7
Ciudad de Chihuahua"
Silvia Margarita | Portillo Hernande | "Monitoreo del Ruido 07/05/200 | 27/06/200 | Concluida
z Generado por el Transito 7 7
Vehicular en la Ciudad de
Chihuahua, Chih., México"
Lourdes Eugenia | Gomez Gallardo | "Monitoreo del Ruido 07/05/200 | 27/06/200 | Concluida
Generado por el Trafico 7 7
Vehicular en la Ciudad de
Chihuahua, Chih., México"
Irma Peralta Segovia | "Monitoreo del Ruido 07/05/200 | 27/06/200 | Concluida
Generado por el Trafico 7 7
Vehicular en la Ciudad de
Chihuahua, Chih., México"
Manuel Contreras | Caraveo | "Caracterizacion de la 07/05/200 En Proceso
Descarga de las Aguas 7
Residuales de La Facultad de
Zootecnia, Chihuahua, Chih.,
México"
Lluvia Gomez Ruiz "Monitoreo del Ruido 07/05/200 En Proceso
Generado por el Trafico
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Vehicular en la Ciudad de 7
Chihuahua, Chih., México"
Rubén Chavira | Pérez "Estado de Salud de los 14/06/200 | 13/12/200 | En Proceso
Pastizales en Predios Ejidales 7 7
en el Municipio de Janos,
Chihuahua"
Cruz Alonso Loya Mendoza | "Estado de Salud de los 14/06/200 | 14/02/200 | En Proceso
Pastizales en Ranchos 7 8
Ganaderos en el Municipio de
Janos, Chihuahua"
Laura Chacén | Sepulved | "Caracterizacion de los 15/06/200 En Proceso
a Recursos Forestales de la 7
Unidad de Manejo Forestal
Casas Grandes"
Alejandra Sierra Velarde | "Analisis de las Areas 15/06/200 En Proceso
Naturales Protegidas de la 7
Unidad de Manejo Forestal
Tutuaca"
Verenice Escarzag | Ramos "Determinacion del Potencial | 15/06/200 En Proceso
a Natural Maderable de la 7
Unidad de Manejo Forestal
Tutuaca"
Jaime Humberto |Borunda |Mufioz "Contaminacion del Suelo 20/08/200 | 11/12/200 | En Proceso
Urbano por Metales Pesados 7 7
en la Ciudad de Chihuahua."
Leticia Lira Chavez "Contaminacion del Suelo 20/08/200 En Proceso
Urbano por Metales Pesados 7
en la Ciudad de Chihuahua,
Chih., México"
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Afrika Karina Lara Macias "Contaminacion del Suelo 20/08/200 | 11/12/200 | En Proceso
Urbano por Metales Pesados 7 7
en la Ciudad de Chihuahua"
Susana Daniela | Carrera Martinez | "Uso de Tratamientos de 31/08/200 En Proceso
Calor para Promover 7
Germinacién en Dalea bicolor
Willd"
Irma Dolores Martinez | Zapién "Germinacién y Emergencia 31/08/200 En Proceso
de la Hierba del Negro" 7
Marisela Jiménez | Lira "Efecto del Estrés de 12/09/200 En Proceso
Humedad en Portulaca 7
oleracea L.y P. pilosa L."
Maria Estela Astorga | Garcia "Evaluacion de la 13/09/200 En Proceso
Contaminacion Ambiental en 7
la Vegetacion Arbérea como
Indicador de la Calidad
Ambiental en la Ciudad de
Chihuahua"
Ivan Humberto Guirado |[Chavez |"Evaluacion de la 13/09/200 En Proceso
Contaminacion Ambiental en 7
la Vegetacion Arbérea como
Indicador de la Calidad
ambiental en la Ciudad de
Chihuahua"
Ever Ebrey Muro Almaraz | "Determinacion de la 25/09/200 En Proceso
Eficiencia de Control de 7
Emisiones en los Hornos
Ladrilleros Gemelos T.l. en la
Ciudad de Chihuahua, Chih.,
México"
Victor Manuel Lozoya Chacon | "Determinacion de la 25/09/200 En Proceso
Eficiencia de Control de 7
Emisiones en los Hornos
Ladrilleros Gemelos T.l. en la
Ciudad de Chihuahua, Chih.,
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México"

Patricia Castro Rodrigue | "Arboles y Arbustos en el 25/09/200 En Proceso
z Sureste del Estado de 7
Chihuahua, México"
David Efrain Hermosill | Rojas "Determinacion de la 25/09/200 En Proceso
o Eficiencia de Control de 7
Emisiones en los Hornos
Ladrilleros Gemelos T.l. en la
Ciudad de Chihuahua, Chih.,
México"
Arely Denisse Garcia Valles "Andlisis de Riesgo de una 02/10/200 En Proceso
Gasolinera en la Ciudad de 7
Chihuahua"
Laura Yadira Ponce Roman "Cuantificacion y 07/11/200 En Proceso
Caracterizacion de los 7
Residuos Sdélidos Urbanos en
la Colonia Rosario, Ciudad de
Chihuahua, Chih., México"
Paulina Isaura Garcia Rubio "Documentacién y 20/11/200 En Proceso
Descripcion de las Aves 7
Migratorias del Lago Toronto,
La Boquilla, Chihuahua,
México"
Catalina Garcia Ruiz "Caracterizacion del Uso del | 20/11/200 En Proceso
Suelo y Vegetacion de la 7
Cuenca del Rio Chuviscar
Usando un SIG2
Martha Alicia Loera Garcia "Documentacion y 10/12/200 En Proceso
Descripcion de los Reptiles 7
del Lago Toronto, La,
Boquillla, Chihuahua, México
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Lilian Loera Gutiérrez | "Optimizacion de las 14/02/200 En Proceso
Variables de Operacion de un 8
Birreactor a Escala
Laboratorio para la
Produccién de Biogas
Combustible"
Rodolfo Valenzuel | Quintero | "Dinamica de Cambios del 22/01/200 En Proceso
a Uso del Suelo en la 8
Subcuenca del Chuviscar"
Rodrigo Miranda |Baeza "Mejoramiento de los 06/02/200 En Proceso
Pastizales Nativos 8
Complementados con el Uso
de Praderas de Verano de
Bajo Consumo de Agua"
Eduardo Varela Guadarra | "Mejoramiento de los 06/02/200 En Proceso
ma Pastizales Nativos 8
Complementados con el Uso
de Praderas de Verano de
Bajo Consumo de Agua"
Jorge Arturo Murga Frescas |"Efectos de la Inoculacion de | 23/01/200 En Proceso
Micorrizas en el Cultivo de 8
Avena Bajo Invernadero"
Adrian Yanez Gonzalez | "Habitos de Pastoreo del 05/02/200 En Proceso
Ganado Ovino en el Noroeste 8
del Estado de Chihuahua"
Sergio Marquez |[Nevarez |"Efectos de la Inoculacion de | 23/01/200 En Proceso
Micorrizas en el Cultivo de 8
Avena Bajo Invernadero"
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Xl. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN INVESTIGACION

INDICADORES COMEAA (Aspectos a evaluar)

11.1 El programa educativo debe contar con lineas de generacién y
aplicacion del conocimiento, aprobadas por el cuerpo académico

correspondiente.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 85 % No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El programa de Ingeniero en Ecologia cuenta con un total de cinco Lineas de
Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) distribuidas en cuatro cuerpos
académicos’, las cuales son compartidas con los programas de Maestria en
Ciencias y Doctor in Philosophia actualmente reconocidos en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT y que ofrece la Facultad
de Zootecnia en el area de produccién animal y recursos naturales. Dichas lineas
son afines a los objetivos del Programa y pertinentes con el sector de influencia del

mismo.
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La grafica anterior muestra una tendencia creciente de los CA, LGAC y sus PTC's
participantes durante el periodo del 2003 a 2008. Este comportamiento se derivo
de los procesos de reconformacion de los CA y reestructuracion de las LGAC en el
marco de las politicas institucionales, el interés genuino de los profesores para
cultivar las LGAC, su intensa vida colegiada y principalmente su alto compromiso

institucional.

El nimero de PTC asignados al programa? es de 25; seis de ellos se encuentran
dentro del Plan Institucional de Formacion, o bien estan asignados a otras
actividades no académicas, quedando 19 activos, Asi, la relacion de profesores
asignados al programa asociados a las LGAC es de 3.8 (19/5). La relacién del
numero de proyectos de investigacién y desarrollo vigentes sobre el numero de
PTC es de 0.78 (15/19) este indicador se cumple parcialmente. Asimismo, la
relacion del nimero de proyectos de investigacion y desarrollo por LGAC? es de

3.0 (15/5) cumpliéndose suficientemente.
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En la grafica anterior es evidente, la capacidad de gestion de los profesores
investigadores adscritos a los diferentes CA que cultivan las LGAC, para la
obtencién de recursos financieros externos® que soportan los procesos de
desarrollo de la investigacion, como funcién sustantiva de la institucion, de esta
manera tenemos un incremento en el presupuesto para investigacion del 367.40 %
del 2003 al 2008.

Todas las LGAC registradas en el programa son interdisciplinarias. Por otra parte
debido a que a la fecha ninguno de los CA ha logrado el reconocimiento PROMEP
de consolidado’, no se tienen redes de colaboracién en investigacién, formalmente
registradas. Aun asi, el 35.29 % de los proyectos de | & D cuentan con algun tipo
de colaboracion interinstitucional. Asimismo, 76.47 % de los proyectos cuentan con
un usuario final. Actualmente todos los CA se encuentran en formacion y
desarrollan acciones plasmadas en el PIFl y otros planes de desarrollo tendientes
a alcanzar el grado de consolidacion y con esto poder formar redes académicas y
de investigacion, tanto con CA de otras instituciones o bien con grupos de
investigacion de diferentes centros nacionales e internacionales reconocidos en

sus respectivas areas®.

En general todos los proyectos registrados en la base de datos del Programa de
Ingeniero en Ecologia, se encuentran dentro de las lineas de investigacion
registradas, aunque se dan situaciones aisladas en que existen proyectos en
determinadas lineas de investigacion en que el responsable no es miembro del CA

que cultiva esa linea de investigacion.

Para la conformacion del Plan de Desarrollo Institucional, se desarrollan foros de
consulta con los sectores usuarios que permiten identificar las demandas
especificas de investigacion del sector’. Asimismo, la investigacion que se
desarrolla en el programa, atiende a las demandas regionales detectadas en los
foros de consulta que llevan a cabo las instancias que apoyan la investigacion en
el estado, como son Fundacién Produce Chihuahua A.C°. y el Fondo Mixto
CONACYT-Gobierno del Estado de Chihuahua’. A nivel nacional atienden a las
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demandas planteadas dentro de las convocatorias de fondos sectoriales tales
como SAGARPA, SEMARNAT, CONACYT-CONAFOR, CONABIO y SEP?
principalmente. También se han identificado areas de oportunidad en el plan de
desarrollo estatal, el cual cuenta con lineas estratégicas entre las que se
encuentran: a) Fomentar la inversiéon en el campo mediante proyectos viables que
incrementen la productividad y el nivel de bienestar social; b) Fomentar la
competitividad de las actividades agropecuarias y de medio ambiente, a fin de
desarrollar esquemas de produccion integradas a las cadenas productivas de
valor, c) Buscar el desarrollo e integracion de mercados para sustituir los
productos silvo agropecuarios ambientales y de gestion ambiental, en el ambito
regional, nacional e internacional y e) Degradacién del suelo y control de la
contaminaciéon en los ecosistemas naturales y urbanos contemplados en las

demandas de la direccién de desarrollo urbano y ecologia®

De esta manera, cada LGAC cuenta con su marco de referencia definido', que
toma en cuenta las demandas del sector usuario y las directrices que esta
tomando la generacion de conocimiento de frontera en cada una de las areas

respectivas, por lo que son pertinentes.

La investigacion que se realiza en las diferentes LGAC contribuye a apoyar de
manera integral los programas institucionales de investigacién que se tienen en:

Manejo de Recursos Naturales.

Para la difusion de los resultados de investigacion se participa en eventos tanto de
caracter cientifico a nivel nacional e internacional como de tipo técnico
(capacitacion y actualizacion a técnicos y productores). Asi mismo, se cuenta con
publicaciones tanto en revistas cientificas como en revistas de difusion como son:
boletines técnicos, folletos y manuales para productores’’, siendo esto una de las
principales formas de transferencia del conocimiento generado para el sector
usuario. Otras acciones de transferencia de tecnologia que se ofrecen, son los
servicios especializados como la evaluaciones de nuevas metodologias de

monitoreo de flora y fauna'?, rehabilitacion de pastizales', propagacién de plantas
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nativas y analisis de contaminacion medioambiental ateniendo las demandas de
grupos de ganaderos, asociaciones e instancias no gubernamentales™ y junta
municipal de aguas y saneamiento'®. Los promedios de publicaciones por PTC
asignados al programa de Ingeniero en Ecologia han sufrido cambios a través del

tiempo, tal y como se presenta en el Cuadro siguiente:

Tipo Numero de publicaciones / PTC (19)
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Articulo con arbitraje 0.0 0.10 0.10 0.16 0.37 0.26
Articulos en memorias 0.47 0.26 0.16 0.37 0.74 0.21
Libros 0.05 0.05 0.05 0.0 0.05 0.0
Capitulos de libro 0.0 0.0 0.0 0.0 0.05 0.0

En el caso de articulos en revistas con arbitraje se ha tenido una tendencia a la
alza. En el 2006 se llegé a alcanzar un promedio de 0.37 por PTC; sin embargo, el
promedio aun es bajo, aunque se debe de considerar que para el 2007 se tienen
aceptados cuatro trabajos y enviados otros dos a revistas con arbitraje. En el caso
de articulos de memorias en extenso, aunque con ciertas variaciones a través del

tiempo, se ha mantenido un buen promedio. La publicacién de libros es limitada®’

Se cuenta con seis paquetes tecnolégicos producto de los proyectos de
transferencia tecnoldgica® realizados por los PTC que realizan investigacion,
dando un indice de 0.13 (2/15).

La Universidad Autonoma de Chihuahua dentro de su politica de apoyo a la
publicacion de resultados de investigacion, cuenta con una revista arbitrada de
reciente creacion'®. La institucién apoya la publicacién de articulos cientificos vy

|17

libros, ya sea a través de recursos PIFI'" o fondos propios.

Toda esta actividad tiene un impacto directo en el programa ya que ademas de la
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participacion directa de los profesores y los estudiantes, la informacién generada
se incorpora en los planes de estudio del programa. Se ha establecido como parte
del programa la imparticion de cursos relacionados al trabajo de investigacion,
tales como seminario de investigacion, universidad y conocimiento, formulacion,
evaluacion de proyectos emprendedores, Analisis de riesgo. Diseio empresarial,
puesta en marcha. Monitoreo de impacto ambiental y lenguaje y comunicacion v,
en si, cada programa analitico de los cursos contempla que el estudiante
desarrolle o se involucre con experiencias de investigacion ya sea de tipo
bibliografico, estudios de caso y ensayos experimentales. Cabe mencionar que
estos cursos son impartidos por profesores miembros del SNI o profesores del
posgrado con amplia experiencia en investigacion. La definicion de programas
institucionales de investigacion y el establecimiento de los marcos de referencia de
las distintas LGAC de los CA aseguran que la actividad de investigacién y
desarrollo favorezca el logro de los objetivos del plan de estudios, ya que
considera la formacion del estudiante bajo el principio de desarrollar investigacion

para lograr el conocimiento.

Del periodo de 2003 al 2008 se tienen registrados 25 proyectos de investigacion'®
con la participacion de 9 alumnos ya sea como tesistas, practicas profesionales o
colaboradores, mientras que en este mismo periodo se han titulado 23 alumnos
con defensa de tesis. Actualmente se cuenta con 15 proyectos de investigacion

vigentes donde participan 7 alumnos de los 57 inscritos en tesis'®

! Listado de CA, asi como sus respectivas lineas de Generacion y aplicacion del conocimiento y
constancia de registro de los CA en la SEP. http//cgfe.uach.mxcas/Todos.pdf.

2 Lista de PTC del Programa. Secretaria Académica

® Listado de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico por LGAC y Programa Acces
coordinacion de investigacion

* Programa de trabajo de los CA y PIFI 2007, Secretaria de Planeacion.

5

Foro para la elaboracion del plan de desarrollo 2004-2008 Facultad de Zootecnia. Secretaria de

planeacién
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° Marcos de Referencia de las Demandas de Fundacién Produce A.C.

http./lwww.producechihuahua.org/index.cfm?id=9961&fuseaction=browse&pageid=49 y Foro estatal de

consulta cadenas o sistemas producto logros, problematica y necesidades. Junio del 2007.

7 Marcos de Referencia de las Demandas de Fondo Mixto Conacyt- Gobierno del Estado

http://www.conacyt.gob.mx/Fondos/Mixtos/Chihuahua/2006-01/Chihuahua_Bases-Convocatoria.2006-
01.pdf

8 Marcos de Referencia de las Demandas investigacion basica SEP-Conacyt.

http//conacyt.mx/fondos/sectoriales/SEP/SEP-CONACYT/2007-01/SEP-CONACYT-CB_Terminos-
Referencia_2007-01.pdf.

® Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Estatal/ CHIHUAHUA/Planes/CHIHPLANO1.pdf
' Marco de Referencia de las LGAC

" Lista de Publicaciones

2 Evaluaciones de nuevas metodologias de monitoreo de flora y fauna.

* Rehabilitacién de pastizales

14 Propagacion de plantas nativas y analisis de contaminacion medioambiental
% Junta municipal de aguas y saneamiento

'® Revista Tecnociencia dip@uach.mx

7 Proyecto PIFI Secretaria Académica y de Planeacién.

'8 Lista de alumnos participantes en proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico

'® Listas de participacion de estudiantes en tesis
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11.2 El programa educativo debe contar con la articulacion de Ila

investigacion con la docencia.

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 85 % No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El Programa de Ingeniero en Ecologia, cuenta con oportunidades de participacion
de los estudiantes en actividades de investigacidén como: proyectos, tesinas, tesis y
diversos trabajos relacionados con los cursos del Programa Académico. De estas
actividades, la figura de tesina es de reciente creacion, en la Unidad Académica y
aparece en el nuevo reglamento de investigacion®®, que se encuentra en
evaluacion por el Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

La participacion de los estudiantes en las diferentes oportunidades en actividades
formativas de investigacion esta asociada a cinco LGAC que actualmente
desarrollan cuatro Cuerpos Académicos, de esta forma seis estudiantes estan
participando en proyectos de investigacion vigentes. Con respecto a las tesis
concluidas en este periodo, se tienen registradas 23, siendo una opcion de
titulacion. ElI 100 % de los estudiantes del programa participan en trabajos de
investigaciéon en sus diversas modalidades dentro de los cursos; Universidad y
conocimiento, Seminario de investigacion, Tecnologias y manejo de la informacion,
Formulacién y evaluacidn de proyectos, Emprendedores, asi como en algunos
casos de estudiantes que realizan sus practicas profesionales y/o servicio social,
apoyando proyectos de investigacion. Las acciones que se estan implementando
para incrementar esta participacién estan planteadas en el apartado VI del Plan de
Mejoras de la institucién®' son: a) establecer como norma que cada proyecto de
investigacién cuente con la participacion de al menos un estudiante de licenciatura,

b) implementar un programa de incorporacion temprana de estudiantes a la
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investigacion, mantener una politica de fomento a la investigacion; en el plan de
estudios y establecer un sistema de tutor-investigador de seguimiento a la

formacion en investigacion desde el primer semestre, etc.

NUMERO DE ALUMNOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION VIGENTES
ASOCIADOS A LAS LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL
CONOCIMIENTO (LGAC) DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA.

CUERPO LINEAS DE GENERACION Y APLICACION NUMERO DE
DEL CONOCIMIENTO (LGAC) PROYECTOS
ACADEMICO (ALUMNOS)
Sistemas de Alimentaciéon Animal | Sistemas de Alimentacion Animal y su 6
CA2 Impacto Ambiental
Recursos Naturales y Ecologia Monitoreo y Evaluacion de Recursos 7 (5)
CA16 Naturales
Problematica Ambiental CA105 Evaluacién de Impacto Ambiental 1
Educacion Ambiental 1(1)
Modelos Econométricos en los
Sistemas de Produccién Animal y
ol Medio Ambiente Desarrollo de modelos Econométricos
Total Proyectos (Alumnos) 15 (7)

0} Naiimero de alumnos participantes en proyectos

Este cuadro refleja a los alumnos participantes en los proyectos de investigacion,
se tienen otros cuatro alumnos registrados como tesistas sin pertenecer a algun

proyecto especifico.

En lo referente al porcentaje de PTC que realizan investigacion y participan en el
disefio curricular, se tiene un valor de 84.2 % (16/19). Considerando que los
profesores que realizan investigacion forman parte de las academias, se brinda la
oportunidad para que sus experiencias obtenidas en las LGAC se reflejen en la

estructuracion de los contenidos tematicos, para el desarrollo de la competencia
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de las materias del Programa Académico. Existen profesores que emplean el

Estudio de Caso desde el punto de vista de la investigacion como parte relevante

de sus cursos, mientras que algunos mas realizan sesiones de seminarios con

profesores o estudiantes que participan en investigacién. El indice de horas frente

a grupo en relacion a los profesores que hacen investigacion es de 15.73 h por

semana (299/19).

20 Reglamento de Investigacion.

. http://lwww.fz.uach.mx/datalfiles/docs/inv_reglamento.pdf

21

Investigacion.

Programa de Evaluacion Institucional Plan de Mejoras septiembre del 2007. Coordinaciéon de

Fortalezas

Acciones

1. Se cuenta con una base organizacional
para la investigacion (CA, LGAC, PTC,

etc.)

1. Fortalecer las LGAC y avanzar en el

grado de consolidacion de los CA

2. Considerable numero de proyectos de

investigacion

2. Diversificar la participacion en

convocatorias nacionales e
internacionales de apoyo a proyectos
de

tecnologico.

investigacion y desarrollo

3. Estrecha relacién del programa de

investigacion con el sector usuario

3. Incrementar los convenios con el

sector social, publico y privado.

4. Se cuenta con infraestructura para la
operacion del programa de investigacion
de

produccion,

(laboratorios,  biblioteca, centro

computo, unidades de

4. Mantener el desarrollo de foros de
consulta y demostraciones con el

sector productivo
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Ranchos Teseachi, las Canoas y el

Sauz).

5.- La pertinencia de las LGAC a nivel

local, regional y nacional es adecuada

Areas de Oportunidad

Estrategias y acciones

1. Faltan los mecanismos que permita

identificar y motivar alumnos con

habilidades en investigacion para su

desarrollo en esta area.

1. Promover a través de la tutoria la
formacion en investigacion desde el

primer semestre.

Mantener una politica de fomento a la

investigacion en el plan de estudios.

2. Baja publicaciéon de resultados de

investigacion en: libros, capitulos de

investigacion etc.

2. Buscar la diversificacion en la

publicacion complementando la
publicacion de articulos cientificos con
las publicaciones de: libros, capitulos

de investigacion y cartas al editor

3. Falta consolidar la participacion de CA
en convenios de redes de investigacion
interinstitucionales, nacionales o]

internacionales

3. Implementar acciones que permitan
llevar los cuerpos de nivel en formacion

al menos en consolidacion:

a) Promover el trabajo de investigacion

conjunto dentro de los cuerpos

académicos.

b) Promover la publicacién en revistas
arbitradas y/o indizadas para que los
PTC logren el reconocimiento del perfil
PROMEP 6 ingresar al SNI Para los CA
en la

consolidacion buscar
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colaboracion con CA consolidados
formalizandola a través de redes de

colaboracion para la investigacion.

4. Baja productividad en el desarrollo de|4. Complementar la actividad de
productos tecnolégicos patentes, | investigacion y docencia de los CA con
propiedad intelectual, etc. acciones encaminadas al desarrollo y
la innovacion tecnoldgica incluyendo
estas como parte de los programas de
trabajo de los CA dentro de sus LGAC
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XIl. VINCULACION CON LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD

INDICADORES COMEAA (Aspectos a evaluar)

12.1 El programa educativo debe contar con vinculos formales con
efectividad, impacto y vigencia de los convenios, proyectos, contratos con
los sectores de la sociedad y con otras instancias nacionales o

internacionales.

Nivel de cumplimiento:

Cumple totalmente: Cumple parcialmente: 95 % No cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El programa de Ingeniero en Ecologia tiene vinculos formales con diversos
sectores de la sociedad. Los mecanismos de vinculacion se formalizan por medio
de convenios protocolizados por la Universidad y se define a la unidad académica
que tiene la responsabilidad de operarlos. Existen convenios con entidades
federales, estatales centros de investigacion, entidades internacionales,
organizaciones de productores, empresas privadas y asociaciones civiles.
También se cuenta con acuerdos de colaboracién en aspectos especificos con
colegios de profesionistas. Internamente, opera el Comité de Vinculacion que fue
aprobado por el H. Consejo Técnico de la Facultad en marzo de 2003, cuyas
funciones estan siendo plasmadas en la propuesta de reglamento. En la
Secretaria de Extension y Difusién se encuentran las minutas de las acciones y
acuerdos de éste Comité. Los mecanismos de vinculacion mas funcionales son el
programa de servicio social, el programa de practicas profesionales, el programa
de seguimiento de egresados, organizacion y participaciéon en foros, talleres,

cursos, seminarios y simposium’s entre otras acciones.

El Programa de Servicio Social es un mecanismo de vinculacion que se encuentra
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normado por el Reglamento General del Servicio Social para los estudiantes y/o
pasantes de la Universidad Autonoma de Chihuahua y es operado y sancionado
por la Direccion de Extensién y Difusion Cultural. También se cuenta con una
relacion de programas y dependencias donde se puede realizar el servicio social
por parte de los prestadores. La Facultad cuenta con una Unidad de Servicio
Social que difunde y opera este programa a nivel unidad académica. Esta Unidad,
que depende de la Secretaria de Extension y Difusion, cuenta con una base de
datos con informacion de los alumnos inscritos en el servicio social desde el 2001
a la fecha. Para fines de ésta re acreditacion se presenta el analisis del periodo
comprendido de 2004 hasta el 2007.

En la siguiente grafica se observa que existe una tendencia decreciente en cuanto
a los alumnos que no han concluido su programa de servicio social desde el
primer semestre de 2004 hasta el primer semestre de 2006. También, durante
este mismo periodo se mantiene una buena proporcién entre los alumnos inscritos
y los liberados. Es explicable que durante el ultimo afio el numero de alumnos que
no han concluido su servicio se haya incrementado, dado que normalmente se da
un tiempo de gracia para presentar la memoria o reporte final para su evaluacion
por parte del asesor y posterior liberacion a nivel unidad académica y a nivel de la

Direccion de Extension y Difusion Cultural de la Universidad.
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Relacion de Alumnos Inscritos en el Servicio Social (2004-2007)
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En el siguiente grafico se puede observar que al agrupar los datos por afios, los
correspondientes al periodo 2004 y 2006 presentan porcentajes bajos de rezago,

siendo los afios 2006 y 2007 donde el porcentaje de alumnos liberados del

Fuente. Base de datos Secretaria de Extension y Difusién

servicio social es menor por los motivos sefalados en el parrafo anterior.
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Situacion de los Alumnos Inscritos en el Servicio Social 2004-2007
Ingeniero en Ecologia

100
B Liberados
H Inconclusos
O Cancelados
75

Porentaje

2004 2005

2006 2007

Ano

Fuente. Base de datos Secretaria de Extension y Difusion

Existen varias opciones donde realizar el servicio social, la unica limitante que el
reglamento contempla son empresas privadas. Hay prestadores de servicio social
en los tres niveles de gobierno y principalmente en dependencias relacionadas
con el programa académico (SAGARPA, SEMARNAT, Desarrollo Urbano y
Ecologia de Gobierno del Estado, Oficinas de Desarrollo Urbano y Ecologia de
Presidencias Municipales), escuelas preparatorias y secundarias, asociaciones de
productores pecuarios, asociaciones civiles y la misma Facultad de Zootecnia. En
la siguiente grafica se observa que los prestadores de servicio social del programa
de Ingeniero en Ecologia estan prefiriendo las instituciones gubernamentales para
desarrollar su programa, hay una clara tendencia a lo largo de este periodo de
analisis. La Facultad de Zootecnia también, absorbe alumnos, quienes realizan su
servicio social principalmente en los laboratorios del area de Recursos Naturales.

En lo que respecta a organizaciones sin fines de lucro siempre se da respuesta a
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la demanda de presencia de alumnos.

ENTIDADES RECEPTORAS DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
(2004-2007)

INGENIERO EN ECOLOGIA
30 n=187
25 - ]
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EONG ] —

15 ~

Numero de Alumnos
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il L fun L

ENE-JUN ‘ AGO-DIC | ENE-JUN ‘ AGO-DIC | ENE-JUN ‘ AGO-DIC | ENE-JUN | AGO-DIC

2004 2005 2006 2007

Fuente. Base de datos Secretaria de Extensién y Difusion

Agrupada la informacion por afos se observa que las instancias de gobierno y la
Facultad de Zootecnia son receptoras de mas de dos tercios de los prestadores
de servicio social. Las organizaciones sin fines de lucro, asociaciones de

productores y entidades educativas practicamente muestran la misma proporcién.
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ENTIDADES RECEPTORAS DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL (2004-2007)
INGENIERO EN ECOLOGIA
n=187

ONG
10.70%

EDUCACION
GOBIERNO
48%

FZ-UACH
22.46%

ASOC. DE PROD.
9.63%

Fuente. Base de datos Secretaria de Extension y Difusién

Para este mismo periodo de tiempo (2004-2007), se revisaron 80 memorias de
servicio social y se analizaron las recomendaciones que los alumnos hacen a la
Facultad para mejorar tanto el Programa Académico como el Programa de
Servicio Social. La informacibn se agrupé en nueve categorias y las
recomendaciones con mayor porcentaje fueron que se impulse una mayor
vinculacion con las entidades receptoras, que se publiquen los manuales que
algunos alumnos de servicio social desarrollan y que se promueva el programa de

servicio social y se difunda entre la comunidad los trabajos realizados.
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Recomendaciones de los Prestadores de Servicio Social a la Facultad (2004-2007)

(Porcentaje)
n-80
Fortalecer Pricticas Vinculacion Asesoriaal ProblematicaSocial ~ Facilidades al Promocion del S Difusion de la Atencion al Publicacion de
Facultad-EReceptora  Estudiante Estudiante Actividades Estudiante Manuales

Fuente. Base de datos Secretaria de Extension y Difusién

Otro mecanismo de vinculaciéon lo representa el Programa de Practicas
Profesionales, que esta dentro de la curricula del Programa Académico de
Ingeniero en Ecologia. Se cuenta con el Reglamento de Practicas Profesionales y
se difunde, opera y da seguimiento desde la Unidad de Practicas Profesionales
dependiente de la Secretaria de Extension y Difusion. Se cuenta con una base de
datos con informacién de los alumnos inscritos desde el 2001 a la fecha. El
analisis de la base de datos de Practicas Profesionales a partir del 2004 y hasta el

2007 se presenta a continuacion por medio de graficas y cuadros.

En la siguiente grafica se observa que la inscripcion de los alumnos al programa
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presenta un incremento promedio del 30% en los ultimos cuatro semestres.

También, el numero de alumnos que no han concluido sus practicas profesionales

se ha incrementado a partir del semestre agosto-diciembre de 2005. Este rezago

representa el 23%, afectando el indice de titulacién dado que la liberacion de las

practicas profesionales es un requisito formal

para obtener el grado de

licenciatura.
Relacion de Alumnos Inscritos en Précticas Profesionales (2004-2007)
Ingeniero en Ecologia
70 n=369
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50 -
=
=
-
= _
230 1
=
=
“0
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0 ] g . . .
Ene-Jun 2004 Ago-Dic 204 Ene-Jun 2005 Ago-Dic 2005 Ene-Jun 2006 Ago-Dic 2006 Ene-Jun 2007 Ago-Dic 2007
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0 Inconclusos 8 1l 1 4 3 6 16 3
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Fuente. Base de datos Secretaria de Extension y Difusién
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Situacion de los Alumnos Inscritos en Practicas Profesionales 2004-2007
Ingeniero en Ecologia
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Fuente. Base de datos Secretaria de Extension y Difusién

Los laboratorios de Sistemas de Informacion Geografica y Recursos Naturales
dentro de la Facultad, son los lugares donde se realizan la mayoria de las
practicas profesionales de los estudiantes del programa de IE, aun y cuando el
semestre  agosto-diciembre de 2007 disminuyd esta  participacion
significativamente, de acuerdo a la grafica que se muestra mas adelante.
Empresas privadas donde se incluyen las organizaciones de productores
muestran una baja participacion en la recepcién de practicantes pero se mantiene
la presencia en todos los semestres. Organizaciones no gubernamentales (ONG)
y entidades de gobierno, estan siendo seleccionadas por los alumnos y se
mantiene con altibajos a lo largo de este periodo de analisis. La participacion de
alumnos en practicas profesionales en instituciones de educacion es baja pero
permanente con presencia en todos los semestres. Existen casos en el ultimo

semestre de 2004 y en el primero del 2006 con alumnos realizando las practicas
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profesionales en el ambito internacional.
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30 1
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Analizando el periodo de cuatro afos (2004-2007) en la siguiente grafica se
observa, que aproximadamente el 38% de los alumnos las realizan en la Facultad
de Zootecnia. Las ONG’s y entidades de gobierno absorben casi la mitad de los
alumnos en este programa. La iniciativa privada y las instituciones de educacién
representan menos del 10% cada una.
estudiantes en el extranjero, principalmente en parques nacionales y areas
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Fuente. Base de datos Secretaria de Extension y Difusion
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naturales protegidas aunque representan apenas representando casi el 1% del

total.

LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES (2004-2007)
INGENIERO EN ECOLOGIA
n= 350

EXTRANJERO

0.9%
FZ-UACH* GOBIERNO

38.0% 21.4%

6.9% PRIVADA
9.1%

Fuente. Base de datos Secretaria de Extension y Difusién

Para el mismo periodo de tiempo (2004-2007), se revisaron 102 reportes de
practicas profesionales y se analizaron las recomendaciones que los alumnos
hacen a la Facultad para mejorar este Programa. La informacion se agrupo en
catorce categorias. Las recomendaciones mas sobresalientes giran alrededor de
incrementar el numero de practicas durante la carrera, llevar a cabo una mayor
promociéon de la misma, ademas de fomentar convenios de colaboracion con el
sector privado y gubernamental y buscar los mecanismos para contar con una

asesoria mas efectiva de los profesores designados como asesores.
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Recomendaciones al Programa de Practicas Profesionales (2004-2007)
Ingeniero en Ecologia
n=102
Recomendacion Porcentaje
Asesoria del Maestro 9.80
Fomentar Convenios 11.76
Vinculacién Facultad-Instituciéon receptora 6.86
Promocionar la Carrera de IZSP 15.69
Incrementar las practicas durante la carrera 16.67
Informacién sobre Practicas Profesionales 6.86
Entrega de reporte electrénico 3.92
Opciones de Instituciones Receptoras 3.92
Promover la investigacion 4.90
Atencion a Estudiantes 1.96
Fomentar Equipos de Trabajo 3.92
Seguimiento al programa 5.88
Publicacion de Reportes 5.88
Consulta de Reportes 1.96

Otros mecanismos de vinculacion del programa educativo se desarrollan por
medio de la organizacién de consultas externas para la elaboracion del Plan
Institucional de Desarrollo de la Facultad y sus respectivos Planes de Mejoras,
procesos en los cuales se invita a participar a otras instituciones como la
Fundacién Produce-Chihuahua A.C. Fondos Mixtos CONACyT, Gobierno del
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Estado, Asociaciones de Productores y sector productivo, asi como dependencias
de gobierno relacionadas con el area, que de manera conjunta con la participacion
de profesores, estudiantes y egresados, lo que constituye una oportunidad de
acercar a todos los actores involucrados, para la busqueda, definicion e

implementacion de estrategias y acciones de vinculacion de beneficio comun.

Se participa activamente en la organizacion de la exposicion ganadera EXPOGAN
desde sus inicios en el aio de1983, donde los alumnos de todos los semestres y
de los programas educativos de |IE e IZSP son los responsables de las visitas
guiadas para nifios y jévenes asistentes desde nivel preescolar hasta bachillerato,
provenientes de todo el Estado de Chihuahua en donde se les orienta en un
recorrido por la exposicion sobre temas basicos de la actividad ganadera en
Chihuahua, ademas de exponerles temas de ecologia y cuidado del medio

ambiente.

En la siguiente grafica se muestra el numero de alumnos atendidos de 2005 a
2007 y el nivel escolar. Cabe hacer mencion que el numero atendido de alumnos
con capacidades diferentes se ha incrementado considerablemente a través de
los afnos. Esto refleja el grado de responsabilidad y compromiso social que se
fomenta en nuestros estudiantes y que estan considerados dentro de los valores
de nuestra Mision y Vision, tanto a nivel institucional como a nivel de programa

educativo.
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Alumnos Atendidos durante las Visitas Guiadas a Expogan
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Fuente. Base de datos Secretaria de Extension y Difusién

Las acciones de vinculacion quedan demostradas también,

a través de la

organizacion de varios eventos de caracter cientifico y de transferencia de

tecnologia en los que han participado activamente y de manera coordinada

diferentes instituciones, eventos en los cuales los alumnos de los programas de |IE

e |ZSP han tenido la oportunidad de interactuar con investigadores, productores,

funcionarios de los tres niveles de gobierno y representantes del sector privado y

social.

En la siguiente tabla se resume la participacién de estudiantes y egresados en los

diferentes eventos en los que ha participado la Facultad de manera coordinada

con otras instituciones durante el periodo 2006 al 2008
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Relacion de eventos de vinculacion realizados con otras instituciones
durante el periodo 2006 a 2008
Evento Organizadores Lugar Fe- Egresado | Estudiant | Total de
cha s es Partici-
pantes
Primera Facultad de Zootecnia | Namiquip | Julio 32 64 522
Jornada de | UACH, Secretaria de | a, Chih de
Transferéncia Desarrollo Rural de 2006
de Tecnologia | Gob. del Estado de
CEITT Chihuahua, Union
Teseachi. Ganadera Regional de
Chihuahua, AGL,
Presidencias
Municipales.
*Simposium Facultad de Zootecnia | Chihua- Agos- | 37 42 437
Internacional UACH / INIFAP hua, to de
de Manejo de Chih 2006
Pastizales
Congreso Facultad de Zootecnia, | Chihua- Junio | 50 350 1150
Nacional e | Academia de Ciéncias | hua, de
Internacional Ambientales. Colégio de | Chih 2007
de  Ciéncias | Ingenieros en Ecologia.
Ambientales
Foro Sistema- | Facultad de Zootecnia | Chihua- Julio 15 60 250
Producto UACH/Fundacién hua, de
Forestal Produce-Chihuahua 2007
Chih
A.C./
Foro sobre el | Facultad de Zootecnia, | Chihua- Mayo | 30 40 150
Maiz. Colegio Nacional de | hua, de
Ingenieros Zootecnistas 2007
e INIFAP. Chih
Congreso Autoridades del Ejido El | Ejido EI | Abril 40 50 1400
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sobre Largo Maderal, | largo de

desarrollo apoyados por la | Maderal, | 2008
forestal Facultad de Zootecnia. Municipio
sustentable. de
Madera.
Segunda Facultad de Zootecnia. | CEITT Octu | 30 30 160
Jornada de | Asociaciones ganaderas | Teseachi | bre
Transferéncia locales de Namiquipa y | . de
de Tecnologia | Bachiniva. 2007
CEITT
Teseachi.

Por otra parte la venta de productos y servicios ha contribuido de manera
significativa al proceso de vinculacidn con la sociedad en general, entre los
productos que normalmente comercializa la Facultad se encuentran alimentos
procesados como carne y leche, actividades en las que intervienen de manera
directa los estudiantes, la venta de pie de cria (sementales bovinos de registro, pie
de cria ovino y porcino) y servicios de consultoria requeridos por dependencias de
gobierno e iniciativa privada, tales como estudios de impacto ambiental, analisis
de muestras el laboratorios, estudios sociales y de ordenamiento territorial,
evaluaciones a programas de gobierno y cursos de capacitacion en diferentes
areas disciplinares. El catalogo de servicios se encuentra disponible en la pagina

electronica de la UACH nttp://www.uach.mx/extension/servicios/agroeco.ppt#261,3,Catalogo de

Servicios Universidad Auténoma de Chihuahua

Con el proposito de retroalimentar el desempeno profesional de nuestros
egresados, detectar fortalezas y areas de oportunidad de los programas
educativos que ofertamos y estar en condiciones de aprovechar la opinidén externa
en el redisefo curricular, se solicita de manera periédica a algunos de los
organismos con los que se tiene una estrecha vinculacion, emitir sus opiniones al
respecto, contando con la respuesta de entidades de Gobierno como: SAGARPA,
SEMARNAT, SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL DE GOBIERNO DEL
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ESTADO, SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DE
GOBIERNO DEL ESTADO, CONAFOR, INIFAP, COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD, Y JUNTA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO entre
otras, ademas de empresas privadas como: BAFAR, SABAMEX, UNION
GANADERA REGIONAL DE CHIHUAHUA, CEMENTOS DE CHIHUAHUA,
MURPHY BROWN (empresa lider mundial en produccién de cerdo), etc. quienes
han emitido una opinion favorable sobre nuestros egresados y han vertido

comentarios para el mejoramiento de los programas de estudio.

La vinculacion de la Facultad con la sociedad y del programa de Ingeniero en
Ecologia en lo particular, estd plasmado en el Plan de Desarrollo 2004-2014, no
obstante, se considera que el grado de articulaciéon logrado hasta le fecha aun no
es suficiente, dado que no se cuenta con mecanismos lo suficientemente
sistematizados que nos permitan evaluar cuantitativa y cualitativamente los
resultados y que su andlisis sirva de insumo para las modificaciones y/o
adecuaciones a los programas académicos y de educacion continua, sin embargo
es importante sefialar que en la practica los procesos de vinculacidn se dan
continuamente, pero en algunas ocasiones corresponden a iniciativas de caracter
personal que no son reportadas y en su caso documentadas ante las instancias

correspondientes por parte de los profesores o investigadores.

No obstante lo anterior se considera que la Facultad tiene el reconocimiento de la
sociedad por su labor de vinculacion por medio de los Programa Académico de |IE
y de IZSP y que se evidencia con los convenios firmados con varios actores,
aunque al mismo tiempo se asume la necesidad de adecuar aun mas la
normatividad, sistematizar el trabajo, darle seguimiento y difundir las actividades
académicas, de investigacion y de transferencia de tecnologia, ademas de los
aspectos culturales y deportivos entre la sociedad, lo cual esta considerado en el

Plan de Mejoras del programa.
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12.2 El programa educativo debe contar con un analisis de la Evolucién del

programa.

Nivel de cumplimiento

Cumple totalmente: Cumple parcialmente: 85 % No cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Una forma de dar seguimiento a la evolucion del programa, lo constituye el
seguimiento de sus egresados, de los cuales se cuenta con una base de datos
disponible en la Secretaria de Extension y Difusion, la cual se actualiza
periddicamente, principalmente al momento de que los estudiantes presentan su
examen profesional y posteriormente en reuniones académicas o de caracter
social o laboral a las que asisten egresados, asi como durante los eventos

organizados por los colegios de profesionistas.

La informacion actualizada es utilizada para elaborar los reportes de seguimiento,
y para retroalimentar los diversos programas de la Facultad. También se estan
utilizando medios electronicos como el Internet y la pagina Web de la Facultad
como una alternativa para que los egresados que laboran o estudian fuera de la
ciudad, puedan poner al corriente sus datos, principalmente para documentar
informacion sobre el area laboral en donde se estan desarrollando y el tiempo de
ejercio profesional que llevan ejerciendo en su area de formacion profesional, o en
cualquier otra area laboral, ademas de los ingresos promedio que perciben en su
empleo y las recomendaciones generales que deseen formular par el
mejoramiento de los planes de estudio, necesidades de educacion continua,
invitaciones a eventos cientificos o simplemente para ponerlos en contacto con la

red de vinculacién de los propios egresados denominada BIOSFERA.

Con el propdsito de realizar un estudio sobre prospectiva para los programas de
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Ingeniero en Ecologia e Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion,
ademas de otros siete programas educativos acreditados de la DES agropecuaria
se tienen contemplados recursos econdémicos dentro del PIFI y aportaciones de
las propias unidades académicas, para llevar a cabo el citado estudio que nos
permita contar con la informacién y los insumos necesarios para, de ser necesario
proponer y someter a consideracién tanto del Consejo Técnico como del
Universitario las reformas curriculares correspondientes, que de acuerdo a las
recomendaciones emitidas por los propios organismos acreditadores se deben
llevar a cabo al menos cada cuatro afos, siendo precisamente este 2008, el
tiempo para abordar una posible adecuacion de nuestra oferta educativa que

responda con pertinencia a las nuevas demandas del mercado laboral.

Un parametro que podemos correlacionar con la evolucidn del programa lo
constituye el incremento constante de la demanda de ingreso y como
consecuencia el aumento de la matricula de los dos programas educativos (IE e
IZSP) dado que, si consideramos que la poblacion estudiantil del programa de
Ingeniero en Ecologia era de 282 antes de su acreditacion en agosto del 2003, y
que en la misma fecha la de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion
alcanzaba una cifra de 179 alumnos y que al cierre del presente semestre (mayo
de 2008) la poblacion de alumnos es de 403 en Ecologia y 275 en Zootecnia,
tenemos que la poblacion se ha incrementado en un 42.9 para el caso del
programa educativo de Ingeniero en Ecologia y en un 53.6% para la carrera de
IZSP, mientras que el porcentaje promedio de crecimiento de la poblacion de
estudiantes a nivel licenciatura en la Facultad, ha alcanzado un 47.1% en los

ultimos 5 anos.

Por otra parte al cierre de fichas para presentar el examen CENEVAL para
aspirantes a ingresar a la carrera de IE al dia 16 de mayo de 2008 arroja una cifra
de 124 aspirantes, en tanto que para la de IZSP la cifra se ubica en 125 jévenes
aspirantes. Lo anterior confirma la tendencia a la alza en la matricula en ambas

carreras.
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La tendencia anterior puede ser atribuida al reconocimiento gradual que han ido
logrando los programas educativos a partir del inicio de los procesos de gestion
encaminados a impulsar los procesos de mejora continua que culminaron con la
acreditacion de ambos programas en el afo 2004 y que ahora, al concluir la
vigencia de 5 periodos, se preparan para someterse al proceso de re acreditacion.
Por otra parte el incremento de la poblacién estudiantil aunque no contemos en
este momento con datos precisos para confirmar este supuesto, debe tener
relacion con el incremento de la demanda al lograr colocarse nuestros egresados

en el mercado laboral.

De manera sintética en los cuadros siguientes se muestra la evolucion del
programa en términos del avance logrado en los indicadores del programa de
Ingeniero en Ecologia (IE) El cuadro plasma las recomendaciones de acuerdo a
las categorias del Marco de Referencia del COMEAA vigente en el 2003. El
cédigo de colores corresponde al café para los indicadores que resultaron con
recomendaciones el color amarillo para aquellos en donde se ha logrado mejorar
parcialmente, el verde para indicar la atencion total del indicador y el rojo para

aquellos aun pendientes de mejorar.

En noviembre de 2007, se recibid la segunda visita de seguimiento a las
recomendaciones obtenidas en la acreditacion en el afio 2003, los informes de
auto evaluacion para el seguimiento y el Plan de Mejoras de los programas de
licenciatura se documentaron y presentaron a los pares académicos comisionados
por el COMEAA para la citada revision y de los cuales se recibieron comentarios
que sirvieron de retroalimentacion que han sido considerados en la preparacion

del presente documento de auto evaluacion para la re acreditacion.
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Relacién de indicadores atendidos por el programa de Ingeniero en
Ecologia.

CANTIDADES IE

ANALISIS
El programa mejoro
1 en referencia al
- momento de la
_|___acreditacion
Fuente: Informe de Evaluaciéon de Seguimiento del Cuarto Aio. Secretaria de Planeacion.

Como producto de éste proceso de auto evaluacidn se han detectado las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, proponiendo acciones de
mejora de acuerdo a las recomendaciones del COMEAA. Al presente ejercicio se
le han sumado las opiniones emitidas en por los comités de evaluacién a través
de la realimentacion SEP-PIFI y las opiniones del sector externo respecto a los
programas educativos, incluyéndolas en las estrategias provenientes de la
evaluacion del Plan de Desarrollo institucional y de cada uno de los programas
educativos, definiendo las actividades a realizar con una vision proyectada al afio
2014.

12.3 Debe de existir un area de educacion continua que permita la cobertura
del programa (cursos, talleres, diplomados, otros) a egresados y a los
sectores de la sociedad, y que se ofrezca de manera sistematica o por

demanda en las modalidades presencial o virtual.

Nivel de cumplimiento

Cumple totalmente: Cumple parcialmente: 80 % No cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El Programa de Educacién Continua esta autorizado en el oficio DIR130/2003. Se

tiene informacion y avance en el analisis. La solicitud y la oferta de cursos de
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capacitacidn a productores es continua,

la informacién se encuentra concentrada

en la siguiente direccion electronica y en el sistema UNIQ.

http://www.uach.mx/extension y difusion/catalogo de servicios/2008/03/11/agroeconomicas.pdf

Dentro del Plan de Mejoras del Programa, se plantea como objetivo el atender las

necesidades de educacidon continua de manera suficiente, contando con un

programa pertinente para lo cual se realizan esfuerzos de sistematizacion y las

evidencias se encuentran en los archivos de la Secretaria de Extension y Difusion

y en el sistema UNIQ.

Fortalezas

Acciones

1 Se cuenta con convenios formales

con entidades diversas.

1. Vigencia y continuidad a los

convenios.

2. Profesores con vinculos directos con

organizaciones de productores.

2. Una mayor participacién de profesores

con productores.

3. Fuertes vinculos entre los colegios

de profesionistas y los programas

3. Eventos conjuntos con los colegios de

profesionistas.

académicos.

4. Medios de comunicacion | 4.Difusion de las acciones de
permanentes para difusion de la|vinculacion.

vinculacion.

5. Reconocimiento de la sociedad.

5. Participacion de los alumnos en

practicas profesionales en el sector
productivo.
6. Programa de Practicas Profesionales
estructurado.
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7. Programa de servicio social y

practicas profesionales.

Areas de Oportunidad

Estrategias y acciones

1. Establecer una unidad administrativa
para el seguimiento y andlisis de los

convenios.

1. Nombrar una persona que difunda,
promueva, de seguimiento y analice los

convenios existentes.

2. Difusién de los convenios entre los

profesores.

2. Firma de convenios de colaboracion

con los colegios de profesionistas.

3. Mayor participacion de profesores y

alumnos en los convenios.

3. Elaboracién de formatos electronicos
para el seguimiento y andlisis de las

acciones de cada convenio.

4. Formalizar la vinculacion con los
colegios de profesionistas.
5. Sistematizar el proceso de

vinculacion.
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EVALUACION GLOBAL DEL PROGRAMA ACADEMICO

El trabajo colegiado de directivos y responsables de categorias participantes en el
Comité de Calidad e Innovacion dentro de los ejercicios de auto evaluacién
realizado, otorgan en general un nivel alto en la evaluacién del desarrollo y

consolidacion para los programas de licenciatura y posgrado.

Hoy la Facultad cuenta con programas educativos que tienen un nivel adecuado
de desarrollo y consolidacion, como son la carrera de Ingeniero Zootecnista en
Sistemas de Produccion y la Maestria y Doctorado en Produccion Animal que
cuentan con 50, 30 y 20 afios de creacion respectivamente. El programa de
Ingeniero en Ecologia (1993) ha logrado en su corta historia producir 15
generaciones y se le puede considerar también en un nivel alto de consolidacion
en tanto que la Maestria en Estadistica Aplicada (1998) puede ser ubicada en un

nivel medio de desarrollo.

En el caso de los programas académicos de Ingeniero Zootecnista en Sistemas
de Produccion e Ingeniero en Ecologia, los criterios que reciben mejor evaluacion
son los de pertinencia social con base en la aceptacion de los egresados en el
mercado laboral; la adecuacién del plan de estudios y la eficiencia de los procesos

de gestion y administracion académica que ofrece la institucion.

Una valoracion de media alta lo reciben los criterios de indices de eficiencia
terminal y de titulacién; la eficiencia de las formas de organizacién del trabajo
académico; la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje; la eficacia de la
atencion que reciben los estudiantes; la adecuacion de las instalaciones e
infraestructura y la pertinencia del servicio social expresada por su adecuada

articulacion con los objetivos sociales del programa educativo.
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El criterio relacionado con la eficacia de los mecanismos de atencién a la
trayectoria escolar es el que tuvo una mayor dispersion en las respuestas por lo
que se consideré emitir una valoracidon de nivel medio de desarrollo vy

consolidacion.

Los comentarios captados durante el proceso de evaluacion global fueron que en
cuanto a pertinencia social del programa académico con base en la aceptacion de
los egresados en el mercado laboral, actualmente son bastante aceptados en el
mercado laboral, aunque existen egresados que no estan colocados en su area de
formacion, existen multiples casos que han destacado en su profesion con un alto

grado de aceptacion.

La eficacia de los mecanismos de atencion a la trayectoria escolar que se
manifiestan en los mejores indices de eficiencia terminal y de titulacion, sefalan
que a pesar de existir algunas herramientas se requieren de mas estrategias que
apoyen el seguimiento. El avance que se observa en estos indicadores tiene
oportunidades de mejora y se requieren acciones con un mayor impacto. En el
caso de la titulacién, uno de los principales problemas estriba en que una buena
proporcion de los empleadores no requieren la presentacién del titulo, lo cual

queda fuera de control de la institucion.

En torno a la eficiencia de las formas de organizacién del trabajo académico y de
la carga diversificada de los profesores del programa, se considera que se tiene
una buena distribucion. Sin embargo existen casos en que no es equilibrada lo

cual repercute en una sobrecarga de algunos maestros.

En lo referente a la adecuacion de planes de estudios de los programas
académicos se sefala que oportunamente se han llevado a cabo conforme se ha
detectado su conveniencia y necesidad. Se han hecho adecuaciones periédicas, y

los programas cuentan actualmente con algunos de estos atributos;
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sin embargo, en el analisis del nivel de aprovechamiento del estudiante se ha
observado una disminucién en los promedios de calificacion, aunque no estan
claros cuales son los factores que estan influyendo en ello, particularmente en el

caso del programa de IZSP.

La efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje es eficaz, de acuerdo a las
nuevas politicas, quiza hace falta incrementar la participacion de alumnos de
licenciatura en proyectos de investigacién. Falta fortalecer mas el trabajo
independiente del estudiante que resulte en productos como tesis, publicaciones,
desarrollos tecnolégicos, servicios, etc., en los que tenga su participacion, y de
esta manera alcancen las competencias respectivas que se tienen indicadas en el
perfil de egreso: trabajo en equipo, liderazgo, investigacién y actitud

emprendedora.

Se considera alta la eficacia en la atencidn que reciben los estudiantes (tutoria,
asesoria individualizada, direccion de tesis, apoyo psicoldgico, clases de apoyo,
becas). Se han tenido avances importantes en este sentido, y de acuerdo a los
resultados que se estan observando, las estrategias parecen ir en la direccidon
correcta, pero falta fortalecerlas, complementarlas y sostenerlas a través del

tiempo para que verdaderamente impacten.

Es alta la adecuacion de las instalaciones e infraestructura acordes al proceso
formativo (aulas, laboratorios, biblioteca, centro de computo, redes, espacios de
trabajo, otros). En la actualidad y comparado con afios anteriores se consideran
muy mejoradas, aunque requieren atencion algunos aspectos como proyectores y
espacios de trabajo. Se cuenta con excelentes instalaciones e infraestructura en
términos de biblioteca, centro de computo, internet, pero se requiere adecuacion

en equipo para aulas y laboratorios.
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En torno a la eficiencia de los procesos de gestién y administracion académica
que ofrece la institucion relacionados con el programa; se sefiala que su calidad
ha sido reconocida por integrantes de otras instituciones al igual que su labor por

diversos organismos.

La Facultad y en general la UACH es muy eficiente contando con programas
especificos de apoyo (SUAE, SUBA, SETA etc.). Se cuenta también con procesos
que permiten la evaluacion de indicadores de apoyo para la gestién y la toma de

decisiones, pero es mejorable la sistematizacion de dichos procesos.

La pertinencia del servicio social expresada por su adecuada articulacion con los
objetivos sociales del programa educativo, esta cada vez mejor estructurado y
alineado a los objetivos de apoyo social a grupos desprotegidos en relacién con la
educacion. Sin embargo se considera que actualmente estan mejor ubicados los
prestadores de la carrera de Ecologia que los de Zootecnia. En sintesis, la
evaluacion de los avances para el Programa de Ingeniero en Ecologia al mes de

abril de 2008, se presentan en grafico siguiente.

TOTAL DEMETAS i

AREA DE PLAMEACION ¥ DESARROLLO 44%
INSTITUCIONAL

AREA ADMINISTRATIVA ¥ DE PRODUCCION S5%

AREA DE EXTENSIONY DIFUSION

AREA DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO 3%

AREA ACADEMICTA 2

= Cumple Cumple parcialmente ®mNo Cumple

Fuente: Evaluacién del cumplimiento al Plan de Desarrollo. Secretaria de Planeacion
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Sintetizando en wuna estructura narrativa, los procesos de desarrollo y
consolidacion se pueden explicar de manera concreta en el siguiente esquema. El
centro de la estructura, contiene los acontecimientos llamados eventos
innovadores; sin embargo, es necesario recurrir al contexto (eventos anteriores y
eventos contemporaneos) en el cual los eventos tuvieron lugar. No interesa
explicar los antecedentes pero es necesario considerarlos para entender el caso.
Finalmente, los eventos relacionados y los posteriores son aquellos que fueron
influidos por el episodio pero ocurrieron a veces de manera simultanea o después
de que éste tuvo lugar. El gréafico siguiente muestra los distintos tipos de eventos

ordenados en una linea de tiempo.

En otras palabras, los eventos anteriores y los eventos contemporaneos fueron los
elementos de mayor importancia que se visualizan en el contexto y que actuan
como agentes catalizadores para la prestacion de los episodios de innovacién; a
su vez estos episodios o0 eventos de innovacion son los que influyen e impulsan
los cambios que se presentan en los eventos posteriores y en los eventos

relacionados.
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EVENTOS
ANTERIORES

Crisis en el sector
agropecuario.

Sequia severaenla
década de los
naventa.

Desarrollo de la
cultura de Planeacion
Estratégica

Talleres de
Autoevaluacion de la
AMEAS.

Disminucion en la
demanda por los
programas
académicos

Baja en la autoestima
organizacional

Ejercicios de
autoevaluacion y
evaluacion externa

Reporte del Comite
de CCA-CIEES.

EVENTOS CONTEMPORANEOS
+ Movimiento Internacional hacia la rendicion

de cuentas.

+ Politica nacional en pro de |a calidad

educativa.

+ Respaldo estatal a los procesos de calidad.
o Interés institucional en la acreditacion y a

certificacian.

EVENTOS INNOVADORES
+ Adopcion de la Planeacion Estratégica como
metodologia para aplicarla a la Educacion

superior

+ Adopcion de los Procesos de Autoevaluacion
como estrategia para mejorar la calidad y
buscar la acreditacion.

+ Elaboracion de Planes de Desarrollo con
objetivos estratégicos y prioridades hacia la

calidad e innovacion.

+ |nstitucionalizacion de los procesos de auto-
evaluacion. evaluaciMﬂfema v acreditacion.

EVENTOS RELACIONADOS

+ Resurgimiento de |a Asociacion Mexicana de
Educacién Agricola Superior.

+ Creacion del Comité Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion Agronomica.

+ Existencia del Centro Chihuahuense para la
Calidad y la Productividad.

+ Inicio de actividades del Premio lbero-
americano en honor a la Calidad Educativa.

2000

EVENTOS
POSTERIORES

Cambios en cuadros
administrativos

Clasificacion 1" por
los CCA-CIEES

Obtencion del premio
‘Chihuahua
Mejoramiento hacia la
Calidad, categoria
educacion.

Aceptacion de
Programas de

I::} Posgrado dentro del

PIFI Institucional y
después PNPC-
CONACYT.

Acreditacion de Ing.
en Ecologia e Ing.
Zootecnista en
Sistemas de

Produccion por el
COMEAA.

Reconocimiento por
el PIHCE, AMEAS,
UGRCH, UPCHE,
SEDESOL y ofros.

-w
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Estudio de caso de la

PRESENTACION:

“Entendemos por una educacion de calidad aquellaque.s
(PNE 2001-2006), actividad indispensable y:p

preferida cuando las preguntas so
vida real (Yin, 2003); el método
obtener, hace posible el co

, 27001" A 8 2005

Recursos v Sistemas de Apoyo en
Doceneis, Investigaciin y Edensién

Resultados |
Formacion (477

i
e
v

Perlil de paugmn Ferlil de
Ingrese S\CADBIICD Egreso

Requerimientos v Estindwes de Organismos
Aereditadores y Cerfficadores

Modalos
CIEES, PCHMC, CONACYT,
COMEAS, CIHCE

k- - p o
Fase Operafiva

Figura 1. Mndeln de Andlisis Eﬂmeg\tn para la Planeacion
al de

e

e

€

Cartel presentado en la XLIl Asamblea de la Asociacién Mexicana de Educacion Agricola Superior, Aguascalientes 2007.
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ANALISIS GENERAL DE INDICADORES

CATEGORIA INDICADORES CUMPLIDOS (%) P:RUCNIIKII.-IIVIIJEONSTE
NORMATIVIDAD Y POLITICAS GENERALES 1.1 100
1.2 100
1.3 100
1.4 100
1.5 100
1.6 100
TOTAL 6 6
CONDUCCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA 2.1 100
2.2 100
2.3 100
24 100
2.5 100
TOTAL 5 5
PLANEACION-EVALUACION 3.1 100
3.2 100
TOTAL 2 2
MODELO EDUCATIVOY PLAN DE ESTUDIOS 4.1 100
4.2 100
43 100
4.4 100
4.5 100
4.6 100
4.7 100
4.8 100
4.9 100
4.10 100
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4.11

100

TOTAL 1" 1"
ALUMNOS 5.1 95
5.2 100
5.3 95
5.4 90
TOTAL 4 1 3
PERSONAL ACADEMICO 6.1 100
6.2 75
6.3 100
6.4 100
6.5 100
6.6 100
6.7 100
6.8 100
TOTAL 8 7 1
SERVICIO DE APOYO A LOS ESTUDIANTES 71 100
7.2 100
7.3 80
7.4 100
7.5 100
7.6 100
7.7 100
TOTAL 7 6 1
INSTALACIONES EQUIPO Y SERVICIOS 8.1 100
8.2 100
8.3 100
8.4 100
8.5 100
8.6 100
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8.7 100
8.8 100
8.9 100
8.10 100
TOTAL 10 10
TRASCENDENCIA DEL PROGRAMA 9.1 100
9.2 93
9.3 95
TOTAL 3 1 2
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN DOCENCIA 101 100
10.2 100
10.3 100
10.4 100
TOTAL 4 4
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN INVESTIGACION 1.1 85
11.2 85
TOTAL 2 2
VINCULACION CON LOS SECTORES DE LA
SOCIEDAD 121 95
12.2 85
12.3 80
TOTAL 3 3
TOTAL DE INDICADORES 65 53 12
%
PARCIALMENTE
% CUMPLIDOS CUMPLIDOS
81.54 18.46
Informe de Autoevaluacion para la Reacreditacién 466




SISTEMA ELECTRONICO DE ENLACE A LA CALIDAD

El informe de auto evaluacion del Programa Académico, El Plan de Desarrollo
Institucional de la Facultad 2004-2014, Plan de Desarrollo del Programa 2004-
2014 y el Plan de Mejoras 2004-2014, la Revision e Innovacion Curricular 2003 de
la carrera de Ingeniero en Ecologia y las evidencias de cada uno de los

indicadores, se encuentran incorporados en el Sistema UniQ Enlace a la Calidad.
Se anexa la liga y clave de acceso al sistema

http://UniQ.uach.mx/login.do

Q.

EMLACE A LA CALIDGD
Claves de Acceso
Nombre de usuario comeaaie Mombre de
LsUara,
Contrasena comeaaie07 Contraseria:
[ ENTRAF |
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RELACION DE FIRMAS

RELACION Y FIRMAS DEL COMITE DE RESPONSABLES EN LA ELABORACION, REVISION Y
APROBACION DE LA AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE INGENIERO

ZOOTECNISTA EN SISTEMAS DE PRODUCCION E INGENIERO EN ECOLOGIA.

RESPONSABLES DE ELABORACION

Mayo de 2008

MA. HERIBERTO ARANDA

CATEGORIA FIRMA CATEGORIA [ FIRMA

I. ¢ f ~| Vil O@,

NORMATIVIDAD Y 2 ,./ /x/ .| SERVICIO DE M

POLITICAS .{85#5 - endoza f APOYO A LOS i

GENERALES MC. JESUS RICARDO ESTUDIANTES MC. ENEITH MARISOL
MENDOZA FERNANDEZ ) AGUILAR PALMA

1. VIl

CONDUCCION ; ) INSTALACIONES,

ACADEMICO- EQUIPO Y

ADMINISTRATIVA EVE SERVICIOS DR! ALBERTO

DEL PROGRAMA BE RRA REZA LEVARIO QUEZADA

1. X

PLANEACION- TRASCENDENCIA

EVALUACION DEL PROGRAMA
DR. CARLOS OCHOA MA.

L QUIROZ HERMOSILLO NUNEZ

2 X

MODELO PRODUCTIVIDAD

EDUCATIVO Y L. ACADEMICA EN

PLAN DE DR.LO O ANTONIO DOCENCIA D JUAN

ESTUDIOS DURAN MELENDEZ

V. XI.

ALUMNOS 4 PRODUCTIVIDAD

ACADEMICA EN 57

MC: 1A ISE INVESTIGACION ERTOF
oanoﬂez VILLAGRAN MARIF!ELARENA

VI X,

PERSONAL VINCULACION CON

ACADEMICO LOS SECTORES DE
MC GUSTAVO Qul LA SOCIEDAD ORTEGA
MARTINEZ OCHOA

REVISION POR PROGRAMA EDUCATIVO )

PROGRAMA FIRMA PROGRAMA FIRMA

INGENIERO , INGENIERO

ZOOTECNISTA EN EN ECOLOGIA

SISTEMAS DE

PRODUCCION

MC. GUSTAVO QU&%

L GUTIERREZ N MARTINEZ
REVISION POR LAS SECRETAREAS Y APROBACION POR LA DIRECCION
SECRETARIA SECRETARIA 3
ACADEMICA : : ﬁ ADMINISTRATIVA ;
J’
MC. JOSEFINA DOMINGUEZ 1Z. A DO piaz
HOLGUIN SAMANIEGO

SECRETARIA DE
INVESTIGACION Y

SECRETARIA DE
PLANEACION Y

DR. ALBERTO LAFON
TERRAZAS

POSGRADO COORDINADOR
| MG/REY MANUEL
QUINTANA MARTINEZ
SECRETARIA DE APROBACION
EXTENSION y L" DIRECCION
DIFUSION Q l,} GENERAL
CULTURAL
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