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Este procedimiento asegura y define la responsabilidad, autoridad e interrelaciones del personal de Los Procesos de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Alcance

Este procedimiento es aplicable a todo el personal que administra, realiza y verifica el trabajo que afecta a la calidad, y
que mantienen una relacion contractual con los LABS de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

2. Definiciones y Terminologia
Descripcidn de puesto
Organigrama

Organizacion

Sistema de Calidad

Perfil del puesto

Plantilla Autorizada

LABS

3. Responsables

REC

DIR

ASG

RESP

Documento que muestra las funcignes y los requisitos del personal.
Documento que muestra las w%ae))nes entre todo el personal.

Una compafiia, corpora&a firma, empresa, institucién o parte de la misma, ya
sea incorporada ovﬁQ ‘plblica o privada que tiene funciones y administracion

propia.
e

Eslaes g:a organizacional, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarips.para implantar la administracion de la calidad en la empresa.

mento que muestra las facultades, aptitudes y/o habilidades que debe
ntener cada puesto en la organizacion.

Numero de trabajadores autorizados por la instancia responsable para trabajar
en La Universidad Auténoma de Chihuahua.

Siglas para referirse a los dos Laboratorios, el de Ingenieria Sanitaria vy
Laboratorio de Materiales, Suelos y Asfaltos

Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua
Direccion de la Facultad de Ingenieria
Administrador del Sistema de Gestion de la Calidad

Responsable del area.



4,

Procedimiento

41 DIR

4.2 RESP

4.3 RESP

46 ASG
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Autoriza la responsabilidad en el Organigrama

411  Es responsable de proponer ante el C. REC la estructura organizacional. Asi
como la distribucién de las &reas, autoridad y responsabilidad de los empleados.

412  Es responsable de autorizar los cambios cuando sea aplicable y este
completamente justificado el fin del cambio a la plantilla autorizada.

Solicitar modificacion o creacion

421  Solicitan, documentan y soportan la necesidad de un nuevo puesto en aumento
a la plantilla autorizada mediante _el Formato de Requisicién de Personal (FOR
6.2 RHU 01) para que sea presentado por el DIR al C. Rector para su
autorizacion. Cuando es sol cubrir una vacante en la plantilla autorizada
se sigue el procedimienb‘sLe, eleccion, Contratacién e Induccién de Personal
(PRO6.2RHU 01).

A
422  Informa al GSEL:de cambios de nombres y puestos en estos niveles de la

organizaci(')rcve1 que éste a su vez informe a AGS, para mantener el
organigr@a ualizado (DOC 5.5 FING 01).

@&Fnenta las descripciones de puestos

4.5.(9e asegura de entregar una copia de la descripcion de puestos al personal
respectivo, para personal de nuevo ingreso durante su proceso de induccion de
la UACh (PRO 6.2 RHU 01).

452  Responsable de informar a ASG los cambios que sufra el Manual de
Organizacion (MOR 5.5 FING), en el organigrama, descripciones y perfiles de
puesto y de informar puesto de nueva creacion, aumento de plantilla o cambios
en los mismos.

Revisa la creacion o modificacion de puestos
4.6.1  Revisala creacion de nuevos puestos o modificacion de los mismos verificando

su impacto en documentos del sistema de calidad y en el manual de
organizacién para su control segin (PRO 4.2 ASG 01).
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5. Referencias

5.1 Normativas
ISO/IEC 17025: 2005 Requisitos Generales para la Competencia de los Laboratorios de Ensayo y Calibracion
ISO 9001::2000 Sistema de Gestion de la Calidad — Requisitos

5.2 Procedimientos relacionados
Caodigo Descripcion
PRO 4.2 ASG 01 Procedimiento para el Control de Documentos
PRO 6.2 RHU 01 Procedimiento de Seleccion, Contratacion e Induccion de Personal

5.3 Documentos de referencia

Codigo Descripcion
MSG 4.2 FING Manual del Sistema de Gestion de Calidad . ‘?‘
MOR 5.5 FING Manual de Organizacion de la Facultad@benieria
DOC 5.5 FING 01 Organigrama General de la Facultad@lngenieria
) \
6 Formatos
Cadigo C) Descripcion Retencion
FOR 5.2 RHU 01 Formato de Requisicién-de Personal 1 Afio
Q\Ve~
7  Diagramacion

Solicita cambio de
REC »  Autoriza Plantilla personal o nueva
creacion a REC

Informa a los RESP
y ASG de la
Estructura

Propone Estructura
Organizacional

solicita mayor

DIR > informacion

Entrega descripcién Solicita cambio de
RESP de puesto a » personal o nueva
personal a su cargo creacion

A

Documenta las
ASG descripciones de
puesto
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