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Los siguientes criterios se utilizaran para la aceptacién o rechazo de los cursos solicitados en la deteccién
de necesidades de capacitacion o evaluaciones al desempefio.

Los cursos programados en el Programa de Capacitacion deberan cumplir con los siguientes criterios:

1. Los cursos detectados en las necesidades de capacitacién o evaluacidon que hayan sido programados
se reprogramaran cada dos afios a fin de ofrecer un programa de capacitacidn actualizado.

2. Los cursos solicitados que se estén impartiendo como parte de alguno de los programas de
Educacion Continda serdn solicitados a este departamento, y seran impartidos de acuerdo a la
programacion de éste.

3. Los cursos de capacitacion deberan estar directamente relacionados con la actividad que el
empleado realiza o con el desempeio del empleado a fin de no afectar la eficacia del SGC.

4. El perfil del puesto marcard los cursos en los que se deba ofrecer capacitacién y actualizacién.

5. Los cursos solicitados que estén programados en el Calendario de Capacitacién deberan ser de
cardcter obligatorio para el personal de esta facultad. Esto con el fin de dar cumplimiento a la
capacitacion.

6. Los cursos programados estaran sujetos a la aprobacion en base al presupuesto otorgado a este
departamento.

Salvedades

e Se programaran los cursos que sean solicitados debido a acciones preventivas o correctivas derivadas de
alguna observacién y/o no conformidad detectada en una auditoria interna o externa.

e En el caso de alguna reingenieria se reprogramaran cursos, de acuerdo a los cambios en la tecnologia.
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