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AUDITOR INTERNO:

1. Escolaridad mínima licenciatura. 

2. Haber aprobado el curso de formación de auditor interno. 

3. Antigüedad de un año en la UACH.

4. Habilidades de interacción y comunicación.

5. Participar en la entrevista de selección en la que compruebe la escolaridad, haber aprobado un curso de formación de auditor, la antigüedad en la organización y las habilidades de interacción y comunicación. Dichas habilidades se demuestran mediante un ejercicio de Diálogo Controlado. 

AUDITOR LÍDER:

1. Ser auditor interno y haber participado al menos en tres auditorias internas.

2. Haber asistido y aprobado  por lo menos a un curso de formación de auditor líder.

NOTA: 

Tanto el auditor líder como los auditores internos pueden ser personal ajeno a la Secretaría de Investigación y Posgrado siempre y cuando cumpla con los perfiles definidos por este documento.
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