Universidad Autbnoma de Chihuahua

Facultad de Contaduria v Administracion

EVALUACION DE AUDITORES INTERNOS

VI

Nombre del auditor lider:

Nombre del auditor interno:

Marque la celda de calificacion correspondiente, que segun su criterio fue el desempefio del auditor interno.

Criterios de evaluacioén

1. Su manejo de la informacion confidencial es:
2. Su conocimiento de la norma es:
3. Su conocimiento de los documentos que audité es:

4. Su nivel de conocimiento del Procedimiento para auditoria interna (P
8.2.2CB 01) es:
5. Su imagen y comportamiento durante una auditoria es:

6. La percepcion del auditado hacia el desempefo del auditor es:
7. La administracion de su tiempo es:

8. La efectividad de la comunicacion hacia el equipo de auditores es:
9. La efectividad de la comunicacion hacia el auditado es:

10. Su lista de preguntas es:

11. La evidencia objetiva que recaba es:

12. La legibilidad de los formatos que llena es:

13. La asertividad de su redaccion es:

14. El grado de imparcialidad que tiene durante la auditoria es:
15. La seguridad en si mismo durante la auditoria es:

TOTAL

PUNTAJE TOTAL

RESULTADO DE LA EVALUACION
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Criterios de Evaluacion:
Muy bueno = 60 puntos
Bueno = de 45 a 59 puntos
Regular = de 30 a 44 puntos
Malo = de 15 a 29 puntos

Firma del auditor lider.
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