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 PROCESO DEFINIDO PRO 6.2  RHU 01, PRO 6.2  RHU 02 Y PRO 6.2 RHU 03 
  REFERENCIA 

                                           

                            
DIRECCION 
ADMINISTRATIVA  

Requisición 
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Firma de  
requisición de 
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DIRECCION 
ACADEMICA  
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                            DEPTO. DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

Requisición 
de Personal 

  

Firma de 
requisición de 
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requisición de 
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reclutar y 

seleccionar 
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Contratación, 
elaboración de 
expedientes y 

firma de contrato   
Inducción a la 
Organización  

 
Detección de las 
necesidades de 

capacitación  
 

Definición de 
instructores 
internos y 
externos   

 
  

Seguimiento al 
programa de 
capacitación  

 Envía personal 
a capacitación   
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                            DEPTO. DE BIENES 
PATRIMONIALES  
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TESORERIA 
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INSTRUCTORES 
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ASIGNACION DE RECURSOS:                     
LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE. 
LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN. 
LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL.    
 
PROCESO DE INTERACCIÒN             
EL PROCESO  QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCIÒN SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA. 
                                                                                INDICA LA COMUNICACIÒN FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO. 

 


