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Denominacia . Nombre del Curso Evento - No. de Fechas Instructor
enominacion del area B} Objetivos
ylo Médulo Horas | nicia | Term. | Int. | Ext.

Personal de Unidad Central y [ Programas Actualizar al personal en el manejo| 10 |22/05/ |22/05/ | X
Facultades Computacionales de paguetes computacionales. 2006 (2006
Personal de Unidad Central y | Atencion al publico Mejorar la atencion que brinda el| 10 |[21/11/|23/11/ X
Facultades trabajador al publico en general. 2006 | 2006
Personal de Unidad Central y | Trabajo en equipo Fomentar la colaboracion| 15 [29/05/ |12/06/
Facultades intergrupal dentro de la institucion. 2007 [2007
Personal de Unidad Central y | Primeros auxilios Contar con personal preparado| 5 |30/05/ |30/05/ X
Guardias de Seguridad para enfrentar una situacion de 2007 2007

emergencia.
Personal de Unidad Central y|Taller de ortografia y|Promover la normatividad en la| 15 |[16/08/ |06/09/ | X
Facultades redaccion expresion escrita 2007 2007
Personal de Unidad Central y|Sistema de gestion de|Concientizar sobre la importancia| 2 |02/06/ |02/06/ | X
Facultades calidad 1SO 9001:2000 de implementar el sistema de 2006 (2006

gestion de calidad ISO 9001:2000

dentro de la Institucion.
Personal de Unidad Central y|S.U.A.E. Desconocimiento del Sistema de| 10 ([11/06/ |12/06/ | X
Facultades Administracion Escolar por parte 2007 | 2007

de los trabajadores involucrados.
Personal de Unidad Central y | Actualizacion fiscal Promover la actualizacion en| 3 [30/01/ |30/01/ X
Facultades materia fiscal. 2007 [2007
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enominacion del area B} Objetivos
ylo Médulo Horas | nicia | Term. | Int. | Ext.

Personal de Unidad Central y | Administracion del tempo |Fomentar la organizacion y| 10 |19/06/ |26/06/ X
Facultades distribucion de tareas de acuerdo 2007 | 2007

a su importancia
Personal de Unidad Central y | Archivonomia Estandarizar el proceso de| 20 |05/03/|10/03/ | X
Facultades resguardo de documentos. 2007 2007
Personal de Unidad Central y | Relaciones interpersonales | Promover el mejoramiento de las| 10 |[07/03/ |09/03/ X
Facultades relaciones interpersonales dentro 2007 (2007

de la Institucion.
Personal de Unidad Central y | Basicos de limpieza Proporcionar conocimientos| 8 [15/06/ |15/06/
Facultades técnicos para el mantenimiento 2007|2007 X

que demanda el crecimiento de las
instalaciones.

Personal de Unidad Central y [ Electricidad Proporcionar conocimientos| 25 |[01/06/ |16/07/ X
Facultades técnicos para el mantenimiento 2006 (2006
gue demanda el crecimiento de las
instalaciones.

Personal de Unidad Central y | Fontaneria Proporcionar conocimientos| 2 |08/06/ |08/06/ X
Facultades técnicos para el mantenimiento 2007 (2007
gue demanda el crecimiento de las
instalaciones.
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ylo Médulo Horas | icia | Term. | Int. | Ext.

Personal de Unidad Central y | Pintura Proporcionar conocimientos| 2 |[15/06/ |15/06/ X
Facultades técnicos para el mantenimiento 2007|2007

que demanda el crecimiento de las

instalaciones.
Personal de Unidad Central y [ Manejo de estrés Manejo de estrés 10 |[23/05/ |23/05/ X
Facultades 2007 2007

REVISO
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