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DIAGRAMA DE INTERACCION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Universidad Autonoma de Chihuahua

PROCESO DEFINIDO PRO 6.2 RHU 03
REFERENCIA
Aplica anualmente el formato de Envia los formatos al Departamento de
DIRECCION Evaluacion del Desempefio a > Recursos Humanos para que los
ADMINISTRATIVA Jefes de Departamento o antes si distribuya y archive en el expediente de
existe una vacante cada trabajador
DEPARTAMENTO DE L Recibe formatos de Evaluacion  +— —»| Recibe copia del formato y la
del Desempefio y los envia a envia al expediente de cada
RECURSOS HUMANOS cada Jofe de Area. trabajacor
Recibe formato de Evaluacion del
COORDINACION > Desemperio, fima de recibido, (puede
incluir comentarios acerca de la evaluacion | —»|
ADMINISTRATIVA rechbida) y envia copia de la evaluacional
Departamento de Recursos Humanos
Recibe formato de Evaluacion del
! Desempefio, firma de recibido, (puede
DEPARTAMENTO DE incluir comentarios acerca de la evaluacion |_y,|
BIENES PATRIMONIALES recibida) y envia copia de la evaluacion al
Departamento de Recursos Humanos
Recibe formato de Evaluacion del
DEPARTAMENTO DE Pt Desempefio, fima de recibido, (puede
ADQUISICIONES incluir comentarios acerca de la evaluacion
recibida) y envia copia de la evaluacion al
Departamento de Recursos Humanos
Recibe formato de Evaluacion del
DEPARTAMENTO DE P l‘)e‘sempeﬁ? firma de ret;\bifo, (p‘;EGE“
incluir comentarios acerca de la evaluacion  (—p|
TESORERIA recibida) y envia copia de la evaluacion al
Departamento de Recursos Humanos
Recibe formato de Evaluacion del
DEPARTAMENTO DE It  Desempefio, fima de recibido, (puede
incluir comentarios acerca de la evaluacion
CERTIFICACION recbida) y enviacopia de a evaluacignal ||
Departamento de Recursos Humanos
Recibe formato de Evaluacién del —|
DEPARTAMENTO DE —P  Desempefio, fima de recibido, (puede
CONTABILIDAD incluir comentarios acerca de la evaluacion
recibida) y envia copia de la evaluacion al
Departamento de Recursos Humanos
ASIGNACION DE RECURSOS:
LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.
LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACION.
LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL.
PROCESO DE INTERACCION X
EL PROCESO QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA.
INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO.
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