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MINUTA DE REUNION -

CONVOCA:

C. Dra. Ménica Cervantes Borunda/ Coordinadora del
CuDD FECHA:

.1 28 de enero de 2011 /9:00 hrs
Ing. Alfredo Urbina Valenzuela/ Director de la Facultad
de Ciencias Quimicas.

AGENDA:

1.- Presentacion del personal del CUDD y forma de operar la capacitacion en esta
nueva administracion.

2.- Entrega de informacién de docentes capacitados en 2010.

3.- Deteccidn de problemas por parte de la Facultad y CUDD durante 2010.

4.- Sobre las tematicas de la capacitacion

ACUERDOS:

- Presentacién de la Dra. Cervantes y de la Lic. Ruvalcaba y luego una explicacién de
como estara operando el CUDD en sus acciones.

Se preferiran las instalaciones del CUDD vy si es en U.A. tendran que estar de
acuerdo con cumplir con una serie de indicadores previo acuerdo entre ambas
partes. :

Se les comenta que hay docentes muy valiosos que pueden ser instructores y se
extiende la invitacion aclarando que en caso de maestros de medio tiempo y
tiempo completo no se les podra pagar sin embargo se les puede extender una
constancia de participacién como instructores. La FCQ lo va considerar y enviar
por escrito una propuesta.

Por parte de la U.A piden que haya una definicién de funciones, vinculacion y
trabajo conjunto CUDD-DECAD. '

Que la capacitacién docente se maneje de forma integral en un fin comiin de todos
los esfuerzos y no se privilegie solo la capacitacién pedagégica que es importante

pero que también es necesario y de relevancia atender la capacitacion y formacién

de las areas de investigacion, desarrollo humano, disciplinar, TIC’s, etc.
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"Que el CUDD pueda plantear una estructura de diplomados e inclusive de
maestrias para que‘'la formacién y/o capacitacion sea de mayor provecho y sirva
para los fines de los diversos programas (CONACYT, SNI, programa de estimulos,
promep, etc.) y al docente ademas de todo le sean atractivos y no solo opte por la
capacitacion de manera obligatoria. ‘

Es necesario normar toda la capacitacion sea en el CUDD o en las U.A.

Existe un porcentaje de docentes grande ubicados en el nuevo campus y tal vez
sea posible hacer gestiones para tener una sede.

Es necesario incluir en la capacitacion de tutorias a todos los docentes no solo a
los de tiempo completo.

Compartir los recursos instituciones es importante, la Facultad o el CUDD previo
acuerdo podrian tener varios eventos cuando un instructor venga de fuera de la
Ciudad traido por cualquiera de las dos instancias.

PLAN DE ACTIVIDADES

X i ¢ Fechas
i i | = :
Descripcion de la actividad Responsable Inicio Termino
-Entrega por escrito de las necesidades de " | Dra. Virginia 28 enero 14 febrero
PR Nevarez 2011 2011
capacitacion de la Facultad. Moorillén /
Mtra. Ana
-Compartir lista de cursos y ponentes de ANUIES que gz;tgsa Torres
vendran a la FCQ.
Entrega por escrito de quienes podrian participar Dra. Virginia | 28 enero 14 febrero
: 2011 2011
como instructores con el CUDD por parte de la Ir\\jﬂi\cl)arﬂ?cszn / :
Facultad. Mtra. Ana
Bertha Torres
Reyes
Abrir el Diplomado en Tutorias a todos los docentes Dra. Cervantes/ | 28 enero 28 febrero
5 . h Direccion 2011 2011
independientemente de que sean tiempo completo, AdiatlBeriiods
medio tiempo y hora clase
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PARTICIPANTES

= =l
C. Dra. Ménica Cervantes Borunda-CUDD M
i

Ing. Alfredo R. Urbina Valenzuela- Director de Ffﬂﬁ{ /

Dra. Virginia G. Nevarez Moorillén- lyP/FCQ \—/%

1Q. Juan Manuel Cordero Gonzalez- EyD-FCQ

Ing. Miguel Ruiz-Esparza Medina- S.Ad..-FCQ

MBCI. Nora Emilia Rascén Sigala SP-FCQ

MC. Ana Bertha Torres Reyes- S.Acad.-FCQ

Lic. Isidora Ruvalcaba- CUDD
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