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MINUTA DE REUNION

CONVOCA:

C. Dra. Ménica Cervantes Borunda/ Coordinadora del
CuUDD FECHA:

14 de febrero de 2011/9:00 hrs
M.E. Elvira Saenz Lopez / Directora de la Facultad de
Enfermeria y Nutriologia.

AGENDA:

1.- Presentacion del personal del CUDD y forma de operar la capacitacion en esta
nueva administracion.

2.- Entrega de informacion de docentes capacitados en 2010.

3.- Deteccién de problemas por parte de la Facultad y CUDD durante 2010.

4.- Sobre las tematicas de la capacitacién

| ACUERDOS:

La Mtra. Saenz pide conocer cuales son los lineamientos sobre los que trabajara el
CUDD y le pide a sus colaboradores expresen las necesidades de capacitacion con
la finalidad de lograr un trabajo conjunto.

El area de investigacién necesita fortalecer la publicacién de articulos. Que los
cursos del area pedagégica vayan aparejados a programas institucionales y los
esfuerzos de la institucion y los docentes tengan un fin comun.

Sugieren que los cursos o talleres de escritura sean de manera continua y
probablemente anual y trabajando siempre por DES.

Que haya capacitacion y/o estandarizacion en los recursos de referencias.
Coordinar los recursos PIFI-FEN/CUDD para generar su optimizacion.

'| La facultad entrega al CUDD un documento en donde se ven los registros que
hacen ante diferentes entidades y comenta que es muy importante que exista una
definicion de funciones entre todos. Se debe normar o definir quién se encarga de
.a capacitacién, porque en el afio 2010 se manejo de la siguiente manera: si.es
virtual se envia al DECAD, si es presencial pedagégico se envia al CUDD, si es
disciplinar se envia a Direcciéon Académica.
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(’ importante que haya una clara definicion de funciones del CUDD, DECAD yT.
' Informacion.

Sobre el modelo educativo de la UACh piden que ya se haga una medicién de
impacto puesto que ya tienen egresados de la FEN con este modelo.

Que los instructores del CUDD se estandaricen sobre el modelo de competencias.

Es una parte de la capacitacién muy importante en la formacién sobre todo de
nuevos docentes porque ademas la capacitacion es algo adicional que la
Universidad le da al docente contratado por hora clase.

Sobre la planta docente es dificil tener un numero exacto porque la contratacién
semestral es con base a necesidades y en ocasiones el docente por hora clase no
dispone de tiempo para otras actividades que no sea la docencia por lo que muy
importante lo anterior ya que ayuda al fortalecimiento del compromiso entre el
docente y la institucion. También hay docentes que solo laboran un semestre y
después estan en otras instituciones y sin embargo reciben capacitacién por lo
que la Facultad se compromete a enviar un documento semestralmente al CuDD
c ellistado de bajas de docentes.

La capacitacion no necesariamente tiene que ser en cursos, pueden platicas,
conferencias o alguna otra figura y se debe aprovechar Ia experiencia y
onocimiento de algunos docentes universitarios por lo que se invita a la facultad a
>onsiderar temas e instructores de la FEN. :

PLAN DE ACTIVIDADES

v e Fechas
Descripcién de la actividad Responsable = -
Inicio Termino
intrega por escrito de las necesidades de M.E. Elvira Sdenz | 14 febrero | 21 febrero
Lépez/Directora
apacitacién de la Facultad. Mtrpo.ZSias Casas/ =P il
Secretario
B Académico
ntrega por escrito de quienes podrian participar M.E. Elvira Sdenz | 14 febrero | 21 febrero
Lépez/Directora
omo instructores con el CUDD por parte de Ia Mtfo. Sias Casas/ B! o
acultad. Secre'tar'io
Académico
a "N se compromete a entregar semestralmente al | M.E. Elvira Saenz 14 febrero | 21 febrero
. . Lépez/Directora
UDD un listado de los docentes activos o de los que Mtfo. Sias Casas/ 2011 204
Secretario A Al inicio de
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T “dieron de baja.

Académico cada
semestre

PARTICIPANTES

C. Dra. Ménica Cervantes Borunda/ CUDD W

M.E. Elvira Saenz Lépez / Directora de la FEN _‘&Z{ﬁ%)

S
LC.l. Teresa Castro Mata/ SP-FEN / ,/
r |

M.S.N. Martin Eduardo Sias Casas/SA-FE%%EJ f .\.J :
- .

M.A. y L.N. Juan Manuel Barroso Gonzalez/ SlyP- FEN

Dra. Luz Helena Sanin Aguirre/ R.C.A-FEN %///?W

Dr. Salvador Luis Ojeda Lizarraga/ R.C.A-FEN ﬂ

Mtra. Hilda Hernandez Hernéndezl R.C.A-FEN \ }Wl%\)
/

\ ,
Lic. Gabriel Santiesteban Rodriguez/SEyD-FEN %

10.

M.E. Lorena Realivazquez Pérez/U. Invest.-FEN W

11.

12.

M.E. Norma Pizarro/ EAyD-FEN &2\“%?
&
\/ \Y

M.E. Lilia de los Rios Merino/ EAyD-FEN Ak AR P G

13.

M.E. Silvia Gonzalez Aceves/ EAyD-FEN @77/&4/1/&/ Cfg{ﬁﬁa‘wj
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14.

| )
M.C. Navor Gonzélez/ SlyP-FEN W

185.

N~
Mtra. Eglantina Angeles/ FEN @

16.

Mtra. Eliazar Gonzalez/C. Niv. LE-FEN \X(\[‘é

17.

Mtra. Maria de Jesiis Carrasco Cervantes/C L.E- FEN W

18.

MTS Gabriela Velazquez Saucedo/ C.L.N-FEN @M

19.

ME Dora Lidia Sigala Tejada/CPyDAcad.-FEN -

20.

Lic. Isidora Ruvalcaba C. -CUDD W
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