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Estudiante:

|DESCRIPCION DE PUESTO: ENCARGADO DE EVALUACION

Categoria 05
Puesto 03

l. DATOS GENERALES

Relacién de mando: Direccion Académica
Reporta a: Coordinador del CAIE

Objetivo del puesto:

Desarrollar y aplicar sistematicamente un programa de evaluacion para cada una
de las areas y actividades que se realicen en el Centro para lograr una atencion
de excelencia.

I. RESPONSABILIDADES PRINCIPALES DEL PUESTO

Disefiar formatos de evaluacion para cada una de los servicios de salud que se
brindan en el centro

Disefiar formatos de evaluacion para las platicas y talleres que se impartan.
Disefiar formato de evaluacion para el area de intendencia.

Aplicar sisteméaticamente medidas de evaluacion

Durante el CIS a estudiantes de nuevo ingreso aplicar una encuesta a cada 10
participantes.

De ser necesario dar recomendaciones por escrito a coordinacion general de las

areas que lo necesiten.

Realizar reporte mensual con resultados de cada una de las areas.

Il. REQUISITOS DEL PUESTO

Sexo: Femenino o Masculino

Edad: Mayor de 25 afos

Estado Civil: indistinto

Escolaridad minima: Grado de Licenciatura relacionada con el area
administrativa




Experiencia: lafio

Conocimientos Conocimiento en el &rea administrativa.

Especificos

Habilidades: Trabajo en equipo , manejo de estrés, capacidad de

planeacion y evaluacion

Otros idiomas:

No requiere

Otros: Sera designado por el Coordinador Administrativo
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas
Equipo a su cargo: Mobiliario y equipo necesario para el desempefio de sus
funciones
ELABORO:

COORDINADOR DEL CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE




