Comité Académico correspondiente a las Ciencias Sociales y Humanidades de la Coordinación del Área de las Ingenierías y de las Tecnologías
 

En la tercera reunión de trabajo del Comité Académico de las Ciencias Sociales y Humanidades (CSyH) de la Coordinación del Área de las Ingenierías y las Tecnologías (CAyIT), celebrada el 18 de octubre de 2005 en las instalaciones del Ceneval, participaron:

 

	Nombre
	IES
	Lada
	Tel.
	e-mail

	M. en C. Ambrosio Sánchez Albíztegui
	Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey, C. Mty.
	01 81
	8358 2000 ext. 5432
	albiztegui@itesm.mx

	Lic. José R. Valdez Vela
	Universidad Autónoma de Coahuila
	01 866
	635 3846
	rvvmon@yahoo.com

	M. en C. Miguel Á. Martínez Romero
	Universidad Autónoma de Baja California
	01 686
	566 4270 ext. 300
	miguelmartinez@uabc.mx

	M. en C. Gloria Etelvida Chávez Valenzuela
	Universidad Autónoma de Baja California
	01 686
	566 4270 ext. 1367
	gchavez@yaqui.uabc.mx 

	Lic. María Diamanda Montenegro Avitia
	Instituto Politécnico Nacional
	01 55
	5732 6000 ext. 53034
	dmontenegro@ipn.mx

	Dra. Antonia Dosal
	Universidad Nacional Autónoma de México
	01 55
	5696 4192
	dosala@servidor.unam.mx ; maria_dosal@yahoo.com.mx

	Lic. Lourdes Beltrán Lara
	Instituto Politécnico Nacional
	01 55
	5624 2000 ext. 73211
	l_beltranl@yahoo.com  ; mbeltranl@ipn.mx

	Ing. Clemente Reza
	Instituto Politécnico Nacional
	01 55
	5729 6000 ext. 55068
	tallerdeproyectoscneq@hotmail.com

	Dr. Jorge Hanel del Valle
	Universidad Autónoma Metropolitana
	01 55
	5318 9532 ext. 129
	jhv@correo.azc.uam.mx

	Ing. Leopoldo Rodríguez
	CONACYT
	01 55
	5658 5529
	lrodriguez5484@prodigy.net.mx

	M. en I. Armando Andrade García
	Colegio de Ingenieros Mecánicos y Electricistas, A.C. – UTQro.
	01 442
	261 2253
	aandrade@uteq.edu.mx ; andradeg@hotmail.com

	Dra. María Esther Ruiz Santoyo
	EGEL-Q
	044 55
	1353 3362
	megruizs@yahoo.com

	Dr. Carlos Tomás Quirino B.
	UAM – Xochimilco  
	01 55
	5677 3565
	ctquirino@aol.com

	M. en C. Víctor M. González Hurtado
	Instituto Politécnico Nacional
	01 55
	5624 2000 ext. 70126
	vicmagh@hotmail.com

	Ing. Raymundo Canales Cabrera
	Colegio de Ingenieros Mecánicos y Electricistas, A.C.
	01 55
	5543 8521
	canalesr@prodigy.net.mx

	Ing. Carlos Galdeano Bienzobas
	CENEVAL
	01 55
	5322 9200 EXT. 2054
	carlos.galdeano@ceneval.edu.mx 

	Ing. Eduardo Ramírez Díaz
	CENEVAL
	01 55
	5322 9200 EXT. 2023
	eduardo.ramirez@ceneval.edu.mx 

	Pdgo. Arturo Soto Venegas
	CENEVAL
	01 55
	5322 9200 EXT. 2024
	arturo.soto@ceneval.edu.mx  

	Ing. Arturo Valverde Merlín 
	CENEVAL
	01 55
	5322 9200 EXT. 2021
	arturo.valverde@ceneval.edu.mx  


La reunión dio inicio a las 10:15 hrs. en la sala de los espejos del Ceneval (Altavista #19). El Ing. Valverde agradeció la participación de los presentes a la tercera reunión de trabajo del Comité Académico de las CSyH de la CAIyT y mencionó que en la sesión solo había dos actividades a desarrollar; terminar la tabla de contenidos y mostrar la correlación entre objetivos y reactivos del EGEL en Ingeniería Industrial. El Pdgo. Arturo Soto mencionó las observaciones a los objetivos que se habían generado, después comentó que era importante no perder de vista el objetivo de área ya que en el se mencionaba que se evaluarían los conocimientos, las habilidades y las actitudes. 

En la reunión se analizaron a fondo las propuestas de la Lic. María Diamanda Montenegro del M. en C. Armando Andrade y del Ing. Leopoldo Rodríguez, también, en la última parte de la reunión se analizó el comentario que había dejado el M. en C. Victor M. González, teniendo siempre presente lo siguiente:

Objetivo del Área de las Ciencias Sociales y Humanidades “Evaluar los conocimientos, las habilidades y las actitudes, en el Área de las Ciencias Sociales y Humanidades, de los sustentantes de los EGEL de la Coordinación del Área de las  Ingenierías y de las Tecnologías”
Número de reactivos (mínimo):

Para el Área ---------- 30 reactivos

Para la Subárea ----- 12 reactivos
El intenso análisis que desarrollo el grupo de trabajo quedó plasmado en la siguiente 

Tabla de contenidos:

	Contenidos
	Objetivos: el sustentante será capaz de:
	Nivel Taxonómico
	Número de reactivos (mínimo)

	1. Comunicación 
	
	
	12

	1.1. Comunicación oral y escrita


	1.1.1. Intercambiar ideas para demostrar su habilidad de comunicación eficaz y convincente, mediante el uso de los elementos y procedimientos orales y escritos Mandar sus comentarios vía correo electrónico 


	APLICACIÓN
	

	1.2. Cultura interdisciplinaria 


	1.2.1. Interpretar acontecimientos contemporáneos relacionados con su profesión a fin de identificar problemas y proponer soluciones integrales mediante la interacción con profesionales de otras disciplinas tecnológicas y sociales. 


	SÍNTESIS
	

	1.3. Sistemas de comunicación


	1.3.1. Elegir los métodos y recursos tecnológicos de los sistemas de comunicación, que más se adapten a situaciones y grupos determinados, para la presentación de informes y proyectos.

1.3.2. ¿Utilizar procesos y dispositivos modernos de comunicación para acelerar la dinámica de la misma y facilitar su integración al acervo curricular y de las soluciones generadas (LRS)? Ing. Leopoldo, los miembros del comité le piden de favor que explique a que se refiere con acervo curricular y soluciones generadoras, gracias

	APLICACIÓN


	

	2. Capital humano
	
	
	12

	2.1. Ética


	2.1.1. Identificar los valores y principios universales que deben tenerse en cuenta para el ejercicio de la profesión.


	ANÁLISIS


	

	2.2. Desarrollo humano 


	2.2.1. Analizar el comportamiento humano a partir de las circunstancias y personalidades de los individuos para el mejor funcionamiento de los equipos de trabajo. 

2.2.2. Aprender a aprender para mantenerse actualizado en el ejercicio de su profesión a fin de tener la capacidad de participar en procesos y proyectos de innovación (LRS) El comité académico decidió seguir trabajando el objetivo vía correo electrónico

	ANÁLISIS
	

	2.3. Relaciones laborales
	2.3.1. Interpretar los objetivos estratégicos de un lugar de trabajo para proponer acciones que contribuyan a su cumplimiento.

2.3.2. Identificar situaciones relacionadas con aspectos de higiene y seguridad, contratación, derecho laboral y sindicalismo, para proponer soluciones adecuadas.

 
	APLICACIÓN

APLICACIÓN
	

	3. Economía
	
	
	12

	3.1. Problemas socioeconómicos


	3.1.1. Seleccionar propuestas competitivas a nivel global, que resuelvan los problemas económicos de la región, sin comprometer al medio ambiente, para cumplir con los estándares industriales en vigor.


	SÍNTESIS


	

	3.2. Competitividad


	3.2.1. Distinguir los factores que determinan ventajas competitivas para formular estrategias coherentes y viables.


	ANÁLISIS
	

	3.3. Sustentabilidad 


	3.3.1. Contrastar los procesos de desarrollo que dañen o no dañen al medio ambiente y a los recursos naturales para el bienestar humano y su economía. Se terminara vía correo electrónico.


	ANÁLISIS
	

	3.4. Estructura y Desarrollo de México
	3.4.1. Analizar el desarrollo socio-económico político y cultural del país haciendo énfasis en los acontecimientos contemporáneos y su entorno internacional para sin salir del mercado competitivo no perder la identidad como nación en un mundo globalizado. 
	ANÁLISIS
	

	
	
	Total
	36


	4. Metodología de la investigación
	Recomendar a los diferentes Consejos Técnicos que esta subárea se lleve a cada área de aplicación correspondiente
	
	12

	4.1. Técnicas y procedimientos del método científico  
	4.1.1. Distinguir las etapas, técnicas y procedimientos del método científico que se consideran en la investigación de las ciencias sociales y naturales para el análisis de su entorno. 


	COMPRENSIÓN


	


Como se podrá observar, los objetivos 1.1.1. y el 2.2.2. se seguirán trabajando vía correo electrónico y se le pide al Ing. Leopoldo que explique lo relacionado con el objetivo 1.3.2.

El Comité Académico sugirió que en todos los EGEL de la CAIyT las CSyH se maneje como Área (mínimo 30 reactivos). También se hará la sugerencia a los Consejos Técnicos que agreguen el tema de las CSyH al Perfil General de Egreso de cada EGEL (si es que no lo tiene contemplado).

Para la subárea de Metodología de la Investigación, el Comité Académico sugirió que se vea de manera muy particular este tema en cada EGEL, de igual manera se le pide a cada Consejo Técnico que el Tema de Economía genérica (Evaluación de proyectos de inversión) se vea de manera muy particular en cada EGEL.

Les pido de favor a los miembros del Comité Académico que seleccionen la bibliografía para el área de las CSyH: 

Chiavenato, I. (1994). Administración de recursos humanos, McGraw-Hill, Colombia- México,
 2a. ed.
Davis Keith, (1998). Comportamiento humano en el trabajo, McGraw-Hill, México. 
Kolb, D. A., Irwin M. R, (1996). Psicología de las organizaciones: problemas contemporáneos, Prentice Hall, México.

Reyes Ponce, A. (1984). El Análisis de puestos, Limusa, México, 5a. ed.

Rodríguez Estrada, M. y Ramírez, P. (1997). Psicología del mexicano en el trabajo, McGraw-Hill, México.

Schein, E. (1985). Psicología de la organización, Prentice Hall, México.
Strauss, G. (1981). Problemas humanos de la administración, Prentice Hall Hispanoamericana, México.

Tysow, S. y York, A. (1989). Administración de personal, Trillas, México.
Gutiérrez Sáenz, R. (2000). Ética, Esfinge, México, 2a. ed.

Rodríguez Lozano, V. (1992). Ética, Alhambra Mexicana, México.

Sánchez Vázquez, A. (1991). Ética, Grijalbo, México.

Aguayo, Q. S. (2000). Almanaque Mexicano: un compendio exhaustivo sobre México en un lenguaje accesible y claro, Editorial Grijalbo: Hechos confiables, México.

Aguayo, Q. S. (2002). México en Cifras, Editorial Grijalbo: Hechos confiables, México.

Banco de México (2004). Informe Anual del Banco de México: 2003, [en línea] Banco de México, México, http://www.banxico.org.mx 

Congreso de la Unión (2004). Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Editorial ISEF, México. ISBN: 970-67-6538-7

Diarios Nacionales

INEGI (2002). Anuario Estadístico de los Estados Unidos Mexicanos: 1980-2001. INEGI, México, ISSN: 0188-8692 

Poder Ejecutivo Federal (2001). Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006. [en línea] Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, Presidencia de la República, México, http://pnd.presidencia.gob.mx

Arellano, J. (1980). Elementos de investigación a distancia, la investigación a través de su informe, Universidad Estatal, Costa Rica.

Kerlinger, F. (1982). Investigación del comportamiento, técnicas y metodología, Interamericana, México, 2a. ed.

Tamayo y Tamayo, M. (1981). El proceso de la investigación científica, Limusa, México, 3a. ed.

McEntec, E. (1998). Comunicación intercultural, McGraw-Hill, México.

Varios (1996). Compilación, Ciencias sociales aplicadas a la organización, McGraw-Hill Interamericana, México.

Zubizarreta, A. (1985). La aventura del trabajo intelectual, Fondo Educativo Interamericano, Bogotá.

Aguayo, Q. S. (2000). Almanaque Mexicano: un compendio exhaustivo sobre México en un lenguaje accesible y claro, Editorial Grijalbo: Hechos confiables, México.

Aguayo, Q. S. (2002). México en Cifras, Editorial Grijalbo: Hechos confiables, México.

Banco de México (2004). Informe Anual del Banco de México: 2003, [en línea] Banco de México, México, http://www.banxico.org.mx 

Congreso de la Unión (2004). Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Editorial ISEF, México. ISBN: 970-67-6538-7

Diarios Nacionales

INEGI (2002). Anuario Estadístico de los Estados Unidos Mexicanos: 1980-2001. INEGI, México, ISSN: 0188-8692 

Poder Ejecutivo Federal (2001). Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006. [en línea] Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, Presidencia de la República, México, http://pnd.presidencia.gob.mx

También queda abierto el que puedan sugerir otros libros de texto.

La reunión terminó a las 15:30 hrs. los miembros del Comité acordaron reunirse nuevamente el jueves 19 de enero de 2006 de 10:00 a 15:00 hrs. en las instalaciones del Ceneval.
















