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Ir a Empleadores                                  Presentación

Introducción

En la última década del siglo veinte, el debate sobre el futuro de la educación superior ha estado presente en todo el mundo. Entre los temas abordados destaca el carácter de los sistemas educativos y la necesidad de revisarlos y transformarlos para enfrentar demandas de una nueva naturaleza asociadas a un mundo globalizado en el que se encuentran insertas las sociedades nacionales. 
El nivel del desempleo actual es un fenómeno mundial. Las universidades de todo el mundo tienen muchos estudiantes que no conseguirán empleo en el nivel que desean, aunque hayan realizado buenos estudios.
Las propuestas de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES ) nos indican que para coadyuvar al desarrollo y consolidación del actual sistema de educación superior, se parte del convencimiento de que éste necesita transformarse radicalmente para poder responder con oportunidad, equidad, eficiencia y calidad, al conjunto de las demandas que le plantean tanto la sociedad mexicana como las transformaciones de los entornos nacional e internacional. 
Los profesionistas que no serán sustituidos por una computadora deben tener, además de una formación sólida en su especialidad, una comprensión mas que básica de las especialidades de los otros integrantes de su equipo, e inteligencia emocional necesaria para liderear o seguir al líder, cooperar, atemperar, estimular y animar a los demás, porque si bien no se puede desestimar el enorme valor de la tecnología, los países con mayores logros en su nivel de producción no los han conseguido con mejor tecnología que la de sus competidores, sino con su trato, dirección y desarrollo de los recursos humanos. El contexto global Inmersa en una comunidad mundial cada vez mas interdependiente, la sociedad mexicana vive, a su vez, un proceso de transición en todos los órdenes; económico, político, social y cultural. Una sociedad ya sea mundial o nacional en un proceso de cambio acelerado, exige transformaciones profundas en la organización y operación de la educación en general y la terciaria en lo particular. Un ámbito que incide en el desarrollo de la educación superior es lo relativo a la revolución científica y tecnológica  que se vive.  
La educación superior y la investigación forman hoy en día la parte fundamental del desarrollo cultural, socioeconómico y ecológicamente sostenible de los individuos, las comunidades y las naciones.

La sociedad del conocimiento 

El siglo XXI se caracterizará por ser la era de la sociedad del conocimiento, en la cual se concibe como un proceso integral sin limitaciones temporales de edad, de nivel o de establecimiento escolar. La educación superior deberá incorporar la educación permanente.

Globalización e Interdependencia Mundial

La interdependencia mundial conlleva riesgos para los países. Los más competitivos serán los que sobresalgan. Los efectos de la globalización y la liberación refuerzan la desigualdad. La competencia entre universidades mexicanas y de otros países nos lleva a la necesidad de plantear programas de desarrollo de las Instituciones de Educación Superior (IES), con base a estándares internacionales.

Contexto Nacional

Ámbitos demográfico y educativo: La demografía constituye una de las variables altamente influyente en el comportamiento de la matrícula del sistema educativo en todos los niveles.

Ámbito urbano: La concentración de la población en las grandes urbes ha determinado la concentración de la matrícula.

Ámbito social: La vulnerabilidad de México es la desigualdad. La sociedad mexicana se caracteriza por el establecimiento de nuevas relaciones sociales.

Aspectos del panorama mundial

El crecimiento de la matrícula y la diversificación de las opciones educativas a nivel superior es una tendencia observada a nivel mundial. Se requiere atención al aumento de la participación de la mujer y en la tasa bruta de la matrícula.

Sistema educativo nacional

Está integrado por la educación básica, media superior y superior.

El nivel superior se clasifica en el subsistema de universidades públicas, de educación tecnológica, de otras instituciones públicas, de universidades tecnológicas, de instituciones particulares y de educación normalista.

Expansión del sistema de educación superior

En todas las entidades federativas existen instituciones de educación superior. Algunas universidades públicas han establecido redes universitarias, y las IES particulares están ampliando su cobertura. La expansión se ha dado en el número de instituciones, matrícula atendida, programas ofrecidos y número de profesores.

Distribución geográfica
La matrícula de educación superior  ha observado un proceso de desconcentración geográfica, si bien de manera desigual entre los niveles de licenciatura y posgrado.

Consolidación de cuerpos académicos

La solidez de las IES y su capacidad para cumplir los propósitos, depende en cierta medida del grado de consolidación de los cuerpos académicos, los cuales se integran por académicos de un alto nivel de habilitación. Son la fuerza motriz del desarrollo institucional.

Desarrollo integral de los alumnos

La formación de los estudiantes debe tener un carácter integral y además partir de una visión humanista y responsable. Las instituciones deben formar ciudadanos críticos y comprometidos con sus comunidades y conscientes de las oportunidades.

Innovación educativa

El incremento de la calidad de los servicios y de la enseñanza preescolar difícilmente podrá lograrse si se mantienen los modelos curriculares, pedagógicos y didácticos que han caracterizado a las IES.

Gestión planeación y evaluación institucional

La importancia de la educación superior se refleja en el volumen de recursos humanos y materiales que las IES manejan. La gestión de una unidad, la consistencia de sus diagnósticos y evaluaciones, lo atinado de sus objetivos, el compromiso de sus integrantes, la eficiencia con que se utilizan los recursos, inciden de manera decisiva en la calidad con que se realizan las funciones. La evaluación en no pocas instituciones es realizada para cumplir requisitos que den acceso a recursos, con escasa participación de los académicos.

Evaluación y acreditamiento

La información pública y transparente sobre los procesos y resultados educativos de las IES implica procesos de evaluación y acreditación social de programas académicos.

Expansión y diversificación de la educación superior

Se observan tres categorías: 

Expansión: incremento de la matrícula de licenciatura

Racionalización: la matrícula se distribuirá de manera adecuada

Diversificación: búsqueda de nuevas opciones profesionales.

Marco jurídico de la educación superior

Deberá destacar cinco componentes básicos; la autonomía de las IES, el principio de rendición de cuentas, el establecimiento de mecanismos nacionales y estatales de planeación y el establecimiento de un esquema de acreditación de organismos y programas académicos con validez oficial.

Tipos de instituciones de educación superior 

Con el objeto de precisar mejor las características de los distintos tipos que conforman el universo de las IES en nuestro país y proporcionar una mejor comprensión de los fenómenos que ocurren en cada una de ellas, así como para definir políticas y estrategias adecuadas para su desarrollo y consolidación.

Planteamiento

Encontrar la relación que existe entre la formación académica que proporciona la Universidad Autónoma de Chihuahua  a sus egresados y la incorporación de éstos al mercado laboral, en las generaciones 1997-2001.

Hipótesis

Existe poca relación entre la formación académica que proporciona la UACH y el desempeño profesional de sus egresados.

Objetivos

Analizar los principales elementos que intervienen en la formación académica de los egresados.

Evaluar la congruencia entre la formación profesional del egresado y el mercado laboral.

Conocer las estrategias utilizadas y las requeridas para integrarse a la población económicamente activa.

Conocer los requerimientos actuales del mercado laboral específico.

Justificación

Este estudio se realizó con la finalidad de conocer y analizar el desenvolvimiento que tienen los egresados dentro del ámbito laboral, con el propósito de revisar y adaptar en forma constante los contenidos educativos y diseñar nuevos planes curriculares para ofrecer una formación académica de mayor calidad, con el objeto de obtener una retroalimentación curricular y de evaluación institucional, y conseguir una actitud que permita ampliar la sensibilidad de la institución, para que los estudiantes egresen con mayor preparación y con mejores probabilidades de incorporación al mercado laboral.

El haber incursionado en un estudio de egresados en la actual administración de la Universidad Autónoma de Chihuahua ( UACH ), representó para el equipo de trabajo, adentrarse nuevamente en una experiencia recién concluida.

Emprender de nueva cuenta un estudio de egresados, es la pregunta  que puede privar en varios de los universitarios participantes del proyecto anterior.

En que se diferencia este estudio?, porqué  la UACH lo emprende de nuevo?, qué se pretende con este estudio que no se haya tenido contemplado en estudio anterior

La respuesta es relativamente sencilla , la UACH emprende este estudio de egresados porque se ha trazado como uno de sus  principales objetivos el mantenerse actual.

Este estudio se diferencia del anterior simplemente porque va a dar seguimiento a sus egresados de las generaciones más recientes ( 1997-2001 ), lo cual implica que se establecerá de manera periódica este estudio con los egresados, que a su vez garantiza en primera instancia, que se dé el acercamiento entre la universidad y sus egresados.

La participación en un estudio con estos antecedentes, representa para esta coordinación general, la oportunidad de vivenciar el proceso, con la enorme ventaja de la experiencia.

Así se inicia este estudio, teniendo como principal referencia el camino andado por el equipo de trabajo conformado por representantes de cada una de las facultades, escuelas e instituto que conforma la UACH, lo cual constituye un privilegio personal, a la vez que un triunfo institucional, ya que el haber conjuntado un grupo sólido de trabajo en aras de un objetivo, hace más grande por lo que se trabaja y se cree, en nuestra Alma Mater.

La información principal que antecede este estudio, es pues, el estudio realizado en el cual se pretendió incorporar la percepción de las últimas veinte generaciones, aunque cabe la aclaración que el objetivo inicial fue, acercar por primera ocasión la historia universitaria percibida a través de sus egresados, es decir, se pretendía, en un primer momento, ir por la totalidad de las generaciones que la UACH ha egresado en su devenir, esto es desde 1958 a 1998, fecha en la que se inicia el estudio pasado.

Como es conocido, uno de los principales obstáculos que se tiene para emprender estudios de esta naturaleza, es precisamente la imprecisión de los datos que se tienen de los egresados, ya que en la mayoría de las instituciones se adolece de datos verdaderamente actualizados dada la movilidad de los mismos egresados.

Esta situación representó el principal obstáculo para lograr nuestro objetivo, por lo que, ante la evidencia, fue necesario hacer un replanteamiento, optando por dividir nuestros objetivos en dos aspectos: el primero, consolidar la base de datos de las primeras veinte generaciones y un segundo objetivo fue, trabajar con las veinte generaciones recientes en el estudio emprendido, es decir de 1978 a 1998.

Un antecedente de primordial trascendencia para emprender estudios de egresados, es sin duda su utilidad indiscutible en el ejercicio de las tareas que toda institución realiza, ya que su eficiencia puede evaluarse a través del seguimiento de sus egresados, quien se constituye en el principal sujeto del proceso educativo, al ser el centro de la formación en la institución, y evaluador de la relación e impacto en el ámbito laboral; la información que proporciona es fehaciente.

Un seguimiento de egresados así empleado, representa una estrategia para el análisis del sistema educativo en general, lo mismo que de los factores que intervienen en la docencia, así como también pueden ser base para la planeación educativa, y como retroalimentación del proceso de enseñanza aprendizaje.

El seguimiento es una aproximación al análisis de los fenómenos que contempla su desarrollo a través del tiempo.
Pueden revestir prácticamente en última instancia estas dos formas -estrategia de evaluación y estrategia de investigación-, aunque se pueden combinar. 
El seguimiento como estrategia de investigación puede ser útil en la adquisición de conocimientos sobre las prácticas y los métodos educativos.
El seguimiento como estrategia de evaluación puede ser una estrategia particularmente importante en la evaluación de los programas de enseñanza aprendizaje.
Referentes Metodológicos

Caracterización del Universo

La Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad Autónoma de Chihuahua, tiene su origen en la Escuela Libre de Farmacia “Dr. Leopoldo Río de la Loza” que formaba farmacéuticos en los años treinta, siendo a principios de los cuarenta cuando se incorporó al Instituto Científico y Literario, Máxima Casa de Estudios del Estado en esa época, en la que el Dr. Julio Ornelas K., fungía como director.
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Personal Administrativo del Instituto Científico y Literario del Estado,  Escuela Prevocacional y Vocacional para la carrera de Ing. Mecánica y Eléctrica y Escuela de Farmacia. 1949-1950. De pie (izq. a der.) Srita. Margarita Franco, celadora, Sra. Guadalupe Terrazas, bibliotecaria, Sra. Amada R. de Hernández, celadora. Sentados (izq. a der.) Profr. Jesús Grajeda Pedrueza, Teniente Coronel M.C. Luis Estavillo Muñoz, Director, Srita. Bertita B. De Terrazas, contabilidad y Sra. Aurora Armendáriz, celadora.

La escuela de Farmacia integró a los siguientes maestros para formar su planta docente:

Q.F.B. Samuel Bencomo Lasso, Ing. Humberto Casas Ronquillo, Q.F.B. Nicolás Bolos Issa, Dr. Francisco Urías, Farmacéutica práctica Julieta S. De Acosta, Oscar Ávila, Ing. Salomé Flores, Héctor P. García, Benito Nogueira, Q.F.B. Daniel Contreras G., Farmacéutica Eva Mariscal Robles y el Q. Fernando Curiel Terrazas.

El 8 de Diciembre de 1954, el Lic. Oscar Soto Máynez, entonces Gobernador Constitucional del Estado, mediante decreto aprobado por la Legislatura, hace oficial la transformación del Instituto Científico y Literario a lo que actualmente es la Universidad  Autónoma de Chihuahua.

La Escuela Libre de Farmacia, como parte de la Universidad tiene como primer Director ( 1956-1959) al Profr. Samuel Bencomo Lasso, que tuvo la visión de fincar las bases para que la Escuela de Farmacia se transformara en la Escuela de Técnico Química.

El siguiente director (1959-1962) fue el Q.F.B. Nicolás Bolos Issa a quién le correspondió enfrentar una drástica baja en la inscripción y una baja remuneración para sus egresados, debido a que la preparación de recetas de medicamentos fue desplazada gradualmente por la medicina de patente.   

Como respuesta a dicha problemática y fundamentada en que las actividades socioeconómicas primordiales del Estado, además de la minería, eran la agricultura y la ganadería; se diseñaron los planes de estudio de las carreras de Bromatólogo y Arboricultor.

Durante la administración 1962-1965 y ocupando el cargo de Directora la Profra. Eva Mariscal Robles, se llevó a cabo la supresión gradual de la Escuela de Farmacia para transformarse en Escuela Técnico Química el 4 de Julio de 1963, siendo rector el Dr. Carlos Villamar Talledo, la Escuela inició con dos carreras en el área de la Química, la de Técnico Químico Bromatólogo y la de Técnico Químico Arboricultor.
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En Septiembre de 1965 por ministerio de Ley, ocupa la Dirección de la Escuela Técnico Química el Profr. Jesús Grajeda Pedrueza, quien entregó el cargo al Q.F.B. Nicolás Bolos Issa para el período de 1965-1967.

Durante la Administración del Ing. Julián Modesto Holguín (1967-1974) se logró la consolidación de la Escuela Técnico Química y se consiguió la construcción la construcción del edificio que hoy ocupa la Facultad.
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En 1968, mediante la modificación de los planes de estudio se logra elevar el nivel de Escuela Técnica a Escuela Profesional, ofreciendo así las carreras de Ingeniero Bromatólogo, Químico Bromatólogo, Ingeniero Fruticultor y Químico Fruticultor,  para los que el bachillerato era ya un requisito. En 1976 las carreras de Ingeniería cambian su nombre por el de Ingeniero Químico Bromatólogo e Ingeniero Químico Fruticultor.

En ese tiempo fue construido el edificio que hasta estos días es el Taller de Alimentos y que en años recientes recibe el nombre de “ Profr. Jesús Grajeda Pedrueza”. El equipo instalado en ese taller fue donado por el Ing. Manuel Garza Caballero, quien era entonces Director de los Tecnológicos Agropecuarios.

[image: image6.png]



El desarrollo de la tecnología y los avances científicos en el sector salud, así como la demanda de personal para los laboratorios clínicos y sanitario del Estado fueron determinantes para la creación de la carrera de Químico Bacteriólogo Parasitólogo en 1972.
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Convivio de fin de cursos en 1973. Sentados.- Ing. Pedro Gaytán, Profr. Daniel Contreras, Ing. Julián Modesto Holguín, Sra. Martha Contreras, Ing. Salomé Flores y Sra. De pie.- Cristina Morales, Graciela Ríos, Marta Iglesias, Luz Alba Berumen, Ma. De Jesús Muñíz, Ma. Matilde Salazar, Ana Velia Pérez, Silvia Negrete, Guadalupe Monzón, Silvia Gómez, Haydee Martínez, Alma Hernández, Rosalinda Macías, Carlota Valdivieso, Margarita Vázquez, Rosa Ma. Campos, Lourdes Duque, Ma. De Jesús Rodríguez, Graciela Díaz, Luz Ma. Cisneros, Armando Jaime FernándezJulio Delgado y Jesús Durán.

En Febrero de 1974 se organizó con gran éxito la I Semana de Química.

En Octubre de ese mismo año, ocurre un trascendente acontecimiento, ya que la Escuela es dividida en Escuela de Fruticultura en la cual continuó como Director el Ing. Julián Modesto Holguín, y en Escuela de Química donde fue elegido como Director el Ing. José Gutiérrez Rascón para el período 1974-1977.
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Al término de este período, ocupa la Dirección por Ministerio de Ley, el Q.F.B. Daniel Contreras Gámez, poco tiempo después asume el cargo para el período 1977-1981 la Q.Br. Irma Josefina Ortega Venegas. Durante esta Administración se crea la División de Estudios de Posgrado con la Maestría en Ciencia y Tecnología de Alimentos, programa   aprobado     por el    H. Consejo Universitario el 15 de Diciembre de 1979,  convirtiéndose así en Facultad de Ciencias Químicas, asimismo se conformó el Laboratorio de Parasitología con la participación del Dr. Rodolfo Pérez Reyes.

De 1981 a 1985, ocupa el cargo de Director el Ing. Santiago Gutiérrez Torres. Durante su Administración se construye el laboratorio de Ingeniería de Alimentos y en respuesta a las políticas nacionales de impulsar el crecimiento industrial con el Plan de Desarrollo de la Agroindustria en el cual destacan los recursos forestales y ganaderos, se inicia la carrera de Ingeniero Químico Agroindustrial con 45 alumnos. En este período destaca también la semestralización de todos y cada uno de los programas académicos, que hasta entonces, eran anuales.
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Secador Solar. Proyecto de Tesis realizado por Jaime Araiza, Jesús Gómez y Alfredo Urbina V. Pasantes de la carrera de Ingeniería Química Agroindustrial en 1987.

En Agosto de 1985, ocupan la Dirección por corto tiempo el Dr. Carlos González Baeza y el M.C. Arturo Acosta Acosta. El 7 de Octubre del mismo año, el H. Consejo Universitario elige como directora a la M.C. Sonia Rodríguez de la Rocha para el período 1985-1988.

Durante ese período se crea el Programa de Maestría en Ciencias de Inmunología y se conforma el Taller de Agroindustrias, donde se realizan las prácticas de cueros y pieles, madera y celulosa y papel.

En 1986 se crea a nivel nacional el Programa Interinstitucional de Posgrado de Alimentos (PIPA), en el cual se trabaja en colaboración con la Universidad de Sonora, el Centro de Investigación en Alimentos y Desarrollo del Estado de Sonora (CIAD) y la Universidad Autónoma de Chihuahua donde participan la Facultad de Zootecnia con al programa de Ciencia de la Carne y la Facultad de Ciencias Químicas con el programa de Ciencia y Tecnología de Alimentos.

Asume la dirección para el período 1988-1992 el Dr. Rubén Márquez Meléndez, gestión durante la cual se crearon dos carreras la de Ingeniero Químico Administrador y la de Químico Industrial.  

Sucede en el puesto al Dr. Rubén Márquez Meléndez, la Q.B.P. Araceli Dávila Sánchez para el período 1992-1996. En esta Administración surge la creación de la carrera de Ingeniero Químico Ambiental y se ofrece por vez primera el Diplomado en Control Ambiental.

Un proyecto de gran relevancia se ve al fin cumplido, la Facultad cuenta desde entonces con una Biblioteca moderna y funcional. A finales de este período se crea la Maestría en Biotecnología como Programa Interinstitucional compartido con la Facultad de Ciencias Agrotecnológicas.

El 23 de Septiembre de 1996 toma posesión como Director el Ing. Miguel Ruíz-Esparza Medina para el cuatrienio 1996-2000. En su labor destaca el haber iniciado con las Autoevaluaciones de los Programas Académicos de la Facultad como una forma de lograr a futuro la Acreditación de los mismos por los Organismos oficialmente autorizados, como el Consejo de Acreditación de la Enseñanza de Ingenierías (CASEI).

En 1997 se obtiene apoyo del Banco Mundial para el programa de Capacitación para el Fortalecimiento de la Gestión Ambiental en el Estado de Chihuahua. En este mismo año es inaugurado el Laboratorio de Análisis Clínicos Veterinarios. Se imparte por vez primera en la Facultad el Diplomado en Farmacia.

Se realiza una muy importante contribución técnica al Proyecto de Construcción de la Dependencia de Estudios Superiores (DES) de las Ingenierías en el Nuevo Campus.

Actualmente dirige la Administración el Ing. Narciso Torres Flores para el período 2000-2004 al tomar posesión del cargo el 25 de Septiembre del 2000. 
Población y muestras

La Facultad de Ciencias Químicas ha egresado un total de 2723 alumnos durante el período comprendido de 1969 al 2001.

Egresados Generaciones 1997-2001

	Año
	Ingeniero Químico
	Químico Bacteriólogo Parasitólogo
	Químico
	Total

	1997
	29
	39
	5
	73

	1998
	23
	45
	8
	76

	1999
	22
	41
	8
	71

	2000
	32
	37
	10
	79

	2001
	35
	60
	16
	111

	Total
	141
	222
	47
	410


Como podemos observar en la tabla anterior el programa educativo que tiene el mayor número de egresados es la de Químico Bacteriólogo Parasitólogo con un total de 222, mientras que los egresados de las Ingenierías son un total de 141, sin embargo los egresados del programa de Químico únicamente son 47, lo cual nos permite visualizar una urgente revisión curricular y replanteamiento para ésta.

Empleadores

Los empleadores fueron considerados del directorio de empresas e instituciones con que cuenta la Secretaría de Extensión y Difusión en donde tanto alumnos como egresados realizan Prácticas Profesionales, Servicio Social o bien ya se encuentran laborando.

La selección de empleadores se realizó en función de las actividades que debieran desempeñar los egresados de acuerdo a su perfil profesional, para esto se eligieron Empresas e Instituciones que pertenecen tanto al Sector Salud, Instituciones Gubernamentales e Iniciativa Privada tales como IMSS, ISSSTE, Pensiones Civiles del Edo., CONCANACO, CANACINTRA, AMEAC, etc.

Dicha selección incluyó micro, pequeña, mediana y grandes empresas, estableciendo luego un criterio de selección al azar, pero considerando que las empresas e instituciones tuvieran egresados de todos y cada uno de los programas educativos que ofrece la Facultad.

Obtención de la muestra

Selección del método de muestreo.

La población a partir de la cual se puede seleccionar una muestra de personas es la población objeto de estudio. La lista de nombres y direcciones de esa población es el marco de muestra de estudio.  El proceso de muestreo está sujeto a varios tipos de errores que pueden llevar a falta de representatividad. Este sesgo puede ser causado por una técnica de muestreo inapropiada o por falta de respuesta al cuestionario.

Definición de la población bajo estudio y del marco de muestreo.

Es importante definir la población para la que se quiere generalizar los resultados (población objetivo) y la población a partir de la cual se obtendrá la información (población bajo estudio). Hay que decidir si se estudia a todas las personas de la población objetivo o bien si se toma una muestra de ella. Una muestra seleccionada correctamente tendrá características muy similares a las de la población objetivo.

Después de definir la población bajo estudio, los investigadores deben decidir si aquella comprende a todos los sujetos de esa población o tan solo a un grupo seleccionado de ésta; la respuesta en la gran mayoría de los casos es obvia, ya que la población bajo estudio es tan grande y está tan dispersa que no se puede abarcar completamente, ya sea por falta de tiempo, recursos financieros, etc. 

Para determinar como se va a trabajar con la población bajo estudio y con el fin de escoger la muestra, es necesario contar con una lista de todas las unidades de posible selección, a la que se denomina marco de muestreo (directorio de egresados).

Técnicas de muestreo

Al llegar a este punto de la investigación tenemos ya una idea clara de lo que deseamos saber, de lo que debemos buscar. 

Para seleccionar la muestra se pueden utilizar dos procedimientos diferentes.

Los probabilísticos, que se sirven de la estadística y del azar matemático. Son rigurosos aunque presentan cierto grado de dificultad en su elaboración.

Los no probabilísticos. Los “falsos muestreos”. Mas fáciles de construir, menos costosos pero menos precisos.

Muestra representativa: Conjunto de personas que tienen las características cuyos resultados de estudio nos dan la confianza de que están representando a la población sujeta al estudio.

En el caso que nos atañe, con el fin de considerar las características de la población de esta Facultad y dado que ésta se encuentra dividida en tres programas educativos, se seleccionó una muestra representativa de egresados.

Para la estimación de la muestra se consideró las generaciones de egresados de 1997-2001, para de ésta obtener proporcionalmente la muestra correspondiente a cada programa educativo de la Facultad.

Dado que la población está dividida en tres programas educativos, se optó por un muestreo probabilístico estratificado proporcional.

La base que se tomó para estratificar la población fue precisamente la de los programas educativos de la Facultad durante el período 1997-2001.

Procedimiento para la obtención de la muestra.

De acuerdo al 80 u 85 % de confiabilidad.

El estadístico de prueba que se está utilizando es el siguiente:

n = z2  p q

       E2

Donde:

Z = nivel de confianza requerido para generalizar los resultados.

p = variabilidad del fenómeno estudiado que es el porcentaje de respuestas afirmativas.

q = variabilidad del fenómeno estudiado que es el porcentaje de respuestas negativas.

E = indica la precisión en función de la cual se generalizan los resultados.

Los valores

Z para un 95 % de confiabilidad tiene un valor de 1.96

para un 90 %                                                          1.645

para un 85 %                                                          1.4635

para un 80 %                                                          1.282

p y q son los valores que se esperan de respuesta, por lo que en el caso que nos ocupa, éstos tienen el siguiente valor:

valor de p    0.5

valor de q    0.5

valor de E    0.05

Sustituyendo los valores, se obtiene:

n =  ( 1.4635 )2  ( 0.5 )  ( 0.5 )
( 0.05 )2

n para 85 %  = 214

n para 80 %  = 164

Obteniendo el valor de n se obtiene enseguida el ajuste de calidad, a través del siguiente estadístico.

n’     =     __no____                         

                            1   +    no  -  1

                                               N

Donde n’ = número de muestra corregido

            no = tamaño de muestra

            N = población total

La muestra se integró de la siguiente forma:

Se sacó el número de encuestas totales para un nivel de confianza del 85 %, el cual fue de 140.

Para un nivel de confianza de 80 % fue de 117 encuestas.

A dicho total se le sacó el número de encuestas requeridas por programa educativo y por año.

Aquí desglosar el número de encuestas 

La selección de los egresados a encuestar se hizo totalmente al azar, eligiéndolos del directorio que se tiene físicamente en la Secretaría de Extensión y Difusión.

Cabe hacer mención que para realizar el encuestamiento de los egresados se seleccionó un grupo de 50 alumnos,  los cuales cuentan con una beca alimenticia.

Es necesario mencionar también que a pesar de contar con un buen número de encuestadores, éstos se encontraron con una serie de dificultades que hizo prácticamente imposible recopilar el número total de encuestas programadas, a pesar de que hubo sustituciones, como en el caso de los programas educativos de Ingeniería y de Química que se tuvo que llegar a la totalidad del directorio físico con se cuenta actualmente, considerando que cualquier miembro de la población puede ser susceptible de ser seleccionado y por ende representativo de la misma, al tener  como integrante de la población sus características y cualidades.

El principal problema que se presentó fue el que los egresados ya no se encontraban en su domicilio, y no había nadie que nos diera datos de su paradero; regularmente éstas direcciones pertenecían a casas de asistencia, ya que la mayoría de nuestros egresados son foráneos.

Otro tipo de problema que se presentó fue que en aquellos casos en los que no se encontró a los egresados, pero sí a los familiares o conocidos, éstos se negaban a proporcionar datos, diciendo que la persona estaba en el extranjero y que desconocían su dirección y teléfono.

Finalmente el otro problema mas común fue que el egresado se negaba a contestar la encuesta, porque “carecía de tiempo” o bien decía que le dejaran la encuesta y que luego la regresaba contestada cosa que no sucedía, ya que el egresado mostraba evasivas continuamente, para al final decir que había extraviado la encuesta.

El número final de encuestas realizadas fue de 63. 

Variables e Indicadores

Este apartado se considera como la parte medular del proyecto, ya que a partir de la definición conceptual y operacional de las variables e indicadores presentes en el estudio, son planteadas las líneas, niveles y alcances del estudio que en conjunto conforman el modelo evaluativo o investigativo que se emplea.

La información recopilada durante la investigación nos sitúa en un punto en el que podemos definir la problemática de la Facultad tanto de índole interno así como de aquella relacionada con la vinculación social y productiva.   

Lo anterior se sustenta en la idea de que la información ha sido recabada científicamente y con una metodología apropiada, y además mediante procesos socialmente participativos. Ello requirió de plantear inicialmente, de manera conceptual, el estudio.

Para ello se plantearon los estudios por Programa Educativo y por generación durante el período 1997-2001, en el ámbito de Formación Académica y en el de Desempeño Profesional. 

De esta manera podemos decir que los análisis que orientan el Estudio son; una evaluación sobre la formación profesional del egresado y la evaluación de la congruencia entre la formación profesional del egresado y el mercado laboral, es decir evaluación del impacto.

Las principales variables cualitativas y cuantitativas que intervienen en el Estudio son:

Formación académica

Desarrollo académico y profesional

Desempeño profesional

Parámetros y estándares de calidad y competitividad

Situación socio-económica

Servicio social acorde a la profesión

Una vez que se determinaron éstas variables, se buscó que la información recabada nos permitiera conocer:

El desempeño profesional del egresado

El desempeño universitario de egresados 

Parámetros y estándares de calidad, competitividad y productividad

Tendencias de la práctica del servicio social de los egresados 

Las tendencias actuales y futuras de la educación superior.

Características y tendencias del mercado laboral.

Respecto a la formación académica, se intentó conocer la situación sobre la formación recibida, considerando aspectos académicos como: desarrollo de competencias y habilidades teórico-prácticas, planes y programas de estudio, servicio social, titulación, entre otros.

Para el caso de la evaluación del impacto, se buscó conocer los tiempos de incorporación de los egresados al mercado laboral, los medios empleados para acceder a éste, las tasas de ocupación y desempleo abierto, el subempleo, la ubicación en el mercado laboral, el desempeño y el desarrollo profesional logrado.

Dimensiones de observación

El estudio o eje central del modelo en construcción, como ya se señaló, es el de los egresados, ya que al considerar la calidad de la oferta de la formación profesional de la universidad, los egresados son los principales a observar, en función de que son el producto directo de formación, tanto por la formación que han recibido en la universidad, como por aquella que han incorporado en el ámbito laboral y el social. De tal forma que el egresado se convierte en un comunicador importante de trayectorias ricas en información para los procesos universitarios, lo cual es fundamental para la investigación.

A estos estudios, que definitivamente conforman una visión amplia del quehacer universitario actual, son incorporados aquellos dirigidos a los empleadores, considerando éste también como un estudio importante.

Conceptualmente, las principales variables contempladas en el diseño de instrumentos son descritas a continuación.

Datos generales

En este espacio se describen los rasgos generales del egresado. Este criterio pudiera en determinado momento considerarse innecesario en este tipo de estudios, puesto que se supone que se dispone de suficiente información sobre el egresado en los departamentos escolares correspondientes, sin embargo, encontramos que esto no es necesariamente cierto, se incluyeron estos datos por considerarlos de importancia, ya que facilitan el poder establecer correlaciones con otros criterios que se incluyen en este estudio.

Formación académica

Con esta variable se busca caracterizar algunos aspectos de la formación académica. Su trayecto educativo durante la licenciatura en la universidad y en los estudios posteriores a su egreso. Es de interés la duración de los estudios, el rendimiento académico, los planes y programas de estudio. En esta variable el ámbito observado es básicamente el sistema educativo, pero es concebido como una primera aproximación para incursionar posteriormente en el estudio de las relaciones entre la educación y el mercado de trabajo. El enfoque elegido no es el de los estudios habituales acerca del sistema educativo considerados en sí mismos como trayectorias escolares. Se busca incorporar otros elementos que den cuenta de aspectos de tipo cualitativo, tales como la percepción que tienen los egresados sobre los aspectos académicos de la universidad en cuanto a su organización y sus programas.

Desarrollo académico y profesional

Este aspecto se conforma con preguntas encaminadas a la búsqueda de información sobre la forma en que el egresado se ha superado profesionalmente en el aspecto técnico   académico, ya sea dentro de la empresa o        a través de capacitación específica o bien cursando estudios de posgrado.

En resumen, aquí interesa analizar lo relacionado a la continuidad de los estudios paralelamente al desempeño laboral, incluyendo entre dos vías, por un lado la de la continuación de estudios formales (posgrado) o la alternativa de educación continua dentro del ambiente laboral o en instituciones dedicadas a dichos programas.

Estos datos se consideran importantes al relacionarlos con algunos otros indicadores contenidos en las demás variables de los instrumentos.

Desempeño profesional

Este representa uno de los aspectos centrales en la conformación de los instrumentos, ya que nos permite recabar la información relativa precisamente al desempeño del egresado en su campo de trabajo. En este espacio es analizada información fundamental para la evaluación del impacto, como lo es; la tasa de ocupación, el desempleo abierto, el subempleo, percepción económica, etc. Aunque se trata de datos cuantitativos acotados y sencillos, éstos permiten introducirnos a la relación entre universidad y mercado laboral, ya que estos datos representan el núcleo de tal relación. 

Otro aspecto significativo contenido en esta variable es el referente a la ubicación en el mercado laboral, destacando el puesto, actividad, ramo de la economía, tamaño de la empresa. Aunque aquí interesa conocer ciertos indicadores relativos a la manera como se inserta el egresado en el mercado laboral, los datos recogidos con esta variable no pretenden construir un estudio de mercado de trabajo en sí mismo.

Factor socioeconómico

En lo referente al factor socioeconómico del egresado, la información recopilada al integrarse refleja la posible relación entre las oportunidades de empleo y el estrato social, así como algunos otros datos que se consideró relevante incorporar.

Esta variable consideró inicialmente preguntas a los egresados, relativas a cuáles son las condiciones socioeconómicas en que se desenvolvieron, haciendo énfasis en datos referentes a los padres, su formación y nivel ocupacional.

También es considerado en este punto lo referente a la fuente de sustento económico del estudiante mientras realizaba sus estudios, aunque esto debe ser considerado con cautela, ya que el trabajar y estudiar no siempre es sinónimo de precariedad económica, en ocasiones responde a otras cuestiones. Sin embargo, al cruzar este dato con los que surgen del status laboral y educativo de los padres, puede ser encontrada información que nos dé una dimensión más exacta sobre el origen socioeconómico de los egresados.

Diseño de instrumentos

Este estudio como lo mencionamos con anterioridad comprende enfoques cualitativos y cuantitativos; los instrumentos que a continuación se describen, hacen referencia a las herramientas mediante las cuales se hace el acopio de la información:

Encuesta a los principales sectores de la sociedad chihuahuense 

Indicadores: Pertinencia social de la UACh

   Cobertura

                                Calidad

                Equidad

                Eficiencia

                Eficacia

Cuestionarios dirigidos a Egresados

Indicadores: Datos generales

Formación académica

Desarrollo académico y profesional

Desempeño profesional

Factor socioeconómico

Cuestionarios dirigidos a Empleadores

Indicadores: Datos generales de la empresa

Ubicación laboral egresado universitario

Factor ocupacional

Los indicadores que se incorporaron a los cuestionarios apoyaron los proyectos del PIFI 2.0 (Programa Integral de Fortalecimiento Interinstitucional), PRONAD  (Programa Nacional para la Normalización de la Administración) y los específicos de Seguimiento de Egresados.

Considerando lo anterior, se diseñaron los cuestionarios para su revisión, por parte del grupo responsable de seguimiento de egresados, quien determinó en función de sugerencias y recomendaciones propias y las recabadas en cada facultad, que el cuestionario fuera elaborado de manera tal que facilitara respuestas rápidas por lo que se optó por un instrumento de opción múltiple.  

Fase de piloteo

Toda vez que el cuestionario fue concluido, se procedió a la fase de piloteo la cual consistió de lo siguiente; en cada facultad se aplicó el instrumento a diez egresados, procurando que éstos no fueran parte de la muestra seleccionada. (anexo  )

El proceso de piloteo fue de aproximadamente diez días, al final de los cuales se integraron todas las sugerencias y recomendaciones para que posteriormente en una reunión de trabajo se analizaran cuidadosamente y así poder hacer las adecuaciones pertinentes, se eliminaron aquellos reactivos en los cuales las personas que participaron en esta fase no dieron respuesta o bien, presentaron dudas.

Al quedar integradas las recomendaciones y sugerencias, se procedió a un nuevo piloteo, cuidando que todo quedara lo mas claro y objetivo posible.

Finalmente el cuestionario definitivo fue impreso para su posterior distribución, con base a la muestra definida para cada facultad.

Acopio de la información

El cuestionario fue distribuido a cada facultad para su posterior aplicación.

En reunión de trabajo del equipo de seguimiento de egresados, se analizaron diversas estrategias para la aplicación para la aplicación de los instrumentos, optando en la mayoría de los casos acudir al recurso humano de la propia facultad, ya sea estudiantes, compañeros maestros, e incluso en algunos de los casos, personal de apoyo ex profeso.

Por parte de cada facultad se elaboró un diagrama local de la ciudad, en la cual se visualizara la ubicación de los egresados para facilitar su encuestamiento, también se agilizó el proceso mediante concertación telefónica, en algunos casos se hizo invitación especial a los egresados para acudir a la propia facultad.

En esta facultad se invitó a colaborar en este proyecto, un grupo de cincuenta alumnos a quienes se les otorga una beca alimenticia. 

Se les informó de manera general el proyecto y lo valioso de su participación y apoyo.

A cada alumno se le proporcionó un listado de cinco egresados con sus datos generales es decir, nombre completo, dirección, e mail y número telefónico en dado caso, además de las encuestas correspondientes; dicha selección se hizo de la muestra representativa realizada al azar, pero en este caso se agruparon por sectores de la ciudad y en el caso de las foráneas se agruparon por ciudad, para de esa manera facilitar un poco el trabajo a los encuestadores. 

Teóricamente se han mencionado los obstáculos que regularmente se presentan para la realización de un estudio de egresados; en lo que respecta al equipo de trabajo se vivió la experiencia de esta situación, cada una diferente, las más de las ocasiones, coincidiendo en la extrema dificultad para la localización de los egresados seleccionados.

Cabe aquí la aclaración en dos aspectos importantes, la primera de ellas, es que el equipo de trabajo siguió un procedimiento ético y profesional, en cuanto a la búsqueda de los egresados que salieron seleccionados y encuestar a aquellos que eventualmente se presentan en la facultad.

A nivel de la universidad, de los aproximadamente 42,000 egresados que se tienen desde su origen a la fecha, se ha logrado la captación de 22,000 de ellos, esfuerzo sumamente costoso y loable por parte de este equipo de trabajo, pues en la mayoría de los casos, se partió de pocas bases o referentes, por lo que fue necesario la consulta de expediente por expediente como lo fue en los programas de Químico Industrial y de Químico en Alimentos.

Sin embargo a pesar del gran esfuerzo realizado, los resultados obtenidos en el encuestamiento no fueron del todo satisfactorios, lo cual nos habla de la gran movilidad de nuestros egresados, ya que los datos generales recopilados al momento de egresar en un período de tiempo relativamente corto presentan variación.

Estos detalles y en algunas ocasiones la falta de interés del propio egresado para el llenado de la encuesta argumentando falta de tiempo o bien solicitando que se le dejara la encuesta y entregarla después, (pero esto no sucedía ya que no la llenaba o bien decía que la había extraviado), hicieron especialmente difícil el proceso de encuestamiento de los instrumentos dirigidos a los egresados.

Respecto al acopio de información por parte de los empleadores, se siguió como estrategia en primer término, integrar aquellos empleadores ( empresas, instituciones, etc. ) en los cuales se presentara duplicidad por parte de algunas facultades, es decir que los datos los proporcionaran más de dos facultades, para lo cual la Dirección de Extensión en base a la información enviada por cada facultad procedió a integrar una relación de empleadores duplicados y luego se determinó que facultad realizaría la encuesta, el resto de los empleadores que fueron determinados por cada facultad se encuestaron directamente por la Secretaría de Extensión y Difusión.

En la encuesta de empleadores se tuvo especial cuidado en solicitar información por cada carrera a fin de tener un panorama específico de la opinión que se tiene por parte de los empleadores del desempeño de los egresados de un programa educativo en particular.

En el caso de la encuesta a empleadores, el procedimiento fue mas simple en cuanto a su localización, pues estamos hablando de empresas e instituciones establecidas, es decir, no se tuvo dificultad en cuanto a cambio de domicilio, sin embargo, se presentó como principal dificultad, la falta de tiempo y/o en otros casos de disposición para el llenado de la encuesta, por otra parte se externaba que la empresa no podía aportar datos ya que se podía hacer mal uso de ellos, a pesar de que se les explicaba que eran confidenciales y únicamente serían utilizados con fines estadísticos en el proyecto de seguimiento de egresados de la universidad.

Captura y procesamiento de la información

Para arribar a este punto, fue necesario un análisis de la información que se tenía recabada, se analizaron los cuestionarios, y se desecharon aquellos en los cuales faltaba alguna información.

Para la captura de dicha información, se utilizó una base de datos elaborada por la coordinación del proyecto, dicha base se encuentra en el Paquete estadístico para las ciencias sociales ( SPSS).

Se procedió en primera instancia a la codificación del instrumento para proceder luego a la captura de los datos; una vez hecha la codificación de los instrumentos, se analizó la estructura de la base de datos por parte del equipo de trabajo y se siguió con un ejemplo respecto del procedimiento que se seguiría en el mismo. Por parte de cada una de las facultades se procedió a la captura de los datos respectivos.

En reunión con el equipo de trabajo, se analizó el grado de avance que se tenía y se manejaron los principios básicos para el procedimiento estadístico tales como:

Obtención de frecuencias de la totalidad de las variables ( respuestas ).

Obtención de medidas de tendencia central ( media, mediana y moda ) del total de las respuestas.

Obtención de tablas cruzadas a partir de la selección de dos variables de interés.

Elaboración de gráficas, tanto de frecuencias así como de medias, de los datos encontrados.

Traslado a Word de los datos y gráficos que se arrojan en el SPSS, para facilitar la redacción y presentación de la información.

Respecto de la captura del instrumento de Empleadores, la base de datos fue diseñada de la misma manera, pero el proceso de captura se turnó a la Dirección de Extensión, dicha captura se haría una vez integradas las encuestas realizadas por parte de cada facultad.  

Resultados

Las variables consideradas en este estudio se encuentran las que a continuación se describen.

Área de Químicos Bacteriólogos Parasicólogos.

I Datos Generales
a) Clasificación por género.

Para el área de Químico Bacteriólogo Parasitólogo, el sexo predominante es el “femenino” con un porcentaje de 80.8%.
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Gráfico N° 87 El Manejo de Equipo e Instrumentos
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Gráfico N° 1 Clasificación por Género.

b) Clasificación por estado civil.
Podemos observar que el estado civil predominante para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo,  es el de “soltero” con un porcentaje de 75%.
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Gráfico N°88 Aplicación de los Conocimientos Teóricos
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 Gráfico N° 2 Clasificación por Estado Civil.
II Formación Académica
Desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas en su carrera.

a) Comunicación verbal.

Como podemos observar la comunicación verbal para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo es una habilidad Bien Desarrollada. 
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Gafico N° 30 Efectos de Trabajar durante la Carrera
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b) Capacidad creativa para planear y solucionar problemas.

Se encontró que la capacidad para planear y solucionar problemas, el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, tienen esta habilidad,  Bien Desarrollada. 
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Gráfico N° 89 Capacidad para Resolver Problemas
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c) Cultura general.

Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, la cultura, esta Muy Bien Desarrollada.
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Gráfico N° 90 Capacidad para Adaptaciones Tecnológicas
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d) Liderazgo.

El Químico Bacteriólogo Parasitólogo,  tiene la destreza liderazgo,   Poco Desarrollada.
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Gráfico N° 29 Principal Razón por la que Trabajó
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e) Manejo de fuentes de información.

Se observó que el manejo de fuentes de información para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo esta Eficientemente Desarrollada. 
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f) Trabajo en equipo.

Se encontró que para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, la destreza trabajo en equipo, se encuentra Muy Bien Desarrollada.
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Gráfico N° 91 La Toma de Decisiones
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g) Emprendedor.

Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, la habilidad emprendedora, esta entre Regularmente y Muy  Bien Desarrollada.
[image: image19.wmf]Químico Bacteriólogo Parasitólogo

5.3%

94.7%

En proceso

No


h) Conocimiento y aplicación del enfoque de sistemas.

Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, el conocimiento y aplicación del enfoque de sistemas, están Bien Desarrolladas.
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Gráfico N° 92 Frec. de Encontrar Duplicaciones en los Contenidos
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i) Uso y aplicación de tecnologías.

Se observa que para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, el uso y aplicación de tecnologías, se encuentra Bien Desarrolladas.
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Gráfico N° 5 Cultura General
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j) Promedio.

El  Químico Bacteriólogo Parasitólogo (Q.B.P.), la mayor parte  egresa con un promedio de entre 8.6- 9.4.

Tabla N ° 1 Clasificación por Promedio General del Q.B.P.

	PROMEDIO
	% EGRESADOS Q.B.P.

	7.5 - 7.9
	32

	8.0 - 8.5
	32

	8.6 - 9.4
	36


k) Titulación.

El 29.6% de los egresados entrevistados de la carrera Químico Bacteriólogo Parasitólogo se encuentran titulados, mientras  que el 70.4% no esta titulado.

Tabla N ° 2 Titulación del Q.B.P.

	TITULACION
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Titulado
	29.6

	No titulado
	70.4


l)  Causas de no titulación
El 40% de los egresados que no se han titulado, de la carrera Químico Bacteriólogo Parasitólogo atribuyen como principales causas, a la falta de tiempo . Señalan no haber concluido la tesis como segunda causa de no titulación.

Tabla N ° 3 Causas de No Titulación del Q.B.P.

	CAUSAS DE NO TITULACION
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Falta Información
	-

	Falta de Asesoría
	10

	Falta de Tiempo
	40

	Problemas Personales
	-

	Problemas Económicos
	-

	Problemas Administrativos
	10

	No haber concluido la Tesis
	30

	Falta de Interés y motivación
	10


m)  Proceso de titulación
Se observa que el curso con opción a tesis y el promedio tienen una fuerte predilección como opción de titulación entre los egresados del área Q.B.P.  con un 30 y 20 % respectivamente.

Tabla N ° 4 Procesos de Titulación del Q.B.P.

	PROCESO DE TITULACION
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Elaboración de Tésis
	10

	Curso con opción a Tésis
	30

	Materias de Maestría
	20

	Promedio
	30

	Material Didáctico
	10


n)  Servicio Social

Un 64.3% del Químico Bacteriólogo Parasicólogo opinó que su Servicio Social se relacionó con un 90-100%

. 

Tabla N ° 5 Relación del Servicio Social con la Formación del Q.B.P.

	RELACION SERVICIO SOCIAL  CON SU FORMACION.
	% EGRESADOS Q.B.P.

	0 a 50
	14.3

	51 a 89
	21.5

	90 a 100
	64.3


III) Desarrollo Académico y Profesional
a) Grado de estudios

Al hacer éste análisis a la muestra  de los egresados, el Químico Bacteriólogo Parasitólogo tiene el más alto porcentaje de pasantes y titulados en la licenciatura con un 67.9% y 21.4% respectivamente.

Tabla N ° 6 Grado Máximo de Estudios del Q.B.P.

	GRADO DE ESTUDIO.
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Pasante de licenciatura.
	67.9

	Titulado de licenciatura.
	21.4

	Especialización.
	-

	Candidato grado de maestría.
	7.1

	Maestría graduado
	3.6


b) Realizó estudios de posgrado

Un 21.4% de los encuestados del área de Químico Bacteriólogo Parasitólogo realizó estudios de postgrado; el 75% no  y el 3.6 % está actualmente cursando uno.

Tabla N ° 7 Realización de Estudios de Posgrado del Q.B.P.

	ESTUDIOS DE POSGRADO
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Si
	21.4

	No
	75

	Actualmente
	3.6


IV Desempeño Profesional
Valoración de materias del plan de estudio de su carrera.

Esta valoración esta reportada en porcentaje. Que va desde Deficientemente  Desarrolladas, Muy Poco Desarrollada, Regularmente Desarrolladas, Bien Desarrolladas, Muy Bien Desarrollado hasta Eficientemente Desarrollada.

a) Congruentes entre si.

Se encontró que en el plan de estudios del Químico Bacteriólogo Parasitólogo,  las materias se encuentran Eficientemente congruente entre si.
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 b) Equilibradas en cuanto número

Las materias del plan de estudio del Químico Bacteriólogo Parasitólogo, se encuentran Bien Equilibradas en cuanto a número. 
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c) Equilibradas en carga de horario.

Con respecto a las materias en carga de horario se encontró que en el plan del Químico Bacteriólogo Parasitólogo que esta Muy Bien Equilibradas. 
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Gráfico N° 49 Materias Equilibradas en Carga de Trabajo
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d) Equilibradas en teoría y práctica.

La materias se encuentran Bien Equilibradas en teoría y práctica en el plan de estudio del Químico Bacteriólogo Parasitólogo. 
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Gráfico N° 50 Materias con Contenidos Actualizados
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e ) Equilibradas en carga de trabajo.
Las materias esta Bien Equilibradas en carga de trabajo en el plan de estudio del Químico Bacteriólogo Parasitólogo. 
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f) Contenidos actualizados.

Las materias en el plan de estudio del Químico Bacteriólogo Parasitólogo, se encuentran Bien en actualización de contenidos. 
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Gráfico N° 36 Comunicación Verbal
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g) Materias prácticas (útiles y aplicadas)

Las materias son Eficientemente prácticas para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo en su plan de estudio.
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h) Trabaja actualmente. 

El Químico Bacteriólogo Parasitólogo, un 55.6% sí trabaja y el 44.4% no.

Tabla N ° 8 Trabaja Actualmente el Q.B.P.

	TRABAJA
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Sí
	55.6

	No
	44.4


i) Medios para conseguir empleos.

El 38.8% de los Químico Bacteriólogo Parasitólogo el  mejor medio para conseguir empleo, es “recomendación familiar o amigos”. 

Tabla N ° 9 Medios para Conseguir Empleo el Q.B.P.

	MEDIOS PARA CONSEGUIR EMPLEO
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Bolsa de Trabajo de la UACH.
	27.8

	Recomendación familiar o amigos.
	38.9

	A través de la realización del Servicio Social.
	5.6

	A través de la realización de Practicas Prof.
	11.1

	A través de anuncio de prensa, radio, tv.
	5.6

	Por información de personas.
	11.1


j) Tipo de capacitación.

El Químico Bacteriólogo Parasitólogo, contestó en la gran mayoría, un 55.6% que la capacitación que requirieron al momento de incorporarse al ámbito laboral fue “Para el puesto”.

Tabla N ° 10 Tipo de Capacitación para Ingresar al Ámbito  Laboral del Q.B.P.

	CAP. ADIC. AL INGRESAR AL TRAB.
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Inductiva 
	22.2

	Para el puesto
	55.6

	Para el desarrollo
	22.2


k)  Instancia capacitadora.

Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo , el 100% contestó que  quien dio capacitación al momento de incorporarse al ámbito laboral, fue “El lugar de trabajo”.

Tabla N ° 11 Instancia Capacitadora para Ingresar al Ámbito  Laboral del Q.B.P.

	INSTANCIA CAPACITADORA
	% EGRESADOS Q.B.P.

	La facultad de egreso
	-

	El lugar de trabajo
	100


l) Aspectos abordados en capacitación.  

Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo los principales  aspectos abordados en la capacitación, fueron “Procedimientos y técnicas de trabajo y Conocimiento sobre la actividad a realizar” con un 27.8% respectivamente.

Tabla N ° 12 Aspectos abordados en capacitación al Ingresar al Ámbito  Laboral el Q.B.P.

	ASPECTOS ABORDADOS EN CAPACITACION.
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Manejo de personal
	11.1

	Aspectos administrativos
	11.1

	Actitud hacia el trabajo
	5.6

	Toma de decisiones
	-

	Procedimiento y técnicas de trabajo
	27.8

	Manejo de equipo, maquinaria, etc.
	16.7

	Conocimiento sobre la actividad a realizar
	27.8


m) Promoción. 

El Químico Bacteriólogo Parasitólogo con un porcentaje de 93.3% no han sido promovido.

Tabla N ° 13 Promovido Q.B.P.

	PROMOVIDO
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Si
	6.7

	No
	93.3


n) Factores de Promoción.

   Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, los principales factores que determinaron su promoción fueron “La continua preparación académica y los Cursos y seminarios de actualización con un porcentaje de 48% respectivamente.

Tabla N ° 14 Factores de Promoción del Q.B.P.

	FACTORES DETERMINANTES PROM.
	% EGRESADOS Q.B.P.

	La continua preparación académica.
	48

	Cursos y seminarios de actualización.
	48

	Conocimiento y manejo de la emp. y/o institución.
	-

	Conocimiento de relaciones humanas
	-

	Conocimiento y antigüedad en el puesto
	4


o) Sector de la economía  laboral.

   Para el Químicos Bacteriólogo Parasitólogo, el sector predominante de la economía en la que laboran  es el “Terciario” con un porcentaje de 86.7%.
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Gráfico N° 19 Sector predominante de la Economía laboral del Q.B.P.

p) Relación del área de trabajo con su profesión.

Un 87.5% de la carrera Químico Bacteriólogo Parasitólogo, opinaron que la relación del Trabajo-Profesión se encuentra entre un 66-100%.
Tabla N ° 15 Relación del área de trabajo con su profesión

 del Q.B.P.

	PORCIENTO DE RELACION TRABAJO PROF.
	% EGRESADOS Q.B.P.

	De 0-35%
	6.3

	De 36-65 %
	6.3

	De 66-100%
	87.5


q) Aspectos que enfrenta para realizar las actividades que desempeña en su lugar de trabajo.

1) Formación recibida  frente a la realidad de la empresa.

 Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, se muestra que la formación recibida frente a la realidad empresa esta Bien Desarrollada.
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2) El manejo de equipo e instrumentos de trabajo.
   Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, el manejo de equipo e instrumentos de trabajo, es Bien Desarrollado.
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Grafico N° 8 Trabajo en equipo
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3) Aplicación de los conocimientos teóricos.

   Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, la aplicación de los conocimientos teóricos, esta  Muy Bien Desarrollada.
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4) Capacidad para resolver problemas.

Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, la capacidad para resolver problemas, esta  Muy Bien Desarrollada.
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5) Capacidad para adaptaciones tecnológicas.

 La capacidad para adaptaciones tecnológicas, esta Muy Bien Desarrolladas para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo.
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6) Toma de decisiones.

   La toma de decisiones esta Muy Bien Desarrolla para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo.
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r) Frecuencia duplicación de contenidos en sus materias.

   El Químico Bacteriólogo Parasitólogo, encontró Regularmente Frecuencia de duplicación de contenidos en sus materias. 
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Gráfico N° 37 Cap. Creativa para Planear y Sol. Problemas
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s) Pertenece a un colegio profesional.
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Gráfico N° 27 Pertenece a un Colegio Profesional 

  Para el área del Químico Bacteriólogo Parasitólogo, el 91.3% no pertenece a un Colegio Profesional.

t) Está certificado profesionalmente.
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Gráfico N° 28 Esta Certificado Profesional 
Para el área de Químico Bacteriólogo Parasitólogo, el 94.7% no esta certificado Profesionalmente.

V) Factor Socioeconómico
a) Trabajó durante su carrera.

   Un 75% de  Químico Bacteriólogo Parasitólogo no trabajó durante su carrera.

Tabla N ° 16 Trabajo durante la carrera el Q.B.P.

	TRABAJÓ EN LA CARRERA
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Sí
	25

	No
	75


b) Razón por la que trabajó en la licenciatura

   Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, la razón  principal por la que trabajó en la licenciatura,  fue la económica.
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c) Efectos de trabajar durante su carrera.

   Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, “no afectó los estudios” el trabajar durante su carrera.
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d) Personas que dependían económicamente de usted durante la carrera.
   Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo,  “0 personas” dependían económicamente de ellos durante su carrera.
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e) Percepción económica mensual.

   Para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo, la percepción académica mensual  más elevada que perciben con un 75.2% es entre 5000-6000. 

Tabla N ° 17 Percepción económica mensual del Q.B.P.

	PERCEPCIÓN ECONOMICA
	% EGRESADOS Q.B.P.

	5000-6000
	75.2

	6001-8900
	18.9

	8901-15000
	6.3


f) Ocupación y máximo grado de estudios de los padres.

Un 50% de las madres del Químico Bacteriólogo Parasitólogo, se dedican al hogar y los padres el 45% son empleados.

Tabla N ° 18 Ocupación de la madre del Q.B.P.

	OCUPACIÓN DE MADRE
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Hogar
	50

	Empleada
	15

	Maestra
	15

	Secretaria
	5

	Empresaria
	15

	Jubilada
	-


Tabla N ° 19 Ocupación de la padre del Q.B.P.

	OCUPACIÓN DEL PADRE
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Empleado
	45

	Maestro
	14

	Empresario
	14

	Profesional
	23

	Jubilado
	4


Un 34.59% de la madres del Químico Bacteriólogo Parasitólogo, terminaron la primaria y un 26.93% su licenciatura y los padres el 28% termino su licenciatura y un 24% su primaria.

Tabla N ° 20 Situación académica de la  madre del Q.B.P.

	SITUACIÓN ACAD. MADRE
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Primaria inconclusa
	-

	Primaria
	34.59

	Secundaria
	15.4

	Preparatoria
	15.4

	Licenciatura
	26.93

	Comercio
	7.65


Tabla N ° 21 Situación académica del  padre del Q.B.P.

	SITUACIÓN ACAD. PADRE
	% EGRESADOS Q.B.P.

	Primaria inconclusa
	-

	Primaria
	24

	Secundaria
	16

	Preparatoria
	8

	Licenciatura
	28

	Carrera trunca
	4

	Carrera técnica
	4

	Maestría 
	8

	Finado
	8


g) Recomendación de Egresados

  Para los egresados de la carrera Químico Bacteriólogo Parasitólogo, sus recomendaciones más importantes son mantener en contacto y establecer una mayor  cantidad de convenios con instituciones públicas y privadas.
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Gráfico N° 17 Materias con Contenidos Actualizados
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h) Le gustaría tener contactos con la UACH

    A la mayoría de nuestros egresados de la carrera de Químico Bacteriólogo Parasitólogo, les gustaría que se les ofrecieran más “cursos de superación”.  
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Área de Químicos

I) Datos Generales

a) Clasificación por género

En el área de Químicos, predomina el sexo “femenino” con un porcentaje de 53.8%.
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Gráfico N° 3 Comunicación Verbal
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Gráfico N° 34 Clasificación por Género
b) Clasificación por estado civil.
Para el área de Químicos , el estado civil  predominante es el “soltero” con un porcentaje de 69.2%.
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Gráfico N° 51 Materias Prácticas (Útiles y Aplicadas)
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Gráfico N° 35 Clasificación por Estado Civil
II FORMACIÓN ACADÉMICA.

 Desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas en su carrera. 
a) Comunicación verbal.

   Como podemos observar la comunicación verbal para el Químico es una habilidad Regularmente Desarrollada. 
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Gráfico N°4 Cap. Creativa para Planear y Solucionar Problemas
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f) Capacidad creativa para planear  y solucionar problemas.
Se encontró que la capacidad para planear y solucionar problemas, el Químico, tienen esta habilidad, Muy Bien Desarrollada. 
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c) Cultura general
Para el Químico, la cultura, esta entre Regularmente y Bien Desarrollada.
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d) Liderazgo

Para el Químico,  tiene la destreza liderazgo,   Bien Desarrollada.
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Gráfico N° 11 Uso y apliación de tecnologías
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e) Manejo de fuentes de información.
Se observó que el manejo de fuentes de información para el Químico esta  entre Bien y Eficientemente Desarrollada. 
[image: image50.wmf]Químicos Bacteriólogos Parasitólogos

Gráfico N° 7 Manejo de Fuentes de Información
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f) Trabajo en equipo.

   Se encontró que el Químico, la destreza trabajo en equipo, se encuentra Bien Desarrollada.
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Gráfico N° 6 Liderazgo
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g) Emprendedor.

Para el Químico, la habilidad emprendedora, esta Bien Desarrollada.
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Gráfico N° 20 La Formación Recibida Frente a la Realidad de la Emp.
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h) Conocimiento y aplicación del enfoque de sistemas.

Para el Químico, el conocimiento y aplicación del enfoque de sistemas, están Bien Desarrolladas.
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Gráfico N°39 Liderazgo
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i) Uso y aplicación de tecnología
Se observa que el Químico, el uso y aplicación de tecnologías, se encuentra Muy  Bien Desarrolladas.
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Gráfico N° 32 Recomendación para Acercamiento con Egresados
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j) Promedio

El 50% de los egresados  Químicos indican el promedio general más alto entre 7.5 y 7.9.

Tabla N ° 22 Clasificación por Promedio General del Químico
	PROMEDIO
	% EGRESADOS QUÍMICOS.

	7.5 - 7.9
	50

	8.0 - 8.5
	24.9

	8.6 - 9.4
	24.9


k) Titulación

El 30.8% de los egresados Químicos se encuentran titulados, mientras  que el 69.2% no esta titulado.

Tabla N ° 23 Titulación de l os Químicos

	TITULACION
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Titulado
	30.8

	No titulado
	69.2


l) Causas de no  titulación

El 69.2% de los egresados  Químicos que no se han titulado, atribuyen como principal causa, a la falta de tiempo. 

Tabla N ° 24 Causas de No Titulación del Químico

	CAUSAS DE NO TITULACION
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Falta Información
	16.7

	Falta de Asesoría
	-

	Falta de Tiempo
	33.3

	Problemas Personales
	16.7

	Problemas Económicos
	16.7

	Problemas Administrativos
	16.7

	 
	-

	Falta de Interés y motivación
	-


m) Proceso de titulación

  Se observa que el proceso de titulación con mayor predilección para los Químicos es el material didáctico  con un 60 %.

Tabla N ° 25 Procesos de Titulación del Químicos.

	PROCESO DE TITULACION
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Elaboración de Tésis
	20

	Curso con opción a Tésis
	20

	Materias de Maestría
	0

	Promedio
	0

	Material Didáctico
	60


n) Servicio Social.

   Un 53.9% de los Químicos opino que su Servicio Social se relacionó con un 90-100%.
Tabla N ° 26 Relación del Servicio Social con la Formación del Químico.

	RELACIÓN SERVICIO SOCIAL  CON SU FORMACION.
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	0 a 50
	23.1

	51 a 89
	23.1

	90 a 100
	53.9


III) Desarrollo Académico y Profesional.
a) Grado de estudios.

   Al hacer éste análisis a la muestra  de los egresados, los Químicos tienen el más alto porcentaje de pasantes y titulados en la licenciatura  con u 69.2% y 23.1 % respectivamente.

Tabla N ° 27 Grado Máximo de Estudios del Químico.

	GRADO DE ESTUDIO.
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Pasante de licenciatura.
	69.2

	Titulado de licenciatura.
	23.1

	Especialización.
	-

	Candidato grado de maestría.
	7.7

	Maestría graduado
	-


b) Realizó estudios de posgrado.

El 15.4% de los egresados Químicos ha  realizado estudios de postgrado; el 76.9% no  y el 7.7 % está actualmente cursando uno.

Tabla N ° 28 Realización de Estudios de Posgrado del Químico

	ESTUDIOS DE POSGRADO
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Si
	15.4

	No
	76.9

	Actualmente
	7.7


IV) Desempeño Profesional

Valoración de materias del plan de estudio de su carrera.
Esta valoración esta reportada en porcentaje. Que va desde Deficientemente  Desarrolladas, Muy Poco Desarrollada, Regularmente Desarrolladas, Bien Desarrolladas, Muy Bien Desarrollado hasta Eficientemente Desarrolladas.

a) Congruentes entre si.

El Químico, considero que las materias de su plan de estudio  presentan Muy  Buena congruencia.
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Gráfico N° 21 El Manejo de Equipo e Instrumentos
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b) Equilibradas en cuanto número.

Las materias del plan de estudio del Químico, se encuentran entre Muy Bien y Eficientemente Equilibradas en cuanto a número. 
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Gráfico N° 33 Contacto con la UACH
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c) Equilibradas en carga de horario.

   Con respecto a las materias esta Muy Bien Equilibradas en carga de horario  en el plan de estudio del Químico. 
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Gráfico N° 12 Materias congruentes entre si
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d) Equilibradas en teoría y práctica.

Las materias se encuentran Regularmente Equilibradas en teoría y práctica en el plan de estudio del Químico. 
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Gráfico N° 13 Materias en Cuanto al Número
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e) Equilibradas en carga de trabajo.

Las materias esta  Muy Bien Equilibradas en carga de trabajo en el plan de estudio del Químico.
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Gráfico  N° 53 La Formación Recibida Frente a la Realidad de la Emp.
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f) Contenidos actualizados.

Las materias en el plan de estudio del Químico, se encuentran Bien en actualización de contenidos. 
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Gráfico N° 55 Aplicación de los Conocimientos Teóricos
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g) Materias prácticas (útiles y aplicadas).

En el caso del Químico, considera que las materias prácticas  le fueron Bien útiles para su desempeño profesional.
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Gráfico N° 15 Materias Equilibradas en Teoría y Práctica
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h) Trabaja actualmente.

De los Químicos un 50% sí trabaja y el otro 50% no.

Tabla N ° 29 Trabaja Actualmente el Químico

	TRABAJA
	% EGRESADOS QUÍMICO

	Sí
	50

	No
	50


i) Medios para conseguir empleos.

   El 50% de los Químicos el  mejor medio para conseguir empleo, es “Bolsa de Trabajo de la UACH”. 

Tabla N ° 30 Medios para Conseguir Empleo el Químico

	MEDIOS PARA CONSEGUIR EMPLEO
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Bolsa de Trabajo de la UACH.
	50

	Recomendación familiar o amigos.
	20

	A través de la realización del Servicio Social.
	20

	A través de la realización de Practicas Prof.
	10

	A través de anuncio de prensa, radio, tv.
	-

	Por información de personas.
	-


j) Tipo de capacitación.

   El 62.5% de los Químicos, contestaron que la capacitación que requirieron al momento de incorporarse al ámbito laboral fue “Inductiva”.

Tabla N ° 31Tipo de Capacitación para Ingresar al Ámbito  Laboral del Q.B.P.

	CAP. ADIC. AL INGRESAR AL TRAB.
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Inductiva 
	62.5

	Para el puesto
	25

	Para el desarrollo
	12.5


k) Instancia capacitadora.

    Para los Químicos, el 100% contestó que  quien dio capacitación al momento de incorporarse al ámbito laboral, fue “El lugar de trabajo”.

Tabla N ° 32 Instancia Capacitadora para Ingresar al Ámbito Laboral de l os Químicos.

	INSTANCIA CAPACITADORA
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	La facultad de egreso
	-

	El lugar de trabajo
	100


l) Aspectos abordados en capacitación.

   Para los Químicos, los principales  aspectos abordados en la capacitación, fueron “Procedimientos y técnicas de trabajo y Conocimiento sobre la actividad a realizar” con un 33.3% respectivamente.

Tabla N ° 33 Aspectos abordados en capacitación al Ingresar al Ámbito  Laboral los Químicos.

	ASPECTOS ABORDADOS EN CAPACITACION.
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Manejo de personal
	16.7

	Aspectos administrativos
	-

	Actitud hacia el trabajo
	-

	Toma de decisiones
	-

	Procedimiento y técnicas de trabajo
	33.3

	Manejo de equipo, maquinaria, etc.
	16.7

	Conocimiento sobre la actividad a realizar
	33.3


m) Promoción.

  El 100% de los Químicos, no han sido promovido en su área laboral.

Tabla N ° 34 Promovido el Químico.

	PROMOVIDO
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Si
	-

	No
	100


n) Factores de Promoción.

   Para los Químicos, los principales factores que determinaron su promoción fueron “La continua preparación académica y Cursos y seminarios de actualización” con un porcentaje de %.

Tabla N ° 35 Factores de Promoción del Químico.

	FACTORES DETERMINANTES PROM.
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	La continua preparación académica.
	

	Cursos y seminarios de actualización.
	

	Conocimiento y manejo de la emp. y/o institución.
	

	Conocimiento de relaciones humanas
	

	Conocimiento y antigüedad en el puesto
	


o) Sector de la economía  laboral.
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Gráfico N° 52 Sector Predominante de la Economía Laboral de l os Químicos.

  Para el área del Químico, el sector predominante de la economía en la que laboran  es el “Terciario” con un porcentaje de 50%.

p) Relación del área de trabajo con su profesión.

Para  la mayoría de los Químicos, la relación del área de trabajo con su profesión es de entre 66-100% .
Tabla N ° 36 Relación del área de trabajo con su profesión

 del Químico.

	PORCIENTO DE RELACION TRABAJO PROF.
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	De 0-35%
	12.5

	De 36-65 %
	25

	De 66-100%
	62.5


q) Aspectos que enfrenta para realizar las actividades que desempeña en su lugar de trabajo.

1) Formación recibida  frente a la realidad de la empresa.

Para el Químico, se muestra que la formación recibida frente a la realidad empresa esta Regularmente Desarrollada.
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Gráfico N° 56 Capacidad para Resolver Problemas
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2) El manejo de equipo e instrumentos de trabajo.

   Para el Químico, el manejo de equipo e instrumentos de trabajo, esta Bien Desarrollado.
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Gráfico N° 16 Materias Equilibradas en Carga de Trabajo
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3) Aplicación de los conocimientos teóricos.

   Para el Químico, la aplicación de los conocimientos teóricos, esta  Muy Bien Desarrollada.
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Gráfico N° 40 Manejo de Fuentes de Información
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4) Capacidad para resolver problemas.

Para el Químico, la capacidad para resolver problemas, esta  Muy Bien Desarrollada.
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Gráfico N° 18 Materias Prácticas
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5) Capacidad para adaptaciones tecnológicas.

La capacidad para adaptaciones tecnológicas, esta Eficientemente Desarrollada para el Químico.
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Grafico N° 9 Emprendedor
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6) Toma de decisiones.

La toma de decisiones esta entre bien hasta Eficientemente Desarrolla para los Químicos. 
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Gráfico N° 22 Aplicación de los Conocimientos Teóricos
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r) Frecuencia duplicación de contenidos en sus materias.

   Los Químicos, encontraron entre Regular y Poco Frecuente la duplicación de contenidos en sus materias. 
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Gráfico N° 10 Conocimiento y Aplic. del enfoque de sistemas
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s) Pertenece a un colegio profesional.
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Gráfico N° 60 Pertenece a un colegio profesional el Químico

   EL 100% de Químicos no pertenece a un Colegio Profesional.
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Gráfico N° 41 Trabajo en Equipo
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t) Está certificado profesionalmente.

Gráfico N° 61 Esta certificado profesional el Químico

El 80%  de  los Químicos no esta certificado Profesionalmente.

V FACTOR SOCIOECONÓMICO

a) Trabajó durante su carrera.

El 58.3% de los Químicos sí trabajaron durante su carrera.

Tabla N ° 37 Trabajo durante la carrera el Químicos

	TRABAJÓ EN LA CARRERA
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Sí
	58.3

	No
	41.7


b) Razón por la que trabajó en la licenciatura.
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Gráfico N° 23 Capacidad para Resolver Problemas
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La mayoría de los Químicos, concluyeron que  la razón por la que trabajaron en la licenciatura,  fue  la Económica.

c) Efectos de trabajar durante la carrera.

Para el Químico, “no afectó los estudios” el trabajar durante su carrera.
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Gráfico N° 25 La Toma de Decisiones
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d) Personas que dependían económicamente de usted durante la carrera. 

   Para el Químico,  “0 personas” dependían económicamente de ellos durante su carrera.
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Gráfico N°24 Capacidad para Adaptaciones Tecnológicas

Eficientemente desar

Muy Bien desarrollad

Bien Desarrolladas

Regularmente desarro

Poco desarrolladas

Muy poco desarrollad

Porcentaje

50

40

30

20

10

0

14

38

29

10

5

5


e) Percepción académica mensual

Para los Químicos, la percepción académica mensual  más elevada que perciben con un 75% es entre 5000-6000. 

Tabla N ° 38 Percepción económica mensual de los Químicos.

	PERCEPCIÓN ECONOMICA
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	5000-6000
	75

	6001-8900
	12.5

	8901-15000
	12.5


f) Ocupación y máximo grado de estudios de los padres.

Un 50% de la madres de los Químicos, se dedican al hogar y los padres el 45% son empleados.

Tabla N ° 39 Ocupación de la madre de los Químicos.

	OCUPACIÓN DE MADRE
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Hogar
	67

	Empleada
	25

	Maestra
	8

	Secretaria
	-

	Empresaria
	-

	Jubilada
	-


Tabla N ° 40 Ocupación del padre de los Químicos.

	OCUPACIÓN DEL PADRE
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Empleado
	64

	Maestro
	18

	Empresario
	9

	Profesional
	-

	Jubilado
	9


Un 34.59% de la madres de los Químicos, terminaron la primaria y un 26.93% su licenciatura y los padres el 28% termino su licenciatura y un 24% su primaria.

Tabla N ° 41 Situación académica de la  madre del Químico

	SITUACIÓN ACAD. MADRE
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Primaria inconclusa
	8.3

	Primaria
	33.33

	Secundaria
	41.66

	Preparatoria
	-

	Licenciatura
	8.3

	Comercio
	8.3


Tabla N ° 42 Situación académica del padre de los Químicos.

	SITUACIÓN ACAD. PADRE
	% EGRESADOS QUÍMICOS

	Primaria inconclusa
	8

	Primaria
	25

	Secundaria
	25

	Preparatoria
	8

	Licenciatura
	17

	Carrera tunca
	-

	Carrera técnica
	17

	Maestría 
	-

	Finado
	-


g ) Recomendación de egresados

Para los egresados de la carreras  de los Químicos, su recomendación principal se “ establecer convenio”.
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Gráfico N° 42 Emprendedor
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h) Le gustaría tener contactos con la UACH

    Un 50% los egresados de las carreras de Químicos, les gustaría tener contacto con la UACH con “cursos de superación”.  
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Gráfico N° 43 Conocimiento y Aplicación del Enfoque de Sistemas
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Área de Ingenieros Químicos

Datos Generales
a) Clasificación por género
   Para el área de  Ingenieros Químicos, el sexo predominante es el “Masculino” con un porcentaje de 59.1%.
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Gráfico N° 67Clasificación por Género
b) Clasificación por estado civil.
Para el área de  Ingenieros Químicos, el estado civil  predominante es el “soltero” con un porcentaje de 68.2%.
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Gráfico N° 44 Uso y Apliación de Tecnologías
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Gráfico N° 68 Clasificación por Estado Civil.

II FORMACIÓN ACADÉMICA.

 Desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas en su carrera. 
a) Comunicación verbal

Como podemos observar la comunicación verbal para los Ingenieros Químicos es una habilidad Eficientemente Desarrollada.
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Gráfico N° 45 Materias Congruentes entre Sí
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b) Capacidad creativa para planear y solucionar problemas.

Se encontró que la capacidad para planear y solucionar problemas, los Ingenieros Químicos, tienen esta habilidad, entre Bien  y Muy Bien Desarrollada. 
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Gráfico N° 57 Capacidad para Adaptaciones Tecnológicas
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c) Cultura general
Para los Ingenieros Químicos, la cultura, esta Regularmente Desarrollada.

[image: image81.wmf]Químicos

Gráfico N° 58 La Toma de Decisiones
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d) Liderazgo

Para los Ingenieros Químicos,  tiene la destreza liderazgo,   Bien Desarrollada.
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Gráfico N° 46 Materias en Cuanto al Número
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e) Manejo de  fuentes de información.

Se observó que el manejo de fuentes de información para los Ingenieros Químicos está  Muy Bien Desarrollada. 
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Gráfico N° 47 Materias Equilibradas en Carga Horario
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f) Trabajo en equipo.

Se encontró que para los Ingenieros Químicos, la destreza trabajo en equipo, se encuentra Muy Bien Desarrollada.
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Gráfico N° 48 Materias Equilibradas en Teoría y Práctica
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g) Emprendedor.

Para los Ingenieros Químicos, la habilidad emprendedora, esta Bien Desarrollada.
[image: image85.wmf]Químicos

Gráfico N° 59 Frec con la que se encontraron dupl. en los cont.
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h) Conocimiento y aplicación del enfoque de sistemas.
Para los Ingenieros Químico , el conocimiento y aplicación del enfoque de sistemas, está Bien Desarrolladas.
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Gráfico N° 62 Principal Razón por la que Trabajó
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i) Uso y aplicación de tecnologías.

Se observa que para los Ingenieros Químicos, el uso y aplicación de tecnologías, se encuentran  Bien Desarrolladas.
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Gráfico N° 63 Efectos de Trabajar durante la Carrera
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j) Promedio

El 47.5% de los egresados  Ingenieros Químicos indican el promedio general más alto esta entre 8.0 y 8.5.

Tabla N ° 43 Clasificación por Promedio General del Ing. Químico

	PROMEDIO
	% EGRESADOS ING. QUÍMICOS.

	7.5 - 7.9
	31.6

	8.0 - 8.5
	47.5

	8.6 - 9.4
	21.1


k) Titulación

El 45.5% de los egresados entrevistados de las carreras de Ingeniería Química se encuentran titulados, mientras  que el 54.5% no esta titulado.

Tabla N ° 44 Titulación del  Ing. Químico

	TITULACION
	% EGRESADOS  ING. QUÍMICOS

	Titulado
	45.5

	No titulado
	54.5


l) Causas de no titulación

El 54.5% de los egresados que no se han titulado, de las carreras Ingeniería Química atribuyen como principales causas, a la falta de tiempo. Señalan problemas económicos como segunda causa de no titulación.

Tabla N ° 45Causas de No Titulación del  Ing. Químico

	CAUSAS DE NO TITULACION
	% EGRESADOS  ING. QUÍMICOS

	Falta Información
	-

	Falta de Asesoría
	9.1

	Falta de Tiempo
	54.5

	Problemas Personales
	-

	Problemas Económicos
	18.2

	Problemas Administrativos
	-

	No haber concluido la Tesis
	9.1

	Falta de Interés y motivación
	9.1


m) Proceso de titulación

Se observa que el curso con opción a tesis y el promedio tienen una fuerte predilección como opción de titulación entre los egresados del área Ingeniería Química  con un 33 % respectivamente.

Tabla N ° 46 Procesos de Titulación del  Ing. Químicos.

	PROCESO DE TITULACION
	% EGRESADOS  ING. QUÍMICO

	Elaboración de Tesis
	11.1

	Curso con opción a Tesis
	33.3

	Materias de Maestría
	22.2

	Promedio
	33.3

	Material Didáctico
	0


n) Servicio Social.

Se encontró que el 45.4% del área Ingeniería Química mencionaron  que su Servicio Social se relacionó con un 90-100% con su carrera.

Tabla N ° 47Relación del Servicio Social con la Formación del  Ing. Químico.

	RELACION  DEL SERVICIO SOCIAL  CON SU FORMACION.
	% EGRESADOS ING. QUÍMICOS

	0 a 50
	13.5

	51 a 89
	40.8

	90 a 100
	45.4


III) Desarrollo Académico y Profesional

a) Grado de estudios

Al hacer éste análisis a la muestra  de los egresados,  el Ingeniero Químico tiene su máximo de estudios esta en  pasantes de licenciatura y candidatos al grado de maestría  con un 40.9% y 31.8 % respectivamente.

Tabla N ° 48 Grado Máximo de Estudios del  Ing. Químico.

	GRADO DE ESTUDIO.
	% EGRESADOS  ING. QUÍMICOS

	Pasante de licenciatura.
	40.9

	Titulado de licenciatura.
	18.2

	Especialización.
	9.1

	Candidato grado de maestría.
	31.8

	Maestría graduado
	-


b) Realizó estudios de posgrado

El 9.1% de los egresados de Ingeniería Química ha  realizado estudios de postgrado; el 61.9% no  y el 28.6 % está actualmente cursando uno.
Tabla N ° 49 Realización de Estudios de Posgrado del  Ing. Químico

	ESTUDIOS DE POSGRADO
	% EGRESADOS  ING. QUÍMICOS

	Si
	9.1

	No
	61.9

	Actualmente
	28.6


IV Desempeño Profesional
Valoración de materias del plan de estudio de su carrera.

Esta valoración esta reportada en porcentaje. Que va desde Deficientemente  Desarrolladas, Muy Poco Desarrolladas, Regularmente Desarrolladas, Bien Desarrolladas, Muy Bien Desarrolladas hasta Eficientemente Desarrolladas.

a) Congruentes entre si.

Los Ingenieros Químicos, consideraron que las materias de su plan de estudio  presentan  Buena congruencia.
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Gráfico N° 64 Personas Dendían Económica/ durante la Carrera.

1

0

Porcentaje

70

60

50

40

30

20

10

0

33

67


b) Equilibradas en cuanto número.

Las materias del plan de estudio de los Ingenieros Químico, se encuentran  Muy Bien Equilibradas.
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Gráfico N° 65 Recomendación para Acercamiento con Egresados
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c) Equilibradas en carga de horario.

Con respecto a las materias esta Muy Bien Equilibradas en carga de horario  en el plan de estudio de los Ingenieros Químicos.
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Gráfico N° 66 Contacto con la UACH
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d) Equilibradas en teoría y práctica.

Las materias se encuentran Muy Bien Equilibradas en teoría y práctica en el plan de estudio de los Ingenieros Químicos.
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e) Equilibradas en carga de trabajo.

Las materias esta  Muy Bien Equilibradas en carga de trabajo en el plan de estudio de los Ingenieros Químicos.
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Gráfico N° 69 Comunicación Verbal
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f) Contenidos actualizados.

En el caso de los Ingenieros Químicos, consideran que las materias prácticas  le fueron Bien útiles para su desempeño profesional.
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Gráfico N° 70 Cap. Creativa para Planear y Solucionar Problemas
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g) Materias prácticas (útiles y aplicadas)

En el caso de los Ingenieros Químicos, consideran que las materias prácticas  le fueron Muy útiles para su desempeño profesional.
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Gráfico N° 71 Cultura General
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h) Trabaja actualmente. 

Los  Ingenieros Químicos un 54.4% sí trabaja.

Tabla N ° 50 Trabaja Actualmente el  Ing. Químico

	TRABAJA
	% EGRESADOS  ING. QUÍMICO

	Sí
	54.4

	No
	45.5


i) Medios para conseguir empleos.

Para los  Ingenieros Químicos, el  mejor medio para conseguir empleo, es “Bolsa de trabajo de la UACH”. 

Tabla N ° 51 Medios para Conseguir Empleo el  Ing. Químico

	MEDIOS PARA CONSEGUIR EMPLEO
	% EGRESADOS ING.  QUÍMICOS

	Bolsa de Trabajo de la UACH.
	46.7

	Recomendación familiar o amigos.
	20

	A través de la realización del Servicio Social.
	-

	A través de la realización de Practicas Prof.
	6.7

	A través de anuncio de prensa, radio, tv.
	-

	Por información de personas.
	26.7


j) Tipo de capacitación.

   El 60% de los  Ingenieros Químicos, contestaron que la capacitación que requirieron al momento de incorporarse al ámbito laboral fue “Inductiva”.

Tabla N ° 52 Tipo de Capacitación para Ingresar al Ámbito  Laboral del  Ing. Químico

	CAP. ADIC. AL INGRESAR AL TRAB.
	% EGRESADOS  ING. QUÍMICOS

	Inductiva 
	60

	Para el puesto
	33.3

	Para el desarrollo
	6.7


k) Instancia capacitadora.

Para los Ingenieros Químicos, el 87.5% contestó que  quien dio capacitación al momento de incorporarse al ámbito laboral, fue “El lugar de trabajo”.

Tabla N ° 53 Instancia Capacitadora para Ingresar al Ámbito  Laboral del Ing. Químico

	INSTANCIA CAPACITADORA
	% EGRESADOS  ING. QUÍMICOS

	La facultad de egreso
	12.5

	El lugar de trabajo
	87.5


l) Aspectos abordados en capacitación.

   Para los Ingenieros Químicos, los principales  aspectos abordados en la capacitación, fueron “Conocimiento sobre la actividad a realizar y manejo de personal” con un 35.7 y 28.6% respectivamente.

Tabla N ° 54 Aspectos abordados en capacitación al Ingresar al Ámbito  Laboral el  Ing. Químico

	ASPECTOS ABORDADOS EN CAPACITACION.
	% EGRESADOS  ING. QUÍMICOS

	Manejo de personal
	28.6

	Aspectos administrativos
	7.1

	Actitud hacia el trabajo
	-

	Toma de decisiones
	7.1

	Procedimiento y técnicas de trabajo
	14.3

	Manejo de equipo, maquinaria, etc.
	7.1

	Conocimiento sobre la actividad a realizar
	35.7


m) Promoción.

Los Ingenieros Químicos, con un porcentaje de 61.5% no han sido promovidos.

Tabla N ° 55 Promovido el  Ing. Químico.

	PROMOVIDO
	% EGRESADOS  ING. QUÍMICOS

	Si
	38.5

	No
	61.5


n) Factores de Promoción.

Para los  Ingenieros Químicos, los principales factores que determinaron su promoción fueron “La continua preparación académica y Cursos y seminarios de actualización” con un porcentaje de %.

Tabla N ° 56 Factores de Promoción del  Ing. Químico.

	FACTORES DETERMINANTES PROM.
	% EGRESADOS ING. QUÍMICOS

	La continua preparación académica.
	20

	Cursos y seminarios de actualización.
	-

	Conocimiento y manejo de la emp. y/o institución.
	60

	Conocimiento de relaciones humanas
	20

	Conocimiento y antigüedad en el puesto
	-


o) Sector de la economía  laboral.

   Los Ingenieros Químicos labora principalmente en el sector “Terciario” con un porcentaje de 53.8%.
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Gráfico N° 72 Liderazgo
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Gráfico N° 85 Sector Predominante de la Economía laboral

p) Relación del área de trabajo con su profesión.

   Para los  Ingenieros Químicos,  su área de trabajo se relaciona con su profesión entre un 36% - 100%.  
Tabla N ° 57 Relación del área de trabajo con su profesión

 del  Ing. Químico.

	PORCIENTO DE RELACION TRABAJO PROF.
	% EGRESADOS  ING. QUÍMICOS

	De 0-35%
	7.7

	De 36-65 %
	46.2

	De 66-100%
	46.2


q) Aspectos que enfrenta para realizar las actividades que desempeña en su lugar de trabajo.
1) Formación recibida  frente a la realidad de la empresa.

Se observa que la formación recibida frente a la realidad de la empresa  para los  Ingenieros Químicos, se encuentra desde Poco Desarrollada hasta  Muy Bien Desarrollada”.
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Gráfico N° 73  Manejo de Fuentes de Información
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2) El manejo de equipo e instrumentos de trabajo.

Para los Ingenieros Químicos, el manejo de equipo e instrumentos de trabajo, esta Muy Bien Desarrollado.
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Gráfico N° 74 Trabajo en Equipo
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3) Aplicación de los conocimientos teóricos.

Para los Ingenieros Químicos, la aplicación de los conocimientos teóricos, esta  Muy Bien Desarrollada.
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Gráfico N° 75 Emprendedor
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4) Capacidad para resolver problemas.

Para los Ingenieros Químicos, la capacidad para resolver problemas, esta  Muy Bien Desarrollada.
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Gráfico N°76 Conocimiento y Aplicación del Enfoque de Sistemas
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5) Capacidad para adaptaciones tecnológicas.

La capacidad para adaptaciones tecnológicas, esta Muy Bien Desarrollada  para los Ingenieros Químicos.
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Gráfico N° 77 Uso y Apliación de Tecnologías
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6) Toma de decisiones.

La toma de decisiones esta entre Muy Bien Desarrolla para los Ingenieros Químicos. 
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Gráfico N° 78 Materias Congruentes Entre Si
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r) Frecuencia duplicación de contenidos en sus materias.

  Los Ingenieros Químicos, encontró Poco Frecuencia en duplicación de contenidos en sus materias. 
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Gráfico N°79 Materias en Cuanto al Número
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s) Pertenece a un colegio profesional.
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Gráfico N° 80 Materias Equilibradas en Carga Horario
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Gráfico N° 93 Pertenece a un colegio profesional los Ing. Químicos.

Para el área de  Ingenieros Químicos, el 100% no pertenece a un Colegio Profesional.

t)  Está certificado profesionalmente.

[image: image104.wmf]Ingenieros Químicos

Gráfico N° 81 Materias Equilibradas en Teoría y Práctica
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Gráfico N° 94 Esta certificado profesional el Ing. Químico

   Para el área de  Ingenieros Químicos, el 73.3% no esta certificado Profesionalmente.
V FACTOR SOCIOECONÓMICO.

a)  Trabajó durante su carrera.

El 61.9% de los egresados  Ingenieros Químicos trabajó durante la carrera; el 38.1% no trabajó. 

Tabla N ° 58 Trabajo durante la carrera el  Ing. Químicos

	TRABAJÓ EN LA CARRERA
	% EGRESADOS ING. QUÍMICOS

	Sí
	61.9

	No
	38.1


b) Razón por la que trabajó en la licenciatura.

   Para los Ingenieros Químicos, la razón  principal por la que trabajó en la licenciatura,  fue la Económica.
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Gráfico N° 82 Materias Equilibradas en Carga de Trabajo
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c) Efectos de trabajar durante la carrera.

      El efecto que tuvo el trabajar durante la carrera para los Ingenieros Químicos,  fue que “Reforzó su preparación”.
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Gráfico N° 83 Materias con Contenidos Actualizados
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d) Personas que dependían económicamente de usted durante la carrera .

   Para los Ingenieros Químicos, entre “0-2 personas” dependían económicamente de ellos durante su carrera.
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Gráfico N° 84 Materias Prácticas
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e) Percepción académica mensual.

   Para los  Ingenieros Químicos, la percepción académica mensual  más elevada que perciben con un 41.3% es entre 5000-6000. 

Tabla N ° 59 Percepción económica mensual de los  Ing. Químicos.

	PERCEPCIÓN ECONOMICA
	% EGRESADOS  ING. QUIMICOS

	5000-6000
	41.3

	6001-8900
	23.6

	8901-15000
	35.4


f) Ocupación y máximo grado de estudios de los padres.

   Un 64% de las madres de los  Ingenieros Químicos, se dedican al hogar y los padres el 42% son empleados.

Tabla N ° 60 Ocupación de la madre del Químico

	OCUPACIÓN DE MADRE
	% EGRESADOS ING. QUIMICOS

	Hogar
	62

	Empleada
	10

	Maestra
	19

	Secretaria
	5

	Empresaria
	-

	Jubilada
	4


Tabla N ° 61 Ocupación del padre del Químico

	OCUPACIÓN DEL PADRE
	% EGRESADOS ING. QUIMICOS

	Empleado
	42

	Maestro
	21

	Empresario
	32

	Profesional
	-

	Jubilado
	5


   Un 35.02% de la madres de los Ingenieros Químicos, terminaron la licenciatura y un 30.06% su comercio y los padres el 35% termino su licenciatura y un 25% su primaria.

Tabla N ° 62 Situación académica de la  madre del Ing. Químico

	SITUACIÓN ACAD. MADRE
	% EGRESADOS ING. QUÍMICOS

	Primaria inconclusa
	-

	Primaria
	14.97

	Secundaria
	14.97

	Preparatoria
	4.95

	Licenciatura
	35.02

	Comercio
	30.06


Tabla N ° 63 Situación académica del padre del  Ing. Químico

	SITUACIÓN ACAD. PADRE
	% EGRESADOS ING. QUÍMICOS

	Primaria inconclusa
	-

	Primaria
	25

	Secundaria
	5

	Preparatoria
	15

	Licenciatura
	35

	Carrera tunca
	10

	Carrera técnica
	5

	Maestría
	5

	Finado
	-


g) Recomendación de Egresados

Para los egresados de las carreras  de Ingenieros Químicos, su recomendaciones principales son “Mantener la comunicación y establecer convenio”.
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h) Le gustaría tener contactos con la UACH

   Un 45% los egresados de las carreras  Ingenieros Químicos, les gustaría tener contacto con la UACH con “cursos de superación”.  


Conclusiones
El presente trabajo fue realizado tomando en cuenta cinco categorías consideradas como las más importantes en un estudio de Seguimiento de Egresados.

A continuación se describen las conclusiones que se encontraron en cada una de las categorías.

I Datos Generales.

De los tres programas educativo que oferta la facultad, encontramos que el programa de Ingeniería Química presenta el porcentaje más alto de egresados del sexo masculino 59%; y los Químicos un 46.2%, mientras que el programa Químico Bacteriólogo Parasitólogo su mayor porcentaje de egreso son del sexo femenino  con un 80.8%.

De la misma manera podemos mencionar que los egresados de la facultad, en su mayoría su estado civil es soltero(70%).

II Formación Académica.

El desarrollo de los conocimientos, habilidades y destrezas de los egresados de la institución se consideran de bien desarrolladas a muy bien desarrolladas.

 Sin embargo aún y cuando los estudiantes egresan con un promedio de entre 7.5-8.5 aproximadamente un 65%  de ellos no están actualmente titulados actualmente.

Lo anterior lo atribuyen a una “falta de tiempo” como la principal causa, aún y cuando se cuenta con ocho opciones de titulación; esto nos indica que es necesaria una revisión de dichas opciones para modificarlas en caso necesario con la finalidad de incrementar la eficiencia de titulación.

 Es parte importante de la Formación Académica la realización de un Servicio Social, el cual la mayoría de los egresados consideran que el Servicio Social  que prestaron, está relacionado entre un 90-100% con su formación profesional.

III Desarrollo Académico y Profesional.

Como ya se mencionó anteriormente la mayaría de los egresados se encuentran como pasantes de licenciatura; sin embargo el número de egresados que se encuentran realizando  ó ha realizado estudios de posgrado va del 13- 15%, la cual nos indica un interés por continuar con su preparación académica.

Los egresados que se encuentran laborando actualmente optan por cursos de actualización o de especialización.

IV Desempeño Profesional.  
Aproximadamente un 53% de nuestros egresados se encuentran trabajando; es importante mencionar que dicho trabajo está relacionado con su profesión entre un 66-100%. La forma de conseguir su empleo fue principalmente a través de la Bolsa de Trabajo de la UACH y/o por recomendación familiar o de amigos.

Así mismo el tipo de capacitación recibida al ingresar al trabajo, se dio a través de la empresa, principalmente en conocimiento sobre las actividades a realizar en el puesto a desempeñar

Es conveniente mencionar que la inserción de la mayoría de nuestros egresados en el ámbito laboral se da principalmente en el Sector Terciario ( Servicios, Comercio, Educativo, Gobierno, Salud).

Es de gran relevancia valorara algunos aspectos de la formación universitaria al momento de incorporarse al mercado laboral, en este aspecto los egresados del programa Químico Bacteriólogo Parasitólogo mencionaron que las materias del plan de estudio son congruentes entre si y están bien equilibradas en cuanta a número, carga de horario-trabajo, teórico-prácticas aplicadas y sus contenidos son actualizados.

Mientras que los resultados de los egresados de los programas de Química e Ingeniería Química, muestran ciertas discrepancias ya que mencionan que dichos atributos del plan de estudio van desde Regular a Muy  Bien.

En relación a ciertos aspectos que enfrentan para realizar las actividades que desempeñan en el trabajo los consideran de Bien a Muy Bien siendo estos; la formación recibida, el manejo de equipo e instrumentos, aplicación de conocimientos teóricos, capacidad para resolver problemas y adaptaciones tecnológicas así como para la toma de decisiones.

La mayoría de los egresados de la Facultad no pertenecen a un colegio, ni están certificados profesionalmente, por lo que se sugiere fomentar ampliamente el interés en estos aspectos.

V Factor Socioeconómico.

Podemos mencionar que por encima del 50% de los egresados de las programas de Ingeniería Química y de Química trabajaran durante su carrera, mientras que los Químicos Bacteriólogos Parasicólogos solo un 25% presentan esta situación.

Por motivos económicos fue la principal causa de haber trabajado durante su formación académica; sin embargo lo anterior retribuyó a los estudiantes en un incremento en su experiencia y además reforzó su preparación.

Finalmente los egresados mencionaron que para estrechar y/o ampliar la relación UACH-Egresado es necesario establecer convenios con las empresas para que se de el acercamiento, mantener la comunicación con los egresados y a través de cursos de superación implementados por la UACH.
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