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REGLAMENTO INTERNO DE TITULACIÓN

I.- DISPOSICIONES GENERALES:

1.- La culminación académica de la licenciatura implica el poder integrar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el transcurso de los estudios profesionales.

2.- La evaluación profesional de nivel Licenciatura tiene por finalidad evaluar al pasante de una carrera respecto al nivel de logros de los objetivos curriculares del Plan de Estudios y con base en ello acreditar la obtención del título profesional correspondiente.

3.- La evaluación profesional deberá realizarse dentro de un período máximo de dos y medio años posteriores a la fecha de la terminación de los estudios.

4.- De no realizarse la evaluación profesional en el tiempo señalado en el inciso anterior se harán acreedores a una sanción, la cual consistirá en presentar un examen por cada año que transcurra después de este tiempo, eligiéndose la(s) materia (s) de más baja calificación de su último semestre.

Esta sanción será aplicable hasta por un tiempo de tres años (tres exámenes).

Si el tiempo transcurrido después de egresar de la Facultad es de cinco y medio a diez años, se deberá realizar un curso de actualización con un mínimo de 80 horas de duración cuyo tema sea afín al perfil de la carrera profesional.

5.- De no realizarse la evaluación profesional en los períodos de tiempo señalados en los incisos anteriores corresponderá al Consejo Técnico de la propia Facultad, establecer los requisitos curriculares para la presentación de la sesión de evaluación.

6.- Las fechas para la presentación de la sesión de evaluación profesional serán determinadas por la Dirección Académica dentro del calendario escolar oficial.

7.- La sesión de evaluación profesional estará dirigida por un jurado que evaluará al sustentante, integrado cuando menos por un presidente, un secretario y un vocal con sus respectivos suplentes.

8.- En los casos en que intervenga el Rector de la Universidad, el jurado estará presidido por él.

9.- En los casos en que intervenga el Director de la Facultad, el jurado estará presidido por él, a excepción de lo previsto por el artículo precedente.

10.- La integración del jurado y sus suplentes se realizará por acuerdo de la Dirección de la Facultad, conforme al Reglamento Interno.

11.- Una vez efectuada la sesión de evaluación, el Secretario del jurado llenará por triplicado el acta, la que deberá estar foliada progresivamente, asentando el resultado que podrá ser:

· Aprobado por Unanimidad

· Aprobado por Mayoría

· No Aprobado

12.- Cualquiera que sea el resultado de la Sesión de Evaluación, los miembros del jurado firmarán el acta al finalizar el evento.

Se entregarán: El acta original al alumno, una copia a la Dirección Académica y la tercera será a la Facultad.

13.- La Facultad contará con un libro de registro de sesiones de evaluación, conteniendo los siguientes requisitos: número de hojas foliadas, sello de la Facultad y firma del Director.

14.- Cuando un acta sea anulada, deberá levantarse una constancia especificando el motivo de la anulación.

15.- Si el sustentante no fuera aprobado o resultara aprobado por la mayoría, podrá solicitar la presentación de una segunda evaluación, deberá transcurrir un lapso de 6 meses mínimo, antes de presentarse a esta segunda oportunidad.

16.- De no ser aprobado en una segunda sesión de evaluación, se turnará el caso al Consejo Técnico de la Facultad para que determine las acciones conducentes.

17.- El jurado podrá conceder al sustentante reconocimiento por la calidad del trabajo de titulación presentado y/o la evaluación realizada, debiendo asentarse en el acta correspondiente.

El reconocimiento puede ser: 

a).- Mención Cum Laude. Si el sustentante, conforme a su desarrollo profesional y académico, aporta acciones significativas en los aspectos científicos, tecnológicos, humanísticos o culturales, de relevancia para el Estado, La Nación, en lo general para la humanidad. 

b).- Mención honorífica. Si el sustentante acreditó todas las asignaturas del Plan de Estudios sin ninguna reprobación y obtuvo un promedio general mínimo de 90 puntos, así como un destacado desempeño en la sesión de evaluación. 

c).- Reconocimiento Verbal. Se otorgará si el sustentante no cumple con las condiciones expresadas en los incisos a y b anteriores y presenta un brillante examen profesional a juicio del jurado. En este caso no se asentará en el Acta.

18.- Es requisito indispensable para tener derecho a la sesión de evaluación profesional:

a).- Ser pasante, esto es, haber acreditado todas las materias correspondientes al plan de estudios.
b).- Haber cumplido con el Servicio Social.
c).- Haber cumplido con una de las siguientes opciones de titulación:

· Tesis profesional

· Materias de maestría

· Curso en opción a tesis

· Escolaridad por promedio

· Elaboración de un libro de texto

· Elaboración de material didáctico

· Participación en un proyecto de investigación

· Experiencia profesional.

d).- Cumplir con los requisitos que indican y derivan de la Ley Orgánica y demás reglamentos de la Universidad.

19.- Con el cumplimiento de los requisitos comprendidos en el artículo anterior, el pasante podrá demandar al jurado de evaluación profesional, el reconocimiento académico de haber obtenido un nivel de licenciatura.

20.- Se entiende como:

Tesis: El análisis, presentación y defensa de un tema específico sujeto a investigación basándose en un estudio exhaustivo y actualizado de información. 

Memoria: La realización de un compendio ordenado y actualizado de todos los temas tratados en un curso en opción a tesis. 

Monografía: La presentación de un compendio referente a uno o varios temas de un curso en opción a tesis, contemplando el análisis o aplicación del mismo, apoyándose en una profunda y actualizada revisión bibliográfica. 

Texto: Información relevante estrechamente relacionada con una o varias asignaturas del Plan de Estudios vigente. 

Material Didáctico: Todo tipo de trabajo que sea auxiliar para el logro de los objetivos de alguna asignatura del Plan de Estudios vigente. 

Seminario: Una sesión planificada entre un grupo calificado de personas y un sustentante que expone su trabajo ante la comunidad estudiantil. 

Experiencia Profesional: La integración de habilidades que un individuo aplica en el desarrollo personal y social basándose en los conocimientos adquiridos durante una formación académica. 

Asesor: Profesional calificado responsable del planteamiento y desarrollo de un trabajo. El asesor puede ser interno o externo. Entiéndase como Asesor Interno, un maestro incorporado a la planta docente de la Universidad y Asesor Externo, un profesional no adscrito al cuerpo académico de la Universidad. 

Revisor: Profesional calificado que estudia, evalúa, discute y analiza un trabajo, considerando el cumplimiento de los objetivos planteados. 

Un revisor deberá verificar la autenticidad del contenido y revisar el formato escrito. 

Pasante: Estudiante que ha acreditado el total de asignaturas correspondientes al plan de estudios de una carrera.

II ELABORACIÓN DE UNA TESIS PROFESIONAL.

21.- Para la elaboración de una tesis, el interesado deberá tener la categoría de pasante; o ser alumno y haber acreditado por lo menos el 80% de sus materias con un promedio general superior o igual a 70 (setenta).

22.- En ningún caso el número de tesistas que participan en un proyecto podrá exceder de tres.

23.- Para la elaboración de la tesis se deberá contar con uno o varios asesores, de los cuales al menos uno deberá ser interno.

24.- El plazo de terminación de la tesis no deberá exceder de dos años, considerados a partir de la fecha de autorización del anteproyecto, hasta la liberación del trabajo por el asesor.

El incumplimiento de este apartado será regulado por el Artículo 75 del presente reglamento.

25.- El procedimiento para la realización de los trabajos de tesis es el siguiente:

a) Se presentará ante Secretaría Académica un Anteproyecto de Tesis, el cual deberá contemplar los requisitos del apartado XI del presente reglamento. 

b) El anteproyecto de tesis deberá ser presentado por él (los) tesista (s) en una sesión planificada ante el asesor y los revisores. 

c) El trabajo de tesis será turnado desde su anteproyecto hasta el escrito final a un jurado revisor que estará integrado por tres maestros. 

d) Para el registro de la tesis, se deberá anexar al expediente del tesista una constancia de aprobación del anteproyecto firmada por los revisores. 

e) El tesista deberá presentar por lo menos un seminario durante el desarrollo de su tesis. Este seminario será programado por Secretaría Académica, a juicio del (los) tesista (s) y el asesor y se desarrollará de acuerdo a la sección X de este reglamento. 

f) Para la redacción de la Tesis deberán seguirse las indicaciones tipográficas y de formato señaladas en la sección XII de este reglamento. 

g) Una vez autorizado el escrito por el asesor y los revisores, se expedirán cartas por ambas partes a la Secretaría Académica, liberando el contenido y formato del trabajo escrito. Estos documentos aparecerán en la primera parte del trabajo impreso, como se indica en el Artículo 71.

26.- El tesista, con calidad de pasante, solicitará a Secretaría Académica la evaluación profesional, una vez entregados los ejemplares. Los asesores y los tres revisores tendrán preferencia para fungir como sinodales.

III.- TITULACIÓN POR APROBACIÓN DE MATERIAS DE MAESTRÍA:

27.- Podrá otorgarse la Titulación automática a aquellos pasantes que demuestren haber acreditado cuatro materias no propedéuticas de Maestría o Especialización en áreas afines al perfil de su carrera, en una institución reconocida del país o del extranjero, con una calificación mínima de 80 (ochenta) (en la escala de 0 a 100) o su equivalente. El procedimiento a seguir es:

a) El pasante presentará a Secretaría Académica una constancia de calificaciones, expedida y firmada por el Jefe de la División de Estudios de Posgrado de la Institución correspondiente. 

b) La Secretaría Académica nombrará un jurado integrado por tres maestros pertenecientes a la planta docente de la Facultad, quienes en una sesión solemne reconocerán al nuevo profesionista, le harán entrega del acta formal como reconocimiento por haber alcanzado el grado académico de licenciatura.

IV.- DE LOS CURSOS EN OPCIÓN A TESIS

28.- Los Cursos de Opción a Tesis deberán cumplir con las siguientes características:

a) El curso podrá ser teórico o teórico-práctico y con una duración no menor de 80 horas a desarrollarse en un período mínimo de cuatro semanas. 

b) Los objetivos del curso deberán ser afines al perfil del egresado. 

c) El maestro titular del curso deberá tener el grado académico de maestría o doctorado en un área afín al tema principal. El maestro titular deberá cubrir al menos el 70% del total de horas del curso. 

d) Los maestros auxiliares del curso serán al menos licenciados en un área afín al tema del mismo. El número de maestros auxiliares será el considerado necesario. 

e) El curso en opción a Tesis tendrá una vigencia de dos años para ser utilizado como una opción de titulación.

29.- Para tomar el curso en opción a tesis, el interesado deberá tener la categoría de pasante o ser alumno y adeudar únicamente una materia para egresar.

30.- El (los) interesado (s) solicitará (n) la aprobación del Curso en Opción a Tesis a Secretaría Académica, la cual lo revisará a través de las academias correspondientes y posteriormente será turnado al H. Consejo Técnico para su autorización. La solicitud deberá incluir los siguientes puntos:

a) Nombre del curso
b) Objetivos generales y particulares del mismo.
c) Temario desglosado, indicando el número de horas en que se desarrollará cada tema.
d) Nombre y objetivos de cada práctica experimental y el tiempo necesario para su desarrollo.
e) Fecha de inicio y término del curso.
f) Nombre de la institución en que se efectuará el curso.
g) Nombre, firma y currícula debidamente avalados del maestro titular y sus auxiliares.
h) Nombre y firma de los aspirantes a efectuar el curso
i) El costo del curso será establecido por la oferta y la demanda.

Si el curso se lleva a cabo en las instalaciones de la Facultad, se asignarán un 20% del costo total del mismo a la división de estudios de posgrado.

31.- Podrán presentar su evaluación profesional aquellos pasantes que aprueben un Curso en Opción a Tesis con una calificación no menor a 90 (noventa) siempre que el pasante haya obtenido un promedio general de calificaciones durante la carrera mínimo de 80 (ochenta), con un máximo de dos reprobaciones.

El procedimiento es el siguiente:

a) El pasante presentará a Secretaría Académica una copia del kardex y una constancia firmada por el maestro titular del curso especificando con número y letra la calificación obtenida durante el mismo. 

b) Realizará los trámites necesarios para la presentación de la evaluación profesional, la cual consistirá en exposición y réplica de un tema asignado por los sinodales, sin la presentación formal por escrito de éste.

32.- Podrán presentar su evaluación profesional aquellos pasantes que aprueben un Curso en Opción a Tesis con una calificación mínima de 80 (ochenta) y elaboren una memoria del curso o una monografía.

33.- Los participantes en la realización de la memoria o monografía no deberán exceder de tres y se realizará sólo una memoria por curso.

34.- La memoria o monografía deberá ser concluída en un plazo máximo de un año, considerado a partir de la fecha de autorización del anteproyecto. El incumplimiento de este apartado incidirá en la cancelación del trabajo.

35.- El procedimiento para la realización de memorias o monografías es el siguiente:

a) Se presentará a Secretaría Académica un Anteproyecto del Trabajo, el cual deberá contemplar los requisitos del apartado XI del presente reglamento. 

b) Para la redacción de la memoria o monografía deberán seguirse las indicaciones tipográficas y de formato señaladas en la sección XII del presente reglamento. 

c) Una vez concluido el escrito, el pasante entregará a Secretaría Académica tres copias, quien las turnará al jurado revisor. 

d) Una vez autorizado el escrito por los revisores se expedirá una carta a Secretaría Académica, liberando el contenido y formato del trabajo escrito. Este documento aparecerá en la primera parte del trabajo impreso, como se indica en el Artículo 71 del presente reglamento. 

e) Si en un período de seis meses, después de autorizado el trabajo, el pasante no ha presentado su examen profesional, deberá actualizar la información y el escrito será sometido nuevamente a revisión por un jurado integrado por tres maestros.

36.- Una vez impreso el trabajo, el pasante realizará los trámites necesarios para la presentación de la evaluación profesional.

V.- ESCOLARIDAD POR PROMEDIO

Existe la modalidad:

Titulación automática.

37.- Podrá otorgarse la titulación automática a los pasantes que tengan un promedio académico general en la carrera de 90 (noventa) como mínimo y ninguna reprobación. La Secretaría Académica nombrará un jurado integrado por tres maestros pertenecientes a la planta docente de la Facultad, quienes en una sesión solemne reconocerán al nuevo profesionista y le harán entrega del acta formal como reconocimiento por haber alcanzado el grado académico de licenciatura.

VI .- ELABORACIÓN DE UN LIBRO DE TEXTO

38.- Para la elaboración de un libro de Texto, el interesado deberá tener la categoría de pasante y en el caso de ser alumno, haber acreditado por lo menos el 80% de sus materias.

39.- El interesado podrá fungir como autor o coautor del trabajo. Para aparecer como autor, deberá tener la categoría de pasante.

40.- Para elaboración del trabajo se deberá contar con uno o varios asesores, ya sea internos o externos. Estos podrán aparecer como autores.

41.- El procedimiento para la realización del trabajo es el siguiente: 

a) Se presentará ante Secretaría Académica un anteproyecto el cual deberá contemplar los requisitos del apartado XI del presente reglamento. 

b) Para la redacción del libro deberán seguirse las indicaciones tipográficas y de formato señaladas por el Departamento Editorial de la U.A.CH. o de cualquier casa editora. En caso de tratarse de elaboración de apuntes podrán seguirse las indicaciones tipográficas y de formato señaladas en el capítulo XII de este reglamento. 

c) Una vez concluído el escrito, el pasante entregará a Secretaría Académica tres copias del trabajo para ser turnado al jurado revisor, quien, en su momento, expedirá una carta de aprobación liberando el contenido y formato del trabajo escrito. Esta carta deberá anexarse al expediente del interesado 

d) Cuando al término de la revisión del trabajo se juzgue que por la extensión y profundidad del contenido no alcance la categoría de libro de texto, entonces sólo se podrá aprobar como material didáctico, es decir, como apuntes.

42.- En caso de tratarse de elaboración de material didáctico en modalidad de apuntes, el pasante, una vez liberado el trabajo, podrá realizar los trámites necesarios para la presentación de su evaluación profesional.

43.- Si se trata de un libro de texto, el interesado deberá turnar el escrito al departamento editorial de la U.A.CH. o cualquier casa editora para su publicación, quien en su momento deberá extender una constancia de aprobación del escrito.

44.- Una vez aceptado el libro para su publicación, el pasante presentará ante Secretaría Académica la constancia de aprobación, la cual deberá anexarse al expediente del interesado. Hasta entonces el pasante podrá realizar los trámites necesarios para la presentación de la evaluación profesional.

VII.- ELABORACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO

45.- Podrán presentar su evaluación profesional aquellos pasantes que elaboren algún trabajo que sea auxiliar para el logro de los objetivos de alguna asignatura del Plan de Estudios vigente. El material presentado podrá ser:

a) Material audiovisual
b) Diseño de equipo
c) Instructivo de prácticas
d) Elaboración de apuntes

46.- Para la elaboración de material didáctico, el interesado deberá tener la categoría de pasante y en el caso de ser alumno, haber acreditado por lo menos el 80% de sus materias.

47.- El número de participantes en elaboración de material audiovisual no deberá exceder de dos y en caso de instructivo de prácticas y elaboración de apuntes, el trabajo será individual.

48.- Para la elaboración de Material Didáctico se deberá contar con uno o varios asesores, ya sea internos ó externos.

49.- El trabajo de elaboración de apuntes, instructivo de prácticas y material audiovisual deberá ser concluido en un plazo máximo de un año, considerando a partir de la fecha de autorización del anteproyecto. El incumplimiento de este apartado será regulado por el Artículo 75 del presente reglamento.

50.- El procedimiento para la titulación por elaboración de Material Didáctico es el siguiente:

a) Se presentará a Secretaría Académica un anteproyecto del trabajo, el cual deberá contemplar los requisitos del apartado XI del presente reglamento. 

b) Junto con el anteproyecto se presentará un documento en el cual se indica la materia o materias a las cuales servirá de apoyo. 

c) Una vez autorizado el anteproyecto se procederá a iniciar los trabajos de elaboración. 

d) Una vez concluído el trabajo deberá ser entregado a la Secretaría Académica, acompañado de una carta de aprobación de sus asesores para ser sometido a revisión por un comité nombrado para tal efecto. 

e) En diseño de equipo, deberán seguirse las indicaciones establecidas para elaboración de una Tesis Profesional (apartado II del presente reglamento). 

f) En caso de tratarse de elaboración de apuntes, deberán seguirse las indicaciones establecidas para elaboración de un libro de texto (apartado VI de este reglamento). 

g) En instructivo de prácticas, el interesado entregará a Secretaría Académica tres copias de su trabajo escrito para ser turnado al jurado revisor, quien, en su momento, expedirá una carta aprobación liberando el trabajo, si a su juicio lo consideran procedente como requisito para titulación. 

h) En caso de tratarse de elaboración de material audiovisual, el interesado entregará a Secretaría Académica el trabajo, el cual será turnado al jurado revisor, quien en una sesión programada por Secretaría Académica, evaluará contenido, presentación, relevancia para la materia que servirá de apoyo y a criterio del jurado, será liberado el trabajo para ser utilizado como una opción de titulación.

51.- Una vez autorizado el trabajo por el asesor y los revisores, se expedirán carta por ambas partes a la Secretaría Académica, liberando el contenido y presentación del trabajo. Esta carta deberá anexarse al expediente del interesado.

52.- El material generado por esta opción será donado a la Facultad, perteneciendo los derechos de autor, patrimoniales o registro de patente, en caso de haberlo, a nombre del propio autor o autores del trabajo.

VIII– PARTICIPACIÓN EN UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN

53.- Podrán presentar su evaluación profesional aquellos pasantes que hayan participado en un proyecto de investigación que favorezca el desarrollo nacional o regional. Para esta opción de titulación deberán seguirse las indicaciones de la fracción II, Artículos 21, 22, 25, a, c, d, f, g, y 26 del presente reglamento.

IX.- TITULACIÓN POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

54.- El pasante que no haya cumplido los requisitos de las opciones de titulación anteriormente descritas en el tiempo establecido por el Reglamento General de Evaluaciones tendrá a su disposición una forma de titulación extraordinaria (Titulación por Experiencia Profesional). Tendrán derecho a esta forma de titulación los pasantes que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Con categoría de pasante, tener una experiencia profesional mínima de dos años continuos en áreas afines al perfil de su carrera. 

b) Que elabore un trabajo escrito, emanado de su experiencia profesional, de acuerdo al apartado XII del presente reglamento. 

c) Que presente un seminario de su trabajo ante la comunidad de Ciencias Químicas, el cual se desarrollará de acuerdo al apartado X del presente reglamento.

55.- Para la elaboración del trabajo deberá contarse con uno o varios asesores ya sea internos o externos.

56.- El plazo de terminación del trabajo escrito no deberá exceder de un año considerado a partir de la fecha de autorización del anteproyecto hasta la liberación del trabajo. El incumplimiento de este artículo incidirá en la cancelación del trabajo. 

57.- El interesado a presentarse por Experiencia Profesional deberá cumplir con los siguientes lineamientos:

a) Presentará a Secretaría Académica documentación de trabajo que valide el tiempo de su experiencia laboral. 

b) Presentará a Secretaría Académica un anteproyecto de su trabajo el cual deberá ajustarse a los lineamientos planteados en el apartado XI del presente reglamento. 

c) Para la escritura del trabajo deberán seguirse las indicaciones tipográficas y de formato señaladas en el apartado XII del presente reglamento. 

d) Una vez concluído el escrito, el pasante entregará a Secretaría Académica tres copias, quien las turnará al jurado revisor. 

e) Una vez autorizado el escrito por el asesor y los revisores se deberán expedir cartas por ambas partes a la Secretaría Académica, liberando el contenido y formato del trabajo. Estos documentos aparecerán en la primera parte del trabajo impreso como se indica en el artículo 71 del presente reglamento. Hasta entonces el pasante podrá realizar los trámites necesarios para la presentación de su evaluación profesional.

X.- DE LOS SEMINARIOS

58.- La tarea específica de un seminario consiste en discutir, analizar y confrontar puntos de vista hasta llegar a formular conclusiones sobre un tema.

59.- Para que una sesión de seminario sea reconocida como tal, deben estar presentes por lo menos dos de los revisores nombrados por Secretaría Académica.

60.- En una sesión de seminario es imprescindible la presencia de un moderador cuyas funciones serán:

a) Presentación del seminario
b) Enfocar y controlar los debates
c) Planificar la secuencia de la sesión

Podrán fungir como moderador el Secretario Académico o los Coordinadores de Áreas.

61.- Al fungir como jurado revisor se deben considerar los siguientes aspectos:

a) Presencia de carácter obligatorio en la sesión de seminario, al cual fue asignado. 

b) Evaluará la calidad, profundidad y contenido del trabajo, así como el desenvolvimiento, capacidad de defensa y análisis del tema por parte del expositor. 

c) El jurado revisor, una vez concluida la sesión de seminario, hará saber al expositor las observaciones contempladas durante el desarrollo de éste, así mismo enviará una constancia de seminario a la Secretaría Académica, la cual será integrada al expediente del pasante.

XI.- DE LOS ANTEPROYECTOS

62.- Entiéndase como anteproyecto un documento que resuma y exprese claramente el planteamiento de un trabajo.

63.- Los anteproyectos deben de contener los siguientes puntos: 

a) Nombre del proyecto.- Debe ser claro, preciso y breve. Se deben evitar abreviaturas, siglas, expresiones acuñadas, extranjerismos, nombres comerciales y fórmulas químicas. 

b) Antecedentes.- Se debe de incorporar una síntesis de la información general que conforme el contexto en que se situará el trabajo a realizar. 

c) Objetivos.- Indican la finalidad próxima del trabajo, delimitan la extensión del mismo, y determinan la profundidad científica con que se trata el proyecto. 

d) Justificación.- Es la presentación del marco científico, tecnológico y/o social, donde repercute el proyecto, considerando los objetivos planteados. 

e) Programa de Trabajo.- Debe contener el conjunto de actividades ordenadas y sistematizadas que permiten lograr los objetivos. Para el caso de una Tesis, además se deben contemplar los aspectos metodológicos más importantes. En el caso de una Memoria, Monografía, Trabajo de Experiencia Profesional o elaboración de Material Didáctico, se debe presentar el contenido temático a desarrollar, el cual deberá estar lo mas desglosado posible. (Temas, Subtemas, etc. ). 

f) Cronograma de trabajo.- Establece de manera tentativa el tiempo que se empleará en realizar cada actividad mencionada en el programa de trabajo. 

g) Bibliografía.- Se deben de incluir las fuentes de información empleadas más relevantes que avalen la presentación del proyecto. Del total de citas bibliográficas un 70% deben ser actualizadas. 

h) Nombres y firmas.- Para efecto de la responsabilidad del trabajo, así como los derechos de autor para publicaciones, concurso ó méritos académicos, se debe integrar el nombre y firma del solicitante (s) y el asesor(es).

64.- Todos los anteproyectos deberán de incluir una carta dirigida a Secretaría Académica donde solicitan la revisión del trabajo, indicando claramente la opción de titulación seleccionada. Esta carta deberá estar firmada por el solicitante(s) y en caso de tesis o trabajo de experiencia profesional, deberá agregarse la firma del asesor(es).

65.- Si el asesor no labora en la Facultad, se deberá incluir su curriculum vitae, domicilio y firma al final del anteproyecto.

66.- Se deberán entregar a Secretaría Académica tres copias del anteproyecto para ser turnadas a un jurado integrado por tres maestros para su revisión.

67- Para el registro del anteproyecto se anexará al expediente del interesado una carta de aprobación firmada por los tres maestros revisores.

68.- En caso que las actividades del proyecto se desarrollen fuera de las instalaciones de la Facultad, el anteproyecto deberá ser acompañado por una constancia de la Institución o empresa en que se pretende trabajar, autorizando el uso de equipo, instalaciones y demás activos necesarios para el desarrollo de los proyectos.

III.- DE LOS TRABAJOS ESCRITOS:
TESIS, MEMORIAS, MONOGRAFÍAS, MATERIAL DIDÁCTICO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL.

69.- Los trabajos de Tesis, Memorias, Monografías, Material Didáctico y Experiencia Profesional, deberán ajustarse a las siguientes características:

a) Deberá usarse papel blanco tamaño carta de buena calidad, la escritura debe ser en máquina eléctrica o computadora, conservando doble espacio. Los márgenes superior e inferior serán de 3 centímetros, margen izquierdo de 3.5 centímetros, y margen derecho de 2 centímetros. Cada hoja deberá ser numerada en la parte central inferior. 

b) Todos los trabajos deberán ser encuadernados (no engargolados). 

c) La portada y la primera hoja tendrán los mismos caracteres tipográficos. En ambas aparecerá como fondo en la parte central el escudo de la Facultad, así como el escudo de la Universidad en la parte superior y se hará mención a tesis, memoria, monografía, material didáctico ó trabajo de experiencia profesional, según sea el caso.

70.- En la primera parte del trabajo escrito se deberá incluir:

a) Hoja de presentación.- Es la primera hoja del trabajo y tendrá las mismas características y contenido de la portada. 

b) Documento dirigido a Secretaría Académica, por parte del asesor en donde consta su aprobación especificando que la revisión efectuada fue Contenido y Formato del trabajo. 

c) Documento dirigido a Secretaría Académica por parte del jurado revisor que certifica la revisión de Contenido y Formato del Trabajo escrito liberándolo para su impresión.

71.- Pueden anexarse las siguientes hojas:

a) Hoja que indica el lugar donde se efectuó el trabajo.
b) Hoja de agradecimientos (se puede incluir, agradecimientos a personas o instituciones)
c) Hoja de dedicatorias
72.- Del trabajo impreso se entregarán:

a) A Secretaría Académica se deberán entregar siete ejemplares. 

b) A Rectoría se deberá entregar un volumen por persona (únicamente sí el trabajo es tesis)

73.- Recomendaciones generales sobre la redacción, estructura y contenido del trabajo escrito.

a) De la redacción:

El propósito fundamental de un escrito científico, es la comunicación, y por lo tanto, es necesario que se cumpla tal cometido al exponer los resultados de una investigación, una revisión bibliográfica o un trabajo de experiencia profesional.

En todos los casos se empleará el mismo instrumento, la lógica y será elemento que dé unidad, sentido y concordancia al escrito. El lenguaje a utilizar en la redacción debe ser claro, conciso, sencillo y natural. Esto es con sintaxis y vocabulario al alcance de la mayoría de las personas de su mismo nivel cultural, empleo de palabra que sean absolutamente precisas para expresar lo que deseamos, evitar repeticiones de frases y conceptos y evitar el uso de abreviaturas en la redacción.

b) De la estructura:

Al emprender la redacción del escrito, se debe establecer el plan general de exposición. La estructura del plan, es decir, la manera en que se unan sus elementos Capítulos, Sub-capítulos, Temas, deberá corresponder a una secuencia lógica.

Para mejor comprensión del escrito se deben numerar los capítulos, sub-capítulos, etc., como se muestra a continuación:

I.- PRIMER CAPÍTULO
1.1
1.2
1.3

II.- SEGUNDO CAPÍTULO
2.1
2.2

2.2.1
2.2.2.

y así, sucesivamente. 

Cada una de estas partes será completa, consecuente con la anterior y antecedente de otra, de tal manera que esta organización lógica, logre la comunicación buscada.

Las palabras como INTRODUCCIÓN, ÍNDICE, y los nombres de cada capítulo deben ir numerados (con números romanos), en la primera línea a 2 del borde superior de la hoja, escritos con letras mayúsculas, en renglones centrados. Los títulos deben coincidir con los enlistados en el índice. Todo capítulo debe comenzar una nueva página.

El primer párrafo debe comenzar a tres espacios del título del capítulo.

Las sub-divisiones (sub-temas) pueden ir pegados al margen izquierdo de la hoja y deben ir numerados como se indicó anteriormente.

Las hojas referidas en los artículos 71 y 72 del presente reglamento no se numeran. Las páginas preliminares (índice general, índice de tablas, índice de figuras, nomenclatura, etc.), irán numeradas con números romanos centrados a media pulgada del borde inferior de la hoja. El resto de las páginas del trabajo deben ir numeradas (con números arábigos) centrados a media pulgada del borde inferior de la hoja.

Las tablas y figuras se insertarán en el sitio que de acuerdo al texto les corresponda. Deberán ir numeradas. Las leyendas de las tablas y figuras se escriben, de preferencia, con un tipo de letra diferente al empleado en el escrito. Estos títulos deben ser claros, precisos y completos, de tal forma que la leyenda nos dé una idea precisa de la información contenida en la tabla o figura. Para las figuras, los títulos se colocan en la parte inferior “Pie de Figuras” y en el caso de tablas se colocarán en la parte superior “Encabezado de Tablas”.

En el texto se hará mención a las tablas y figuras citando únicamente el número que les corresponda.

No se deben incluir en el trabajo tablas y figuras a las cuales no se hace referencia en el escrito.

La descripción de técnicas, equipo e instrumentos deberán ser lo suficientemente amplias para ser comprendidas perfectamente; sin embargo, cuando se trate de técnicas, equipo e instrumentos muy conocidos o ampliamente caracterizados en libros o manuales especializados, sólo deberá citarse la referencia apropiada.

a) Recomendaciones generales sobre el contenido del trabajo. Todos los trabajos contienen mas o menos las mismas partes y son:

· Índice general

· Índice de tablas (sí es necesario)

· Índice de figuras (si es necesario)

· Nomenclatura (sí es necesario)

· Resumen

· Introducción

· Materiales y métodos (para tesis únicamente)

· Cuerpo del trabajo o contenido temático (para memorias, monografías, trabajos de experiencia profesional, etc.)

· Resultados y discusiones (para tesis)

· Conclusiones

· Recomendaciones

· Referencias bibliográficas

· Apéndice (si es necesario)

Índice General: Es la lista de contenido de una obra, incluyendo capítulos y sub-capítulos. Se escribe a la izquierda de la página el número correspondiente seguido del nombre de cada capítulo o sub-capítulo y a la derecha el número de la página que se inicia. El nombre y número de los capítulos y sub-capítulos aquí enlistados debe corresponder exactamente a los contenidos en el texto.

Resumen: Debe ser efectivamente breve, es decir, debe ser de pequeña extensión, pero al mismo tiempo tiene que dar una idea muy precisa de la parte medular del trabajo. En este punto se deben recapitular las observaciones, principios y datos más concretos que sustentan el trabajo. En una tesis, además se debe incluir una presentación concisa de los antecedentes específicos, resultados y conclusiones más importantes derivados del trabajo de investigación. Se recomienda no sobrepasar a dos cuartillas de extensión.

Introducción: Deben presentarse los antecedentes generales del trabajo desarrollado producto de una revisión crítica de la literatura científica relacionada con el mismo. Esto es, el conjunto de referencias, citas y consideraciones que en el nivel científico se han hecho sobre el tema del trabajo desarrollado. Los antecedentes conforman el contexto en el que se situará el trabajo a realizar.

En la parte final de esta sección se indicarán clara y precisamente los objetivos del trabajo a fin de expresar de manera inequívoca la finalidad que se persigue con el desarrollo del mismo. Además debe justifica

rse estableciendo la relación que existe entre los objetivos planteados y el contexto científico, tecnológico y/o social en que incidirá el trabajo desarrollado.

La longitud de esta sección es variable pero debe ser proporcional al resto del escrito. Se recomienda no sobrepasar a tres cuartillas de extensión.

Materiales y Métodos: Esta sección se desarrolla únicamente en trabajos de tesis. En esta parte deberá especificar el diseño experimental utilizado para analizar los datos, describiendo las características de muestreo.

Se deben expresar los conceptos y conocimientos ya establecidos sobre el tema y los razonamientos, deducciones e hipótesis más generales que el tesista ha formulado para resolver el problema implícito en la tesis. Esto es pues, el fundamento teórico que dará razón y justificación al empleo de técnicas y procedimientos analíticos.

La descripción de técnicas, equipo e instrumentos deberá ser lo suficientemente amplia como para que el trabajo experimental pueda ser repetido por cualquier persona que desee hacerlo. Sin embargo cuando se trate de técnicas, equipo e instalaciones muy conocidas o ampliamente caracterizados en libros o manuales especializados sólo deberá citarse la referencia apropiada. El origen de los materiales deberá estar claramente especificado, especialmente los reactivos químicos y bioquímicos, así como las características del equipo e instrumentos empleados. En casos especiales podrán incluirse figuras o diagramas mostrando las marchas metodológicas, o fotografías mostrando equipos especiales. Las fotografías pueden ser en blanco y negro o en color.

La extensión de esta sección dependerá de las descripciones metodológicas (no hay límite de extensión).

Cuerpo del trabajo o contenido temático: Si el trabajo es una memoria o una monografía de un curso en opción a tesis, será la presentación de un escrito de alta calidad, resultado de una revisión crítica de la literatura científica. El contenido de una monografía puede ser análisis o aplicación de uno o varios temas tratados en el curso apoyados en una profunda y actualizada revisión bibliográfica. Del contenido del trabajo tendremos: la idea central del escrito, las ideas fundamentales que originaron el trabajo, la información sustraída de la bibliografía, antecedentes, hipótesis, etc. que serán comparados y discutidos en el transcurso del trabajo, y la conclusión personal emanada del desarrollo del mismo.

Si es un trabajo de experiencia profesional, será la presentación de un trabajo o informe de alta calidad relacionado con las actividades realizadas en su ejercicio profesional. Se deben observar en forma especial las aportaciones personales en la innovación del sistema, aparatos, equipo, mejoramiento técnico o algún proceso bajo su responsabilidad y hacer énfasis en creatividad personal y juicio crítico.

Se deben evitar al máximo el desarrollo de trabajos cuyo tema central sea meramente descriptivo (descripción de técnicas de laboratorio, descripción de un proceso industrial, etc.)

El trabajo se deberá complementar con datos o información bibliográfica que sirva de apoyo y medio de comparación entre éste y otros trabajos ya existentes.

Del contenido del cuerpo del escrito tendremos: la idea central del trabajo; la recopilación de datos sustraídos de la bibliografía, de trabajos afines y emanados de la experiencia laboral que sirvan de comparación y que finalmente confirmarán o no, la idea central expresada en el escrito.

Resultados y Discusión. Esta sección se desarrolla en trabajos de tesis, de Experiencia Profesional, participación en un proyecto de investigación y diseño de equipo. Los resultados de cada experimento deben presentarse en la forma más clara posible. Los resultados cuantitativos deben ser expresados en forma de Tablas o Gráficas.

La discusión del trabajo debe presentar una evaluación crítica de los resultados obtenidos tratando de encontrar una interpretación lógica a ellos, explicaciones a las incongruencias encontradas y su significación sobre la base de resultados obtenidos por otros investigadores.

Conclusiones. En esta parte se manifiesta el fruto obtenido del trabajo desarrollado.

En el caso de una tesis se debe incluir en forma concisa los resultados mas relevantes que conduzcan a la formulación de estas conclusiones.

Recomendaciones para futuras investigaciones. Esta sección se desarrolla en casos de tesis y participación en un proyecto de investigación. Sobre la base de los resultados alcanzados y conclusiones formuladas, debe hacerse una presentación crítica que indique la dirección en que sería recomendable continuar la investigación.

Bibliografía. Son las publicaciones (libros, enciclopedias, tesis, folletos, revistas, periódicos, etc.) que han servido de fuente de información y consulta para el trabajo. Al redactarla se señalan los datos que identifiquen la fuente de información y consulta para el trabajo. Al redactarla se señalan los datos que identifiquen la fuente consultada. Se reporta ordenada alfabéticamente por apellido de autores, seguido el año de publicación, nombre del libro, editorial y lugar de impresión.

Las comunicaciones personales citadas en el texto deberán incluirse en la lista de referencias, al igual que los trabajos no publicados.

Las referencias citadas deberán ser la fuente de datos originales. Si esto no es posible deberá hacerse por medio de fuentes secundarias.

La bibliografía deberá ser actualizada y el número de citas bibliográficas será determinado por el jurado revisor. Solamente las citas referidas en el texto deberán aparecer en esta sección.

La forma de incluir las citas bibliográficas en la redacción es la siguiente: si las citas bibliográficas se encuentran numeradas, en el texto se puede hacer referencias únicamente colocando entre paréntesis, el número que le corresponda, o escribiendo entre paréntesis el apellido del autor o autores, seguido del año de publicación: (autor, año). Si el trabajo es de mas de tres autores, es válido usar en el texto la forma: (Autor et. al, año) o bien (Autor y col., año). Cuando se hace referencia a comunicaciones personales, éstas deberán incorporarse al texto en la forma siguiente apellido de la persona, comunicación personal.

Apéndice. En éste se expresan aquellos datos, técnicas especiales o cálculos que pueden restarle fluidez y ritmo al trabajo.

74. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en el tiempo estipulado, el pasante deberá renovar la solicitud de la opción de titulación. 
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