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En equipo


UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Clave: 08MSU0017H  

FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS  

Clave: 08USU0640
PROGRAMA DEL CURSO:

ADMINISTRACION
	DES: Ingeniería
Programa(s) Educativo(s):  Ingeniero Químico, Químico QBP
Tipo de materia: Obligatoria

Clave de la materia: DI401
Semestre: 2o. 
Área en plan de estudios: Núcleo Básico
Créditos:  3

Total de Horas por Semana: 3

· Teoría: 3

· Práctica:  

· Taller:  

· Laboratorio:

· Prácticas Complementarias:  

· Trabajo extra-clase: 

Total de horas en el Semestre: 48
Fecha última de actualización Curricular:  Abril 2003

Clave y Materia requisito: ninguno


	Propósitos del Curso:

	Diseña un proyecto empresarial aplicando los principios y técnicas del proceso administrativo mediante la resolución de problemas reales.



	Competencias

(Tipo y  Nombre de las Competencias)
	Contenidos 

(Unidades, Temas y Subtemas)
	Resultados de Aprendizaje

(Por Unidad)

	B1

B1

B1

B1,B5

B2,B3,B4,B5


	· Antecedentes Históricos de la administración.

· Papel del administrador como persona.

· Enfoque sistémico de las organizaciones.

· Ética, valores y responsabilidad social. 

· Proceso administrativo:

1. Planeación

2. Organización

3. Integración

4. Dirección

5. Control


	

	
	
	

	
	
	

	
	
	1.Identifica y compara las diferentes corrientes del pensamiento administrativo con  los principios básicos de administración.

2. Evalua la diferencia entre los tipos de administradores para desempeñar los diversos roles administrativos dentro de la organización.

3. Aplica los elementos de un sistema de una organización, mediante la identificación de cada una de la variables.

4. Identifica los valores personales y los profesionales, en un marco de responsabilidad social y liderazgo transformador.

5. Aplicar las diferentes fases que comprende el proceso administrativo.



	FUENTES DE INFORMACIÓN

(Bibliografía/Lecturas)
	EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios y Evidencias integradoras del desempeño)

	Koontz Harol. Administración. Ed McGraw Hill.

Reyes Ponce Agustín. Administración de empresas. Ed Limusa

Stoner James A. F. Administración. Ed Prentice Hall.

Robbins. Comportamiento organizacional. Prentice Hall.

Arias. Administración de recursos humanos. Trillas.

Cantú H. Desarrollo de una cultura de calidad. McGaw Hill.

Gómez Mejía. Gestión de los Recursos Humanos. Prentice Hall

Silvestre M. Economía y empresa. McGaw Hill.

Yip G. Globalización. Norma 

Chiavenanto. Administración de los Recursos Humanos. McGaw Hill.

Allen M. Dirección estratégica de los Recursos Humanos. Gravica


	Reconocimientos Parciales:

Evidencias (Actividades Integradoras):
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Evidencias:

	
	Criterios cuantitativos: 

[image: image2.wmf]

En equipo



	
	Criterios cualitativos: 

[image: image3.wmf]

Todos



	
	Cuestionarios

Resolución de casos

Resumen
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Problemario

Reconocimiento Integrador Final:

Evidencias:    (Trabajo Integrador Final)

Evidencia:

	
	Criterios cuantitativos:
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En forma individual
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Algunos

Criterios cualitativos:

Entrega de trabajo final que reuna  todas las características para la implementación de una microempresa.



	
	

	Elaboración:   

ARACELY DAVILA SANCHEZ

JOSÉ ANTONIO FERNÁNDEZ FEREZ


	Fecha: ABRIL DEL 2003


Avance programático

S   e   m   a   n   a   s

	Unidades de aprendizaje
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
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Problemas
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En forma individual
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