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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Clave: 08MSU0017H  

FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS  

Clave: 08USU0640L
PROGRAMA DEL CURSO:

Comportamiento Organizacional
	DES: Ingeniería
Programa(s) Educativo(s):  Ingeniero químico, Químico, QBP
Tipo de materia: Obligatoria

Clave de la materia: CQ512
Semestre: 5º.

Área en plan de estudios: Núcleo Básico
Créditos:  3

Total de Horas por Semana: 3

· Teoría: 3

· Práctica:  

· Taller:  

· Laboratorio:   

· Prácticas Complementarias:  

· Trabajo extra-clase: 

Total de horas en el Semestre: 48
Fecha última de actualización Curricular:  Agosto 2003

Clave y Materia requisito: DI401 Administración


	Propósitos del Curso:



	Brindar conocimientos y herramientas metodológicas para comprender y redefinir los procesos organizacionales. Esto posibilitará profundizar sobre la realidad de las organizaciones actuales y las personas que trabajan en ellas.
	El alumno al finalizar el curso evaluará los principios del proceso organizacional y sus implicaciones conductuales para las personas que trabajan en ellas; así como los modelos y estrategias de mejoramiento utilizados en las organizaciones.

	
	

	
	

	
	

	Competencias

(Tipo y  Nombre de las Competencias)
	Contenidos 

(Unidades, Temas y Subtemas)
	Resultados de Aprendizaje

(Por Unidad)

	B1, B2, B3, B4, B5


	I. Que es el Comportamiento Organizacional

1.1 disciplinas relacionadas con el comportamiento organizacional

1.2 relación entre administración y comportamiento organizacional

II. Explicación y predicción del Comportamiento Organizacional

2.1 Explicación del Comportamiento Organizacional.

2.2 Modelos de Comportamiento Organizacional

III. Fundamentos del Comportamiento Individual 

3.1 Características Biográficas

3.2 Personalidad

3.3 Percepción

3.4 Aprendizaje

3.5 Implicaciones para el desempeño y la satisfacción

IV.  Cultura Organizacional 

4.1 Que es la Cultura

4.2 Que hace una Cultura

4.3 Creación y conservación de una cultura

4.4 Como aprenden la Cultura los empleados
V.  Habilidad y Motivación

5.1 Habilidades intelectuales y físicas

5.2 Teorías antiguas sobre Motivación

5.3 Teorías contemporáneas sobre motivación

5.4 Integración de teorías
VI.  Fundamentos del Comportamiento de grupo

6.1 Definición y clasificación de los grupos

6.2 Etapas de desarrollo de un grupo

6.3 Variables de contingencia que afectan el comportamiento del grupo

6.4 Equipos efectivos de trabajo
VII. Liderazgo

7.1 Que es le Liderazgo

7.2 Transición de las teorías de Liderazgo

7.3 teorías de rasgos, conductuales y de contingencia.

VIII. Cambio y Desarrollo organizacional 

8.1 Definición de Cambio

8.2 Resistencia al Cambio

8.3 El proceso del Cambio

8.4 Valores y objetivos del D.O 

8.5 Intervención del D.O.

8.6 Evaluación de la eficiencia del D.O


	Identifica y compara las diferentes corrientes del comportamiento organizacional y los principios básicos para que ubique el Comportamiento Organizacional, dentro del campo de las ciencias sociales y valore su evolución como una disciplina, ubicada entre la teoría de la organización y administración.

Analiza los modelos de comportamiento organizacional y los enfoques actuales de las organizaciones para Comprender y valorar la importancia de las habilidades gerenciales para el éxito de la organización



	
	
	

	
	
	

	
	
	Comprende la integración de los individuos en el ámbito organizacional en una relación sistémica y de sinergia en la búsqueda de los objetivos de la organización a través del desempeño.

Analiza la cultura vigente para diseñar una cultura adecuada y Definir e implementar estrategias para el cambio de cultura.

Establece la íntima relación que existe entre los valores, los deseos, las necesidades y la motivación, como un conjunto orgánico de factores que determinan el grado en que una persona se integra o no a la tarea individual y de grupo.

Analiza los roles que se juegan en un grupo para lograr eliminar posiciones defensivas y desarrollar confianza con los demás.

Proporciona herramientas de trabajo en equipo, logrando de esta forma una mayor efectividad en su desempeño laboral

Comprende acerca del estilo de liderazgo, su relación con el desempeño gerencial, la toma de decisiones, la creatividad y las demás habilidades de un líder.

Aumenta la capacidad del alumno para responderles a otros. 

Identifica como influir en el destino comunitario, dentro del ámbito del trabajo, la política, la familia o en la vida social. 

Identifica las herramientas necesarias para un cambio planificado hacia la orientación del comportamiento del factor humano en la organización de acuerdo con las exigencias de hoy en un entorno cambiante y cada vez más exigente.

 Diseña e implanta estrategias de cambio en una organización.



	FUENTES DE INFORMACIÓN

(Bibliografía/Lecturas)
	EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios y Evidencias integradoras del desempeño)

	Robbins, S. (1996) Comportamiento Organizacional. Teoría y práctica. México. Prentice Hall Hispanoamericana, S.A.

"Comportamiento humano en el trabajo" de Davis Newstrom. Ed. Mc. Graw Hill

"Psicología de la organización" de Edgar Schein. Ed. Prentice Hall. 3º edición

Psicología organizacional: El Comportamiento del Individuo en las Organizaciones(2001); Furnham, A.; OxfordOxfor university pressortamiento del individuo en las organizaciones(2001); furnham, A








































 university press

Psicología organizacional; Zepeda, F.;  Addison Wesley Longman; México, 1999Oxfor university pressortamiento del individuo en las organizaciones(2001); furnham, A








































 


	Reconocimientos Parciales:

Evidencias (Actividades Integradoras):
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Evidencias:

	
	Criterios cuantitativos: 
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En equipo



	
	Criterios cualitativos: 
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Todos



	
	Presentar un Resumen de cada tema, resolver casos prácticos en algunos de los temas, presentar trabajo del tema particular que se le asigne, como una conferencia

Los criterios cuantitativos son: que los trabajos mencionados estén enfocados en la idea principal, que cumplan con los estándares que se les establezcan de tiempo y forma, esto significa un 50 % de la calificación
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Problemario

Reconocimiento Integrador Final:

Evidencias:    (Trabajo Integrador Final)

Evidencia:

	
	Criterios cuantitativos:

[image: image5.wmf]

En forma individual
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Criterios cualitativos:

Entrega de trabajo final que considere la aplicación de las herramientas de mejora continua de las organizaciones como el Desarrollo Organizacional. Esto significa un 50 % de la calificacion



	
	

	Elaboración:   

Pedro Martínez


	Fecha:

13 Oct 2003


Avance programático
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