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En forma individual


UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Clave: 08MSU0017H  

FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS  

Clave: 08USU0640L
PROGRAMA DEL CURSO:

ADMINISTRACIÓN
	DES: Ingeniería
Programa(s) Educativo(s):  Ingeniero químico
Tipo de materia: Obligatoria

Clave de la materia:

Semestre:  4º

Área en plan de estudios: Eje contenidos
Créditos:  4

Total de Horas por Semana: 4

· Teoría: 4

· Práctica:  

· Taller:  

· Laboratorio:   

· Prácticas Complementarias:  

· Trabajo extra-clase: 

Total de horas en el Semestre: 64
Fecha última de actualización Curricular:  

Clave y Materia requisito: 


	Propósitos del Curso:

	Emplear correcta, eficiente y oportunamente los recursos  humanos y materiales a fin de coadyuvar a que una empresa alcance los objetivos, mediante la aplicación de los principios, reglas y técnicas del proceso Administrativo, a través de resolución de problemas y estudio de casos teóricos y prácticos.



	Competencias

(Tipo y  Nombre de las Competencias)
	Contenidos 

(Unidades, Temas y Subtemas)
	Resultados de Aprendizaje

(Por Unidad)
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B1

B1 B2 B4 

B1

E13

B1 B5 E13 E14

B1 B2 B4 B5 E4 E13 E14 


	1.- Definición y análisis del concepto de administración. Panorama Histórico.

2.- Introducción al concepto de administración , en relación con el proceso administrativo, su magnitud y características del  administrador.

3. Breve análisis de la administración pública y privada, y relación de la administración con otras disciplinas.

4. Enfoque sistémico de las organizaciones.

5. Estudio y análisis de los elementos de la administración basados en las etapas del proceso administrativo.

a. Planeación

b. Organización

c. Integración

d. Dirección

e. Control

6.  Aplicación a través de un ejemplo práctico aplicando la instalación del proceso administrativo en una empresa. 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	1. Explica y precisa el objetivo de la administración en un entorno de características y condiciones del medio ambiente administrativo.

2. Explica objetivamente las características del empresario en un entorno del proceso administrativo. 

3. Demuestra la relación de la administración con otras disciplinas, en un contexto de apoyo al proceso administrativo. 

4. Aplica los elementos de un sistema a una organización determinada, en un ambiente integrador, de cambio y de globalización. 

5. Presenta un reporte escrito del contenido de los principios y reglas de cada uno de los elementos del proceso administrativo en un ambiente empresarial 

6. Expone  por equipo un trabajo de organización empresarial, desde el arranque de la empresa, hasta la evaluación de resultados desde el punto de vista del proceso administrativo. 

	FUENTES DE INFORMACIÓN

(Bibliografía/Lecturas)
	EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios y Evidencias integradoras del desempeño)

	ADMINISTRACIÓN , SEXTA EDICIÓN DE STEPHEN P. ROBBINS Y MARY COULTER.     ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE REYES PONCE 

  
	Reconocimientos Parciales:

Evidencias (Actividades Integradoras):
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B 1 Sociocultural

Evidencias:Cuestionario

	
	Criterios cuantitativos:porcentaje 
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En equipo



	
	Criterios cualitativos: 

[image: image4.wmf]

Porcentaje



	
	Resolver, en forma individual,  cuestionario sobre todos los elementos del proceso administrativo.

Presentar un trabajo por equipo.
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Exposición

Reconocimiento Integrador Final:

Evidencias:    (Trabajo Integrador Final)

Evidencia:

	
	Criterios cuantitativos:
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En forma individual

60 por ciento 
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Porcentaje

Criterios cualitativos:

Exposición de trabajo para construir una empresa , en base a los elementos del  proceso administrativo.

	
	

	Elaboración:   
	Fecha:


Avance programático

S   e   m   a   n   a   s

	Unidades de aprendizaje
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
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