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Seleccione una opcion:

ANTECEDENTES

Ls Comisién Mita de Categorizacion, Nivelacisn y Promocién del Personal Académioo fue creada el dos
¢ Mayo de 1988, quadands inteqrada por 6 mismbres, s de ellos dasignados por 132 autoridades
Universitaria y tes por el Consejo Gensral de Representantes del Sindicato del Personal Académico de
13 ULA.CH. setablsciéndose an ésta fecha 32 bases inioisle del procase de categorizaciin como son

* DOS PERIIDOS DE REVISIEN AL AFID.
* EFECTO DE PAGD AL MAESTRO RECATEGORIZADD EN LOS MESES DE FEBRERD 0 AGOSTO.
* RECEPCIGN DE SOLICITUDES ENLOS MESES DE DICIEMBRE Y JUNIC.

Desde entonoes se ha tenido como Dbjetivo General evaluarlos expadientes del personal Académico
otorgando un valor suantitativo  cada rubro dasartollado por ol académico, comprendiendo 135 dreas
Substantivas de desarollo de 13 Universidad que son La Docencis, La Investigacisn, La extensién, y
Difusion de 1a Cultura, af como el 41ea adjetiva conformada por ol desempefio Adminisiatvo 3 13

e estableoen catagorias para el personal soadémico de canera y el personal de ssignaturs, distibuidos
an seis y tes sategoiias respectivament, quedando también establacidas las designaciones
conespondients al personal que cuenta con 12 plaza de Técnico Académico.

En esa fecha os elaborada también 1 Tabla de Categorizasion, estableciendo en ella sspecificament ol
valor que 52 oforgaré 3 cada conoepto, sujets 3 evisisn, oon su debida acreditacisn documental
presentada por el macsto. Se establese asi mimo el rango de valor que debe tener cada categofa
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	ANTECEDENTES
La Comisión Mixta de Categorización, Nivelación y Promoción del Personal Académico fue creada el dos de Mayo de 1988, quedando integrada por 6 miembros, tres de ellos designados por las autoridades Universitarias y tres por el Consejo General de Representantes del Sindicato del Personal Académico de la U.A.CH., estableciéndose en esta fecha las bases iniciales del proceso de categorización como son:
* DOS PERIODOS DE REVISIÓN AL AÑO.
* EFECTO DE PAGO AL MAESTRO RECATEGORIZADO EN LOS MESES DE FEBRERO O AGOSTO.
* RECEPCIÓN DE SOLICITUDES ENLOS MESES DE DICIEMBRE Y JUNIO.
Desde entonces se ha tenido como Objetivo General evaluar los expedientes del personal Académico otorgando un valor cuantitativo a cada rubro desarrollado por el académico, comprendiendo las áreas substantivas de desarrollo de la Universidad que son La Docencia, La Investigación, La extensión, y Difusión de la Cultura, así como el área adjetiva conformada por el desempeño Administrativo a la misma.
Se establecen categorías para el personal académico de carrera y el personal de asignatura, distribuidos en seis y tres categorías respectivamente, quedando también establecidas las designaciones correspondientes al personal que cuenta con la plaza de Técnico Académico.
En esa fecha es elaborada también la Tabla de Categorización, estableciendo en ella específicamente el valor que se otorgará a cada concepto, sujeto a revisión, con su debida acreditación documental presentada por el maestro. Se establece así mimo el rango de valor que debe tener cada categoría.
De esa forma y de acuerdo con el contenido en cada uno de los expedientes existentes en el departamento de Recursos Humanos, se da inicio a la primera categorización del Personal Académico de la U.A.CH.
Posteriormente y por acuerdo de la H. Comisión de Categorización se establecen en fecha 10 de Enero de 1989 las siguientes disposiciones:
* LA PERMANENCIA EN ALGUNAS DE LAS CATEGORIAS O NIVELES POR DOS AÑOS OTORGA EL DERECHO DE SER ANALIZADO EL EXPEDIENTE PARA UNA RECATEGORIZACIÓN.
* EL PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE INCONFORMIDADES SERA DE 15 DÍAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE NOTIFICACIÓN DEL MISMO.
* LA CONVOCATORIA PARA CADA PERIODO SE HARA CON 60 DÍAS DE ANTICIPACIÓN MEDIANTE SUPUBLICACIÓN EN LOS TABLEROS DE AVISOS DE CADA UNA DE LAS FACULTADES O INSTITUTOS.
* PARA PODER RESENTAR LA SOLICITUD DEBERÁ ESTAR EN ACTIVO COMO ACADÉMICO.
* EL PUNTAJE A LA EXPERIENCIA ADMINSITRATIVA EN CADA UNO DE LOS TRES NIVELES SE COMPUTARÁ POR GESTIÓN ADMINISTRATIVA.
Con una experiencia que data de cinco años y respondiendo a una demanda general manifestada durante las visitas efectuadas a las Facultades e Instituto de Bellas Artes, se planteo a la actual Comisión de Categorización, la necesidad de elaborar un documento de información del proceso de categorización así como una revisión del puntaje otorgado en cada uno de los rubros descritos. Así, y como resultado del gran espíritu de servicio y trabajo de cada uno de los integrantes de la H. Comisión, se toman los siguientes acuerdos en fecha 26 de mayo de 1992.
* EL PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE INCONFORMIDADES SERÁ DE 10 DÍAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE NOTIFICACIÓN DEL MISMO.
* LA ENTREGA DE RESULTADOS SE EFECTUARÁ DE MANERA PERSONALIZADA AL MAESTRO.
* EN EL ÁREA DE EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN SE ADICIONA EL CAPÍTULO DE ARTES.
* SE ANALIZAN Y SE MODIFICAN LOS SIGUIENTES PUNTAJES:
* Horas Curso.
* Sinodalias en licenciatura, maestría y doctorado.
* Diplomas por asistencia.
* Reconocimientos por otras instituciones.
* Publicación con arbitraje.
* Reportes Técnicos.
* Traducciones de textos editados.
* Asesorías de Tesis: licenciatura y doctorado
* Otras traducciones.
A su vez se elabora y edita el presente instructivo, considerando que será de gran utilidad al maestro tanto para integrar el expediente de presentación personal así como para poder auto evaluarse.
 

INTRODUCCIÓN
La Comisión Mixta de Categorización, Nivelación y Promoción del Personal Académico de la Universidad Autónoma de Chihuahua, es un organismo autónomo en cuanto a funciones y toma de decisiones.
Se integra por seis miembros, 3 que representan a la Universidad Autónoma de Chihuahua y 3 académicos con la representación sindical. Dicha Comisión se reúne 2 veces al año en el período diciembre a enero y junio a julio para desarrollar la función consistente fundamentalmente en:
1.- Elaboración y publicación de la convocatoria correspondiente al período de recategorización y en la cual se establecen claramente los períodos y formas de recepción de solicitudes, fecha en que se dará a conocer los resultados así como el período para recepción de inconformidades.
2.- Revisión de los expedientes y documentación de los académicos solicitantes conforme a la convocatoria y de acuerdo a los puntajes comprendidos en la tabla de Categorización del Personal Académico.
3.- Emisión del dictamen con la puntación correspondiente.
4.- Elaboración del acta general de resultados.
5.- Información a cada maestro solicitante del resultado de su revisión.
6.- Recepción de inconformidades en los 10 días subsiguientes a la fecha en que se emiten los resultados.
7.- Dar respuesta definitiva a las inconformidades recibidas en un lapso máximo de 7 días después de haber recibido la inconformidad.
8.- Información al Departamento de Recursos Humanos y al Sindicato sobre el resultado de la revisión.
OBJETIVOS
Con la finalidad de proporcionar una información más amplia al Personal Académico de la Universidad Autónoma de Chihuahua respecto a la recategorización, se elabora la descripción de los conceptos que integran la tabla con en afán de lograr los siguientes objetivos:
1.- Que el maestro integre su documentación en base a la tabla.
2.- Facilitar al académico el análisis de su puntuación y resultado para que se dé una idea general de que promoción puede obtener.
3.- facilitar a la Comisión Revisora el manejo de la documentación.
4.- Unificar criterios sobre el puntaje en cada una de las áreas así como sus apartados.
5.- Concientizar a los maestros del trabajo que desarrollo la Comisión para que coadyuven con éste presentando únicamente los documentos necesarios.
 

PROCEDIMIENTO
Los datos de identificación del personal académico se toman del listado alfabético del Departamento de Recursos Humanos.
A continuación se describen cada uno de los conceptos que conforman la tabla de categorización del personal académico y su respectivo puntaje.
Para que el académico se haga acreedor a los puntos que en cada concepto se otorgan, se requiere la presentación del documento probatorio correspondiente.
DOCENCIA
1.- EXPERIENCIA DOCENTE.
Licenciatura, Maestría y Doctorado. Se toma como base la fecha de ingreso que aparece en el listado alfabético, salvo comprobación de experiencia docente en otras Instituciones de Educación Superior (IES) con fecha anterior a la de éste, otorgado 2, 3, ó 4 puntos por cada año de experiencia docente en un nivel mas alto a partir de esa fecha, se obtienen puntos solamente en el renglón de este nivel
1.1.- ACTUALIZACIÓN.- Son los cursos de actualización que el maestro haya tomado y que en el documento probatorio se especifique "Curso de Actualización", otorgando 2 puntos por curso.
2.- GRADO ACADÉMICO.
2.1.- LICENCIATURA.- El mínimo grado que se considera para efectos de recategorización es el de licenciatura. En los casos de Académicos que no tengan un título de este nivel, la presentación del que posean les ubicará en el rubro de licenciatura, obteniendo un puntaje de 225 y 50 más por cada licenciatura excedente.
2.2.- ESPECIALIDAD.- Se obtienen 25 puntos por cada especialidad. Los Diplomados se ubican en este rubro.
2.3.- CANDIDATO A MAESTRÍA.- Se obtienen 75 puntos comprobando que se ha cursado el total de los créditos correspondientes.
2.4.- MAESTRÍA.- Se obtienen 125 puntos, sin acumular los puntos de candidato a maestría, comprobada con el título o actas de examen de grado correspondiente. Por cada maestría excedente se obtienen 100 puntos más.2.5.- CANDIDATO A DOCTOR .- Se obtienen 175 puntos. Comprobando que se ha logrado la totalidad de los créditos correspondientes.
2.6.- DOCTOR.- Se obtienen 275 puntos sin acumular los puntos de candidato a doctor, comprobando con el título o acta de grado correspondiente.
2.7.- POST-DOCTORADO.- Se obtienen 100 puntos más.
3.- HORAS CURSO.- Se suman el número de horas que aparecen en los diferentes diplomas o constancias que el académico presenta. En caso de que no aparezca el número de horas se cuantifican 8 horas por día, si el documento no específica el número de días se cuantifican únicamente 8 horas. El número total de horas se multiplica por 0.25.
3.1.- IDIOMA EXTRANJERO.- Se otorgan 5 puntos previa constancia de que lo domina y 2 puntos si lo traduce solamente. A los académicos con post-grado, automáticamente se les otorgan 5 puntos.
4.- ELABORACION DE MATERIAL.
4.1.- ELABORACION DE MATERIAL DIDÁCTICO.- Se considera material didáctico todo aquel recurso que el académico haya preparado para apoyar su labor docente como: apuntes, guiones, documentales, videos, grabaciones, acetatos, guías de supervisión, rotafolios, diapositivas, etc. Se cuantifican 2 puntos por material y el que por sus propias características no sea posible incluir en el expediente, se aceptará constancia de la Secretaría Académica.
4.2.- ELABORACIÓN DE MATERIAL INSTRUCCIONAL.- Se considera todo el material que el académico elabore para facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje como: manuales, folletos, guías de práctica, unidades programáticas de autoenseñanza. Etc. Se otorgan 4 puntos por material.
5.- SINODALIAS
5.1.- SINODAL EN LICENCIATURA.- Se otorgan 0.5, punto por cada examen en que haya participado como sinodal, comprobando éste con copia del acta de examen o bien, con una constancia de la Secretaría Académica.
5.2.- MAESTRÍA.- Se otorgan 3 por cada examen en que haya participado como sinodal comprobando éste con copia del acta de examen o bien, con una constancia de la Secretaría Académica.
5.3.- DOCTORADO.- Se otorgan 5 puntos por cada examen que haya participado como sinodal comprobando éste con copia del acta de examen o bien, con una constancia de la Secretaría Académica.
6.- MENCIONES DOCENCIA.
6.1.- ASISTENCIAS.- Se otorgan 4 puntos por diploma o constancia que avale una asistencia del 90% o más a su labor docente.
6.2.- RECONOCIMIENTO POR OTRAS INSTITUCIONES .- Se considera cualquier reconocimiento o agradecimiento por alguna labor o función desempeñada en una Institución diferente a la U.A.CH., otorgan 2 puntos por cada reconocimiento.
6.3.- BECA NACIONAL.- Se otorgan 2 puntos por cada una.
6.4.- BECA INTERNACIONAL.- Se otorgan 5 puntos por cada una.
6.5.- OTRAS.- Se consideran otras menciones a la docencia las no incluidas anteriormente, otorgando 5 puntos por cada una.
7.- APOYO ACADÉMICO (para técnicos académicos exclusivamente).
7.1.- ANUALIDADES.- Se toma como base la fecha de ingreso que aparece en el listado alfabético, otorgando 2 puntos por cada año de experiencia.
 

INVESTIGACIÓN
1.- TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN.- Se cuantificarán solamente los trabajos concluidos.
1.1.- PROYECTOS DE CIENCIA BÁSICA.- Se consideran los que tienen como propósito la generación de conocimientos nuevos, sin tener presente la aplicación práctico-utilitaria, ni en el momento de la propuesta ni en la formulación del diseño de la investigación que además de su apoyo a la docencia, tiene como finalidad la realización de investigaciones que contribuyan al desarrollo de la ciencia universal así como al progreso disciplinario en los diferentes campos científicos.
1.2 .- PROYECTOS DE CIENCIA BÁSICA APLICABLE .- Se consideran los que tiendan a fomentar e impulsar estudios e investigaciones ligadas con problemas y necesidades reales de la sociedad, orientados a la sustitución de importaciones y al logro de la tecnología propia, los que tienen una aplicación práctico-utilitaria.
1.3.- PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLÓGICO.- Se consideran aquellos proyectos encaminados al proceso de aplicación a escala industrial, de carácter comercial y de servicios, de todos aquellos conocimientos científicos generados.
1.4.- PROYECTOS DE CIENCIAS SOCIALES.- Se consideran aquellos que contribuyen al progreso de la ciencia universal, tanto con la formulación de teorías, métodos y técnicas innovadoras, cuanto con las descripciones, explicaciones e interpretaciones particulares que se hacen de hechos, fenómenos y procesos en grupos y sociedades singulares.
En los cuatro tipos de proyectos se otorgarán con financiamiento externo 15 puntos como autor y 7 como coautor. Con financiamiento interno 5 puntos como autor y 2 como coautor.
Este puntaje se otorgará por año en proyectos ininterrumpidos y en caso contrario, se otorgará lo correspondiente a un año.
Se considera financiamiento interno el apoyo económico brindado por la U.A.CH. y externo el apoyo brindado por cualquier otro organismo, Nacional o Internacional.
2.- PUBLICACIONES DE INVESTIGACIÓN .- Son todos aquellos trabajos derivados de la investigación, que comprenden:
2.1.- TEXTOS.- Son los libros derivados de trabajos de investigación documental ó de campo y que han sido editados formalmente. Se otorgan 20 puntos por cada uno.
2.2.- PUBLICACIONES CON ARBITRAJE.- Son las publicaciones de circulación nacional o internacional que han sido revisadas por personal especializado. Se otorgan 8 puntos por cada publicación.
2.3.- PUBLICACIONES SIN ARBITRAJE.- Son trabajos que para ser publicados no requieren la revisión de especialistas. Por lo general estas publicaciones son de circulación estatal. Se otorgan 3 puntos por cada publicación.
2.4.- CITAS.- Cada vez que el académico o sus trabajos sean citados en trabajos de investigación se otorgan 5 puntos por cada cita.
2.5.- REPORTES TÉCNICOS.- Son los resultados escritos de trabajos u observaciones específicas que se desarrollan sin el antecedente de un protocolo de investigación. Se otorgan 5 puntos por cada reporte.
2.6.- TRADUCCIONES DE TEXTOS EDITADOS.- Por cada traducción se otorgan 15 puntos comprobando ésta con la portada y contraportada del texto o con un documento de la Editorial.
2.7 .- OTRAS TRADUCCIONES .- Por cada traducción de folletos, manuales, instructivos, artículos, etc.; se otorgan 5 puntos
2.8.- CONGRESO NACIONAL.- Se otorgan 3 puntos por asistencia a cada congreso.
2.9.- CONGRESOS INTERNACIONALES.- Se otorgan 6 puntos por asistencia a cada congreso.
Si se comprueba que además de la asistencia a los congresos fueron ponentes, se otorgan 2 y 3 puntos como conferencia especializada interna o externa.
3.- ASESORIA DE TESIS.
3.1.- TESIS LICENCIATURA.- Se otorgan 10 puntos por cada asesoría, previa constancia de las Secretarías correspondientes o copia de la portada del Trabajo.
3.2.- TESIS MAESTRIA.- Se otorgan 15 puntos por cada asesoría. Previa constancia de las Secretarías correspondientes o copia de la portada del trabajo.
3.3.- TESIS DOCTORADO.- Se otorgan 20 puntos por cada asesoría, previa constancia de las Secretarías correspondientes o copia de la portada del trabajo.
En caso de comprobar que ha sido revisor de las tesis, se le otorga el 50% del puntaje correspondiente al grado de cada tesis.
4.- DISTINCIONES EN INVESTIGACIÓN.
4.1.- PREMIO INTERNACIONAL.- Se otorgan 35 puntos por cada premio recibido.
4.2.- PREMIO NACIONAL.- Se otorgan 25 puntos por cada premio recibido.
4.3.- PREMIO ESTATAL.- Se otorgan 15 puntos por cada premio recibido.
4.4.- PREMIO LOCAL.- Se otorgan 10 puntos por cada premio recibido.
4.5.- INVESTIGADOR NACIONAL.- Se otorgan 20 puntos previa constancia o nombramiento del Sistema Nacional de Investigadores.
4.6.- CONDIDATO A INVESTIGADOR NACIONAL.- Se otorgan 15 puntos previa constancia o nombramiento del Sistema Nacional de Investigadores.
4.7.- OTRAS.- Por cualquier distinción en investigación no contemplada anteriormente, se otorgan 2 puntos por cada una.
 

DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN
1.- PARTICIPACIÓN EN EXTENSIÓN.
1.1.- PROGRAMA PERIODICO.- Por cada participación en programas periódicos en prensa, radio o televisión se otorgan 2, 5 y 10 puntos respectivamente.
1.2.- CONFERENCIAS PROMOCIONALES.- Se consideran todas aquellas pláticas, conferencias, exposiciones, que se den con el fin de hacer promoción a la Universidad en general y a los servicios que ésta presta. Se otorga un punto por cada intervención.
1.3.- CONFERENCIA ESPECIALIZADA INTERNA.- Se consideran aquellas que se dictan dentro de la U.A.CH., otorgando 2puntos por cada una.
1.4.-CONFERENCIA ESPECIALIZADA EXTERNA.- Se consideran aquellas que se dictan fuera de la U.A.CH., otorgando 3 puntos por cada una.
2.- PUBLICACIONES.
2.1.- PUBLICACIÓN EXTERNA.- Se considera un trabajo escrito que se publica, no editado por la U.A.CH., y publicado por alguna institución o editorial reconocida y cuyo contenido sea con fines de Extensión y/o difusión de la Cultura. Se otorgan 30 puntos por publicación.
2.2.- PUBLICACIÓN INTERNA.- Es el trabajo que se publica dentro de la U.A.CH., con las mismas características de la externa. Se otorgan 15 puntos por publicación.
2.3.- ARTÍCULOS O ENSAYOS.- 
ARTICULO: Se considera un escrito conciso sobre algún tópico específico, que se publica en revistas, folletos o prensa sin carácter de periodicidad. Se otorga un punto por cada uno.
2.4.- ENSAYO.- Escrito que contiene la identificación de algún problema de índole diversa, que es analizado en base a reflexiones personales y se determinan conclusiones. Se otorga un punto por cada uno.
2.5.- OBRA REGISTRADA.- Producción original registrada ante el organismo correspondiente, comprobando dicho registro. Se otorgan 20puntos por obra registrada.
3.- ARTE: MÚSICA, ARTES PLÁSTICAS, DANZA Y TEATRO.
3.1.- OBRA ORIGINAL NO REGISTRADA: Se otorgan 10 puntos por cada obra musical, dancística y teatral y 5 puntos por cada obra de artes plásticas.
3.2.- EXPOSICIONES: Área de Artes Plásticas. Se consideran las exposiciones individuales o colectivas. Se otorgarán 10 y 7 puntos respectivamente.
3.3.- DIRECCIONES: Orquesta, coral, dancística, teatral y de cine, radio y televisión. Se otorgarán 10 puntos por temporada ó 2 puntos cuando sea única vez.
3.4.- ACTUACIÓN SOLISTA: Concertista, cantante, bailarín, actor, recital poético. La actuación puede ser estatal, nacional o internacional. Se otorgarán 5, 7 y 10 puntos respectivamente por actuación.
3.5.- PRODUCCIÓN: Se consideran la escenografía, teatral dancística y musical. Se otorgan 7 puntos por temporada.
3.6.- DISEÑO: Se consideran vestuario, utilería, carteles y maquillaje. Se otorgan 7 puntos por temporada.
3.7.- ARREGLO: Se considera instrumental y coral. Se otorgan 7 puntos por cada uno.
3.8.- ADAPTACIÓN: Son los efectos musicales, sonoros y de iluminación. Se otorgan 7 puntos por temporada.
3.9 .- CREDITOS .- Se considera créditos a las menciones a actores de soporte, coralista, atrilistas, bailarín de grupo, transpuntador y al propagandista. Se otorgan 3 puntos por temporada o un punto cuando sea por única vez.
Todo lo referente al área de arte deberá tener la certificación por parte de la Dirección del Instituto de Bellas Artes.
4.- DISTINCIONES AL MERITO.
4.1.- MENCION INTERNACIONAL.- Se otorgan 20 puntos por cada una.
4.2.- MENCION NACIONAL.- Se otorgan 15 puntos por cada una.
4.3.- MENCION ESTATAL.- Se otorgan 10 puntos por cada una.
4.4.- MENCION INTERNA.- Se otorgan 5 puntos por cada una.
Las distinciones al mérito son los reconocimientos obtenidos por haberse distinguido en la elaboración o desempeño de algún trabajo en su área, que contribuya a la extensión y/o difusión de la cultura. En este rubro se consideran también las menciones honoríficas críticas a su obra y participación como jurados en eventos de su área.
 

ADMINISTRATIVA
1.- EXPERIENCIA ADMINSITRATIVA EN I.E.S.
1.1.- NIVEL A (02, 03).- Corresponde al puesto administrativo de Director de Área o Director de Facultad respectivamente. Se otorgan 100 puntos.
1.2.- NIVEL B (04, 05).- Corresponde al puesto de administrativo de Jefe de Departamento o Secretario - Coordinador: Académico, Administrativo, Extensión y difusión, Investigación y post-grado.
Se otorgan 50 puntos.
1.3.- NIVEL C (06, 07) corresponde al puesto administrativo de jefe de Unidad en Administración Central y/o Facultades.
Se otorgan 10 puntos.
Los puntos correspondientes a cada nivel se otorgan por gestión administrativa concluida, en caso contrario se otorgan puntos proporcionales al tiempo ejercido.
Lo anterior en base al acuerdo tomado en enero de 1989 por la Comisión Mixta de Categorización y Tabulación en funciones en ese período, con la salvedad de que los académicos que hayan ejercido puestos en alguno de estos niveles en fecha anterior a la del acuerdo, se les otorgará el puntaje por año de gestión.
1.4.- COORDINACIÓN DE EVENTOS.- Se otorgan 2 puntos por cada evento que se coordine, ya sea interno o externo, pudiendo ser entre: mesas de trabajo, congresos, exposiciones, presentaciones especiales, prácticas, entrenamientos, servicio social, publicaciones, relator y moderador.
2.- MENCIONES Y DISTINCIONES:
2.1.- CONSEJERO UNIVERSITARIO.- Se otorgan 10 puntos por período.
2.2.- CONSEJERO TÉCNICO.- Se otorgan 5 puntos por período.
2.3 .- OTRAS .- Son aquellas menciones y distinciones en las cuales el académico es considerado con el hecho de que alguna generación, aula, laboratorio, edificio, calle, Etc., lleve su nombre; que se le haya otorgado una placa de reconocimiento, que haya sido comisionado para alguna gestión especial, otorgando 5 puntos por comisión especial, 8 puntos por cada placa, 10 puntos por cada lugar que dentro de su facultad lleve su nombre y 15 puntos si el lugar que lleva su nombre se encuentra fuera de la facultad.
3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Por cada año posterior al 5º año de titulado, se otorgan 5 puntos, tomándose como base el título más antiguo.
 

TABLA
DOCENCIA
PUNTOS
1.- EXPERIENCIA DOCENTE
 

1.1.- LICENCIATURA 
2
1.2.- MAESTRÍA
3
1.3.- DOCTORADO
4
1.4.- ACTUALIZACIÓN
2
2.- GRADO ACADÉMICO
 

2.1.- LICENCIATURA 

225 
LICENCIATURA EXCEDENTE
50
2.2.- ESPECIALIDAD
25
2.3.- CANDIDATO A MAESTRÍA
75
2.4.- MAESTRÍA
125
MAESTRÍA EXCEDENTE
100
2.5.- CANDIDATO A DOCTOR
175
2.6.- DOCTOR
275
2.7.- POST-DOCTORADO
100
3.- CURSOS DE CAPACITACIÓN
 

3.1.- HORAS CURSO
0.25 
3.2.- IDIOMA EXTRANGERO
5
TRADUCE
2
4 .- ELABORACIÓN DE MATERIAL
 

4.1.- MATERIAL DIDACTICO 
2 
4.2.- MATERIAL INSTRUCCIONAL
4
5.- SINODALIAS
 

5.1.- SINODAL LICENCIATURA 
0.5 
5.2.- SINODAL MAESTRÍA
3
5.3.- SINODAL DOCTORADO
5
    6.- MENCION DOCENCIA
  
 

6.1.- ASISTENCIAS
4 
6.2.- RECONOCIMIENTO POR OTRAS INSTIT.
2
6.3.- BECA NACIONAL
2
6.4.- BECA INTERNACIONAL
5
6.5.- OTRAS
5
7.- APOYO ACADÉMICO ( * )
 

7.1.- ANUALIDADES 

2
 

INVESTIGACIÓN
PUNTOS
1.- TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN
 

1.1.- PROYECTOS DE CIENCIAS BÁSICA
 

1.2.- PROYECTOS DE CIENCIA BÁSICA APLIC.
 

1.3.- PROYECTOS DESARROLLO TECNOLOGICO
 

1.4.- PROYECTOS DE CIENCIAS SOCIALES
 

Fi Autor Coautor 7
Fe Autor Coautor 7
 

2.- PUBLICACIONES DE INVESTIGACIÓN
 

2.1.- TEXTOS 
20 
2.2.- PUBLICACIONES CON ARBITRAJE
8
2.3.- PUBLICACIONES SIN ARBITRAJE
3
2.4.- CITAS
5
2.5.- REPORTES TÉCNICOS
5
2.6.- TRADUCCIONES DE TEXTOS EDITADOS
15
2.7.- OTRAS TRADUCCIONES
5
2.8.- CONGRESO NACIONAL
3
2.9.- CONGRESO INTERNACIONAL
6
3.- ASESORIA DE TESIS
 

3.1.- TESIS LICENCIATURA 
10 
3.2.- TESIS MAESTRÍA
15
3.3.- TESIS DOCTORADO
20
4.- DISTINCIONES EN INVESTIGACIÓN
 

4.1.- PREMIO INTERNACIONAL 
35 
4.2.- PREMIO NACIONAL
25
4.3.- PREMIO ESTATAL
15
4.4.- PREMIO LOCAL
10
4.5.- INVESTIGADOR NACIONAL
20
4.6.- CANDIDATO A INVESTIGADOR NACIONAL
15
4.7.- OTRAS
2
EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN
PUNTOS
1.- PARTICIPACIÓN EN EXTENSIÓN
 

1.1.- PROGRAMA PERIODICO 
 

PRENSA
10
TELEVISIÓN
5
RADIO
2
1.2.- CONFERENCIAS PROMOCIONALES
1
1.3.- CONFERENCIA ESPECIALIZADA INTERNA
2
1.4.- CONFERENCIA ESPECIALIZADA EXTERNA
5
2.- PUBLICACIONES
 

2.1.- PUBLICACIÓN EXTERNA
30 
PUBLICACIÓN INTERNA
15
2.3.- ARTÍCULO
1
2.4.- ENSAYOS
1
2.5.- OBRA REGISTRADA
20
3.- ARTE: MÚSICA, ARTES PLÁSTICAS, DANZA Y TEATRO
 

3.1.- OBRA ORIGINAL N REGISTRADA 
10 
MÚSICA DANZA Y TEATRO
10
ARTES PLÁSTICAS
5
3.2.- EXPOSICIONES:
 

ARTES PLÁSTICAS INDIVIDUAL 

10 
ARTES PLÁSTICAS COLECTIVO
7
3.3.- DIRECCIONES
 

UNICA VEZ 

2 
TEMPORADA 

10
3.4.- ACTUACIÓN SOLISTA
 

ESTATAL 

5 
NACIONAL
7
INTERNACIONAL
10
3.5.- PRODUCCIÓN 
7 X TEMPORADA
3.6.- DISEÑO 
7 X TEMPORADA
3.7.- ARREGLO 
7 X CADA UNO
3.8.- ADAPTACIÓN 
7 X TEMPORADA
3.9.- CREDITOS 
3 X TEMPORADA
4 .- DISTINCIONES AL MERITO
 

4.1.- MENCIÓN INTERNACIONAL 
20 
4.2.- MENCIÓN NACIONAL
15
4.3.- MENCIÓN ESTATAL
10
4.4.- MENCIÓN INTERNA
5
 

ADMINISTRATIVA
PUNTOS 
1.- EXPERIENCIA ADMINSITRATIVA EN I.E.S.
 

1.1.- NIVEL A ( 02, 03 ) 
100
1.2.- NIVEL B ( 30, 05 )
50
1.3.- NIVEL C ( 06, 07 )
10
1.4.- COORDINACIÓN EVENTOS
2
2.- MENCIONES Y DISTINCIONES
 

2.1.- CONSEJERO UNIVERSITARIO 
10 
2.2.- CONSEJERO TÉCNICO
5
2.3.- OTRAS
 

FUERA FACULTAD
15 
GENERACIÓN
12
DENTRO FACULTAD
10
PLACA
8
COMISIÓN ESPECIAL
5
3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
 

3.1.- DSPUES DE 5 AÑOS DE TITULADO
N X 5
NOMENCLATURA
N = AÑOS
Fe = Financiamiento externo
Fi = Financiamiento interno
( * ) = Para técnicos académicos exclusivamente
-----------------------------------------------------------------------
( - ) - 229 = TAA ( - ) - 250 = AAA
230 - 300 = TAB 251 - 385 = AAB
301 - 370 = TAC 386 - 540 = AAC
371 - 445 = TTA 541 - 725 = ATA
446 - 520 = TTB 726 - 885 = ATB
521 - ( + ) = TTC 886 - ( + ) = ATC
El presente instructivo fue elaborado por la Comisión Mixta de Categorización, Nivelación y Promoción a que hace referencia el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Autónoma de Chihuahua y el Sindicato.
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