Reforma Académica y Flexibilidad Curricular


I
Fundamentación

El mundo está cambiando a un ritmo tan acelerado, que rebasa la capacidad de las instituciones para sumarse a su desarrollo. La globalización no sólo de la economía sino de muchos otros procesos culturales, incluyendo el educativo, tiende cada vez más a borrar fronteras y acercar más a los individuos y grupos que tienen posibilidades de intercambios mutuamente benéficos.

 La universidad puede enfrentar los retos de la modernidad de diversas maneras: adoptando una postura indiferente y evasiva; adaptándose pasivamente a las nuevas circunstancias; o bien, preparándose para ser protagonista y contribuir a orientar el cambio social necesario. Para asumir esta última postura, se requiere replantear las funciones básicas de la universidad y concretarse a adoptar nuevas formas de organización del trabajo académico, para mejorar efectivamente los procesos y resultados educativos.

Se requiere de una educación de calidad más orientada a entender y responder a las condiciones y necesidades que le plantean los diferentes sectores. Es decir, una educación con mayor pertinencia y compromiso social, pero también, con mayor visión de los problemas presentes y futuros. Una educación que acerque a los jóvenes al mundo del trabajo y que resulte útil y productiva en el corto plazo y, además, pueda ir ampliando y mejorando la capacidad de los individuos a lo largo de toda la vida.

Según el informe Delors, la educación debe constituir un proceso continuo que abarque cuatro aspectos básicos: 

"Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad de profundizar los conocimientos en pequeño número de materias, lo que supone además, aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educación a lo largo de la vida.

Aprender a hacer a fin de adquirir no sólo una calificación profesional sino más generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran número de situaciones y a trabajar en equipo.

Aprender a vivir juntos desarrollando la comprensión del otro y la percepción de las formas de interdependencia, - realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos - respetando los valores de pluralismo y comprensión mutua…

Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomía, de juicio y responsabilidad personal"
.

Con la finalidad de responder de una manera eficiente a las necesidades del entorno en la formación de profesionales, la facultad de Ciencias Químicas ha emprendido un proceso de reestructuración curricular, que implica una transformación de fondo tanto en el número de programas educativos que ofrece, como en la forma de organización curricular y de la promoción del proceso enseñanza-aprendizaje. Se plantea el rediseño de los planes de estudio de los programas educativos, con principios innovadores pero bajo una estructura que recupere la tradición de la UACh, asegure estándares de formación, sea compatible con la planta docente, la organización institucional y las normas vigentes sin que sean necesarios cambios radicales.

Desde un enfoque tradicional, el currículo se presenta como una serie de disciplinas que son de utilidad en el estudio o resolución de problemas de un área de desempeño en particular. Las disciplinas son abordadas de manera independiente y fragmentadas. Los planes de estudios son además, rígidos, con una serie de materias que deben cursarse en tiempos y secuencias predeterminadas: primero se plantean los elementos básicos esenciales que permiten que, posteriormente, el estudiante desarrolle sus habilidades más complejas, para llegar a una etapa de especialización puntual dentro del perfil profesional establecido.

En este enfoque, se somete al estudiante a un excesivo número de horas frente a grupo, y bajo estas circunstancias, prevalece una instrucción basada en información proporcionada por el profesor y los procesos de evaluación se reducen a la medición de conocimientos. En resumen, un plan de estudios tradicional se caracteriza por tener un enfoque unidisciplinario y por el énfasis que pone en las actividades de cursos teóricos en el plan de estudios.

En las tendencias actuales de planeación curricular, el currículo es considerado como una totalidad, sobre la que influyen factores materiales, humanos y organizativos que están en relación dinámica e interdependiente, ubicados en un contexto social e histórico determinado.

El imperativo de la integración y combinación de los conocimientos (interdisciplina) está colocado al orden del día en los más diversos campos del desempeño profesional, con lo cual se constituye en una capacidad de comprensión que no se le aporta a los estudiantes por vía de una sumatoria de asignaturas o de una yuxtaposición de discursos, sino, inevitablemente, desde un proceso formativo que incluya de manera planificada, la integración de conocimientos, habilidades y actitudes integradas en el aprendizaje de competencias polivalentes.

En un esquema flexible, no sólo se contempla la participación del estudiante en la definición de su proceso formativo mediante la selección de asignaturas optativas y de líneas de profundización, sino que además puede compartir cursos, seminarios y otras actividades académicas con estudiantes y profesores de distintas disciplinas. 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, la educación se debe transformar de un simple proceso de transmisión de conocimientos, a un espacio de aprendizaje de habilidades y destrezas, fundamentados en conocimientos teóricos a partir de los cuales es posible resolver problemas relacionados con un objeto de estudio. Otro componente importante es la actitud con que se desarrollen los desempeños profesionales, puesto que la actitud es un reflejo de los valores que poseen los seres humanos. La combinación equilibrada de estos elementos constituye lo que se ha denominado  Competencia.

Diversos autores e instituciones han contribuido a la definición de competencias, en las que se pueden identificar elementos comunes, y en las diversas concepciones hay coincidencias en que no es algo que se dé como resultado de la simple suma aritmética de conocimientos, actitudes y habilidades. Mejor se pude calificar como un meta-aprendizaje que se integra en una aplicación correcta frente a la resolución de un problema, por lo que no basta considerar uno o más de los elementos del proceso enseñanza aprendizaje por separado, sino su articulación y convergencia. En consecuencia, las competencias se evalúan en el desempeño eficiente, en la acción acertada y pertinente y no solamente en función de la teoría que la sustenta.

Una competencia debe tener las siguientes propiedades:

· Estar centrada en el desempeño.

· Incorporar condiciones bajo las cuales ese desempeño es relevante.

· Constituir una unidad, como punto de convergencia.

· Favorecer el desarrollo de mayores niveles de autonomía de la persona.

· Equilibrio entre conocimientos, destrezas y actitudes.

La educación basada en competencias, hace énfasis en la evaluación conjunta de los procesos educativos y es corresponsabilidad de todos los participantes. Igualmente, se basa en los desempeños como evidencias de las competencias adquiridas, tomando en cuenta no sólo conocimientos sino destrezas, actitudes y valores. El grado es otorgado en función de esos desempeños demostrados. La educación constructivista basada en competencias postula, desde los supuestos teóricos, que el conocimiento no está ni fuera ni dentro del sujeto, sino que se construye en la interacción entre sujeto y objeto de conocimientos.

El paradigma de la educación tradicional se apoya en supuestos que consideran al aprendizaje como una sucesión de eventos desarrollados de manera lineal y acumulativa. No así el paradigma por competencias que considera al aprendizaje como un proceso en espiral, con posibles rompimientos, conflictos y construcciones; cada sujeto aprehende en la interacción con los demás, porque son fuentes de saber. Nadie aprende por otro, pero si puede aprender en la interacción con otros.

Para el éxito de una reestructuración curricular basada en competencias, fue necesario identificar principios y criterios que guiaran el proceso. Dichos principios, una vez que se han consensuado con la comunidad académica de la facultad, se han convertido en el referente obligado durante el proceso. Los principios y criterios que soportan el cambio presentado en esta propuesta, y que son clave para el éxito de la operatividad del programa educativo aquí planteado, son: 

1. La práctica docente es una de las principales determinantes de la forma en que se concretan en el aula, los procesos de enseñanza y aprendizaje, considerando que sus actitudes, sus valores, sus estrategias de enseñanza y aprendizaje, son los que determinan los ambientes en donde fundamentalmente, se fomenta la adquisición de los valores éticos.

2. Deberá fomentarse el estudio independiente, como estrategia de docencia, lo que propiciará la formación de individuos con disposición y capacidad de aprendizaje continuo, es decir, que estén aprendiendo a aprender para aprender durante toda la vida

3. En la nueva estructura curricular, la función de tutorías es muy importante, porque será el tutor quien auxilie al estudiante en la conformación de su plan de estudios.

4. Deberá establecerse un mecanismo de evaluación de la pertinencia y congruencia de los planes de estudio, con base a estrategias cualitativas de análisis.

Criterios para la reestructuración de los planes de los programas educativos de la facultad de Ciencias Químicas.

1. Flexibilidad. Menor seriación posible. Muchas optativas, algunas de las optativas en una carrera, pueden ser las obligatorias de otras carreras. Los estudiantes deben ser capaces de desarrollar su propio plan de estudios.

2. Sistema de Créditos. Deben considerarse la estructuración de planes en créditos, con porcentaje de optativas y de cada uno de los ejes y núcleos. 

3. Balances de teoría y práctica. Las materias experimentales y de laboratorio deben ser predominantes en este tipo de carreras 

4. Perfil del egresado, basándose en las definiciones de competencias que conforman el perfil de competencias del programa educativo. 

5. Equilibrio entre cursos ubicados en los ejes y núcleos propuestos en la Estructura General Curricular de la UACh.

6. Multi e interdisciplina (sobre todo en el eje integrador)

7. Vinculación con el sector laboral, prácticas profesionales, estancias e intercambios

Con base en lo anterior, la presente propuesta presenta un diseño curricular, con un modelo educativo basado en el aprendizaje y en educación basada en competencias, dentro de los lineamientos descritos en los Criterios y Lineamientos para el Diseño o Rediseño Curricular, que enmarcan el programa institucional de reforma e Innovación Curricular.

II
Diagnóstico y Prospectiva Profesional

La facultad de Ciencias Químicas, al igual que otras instituciones de educación superior, posee una realidad concreta, en la que se contempla su desarrollo histórico, socio-pedagógico y filosófico-académico.

Esta institución  tuvo su origen en la Escuela Particular de Farmacia  “Leopoldo Río de la Loza”  que inició funciones en 1937 y  se integra al Instituto Científico y Literario
 en 1944.

En 1954,  la Universidad de Chihuahua abre, por primera vez sus puertas e integra a la Escuela de Farmacia.  En 1956, al surgir opciones de química, más que de farmacia, se presenta un proyecto de reestructuración de los planes de estudio. Fueron los maestros Nicolás Bolos Issa, Jesús Grajeda Pedrueza y Benito Nogueira quienes realizaron esta propuesta
. 

En 1963,  siendo Directora la Química Eva Mariscal, se decide el inicio de las carreras de Técnico Químico Bromatólogo y Técnico Químico Arboricultor.

La Escuela Técnico-Química transforma su nivel a profesional en  el año de 1969
, comenzando con los estudios de Químico Bromatólogo, Químico Fruticultor, Ingeniero Bromatólogo e Ingeniero Fruticultor. Los planes de estudio eran una combinación de los ofrecidos por la Universidad de Nuevo México en Las Cruces, así como de IPN
.

En esos años, las actividades socioeconómicas principales en el estado de Chihuahua eran la agricultura, la ganadería, la minería, el comercio, y los servicios de salud.  Chihuahua poseía suficientes recursos para generar una producción agrícola y forestal significativa.

De esta manera, el Químico Bromatólogo y el Ingeniero Bromatólogo resolverían los problemas en la  producción, recolección y transporte de productos agrícolas; así como también el procesamiento y almacenamiento de los alimentos que se producían en el Estado de Chihuahua.

En 1973, se reformaron los planes de estudio de la carrera de Ingeniero Bromatólogo  y se adoptó  el nombre de Ingeniero Químico Bromatólogo.

En 1979,  esta institución se transforma en facultad, al ser aprobada la instauración de los estudios de nivel de posgrado, con la Maestría en Ciencia y Tecnología de Alimentos.   En 1986,  se crea la Maestría en Inmunología.

Los siguientes hechos socio-económicos ocurridos en el Estado de Chihuahua, en la década de los 60´s fueron determinantes en la creación de la carrera de Químico Bacteriólogo Parasitólogo:

· La migración de la población rural a la ciudad a causa de la fuerte crisis en el sector primario que subsidiaba al secundario en un intento de industrializar al país, la transforma de una población rural (de 56% en 1950) en una población urbana (de 71% en 1980) consecuentemente.

· La acelerada explosión demográfica en la ciudad de Chihuahua, la cual contaba con 257,000 habitantes en 1970 y para 1980 se duplicó hasta 446,000.

El rápido proceso de urbanización en la ciudad de Chihuahua que demanda más y mejores servicios de atención en el Sector Salud, es observada por sus directivos administrativos, algunos también catedráticos de la facultad, quienes ven la necesidad de formar profesionales capaces de establecer métodos analíticos y de diagnóstico químico para tratar y prevenir las enfermedades de ese tiempo, creándose así, la carrera de Químico Bacteriólogo Parasitólogo en 1972. Fueron los catedráticos Q.F.B. Daniel Contreras Gámez y el Químico Fernando Curiel Terrazas quienes participaron en esta propuesta.

En esta década, el fenómeno de urbanización acelerada continúa y las actividades de los chihuahuenses giran en torno de otros ejes.  En el año de 1980, la ocupación en Chihuahua era: sector primario 20.7%, sector transformación 19.7%, sector servicios 29.2% y 30.4% no especificó su ocupación. 

 El sector Agropecuario es caracterizado por su bajo nivel de productividad, polarizado entre un sector moderno y un sector con atraso ancestral. El sector industrial chihuahuense es incipiente, con gran atraso y dependencia tecnológica, sólo la industria maquiladora se encuentra en auge, convirtiéndose en la actividad más dinámica del sector industrial. En respuesta a las políticas nacionales para  impulsar el crecimiento industrial con el Plan Global de Desarrollo de la Agroindustria en las que destacan los recursos forestales y ganaderos, se crea la carrera de  Ingeniero Químico Agroindustrial, en 1981.  Se pretendía que el profesional de esta carrera fuera capaz de analizar técnica y administrativamente los recursos agropecuarios y forestales susceptibles de transformación, así como desarrollar técnicas y procesos de manufactura e industrialización de los mismos.

En los años siguientes, la población chihuahuense sigue en aumento, registrándose 1´889,766 habitantes en la zona urbana (77.59%) y 552,107 habitantes en la zona rural (22.61%). La ocupación en el Estado aumenta en el sector terciario a un 67%, el secundario a un 27.7% y el sector primario disminuye a un 5.0%.

Ante estos impactantes cambios socio-económicos que se advierten en la entidad chihuahuense, producto de la globalización de la economía y los cambios culturales,  en 1991,  la Universidad Autónoma de Chihuahua implementa  el Plan de Desarrollo Académico Universitario que incluye el desarrollo de nuevos programas académicos. En respuesta a este plan, la facultad de Ciencias Químicas somete al H. Consejo Universitario las siguientes propuestas:

1. Revisión de los Planes de Estudio de las carreras ya existentes.

2. Apertura de nuevas opciones académicas: Químico Industrial, Ingeniero Químico opción Administrador

3. Cambio de nombre a las siguientes carreras:

a)  Químico Bromatólogo por Químico en Alimentos
b) Ingeniero Químico Bromatólogo por Ingeniero Químico opción Alimentos
c) Ingeniero Químico Agroindustrial por Ingeniero Químico opción Agroindustrial.

Posteriormente, en 1993, se aprueba una carrera más, Ingeniero Químico opción Ambiental. Esta carrera profesional se creó cuando la sociedad chihuahuense mantenía una creciente preocupación por el  ambiente y se promovió la formación de profesionales capaces de aplicar los principios de la química e Ingeniería Química en la resolución de los problemas de deterioro del medio ambiente.

En 1997, los programas educativos y sus nombres fueron modificados de la siguiente manera: Químico en Alimentos, Químico Industrial, Químico Bacteriólogo Parasitólogo, Ingeniero Químico opción Alimentos, Ingeniero Químico opción Alimentos, Ingeniero Químico opción Agroindustrial, Ingeniero Químico opción Ambiental, Ingeniero Químico opción Administrador.

Los cambios realizados en los planes de estudio de dichas carreras han sido innumerables. A la fecha la existencia de siete carreras, la escasa sistematización de sus cambios curriculares y las transformaciones del entorno, han ocasionado una situación que, al menos, debe ser analizada.

III
Diagnóstico y Prospectiva del Campo Educativo

En este apartado, se realiza un somero análisis curricular de algunos programas semejantes a los de las carreras que pueden ser cursadas en la facultad de Ciencias Químicas.

Los programas examinados pertenecen a universidades nacionales y, ya que actualmente las agencias acreditadoras tienen una gran influencia sobre los criterios académicos y curriculares de la educación superior, hemos considerado conveniente examinar, también, las recomendaciones que hacen algunas de esas agencias.  Así pues, en los resultados adjuntos, se encuentran los análisis de las recomendaciones mencionadas.

Los elementos de indagación son las categorías indicadas por la Dirección Académica de la Universidad en los Criterios y Lineamientos para el Diseño o Rediseño Curricular de 2003: fundamentación de la propuesta, perfil del profesional, estructura curricular, factores de integración y, también, se indica la referencia de los documentos que contienen la información analizada.   

	ANÁLISIS DEL CAMPO EDUCATIVO DEL INGENIERO QUÍMICO

	PROGRAMA
	FUNDAMENTOS
	PERFILES
	ESTRUCTURA CURRICULAR
	FACTORES DE INTEGRACIÓN
	REFERENCIA

	Universidad Autónoma del Estado de México.
	Visión sistémica y funcionalista de las profesiones.
	"Profesionista que desempeña diversas funciones en aspectos técnicos, científicos y administrativos...( y en) procesos que convierten materias primas y fuentes básicas de energía en productos..."
	54 materias y una estancia profesional obligatorias, distribuidas en nueve semestres.
	Operación de plantas químicas industriales e ingeniería y control de procesos.
	http://148.215.125.13/sis/portal/pestud

	Universidad de las Américas.  Puebla, Pue.
	Visión sistémica y funcionalista y globalizadora de las profesiones.  Apunta hacia uno de los ámbitos emergentes:  la ecología.
	Profesionista que puede aprender por sí mismo a: utilizar, adaptar o crear tecnología nueva de la ingeniería química; analizar y sintetizar información para una correcta toma de decisiones.  Así mismo, debe demostrar dominio de su propio idioma y del inglés.
	En nueve semestres se distribuyen asignaturas que pertenecen a los siguientes segmentos:  Formación general, Formación especializada, Interdisciplinaria y Tesis.  Existen dos Áreas:  Ingeniería de procesos e Ingeniería ambiental.
	Ingeniería de procesos e Ingeniería ambiental.
	www.pue.udlap.mx/catalogo/edei/

	Andoni Garritz
	Visión sistémica, funcionalista, globalizadora.  Gran coherencia interna y pertinencia.
	Perfil muy definido y orientado hacia el diseño por medio de la ingeniería química, pero que cuente con saberes humanísticos y de cultura general.
	Muy flexible,  con pocos contenidos y muy explícitos.
	Aunque "la actitud del cuerpo directivo de la institución educativa debe ser inflexible para promover la flexibilidad", el diseño es, sin duda, el motor de este ingeniero químico.
	Revista de Educación Química,  Oct. 1997, p.179, Méx.

	Programas, en operación, de Ingeniero Químico opciones:   Alimentos, Ambiental, Administrador y Agroindustrial.
	Visión funcionalista.  Fundamentación diluida por la estrecha y constante influencia de profesores.
	Cada perfil está excesivamente orientado hacia su propia opción terminal y descuidan, en alguna medida, a la propia ingeniería química.
	Cada opción terminal de ingeniería constituye un sistema cerrado, con muy escaso tránsito académico entre ellas, debido a la rigidez interior.  Excesivo número de materias y horas-clase.  Faltan sesiones de laboratorio de las materias de ingeniería. Su propuesta contiene algunas materias más acordes con la carrera de los químicos.
	Cada opción terminal constituye el eje fundamental académico de cada uno de los programas.
	 


	ANÁLISIS DEL CAMPO EDUCATIVO DEL QUÍMICO

	PROGRAMA
	FUNDAMENTOS
	PERFILES
	ESTRUCTURA CURRICULAR
	FACTORES DE INTEGRACIÓN
	REFERENCIA

	Bureau of Labor Statics of U.S. Departament of Labor
	Funcionalismo.  Programa muy dirigido a la creación de tecnología de punta.
	Profesional orientado a la investigación y diseño de nuevos materiales, así como al control de la contaminación.  Aplica la química combinatoria y la informática a la síntesis química.  Control de procesos por medio de análisis químicos.
	Muy poco flexible, pero con un gran número de especialidades en campos como:  análisis, química orgánica, macromolecular, materiales, medicina, contaminación, alimentos, etc.
	Síntesis de nuevos materiales.
	http://www.bls.gov/oco/ocos049.htm

	Andoni Garritz
	Visión sistémica, funcionalista, globalizadora.  Gran coherencia interna y pertinencia.
	Profesional definido, pero que cuente con saberes humanísticos y de cultura general
	Flexible,  de contenidos limitados y muy explícitos.
	Aunque "la actitud del cuerpo directivo de la institución educativa debe ser inflexible para promover la flexibilidad", este autor no especifica un eje del químico.
	Revista de Educación Química,  Oct. 1997, p.179, Méx.

	Programas, en operación, de:  Químico en Alimentos y Químico Industrial.
	Visión funcionalista.  Fundamentación diluida por la estrecha y constante influencia de profesores.
	El perfil dominante es el de Químico en Alimentos.  La opción de Químico Industrial determina, en realidad, a la minoría de sus materias.
	En la parte terminal, cada opción constituye un sistema cerrado, con muy escaso tránsito académico entre ellas, debido a la rigidez interior.  Excesivo número de materias y horas-clase.  Faltan sesiones de laboratorio.
	La opción de Alimentos ha determinado, en buena medida, las tendencias de las asignaturas de todo el plan de estudios.  La opción de Químico Industrial requiere un mayor carácter académico.
	 


	ANÁLISIS DEL CAMPO EDUCATIVO DEL QUÍMICO BACTERIÓLOGO PARASITÓLOGO

	PROGRAMA
	FUNDAMENTOS
	PERFILES
	ESTRUCTURA CURRICULAR
	FACTORES DE INTEGRACIÓN
	REFERENCIA

	Químico Bacteriólogo Parasitólogo de la U.A. de N. L.
	Capacitación que exige el mercado laboral ante la globalización y en la investigación indispensable para elaborar propuestas que den solución a los problemas del desarrollo de las áreas biomédicas y biotecnológicas.
	(La formación del egresado) ... "le permite participar en la elaboración de propuestas de solución a los problemas relacionados con el área biomédica y biotecnológica."
	Sus áreas de conocimiento son:  Microbiología, Bioquímica, Química Analítica, Parasitología y Ciencias Sociales.  Tienen 43 materias obligatorias distribuidas en nueve semestres.
	El Área clínica.
	www.dsi.uanl.mx/oferta_educativa/licenciatura

	Bureau of Labor Statics of U.S. Departament of Labor
	Definición funcionalista, muy determinada por las exigencias laborales.
	Profesional orientado al estudio de los microrganismos y sus relaciones con el medio ambiente y la salud.
	En el segmento básico, el plan de estudios es muy poco flexible y, podría decirse, que de escasos contenidos.  En etapas posteriores, los contenidos están determinados por el empleo de nueva tecnología en laboratorios, como:  microscopios electrónicos, computadoras y equipo de ondas electromagnéticas.
	Salud humana, animal y vegetal y control ambiental.
	http://www.bls.gov/oco/ocos047.htm

	Certification Levels Definition of Medical Technologist of U.S.A.
	Definición funcionalista, muy determinada por las exigencias laborales.
	Profesional que entiende los principios de las técnicas de laboratorio y sus procedimientos; así mismo, comprende los factores que afectan la salud y reconoce la importancia de una adecuada selección de técnicas y puede explicar la desviación de resultados.
	La National Accrediting Agency no es una instancia dedicada a la educación, sino a la acreditación.   No recomienda ningún plan de estudios, aunque sí indica competencias deseables de este profesional.
	El Área clínica.
	National Accrediting Agency for Clinical Laboratoy Sciences of U.S.A.

	Programa de Químico Bacteriólogo Parasitólogo en operación.
	Tiende al funcionalismo.
	Profesional muy orientado al trabajo con procesos de laboratorio clínico, descuidando áreas de desempeño en que los egresados se han desarrollado con éxito.
	Programa muy cargado en  horas y  materias debido a la influencia de los profesores que laboran en la fase terminal de la carrera.   Buen balance de teoría y laboratorio.
	El Área clínica.
	 


IV
Evaluación Institucional

A partir de 1997, la facultad de Ciencias Químicas desarrolló un proceso de evaluación-acreditación de sus siete programas educativos,  con la intención de mejorar la calidad académica y promover la acreditación de los mismos, considerando el marco de referencia de los Comités Interinstitucionales de Evaluación de la Educación Superior (CIEES), del Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería (CACEI) . 

En 1999, la Universidad Autónoma de Chihuahua solicita la evaluación externa de todos sus programas académicos a los CIEES como parte de una estrategia de mejoramiento de la calidad de sus funciones  sustantivas. 

Este proceso de evaluación se desarrolla como un ejercicio de reflexión en el que participan docentes, autoridades, alumnos y personal administrativo. Los logros y debilidades encontrados durante el análisis, permitió plantear metas a corto, mediano y largo plazo que se pueden alcanzar trabajando en academia, en comisiones, etc.

Como componente integral del proceso de transformación académica de la facultad de Ciencias Químicas  y, en concordancia con el Proyecto Institucional de Reforma e Innovación Curricular que impulsa la Universidad desde 1998, en octubre de 2000, se  integró la Comisión de Reforma Curricular. Dos son los objetivos de la Comisión:  la evaluación y reestructuración curricular de los programas educativos de la facultad, fundamentados, ambos,  en un trabajo participativo. Para ello, se realizó un análisis del entorno, con base en el  desarrollo socio-histórico de la facultad; así mismo, se evaluó la información proporcionada por egresados, empleadores, agencias acreditadoras y se estimó el avance de las disciplinas.

Es importante resaltar la aportación de los egresados en el proceso de análisis. La consulta a los exalumnos se realizó utilizando la técnica de grupos focales
.  El resultado del trabajo de grupos focales fue un referente muy importante en la definición del nuevo perfil de competencias para los programas educativos de la facultad de Ciencias Químicas, que se presentan en esta propuesta
.

A partir de los insumos antes mencionados, el trabajo en academias permitió, inicialmente, completar el perfil de competencias para los diferentes programas educativos,  revisar las Competencias Básicas,  Profesionales y las  Específicas, según se establece en el Programa de Reforma Curricular de la Universidad Autónoma de Chihuahua.

El siguiente paso fue la valoración de los cursos que conforman el Plan de Estudios, para confrontarlos con su aportación al logro del Perfil de Competencias diseñado para cada uno de los programas educativos de la facultad. 

Todos los elementos de evaluación indicaban la necesidad de realizar cambios en los planes de estudio, en la infraestructura y en la mayoría de los elementos del currículo.  La propia Comisión de Reforma Curricular se dio a la tarea de delinear el nuevo currículo y los planes de estudio de la facultad, como se describe en el siguiente apartado.

V
Objetivos Generales de los  Programas Educativos
1.  Número de carreras

Las carreras de la facultad de Ciencias Químicas nacieron en tiempos y circunstancias diferentes, sus planes de estudio están conformados por asignaturas distintas en contenido, seriación y valor académico, en la mayoría de los casos; sin movilidad de los alumnos de una carrera a otra; con distintos números de alumnos, profesores y recursos que hace incosteable el sostenimiento de algunas de las carreras de química e ingeniería. 

A fin de remediar estas situaciones se propone elaborar un plan único de química  y uno de ingeniería química con orientaciones respectivamente, además el plan de Químico Bacteriólogo Parasitólogo. Esto permitiría transitar de 7 carreras que se tienen actualmente, a sólo tres: 

a)  Químico

b)  Químico Bacteriólogo Parasitólogo

c)  Ingeniero Químico

2.   Identidad profesional

En su foro de egresados, los Ingenieros Químicos con opciones en Alimentos y en Agroindustrias indicaron esta carencia de una gran parte de los egresados de la facultad de Ciencias Químicas. Este hecho ocasiona que los alumnos no tengan modelos profesionales a imitar.  Diariamente en las aulas, los alumnos cuentan con maestros que pueden ser excelentes ejemplos de buenos profesores, pero no de buenos químicos,  ingenieros o microbiólogos. Es indispensable, pues, que el nuevo currículo promueva el fortalecimiento de la identidad profesional.

3.   Materias optativas y  flexibilidad curricular
La existencia de siete carreras en la facultad de Ciencias Químicas, ha creado constituye un cúmulo de materias, talleres, seminarios y laboratorios diferentes que, si bien, implican una serie de problemas académicos y administrativos, también permiten que el plan de estudios de cualquier alumno sea aderezado con 10, 12 ó más asignaturas, que cursadas como materias optativas, incrementen el capital intelectual del egresado o crear especialidades o carreras diferentes a las actuales y  establecer planes de estudio más flexibles.

4.   Metodología  del proceso enseñanza-aprendizaje

En este punto, los profesores deberán trabajar en tres aspectos. Es indispensable que los métodos empleados en este proceso promuevan la actividad y participación de los alumnos,  así como el logro de las competencias básicas; es decir, los maestros debemos procurar, además de que los alumnos aprendan termodinámica, por ejemplo, que también sepan redactar, expresarse oralmente, realizar investigación bibliográfica, etc.  Así mismo,  el currículo debe contener cursos en línea.

5.   La pertinencia y la evaluación educativa

Como ya apuntamos anteriormente, la pertinencia ha sido una de las cualidades más demandadas a los planes y programas de estudio que ofrecen las IES:  estudiantes, funcionarios, empresarios y los propios egresados se han hecho eco de esta necesidad.  Se estima que un currículo basado en competencias puede convertirse en un excelente indicador de la pertinencia de los planes de estudio.

6.    Participación de los profesores

Es indispensable que todos los profesores de la facultad colaboren en el diseño , ejecución y evaluación del nuevo currículo.

7.   Metas

Con los cambios curriculares se espera:

a) Al menos, mantener la matrícula de Químico Bacteriólogo Parasitólogo y  aumentar entre un 30% ó 40% las matrículas en ingeniería química y en las demás opciones de químico.

b) Las orientaciones académicas de cerámicos, ambiental,  materiales y polímeros contribuirán, sin duda y de manera directa,  en las actividades industriales de la entidad, como lo demuestran las tendencias de la industria -maquiladora o local-  y de entidades académicas diferentes a la universidad.

c) Con el nuevo diseño curricular, se impulsará que el Químico Bacteriólogo Parasitólogo incida  en otras actividades profesionales.

d) Ya que la nueva identidad profesional del ingeniero químico gira en torno del diseño, cabe esperar que estos profesionales contribuyan de manera más eficiente en diversos ámbitos sociales.

e) Ofrecer, por medio de cursos a distancia, las tres carreras que pueden cursarse en la facultad, a través de los Centros Regionales de Educación Superior  -CRES-   que iniciarán operaciones el próximo semestre.

f) Fortalecer la existencia de la Dependencia de Educación  Superior -DES-  de ingeniería en la Universidad Autónoma de Chihuahua.

g) Iniciar  los trámites para la acreditación de las carreras que se ofrecen en la facultad, ante el Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería  -CACEI- y ante el Consejo Nacional de la Enseñanza y del Ejercicio profesional de la Química  -CONAECQ-.   

VI
Descripción de la Estructura Curricular

Como se indica en los mapas curriculares   I,  II  y  III,   la estructura curricular de las tres carreras de esta propuesta tiene tres dimensiones:

1.-  Núcleos:  básico, profesional y específico.  Constituyen la primera dimensión y algutinan los cursos, talleres y actividades grupales, de acuerdo con la generalidad o especificidad de la formación que se pretende lograr.  De esta manera, el núcleo de formación básica pone énfasis en el logro de competencias comunes para cualquier egresado de la licenciatura de la Universidad Autónoma de Chihuahua; el núcleo de formación profesional ha sido definido por los académicos del campo de acción correspondiente; por otra parte, el núcleo de formación específica constituye el sello que distingue a un profesional en el desempeño de una carrera determinada.

2.-  Ejes:  instrumental, de contenidos e integrador.   El eje instrumental agrupa los cursos, talleres y  otras actividades que constituyen una herramienta que facilita al estudiante la adquisición de nuevos aprendizajes; el eje de contenidos constituye el espacio curricular central  que caracteriza al profesional como una persona con conocimiento profundo del área correspondiente; el eje integrador agrupa los cursos, talleres y actividades que permiten la elaboración de síntesis a partir del análisis de los elementos identificados en problemas reales o hipotéticos planteados.

3.- Competencias:  básicas, profesionales y específicas.  Como se ha mencionado, las competencias son desempeños que denotan el saber, el hacer y el ser del egresado.  Las competencias básicas han sido definidas por los académicos de la UACh en su conjunto y forman parte de todos los currículos de la Universidad, mientras que las profesionales han sido definidas por académicos que forman parte de la DES de salud para el Químico Bacteriólogo Parasitólogo; los del área de Ciencias Básicas para el Químico, y los de la DES de Ingeniería para el Ingeniero Químico. Las competencias específicas han sido definidas por los académicos que participan en las áreas correspondientes.   Enseguida, se describen las competencias profesionales y específicas que deben lograr los egresados de las carreras de la facultad de Ciencias Químicas.

	Competencia 
	Descripción 

	B 1    SOCIOCULTURAL
	Evidencia respeto hacia valores, costumbres, pensamientos y opiniones de los demás, apreciando y conservando el entorno.



	Componentes
	

	Diversidad social y cultural

Valores

Ecológica
	

	Dominios
	Evidencias de desempeño

	· Interpreta eventos históricos y sociales de carácter universal.

· Demuestra valores de respeto e integración ante costumbres diferentes y hacia lo multicultural

· Se identifica con la cultura de nuestro estado y país.

· Demuestra interés por diferentes fenómenos sociales y culturales

· Promueve el cuidado y la conservación del entorno ecológico

· Participa en propuestas que contribuyan al mejoramiento y desarrollo social y cultural

· Interactúa con diferentes grupos sociales promoviendo la calidad de vida

· Se identifica con los valores de la universidad

· Genera una interacción con el medio ambiente, impulsando el nivel cultural comunitario.

·  Participa activamente en procesos de creación, conservación y difusión cultural.

· Analiza los fenómenos de globalización y desarrollo sustentable a partir de diferentes perspectivas.

· Actúa como promotor de cambio en su entorno, con un espíritu de compromiso social y de conservación ecológica.

· Desarrolla una actitud ecocéntrica, en la que considera al hombre como un elemento más del sistema 


	· Participación en procesos de concientización en sus relaciones sociales, fortaleciendo vínculos de respeto para el desarrollo multicultural. 

· Participación en eventos culturales, artísticos, deportivos y científicos.

· Discusión y argumentación sobre temas de actualidad, en relación a problemas sociales, culturales, científicos o de desarrollo sustentable.



	
	Ámbitos de desempeño

	
	En sus relaciones interpersonales

En su respeto al entorno ecológico

En su desempeño social


	Competencia 
	Descripción 

	B 2   SOLUCIÓN DE PROBLEMAS
	Emplea las diferentes formas de pensamiento  (observación, análisis, síntesis, reflexión, inducción, inferir, deducción, intuición,  creativo, innovador, lateral e inteligencias múltiples) para la solución de problemas, aplicando un enfoque sistémico. 



	Componentes 
	

	· Habilidades del pensamiento

· Visión holística

· Enfoque sistémico
	

	Dominios
	Evidencias de desempeño

	· Aplica las diferentes técnicas de observación para la solución de problemas

· Analiza las diferentes componentes de un problema y sus interrelaciones.

· Distingue los diversos tipos de sistemas.

· Aplica la tecnología a la solución de problemáticas. 

· Emplea diferentes métodos para establecer alternativas de solución de problemas.

· Aplica el enfoque sistémico en diversos contextos

· Desarrolla el interés y espíritu científicos.

· Adapta críticamente sus propios conceptos y comportamientos a normas, ambientes y situaciones cambiantes.

· Crea soluciones innovadoras y utiliza formas no convencionales en la solución de problemas.

· Asume una actitud responsable por el estudio independiente.

· Identifica en forma clara la naturaleza de la componente de variabilidad aleatoria en el origen y funcionamiento del universo.

	· Exposición de argumentos a favor y en contra dentro de problemas de la realidad, presentado con base en su argumentación, conclusiones, recomendaciones y/o soluciones al problema.

· Planteamiento de problemas y sus posibles soluciones.

· Presentación de reportes con conclusiones dadas a partir de inferencias derivadas de la relación con su entorno.

· Aplicación de una visión sistémica a la solución de problemas.

· Presentación de secuencias y relaciones entre los componentes de un fenómeno o evento desde diferentes perspectivas.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	En procesos grupales e interpersonales.

En su desempeño cotidiano tanto en el ámbito social como laboral.

En practicas educativas


	Competencia 
	Descripción 

	B 3   COMUNICACIÓN
	Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información, para comunicarse efectivamente



	Componentes 
	

	Lengua nativa

Lengua extranjera

Lenguaje técnico

Lenguaje lógico y simbólico

Lenguaje informático

Uso de la información
	

	Dominios
	Evidencias de desempeño

	· Desarrolla su capacidad de comunicación verbal en forma efectiva

· Desarrolla su capacidad de comunicación escrita en forma efectiva

· Desarrolla habilidades de lectura e interpretación de textos

· Demuestra su habilidad de síntesis en el lenguaje verbal y escrito

· Demuestra dominio básico en el manejo de recursos documentales y electrónicos que apoyan a la comunicación y búsqueda de información (Internet, correo electrónico, audio, conferencias, correo de voz, entre otros)

· Demuestra dominio de las habilidades correspondientes a un segundo idioma; leer, escribir, escuchar y hablar, así como la traducción de textos técnicos.

· Recopila, analiza y aplica información de diversas fuentes

· Emplea la estadística en la interpretación de resultados y construcción de conocimiento

· Maneja y aplica paquetes computacionales para desarrollar documentos, presentaciones y bases de información

· Desarrolla escritos a partir del proceso de investigación.

· Desarrolla capacidades de comunicación interpersonal

· Demuestra hábitos de estudio universitario: toma de notas, asistencia a seminarios, conferencias, escritura de textos.

· Utiliza creativamente la información para atender problemas o tareas específicas.

· Localiza fuentes de información de calidad, aplica principios para la organización de dicha información.

· Genera indicadores y criterios de desempeño a partir de información relevante.


	· Presentación de trabajos escritos de traducción de inglés al español.

· Redacción en español, así como exposiciones en las cuales demuestre el uso del lenguaje técnico y gramatical.

· Uso y manejo de programas computacionales para la presentación de sus trabajos escritos, así como de apoyo audiovisual en la exposición de temas

· Preparación y presentación oral de sus trabajos apoyándose en materiales audiovisuales incluyendo conclusiones estadísticas cuando así lo requiera

· Presentación de trabajos de redacción en los que demuestre el buen uso y manejo de la información

· Identificación y análisis de los diferentes problemas de investigación que se han presentado en tesis y la relación que tienen con la realidad

· Presentación de un protocolo de investigación 

	
	Ámbitos de desempeño

	
	En procesos grupales e interpersonales

En su desempeño cotidiano tanto en el ámbito social como laboral

En prácticas de campo

En prácticas profesionales y de servicio social

En las prácticas educativas


	Competencia 
	Descripción 

	B 4  EMPRENDEDOR
	Expresa una actitud emprendedora desarrollando su capacidad creativa e innovadora para la interpretar y generar proyectos productivos de bienes y servicios



	Componentes 
	

	Creatividad

Innovación

Uso de tecnologías


	

	Dominios
	Evidencias de desempeño

	· Genera y ejecuta proyectos productivos con responsabilidad social y ética

· Adapta el conocimiento y habilidades al desarrollo de proyectos

· Demuestra capacidad de generación de empleo y autoempleo

· Aprovecha óptimamente los recursos existentes

· Muestra una actitud entusiasta, productiva y persistente ante los retos y oportunidades

· Utiliza los principios de administración estratégica en el desarrollo de proyectos 

· Aplica métodos para promover, ejecutar y valorar el impacto de un proyecto 

· Vincula el ambiente académico con el ambiente de trabajo

· Desarrolla habilidades de creatividad e innovación

· Genera y adecua nuevas tecnologías en su área

· Emplea procedimientos en la operación de equipos de tecnología básica 

· Revalora tecnologías tradicionales, alternativas y de punta para seleccionar la apropiada en la solución de problemas en su área, considerando el impacto que dichas tecnologías tendrán sobre el ambiente.

· Selecciona de las tecnologías a su alcance, las apropiadas para su desempeño


	· Creación, diseño y presentación de proyectos.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	En las prácticas educativas

En eventos de presentación de trabajos creativos y de emprendedores


	Competencia 
	Descripción 

	B 5   TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO
	Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos y compartir conocimientos, experiencias y aprendizajes para la toma de decisiones y el desarrollo grupal.

	Componentes 
	

	Toma de decisiones

Facilitador de desempeños

Liderazgo

Elaboración de proyectos conjuntos
	

	Dominios
	Evidencias de desempeño

	· Participa en la elaboración y ejecución de planes y proyectos mediante el trabajo en equipo.

· Desarrolla habilidad de negociación ganar- ganar.

· Interactúa en grupos multidisciplinarios.

· Actúa como agente de cambio.

· Desarrolla y estimula una cultura de trabajo de equipo hacia el logro de una meta común.

· Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad y apertura a la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.

· Respeta, tolera y es flexible ante el pensamiento divergente para lograr acuerdos por consenso.

· Identifica la diversidad y contribuye a la conformación y desarrollo personal y grupal.

· Identifica habilidades de liderazgo y potencialidades de desarrollo grupal

· Cumple y hace cumplir las normas y leyes establecidas en un contexto social.


	· Presentación de planes y programas de acción, productos del trabajo individual y grupal.

· Presentación de proyectos que evidencien su creatividad y el trabajo en equipo. 



	
	Ámbitos de desempeño

	
	Espacios donde el estudiante desarrolla sus prácticas escolares, profesionales, servicio social.

Espacios donde interactúen con sus compañeros y pueda ser facilitador de procesos grupales.


	Competencia 
	Descripción 

	P 7  CIENCIAS BÁSICAS DE LA INGENIERÍA
	Aplica los conocimientos sobre las propiedades de la materia y energía y las leyes que gobiernan su comportamiento en la naturaleza, para la transformación del medio.



	Componentes
	

	Materia

Energía 

Transformación
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Transfiere al lenguaje matemático características y comportamientos de fenómenos físicos y químicos con elementos de Álgebra, Cálculo diferencial e integral, Análisis numérico, Probabilidad y Estadística

· Opera los elementos de los modelos matemáticos de acuerdo con las leyes de los propios modelos matemáticos-Transforma los elementos de los modelos matemáticos de acuerdo con las leyes de los propios modelos matemáticos

· Analiza características  y comportamientos de fenómenos físicos con elementos conceptuales de Mecánica, Electromagnetismo, Óptica, Termodinámica

· Analiza las transformaciones de la materia y energía con elementos conceptuales de Química orgánica, Química Inorgánica y Fisicoquímica

· Analiza propiedades de las sustancias de acuerdo con elementos conceptuales de Química orgánica, Q. Inorgánica y Fisicoquímica.


	· Resuelve problemas fisico-químicos, empleando modelos matemáticos

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Aula

Laboratorio


	Competencia 
	Descripción 

	E 6  CIENCIAS DE LA INGENIERÍA QUÍMICA


	Analiza los conceptos y establece los procedimientos de análisis de los fenómenos físicos y químicos que constituyen la base de la Ingeniería Química aplicada. 



	Componentes
	

	Modelos matemáticos, químicos y físicos

Fenómenos físicos y químicos

Transformación de materia y energía
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Analiza la relación entre las propiedades físicas y energéticas de las sustancias empleando modelos matemáticos

· Analiza la velocidad de las reacciones y los factores físicos y químicos que en ella influyen empleando modelos matemáticos y químicos

· Predice el comportamiento de procesos de transformación mediante procedimientos de análisis basado en los principios de conservación de la materia y energía

· Desarrolla modelos matemáticos y físicos empleando principios matemáticos

· Explica fenómenos de transferencia de cantidad de movimiento, masa y energía empleando modelos físicos y matemáticos.


	· Resuelve problemas, utilizando modelos matemáticos, físicos y químicos en procesos de transformación, tanto en el laboratorio como en la industria.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Laboratorio

Equipos y procesos industriales simples

Aula

	Competencia 
	Descripción 

	E 7  PROCESOS DE INGENIERÍA QUÍMICA
	Empleando, principalmente, modelos matemáticos, analiza los fenómenos físicos, químicos y fisicoquímicos, sus interrelaciones, así como los ámbitos, condiciones y equipo requeridos para obtener un producto. 



	Componentes
	

	Adaptación de procesos de Ingeniería

Modelos matemáticos, 

Simulación

Transferencia de masa y energía
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Diseña, selecciona y caracteriza equipos para manejo de sólidos a granel, y equipos que involucren transferencia de masa y calor empleando modelos matemáticos y físicos

· Adapta procesos químicos empleando modelos heurísticos, matemáticos, de simulación y de ingeniería química

· Analiza equipo para procesos químicos empleando modelos heurísticos, matemáticos, de simulación y de ingeniería química

· Diseña equipos de reacción empleando modelos matemáticos, químicos y de transferencia de masa y calor

· Predice condiciones de operación de reactores químicos empleando modelos matemáticos, químicos, cinética química, y de transferencia de masa y calor

· Selecciona tipos de reactores mediante el análisis comparativo de sus condiciones de operación

· Analiza y aplica fenómenos de transferencia de masa y  calor y cantidad de movimiento empleando modelos matemáticos

· Diseña elementos de equipos de procesos que involucren: transferencia de masa, calor y cantidad de movimiento empleando modelos matemáticos

· Describe matemáticamente procesos de interés industrial utilizando modelos matemáticos 

· Analiza la influencia de las variables de proceso el comportamiento de un sistema Mediante  la utilización de  un simulador (software)

· Determina las condiciones de validez de un experimento Mediante modelos de probabilidad y estadística.


	· Presenta una memoria de cálculo sustantivo de cambio de equipo

· Elabora un diagrama de flujo y representativo de procesos químicos nuevos o modificados

· Presenta una relación de flujo de corriente de masa y energía, empleando paquetes de simulación.

· Presenta lista de equipos 

· Presenta resultados de validación estadística de datos experimentales de los procesos realizados.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	En plantas industriales

Prácticas de laboratorio educativas

Prácticas profesionales

Servicio social

Laboratorio de cómputo


	Competencia 
	Descripción 

	E 8  PLANTAS Y EQUIPOS
	Determina las características de: rentabilidad del proyecto, seguridad, control, maquinaria y equipo industrial y otros elementos que, además, de procesos y reactores, emplea la ingeniería química.

	Componentes
	

	Equipo

Seguridad

Proyecto económico
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Establece los elementos de análisis necesarios para la evaluación de una empresa como sistema económico empleando modelos de la economía

· Determina las características de la  maquinaria y equipo industrial que se utilizan en procesos químicos con base en los procesos mismos, las características fisicoquímicas de las sustancias a tratar y en la economía del proceso.

· Define las características equipo para la producción o remoción de calor empleando modelos matemáticos, de transferencia de calor y termodinámica

· Determina la rentabilidad y viabilidad económica de proyectos empleando modelos  de la economía y sus formatos

· Establece las condiciones y características que deben reunir equipos, procesos y procedimientos para garantizar la seguridad del personal y el medio ambiente con base en las normas de la legislación vigente

· Describe los dispositivos de medición para cuantificar propiedades de los sistemas a fin de controlar procesos

· Analiza las respuestas de los sistemas al variar las condiciones de operación 

· Selecciona los dispositivos de control en base a las respuestas del sistema y parámetros de control.


	· Enlista los equipos requeridos para una planta química

· Presenta una propuesta de proyecto económico en función de los flujos de capital de una planta industrial.

· Presenta una caracterización de los riesgos de una empresa y dispone las medidas de seguridad industrial pertinentes.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Plantas industriales

Prácticas profesionales

Servicio social


	Competencia 
	Descripción 

	E 9  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
	 Adapta, evalúa y controla los procesos orientados a la transformación de alimentos y sus materias primas.



	Componentes
	

	Tratamiento

Control de muestras

Conservación
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Analiza los mecanismos a través de los cuales suceden los cambios fisicoquímicos en los alimentos

· Evalúa la calidad de los alimentos

· Evalúa las materias primas que se emplean en la preparación de alimentos

· Determina los puntos críticos de control en los procesos de elaboración y procesamiento de alimentos.


	· Presenta opciones de procesamiento de alimentos y describe los fases necesarias para realizarlos 

· Presenta opciones de evaluación para la calidad en las materias primas empleadas en el procesamiento de los alimentos.

· Elabora un listado de los puntos críticos en el procesamiento de los alimentos.



	
	Ámbitos de desempeño

	
	Industria

Laboratorio

Aula

Práctica profesional

Servicio social


	Competencia 
	Descripción 

	E 10 CAMBIOS QUÍMICOS EN ALIMENTOS
	Determina los cambios químicos producidos en los alimentos durante su manipulación, manufactura y almacenamiento, identificando los mecanismos de reacción de deterioro de los mismos.

	Componentes
	

	Nutrición

Toxicidad

Calidad
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Realiza análisis de alimentos, de acuerdo con las Normas Oficiales Mexicanas

· Interpreta los resultados de los análisis de los alimentos y con base en ellos, identifica o predice los cambios químicos a que están sujetos.

· Identifica los mecanismos de reacción de deterioro de los alimentos.


	· Analiza muestras de alimentos de composición conocida y determina la precisión y exactitud de las mismas

· Presenta un análisis comparativo de resultados de los cambios químicos en diferentes alimentos.

· Presenta un listado de mecanismos de reacción de deterioro de algunos alimentos.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Industria

Laboratorio

Aula

Práctica profesional

Servicio social


	Competencia 
	Descripción 

	E 11   SISTEMAS DE CALIDAD EN ALIMENTOS
	Diseña, desarrolla y evalúa sistemas de calidad para la industria alimentaria

	Componentes
	

	Inocuidad

Medio ambiente

Sensorial


	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Diseña y aplica el control de calidad en un proceso de elaboración de alimentos

· Determina los puntos críticos de control en los procesos y composición de los alimentos, determinando la distribución del equipo dentro de la planta, tomando en cuenta las especificaciones del producto terminado.
	· Elabora el manual de procedimientos de una industria alimentaria.

· Presenta un diseño con los elementos fundamentales de calidad de los alimentos

· Presenta un plan de capacitación para el personal en el área de calidad.

· Resuelve estudios de casos de problemáticas en la industria ante organismos oficiales

· Presenta un listado de los puntos críticos en un producto terminado.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Industria

Laboratorio

Aula

Práctica profesional

Servicio social


	Competencia 
	Descripción 

	E 12   PROYECTOS DE INVERSIÓN EN AGROINDUSTRIAS
	Diseña, formula y evalúa técnica, económica y administrativamente proyectos de inversión para crear  o mejorar empresas agroindustriales.

	Componentes
	

	Agroindustria

Economía

Recursos bióticos
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Analiza la problemática de producción agroindustrial en la región

· Formula y evalúa técnica y económicamente proyectos agroindustriales de impacto en la región

· Detecta y analiza oportunidades para el desarrollo de proyectos agroindustriales.

· Evalúa recursos bióticos susceptibles de transformación.
	· Presenta un listado de los principales problemas que presenta la región en la producción agroindustrial

· Realiza evaluación de proyectos agroindustriales desde la factibilidad técnica y económica.

· Presenta un análisis de las principales oportunidades y sugiere mejoras de proyectos agroindustriales.

· Hace un listado de recursos bióticos susceptibles de ser transformados, importantes en una región.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Práctica Profesional

Servicio social

Ámbito laboral




	Competencia 
	Descripción 

	E 13  ADMINISTRACIÓN DE PROCESOS
	Evalúa y organiza los elementos y fases de producción que involucran procesos de ingeniería química.

	Componentes
	

	Procesos químicos

Productos

Recursos económicos
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Programa y controla la producción y suministros de los insumos relacionados con la industria química

· Organiza de manera eficiente los factores de producción para un mejor aprovechamiento de los recursos dentro de la industria química.
	· Presenta un proyecto de administración, tomando en cuenta el control de producción y los insumos necesarios, de un caso real o hipotético.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Industria

Aula

Práctica profesional

Servicio social


	Competencia 
	Descripción 

	E 14  FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS
	Analiza e interpreta información para detectar, formular, evaluar o  modificar técnica, administrativa y económicamente, proyectos de la industria química.

	Componentes
	

	Economía

Industria

Administración

Proyectos
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Formula y evalúa los aspectos técnicos y económicos de proyectos de la industria química

· Analiza e interpreta la información financiera para la toma de decisiones relacionadas con la industria química

· Detecta, analiza y evalúa las oportunidades del mercado actual y potencial para el desarrollo de productos de la industria química.
	· Evalúa proyectos técnica y económicamente, basados en casos reales o hipotéticos

· Presenta un proyecto de implementación de una industria química, técnica y económicamente factible.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Industria

Aula

Práctica profesional

Servicio social


	Competencia 
	Descripción 

	E 15   ANÁLISIS AMBIENTAL
	Maneja equipos e interpreta resultados o reportes relacionados con el control ambiental, usándolos como base para establecer programas de prevención y control de impacto, riesgo o contingencia ambiental, así como de cumplimiento de regulaciones.

	Componentes
	

	Ambiente 

Control

Riesgo ambiental
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Maneja e interpreta resultados relacionados con equipos de control ambiental

· Analiza, evalúa y establece controles de riesgo y contingencia ambiental

· Aplica la legislación para realizar estudios de análisis ambiental.

	· Presenta resultados de control ambiental y su interpretación

· Presenta un programa de prevención y control de la contaminación de un problema real o hipotético.



	
	Ámbitos de desempeño

	
	Prácticas de campo

Aula

Laboratorios

Servicio social

Prácticas profesionales

Industria


	Competencia 
	Descripción 

	E 16  GESTIÓN AMBIENTAL
	 Diseña y aplica sistemas de administración ambiental enfocados a la prevención y mejora continua; genera y da seguimiento a planes de acción correctivos asociados con irregularidades detectadas en auditorías o inspecciones ambientales.  Realiza gestión ambiental ante las autoridades correspondientes, basado en su conocimiento de la legislación ambiental aplicable.



	Componentes
	

	Administración ambiental

Prevención de la contaminación

Legislación ambiental
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Aplica y diseña sistemas de administración ambiental

· Realiza gestión en el área ambiental en procesos industriales.

· Realiza trámites ambientales ante autoridades competentes

· Interpreta y aplica la reglamentación ambiental.

	· Llena formatos de trámites ambientales en problemas reales e hipotéticos

· Resuelve problemas y estudios de caso relacionados con la legislación ambiental

· Elabora manuales de sistemas de administración ambiental de una empresa real o hipotética.



	
	Ámbitos de desempeño

	
	Empresas

Autoridades del área  ambiental.


	Competencia 
	Descripción 

	E 17   TECNOLOGÍAS LIMPIAS
	Adecua y selecciona los procesos industriales a tecnologías y procesos ambientalmente aceptables para la prevención o control de la contaminación.

	Componentes
	

	Prevención y control

Remediación

Procesos industriales

Ecología
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Evalúa y controla emisiones industrial de gases a la atmósfera

· Maneja equipo para la evaluación y eliminación o control de la contaminación ambiental por gases y partículas

· Evalúa plantas de tratamiento de aguas residuales en relación con la legislación vigente y  las tecnologías empleadas.


	· Presenta programas para el uso de tecnología adecuada a fin de prevenir y controlar  de la contaminación.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Industria

Laboratorio

Aula

Práctica profesional

Servicio social


	Competencia 
	Descripción 

	E 18   EVALUACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL
	Reconoce, analiza, evalúa y establece controles en materia de riesgo, contingencia o impacto ambiental relacionados con procesos industriales; para ello, elabora programas de  manejo y disposición de residuos peligrosos y no peligrosos, de control de emisiones al aire, agua o suelo, de acuerdo con las normas vigentes  y las prácticas de ingeniería.

	Componentes
	

	Ambiente

Proyectos de desarrollo

Riesgo ambiental
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Evalúa y desarrolla proyectos en tratamiento y acondicionamiento de agua potable y residual

· Elabora programas para manejo y disposición de residuos peligrosos,  de acuerdo con las normas vigentes

· Prepara y da seguimiento a planes de acción correctiva, asociados con irregularidades detectadas en las auditorías o inspecciones ambientales

· Elabora manifiestos de impacto ambiental en la modalidad de informe preventivo.


	· Presenta un proyecto de una planta de tratamiento de acondicionamiento de agua potable y residual

· Elabora bitácoras para la disposición de residuos

· Describe los posibles tratamientos en suelos contaminados de casos hipotéticos o reales.

· Describe los pasos a seguir en la realización de una auditoría

· Elabora un informe resolutivo acorde  con la legislación vigente.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Industria

Aula

Práctica profesional

Servicio social

Autoridades en gestoría ambiental


	Competencia 
	Descripción 

	P 5    ORGANIZACIÓN DE LABORATORIOS
	Administra eficientemente los recursos materiales y humanos para el buen desempeño y funcionamiento de un laboratorio de control de calidad, aplicando conocimientos de instrumentación, legislación y administración.

	Componentes
	

	Recursos humanos

Recursos materiales

Sistemas de calidad

Gestión ambiental


	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Determina los requerimientos de equipo y materiales de laboratorio y apoya en el diseño del mismo con base en el conocimiento de los procesos
· Realiza procedimientos de manejo de muestras, de acuerdo con las normas  vigentes
· Organiza, controla y supervisa el trabajo del laboratorio

· Capacita al personal para la sistematización de procesos y los organiza, controla y supervisa.

· Adapta y valida los métodos analíticos encaminados al control de calidad

· Establece procedimientos de manejo para sustancias y residuos de acuerdo a las normas vigentes

· Sugiere soluciones a problemas derivados del control analítico de un proceso.

	· Presenta una propuesta de proyecto de instalación de un laboratorio químico que cumpla con las normas vigentes

· Presenta un plan de muestreo acorde con  las normas vigentes

· Elabora un plan de control y validación de métodos analíticos

· Elabora un manual de procedimientos de laboratorio

· Elabora un manual de ejecución y supervisión de sistemas de calidad de procedimientos y equipo de laboratorio

· Elabora una bitácora de gestión correcta del manejo de residuos.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Prácticas educativas

Servicio  social

Prácticas profesionales

Laboratorio

Industria química


	Competencia 
	Descripción 

	P 6    INVESTIGACIÓN


	Investiga, selecciona y estructura estrategias que permitan resolver problemas específicos del campo profesional del químico

	Componentes
	

	Método científico

Creatividad

Identificación de problemas

Estrategias de solución
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Aplica los métodos y técnicas  de la estadística 

· Aplica el método científico

· Selecciona y califica información.

· Aplica el diseño de experimentos a la resolución de problemas 
· Crea o coadyuva en la creación de conocimiento de un determinado campo de trabajo.


	Presenta un proyecto de investigación en el área química

Interpreta información científica.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Aula

Laboratorio

Empresa


	Competencia 
	Descripción 

	E 4   SÍNTESIS Y FORMULACIÓN
	Optima operaciones y métodos orientados a la elaboración y purificación de  y productos que promuevan mejor calidad de vida en el entorno social.

	Componentes
	

	Operaciones

Métodos 

Sustancias

Productos
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Modifica y adapta procesos de elaboración o modificación de propiedades de materiales o nuevos productos 

· Sintetiza compuestos químicos o productos que cumplan con las criterios de sustentabilidad
· Interpreta estrategias de síntesis de compuestos químicos y las adapta al diseño  de compuestos o productos
· Desarrolla y aplica procesos de formulación
· Aplica los conocimientos físicos y químicos para la selección de los elementos o materiales adecuados para la formulación de compuestos
· Identifica y cuantifica los productos de síntesis
· Aplica técnicas de separación y purificación.

	· Propone y realiza la formulación de un producto nuevo o modificado

· Sintetiza un compuesto químico y presenta las evidencias de identificación y cuantificación del mismo.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Aula

Laboratorio

Industria


	Competencia 
	Descripción 

	E 5   CONTROL ANALÍTICO
	Realiza procedimientos de análisis e interpretación de resultados en procesos de transformación química, proponiendo acciones que contribuyan a mejorar la calidad de materias primas, productos y subproductos.

	Componentes
	

	Procedimientos de análisis

Interpretación de resultados

Materias primas

Productos

Subproductos
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Aplica las normas vigentes mexicanas y los reglamentos internacionales y con base en ellos establece las normas de trabajo en el laboratorio y en los procesos de producción 

· Representa a la empresa ante las entidades oficiales relacionadas con el área y lleva a cabo peritajes ante las autoridades competentes
· Analiza la composición cualitativa y cuantitativa de materiales de interés para su área de trabajo
· Identifica las variables que pueden incidir sobre el control de un proceso de elaboración o en las propiedades físicas y químicas de un producto
· Selecciona el método analítico más adecuado para un proyecto 
· Participa en las áreas de control analítico de productos que se elaboran en la industria.

	· Realiza análisis de  materiales y presenta los resultados, de acuerdo con las normas vigentes

· Resuelve estudios de caso, participando en equipos de peritaje

· Presenta un listado de variables que inciden en los procesos de control en la elaboración de productos.



	
	Ámbitos de desempeño

	
	En el aula

Laboratorio

Industria


	Competencia 
	Descripción 

	E 19    MATERIALES
	Optima operaciones y métodos orientados  a la elaboración  de materiales poliméricos y cerámicos que promuevan  mejor calidad de vida en el entorno social.

	Componentes
	

	Operaciones

Métodos 

Productos cerámicos

Productos poliméricos
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Modifica y adapta procesos de elaboración o modificación de propiedades de materiales poliméricos y cerámicos
· Sintetiza materiales poliméricos y cerámicos que cumplan con los criterios de sustentabilidad
· Interpreta estrategias de síntesis de compuestos poliméricos y cerámicos y las adapta al diseño de materiales
· Desarrolla y aplica procesos de elaboración de materiales poliméricos y cerámicos
· Aplica los conocimientos físicos y químicos para la selección de los elementos o adecuados a la elaboración de nuevos materiales poliméricos y cerámicos
· Identifica y cuantifica los materiales poliméricos y cerámicos fabricados.

	· Propone y realiza la formulación de productos poliméricos y cerámicos nuevos o modificados

· Sintetiza  compuestos poliméricos y cerámicos y presenta las evidencias de identificación y cuantificación de los mismos.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Aula

Laboratorio

Industria


	Competencia 
	Descripción 

	P 1     ELEMENTOS CONCEPTUALES DEL ÁREA DE LA SALUD
	Introyecta la conceptualización de los elementos básicos del área e a salud e identifica su interacción para valorar y respetar en el trabajo interdisciplinario, el papel de cada disciplina

	Componentes
	

	Persona

Ambiente

Salud

Equipo de Salud

Enfermedad

Bioética
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Explica conceptualmente los componentes básicos en el área de la salud

· Explica conceptualmente a la persona como u centro de atención desde as perspectivas biológica, psicológica y social.

· Explica la influencia del micro y macro ambiente en la persona

· Explica la salud  la enfermedad como un continum de la vida humana

· Relaciona los elementos  salud y enfermedad con la persona y su ambiente

· Identifica su participación e interacción para valorar l quehacer de cada miembro del equipo de salud respetando sus ámbito de acción
· Explica los principios básicos de la bioética relacionados con su desempeño profesional
	· Elabora el manual de procedimientos de una industria alimentaria.

· Presenta un diseño con los elementos fundamentales de calidad de los alimentos

· Presenta un plan de capacitación para el personal en el área de calidad.

· Resuelve estudios de casos de problemáticas en la industria ante organismos oficiales

· Presenta un listado de los puntos críticos en un producto terminado.

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Industria

Laboratorio

Aula

Práctica profesional

Servicio social


	Competencia 
	Descripción 

	P 2   CULTURA EN SALUD
	Desarrolla una cultura en salud adoptando estilos de vida saludable,  interpreta los componentes del sistema y  de la situación de salud prevaleciente, coadyuvando  en el mejoramiento de la calidad de vida humana.

	Componentes
	

	Sistemas de salud oficiales y alternativos (Normatividad, admón., prestación de servicios).

Situación de salud (Necesidades, expectativas, creencias y valores de salud de la sociedad).

Estilos de vida saludable (Educación ,auto cuidado).

Calidad de vida. 


	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Identifica las características  del Sistema Nacional de Salud  y de los modelos de atención en salud.

· Describe necesidades, problemas, expectativas, creencias y valores de salud de la sociedad.

· Determina, practica y promueve  estilos de vida saludable.

· Promueve el mejoramiento de la calidad de vida humana atendiendo a indicadores de bienestar establecidos.

· Demuestra una actitud de servicio y de participación comunitaria


	· Demuestra conocimientos de las funciones, integración, campos de acción y prácticas inherentes a un profesional de la salud.

· Desarrolla programas para la promoción de la salud, integrándose a equipos multidisciplinarios

	
	Ámbitos de desempeño

	
	Hospitales y Clínicas

Instituciones de Beneficencia Pública

Centros de Salud

Instituciones Educativas

Otros




	Competencia 
	Descripción 

	P 3   INVESTIGACIÓN EN SALUD
	 Interviene en la generación y aplicación del conocimiento, mediante su participación en proyectos de investigación, cualitativos y/o cuantitativos, relacionados con necesidades y problemática de salud de la población.

	Componentes
	

	Necesidades y problemática de salud.

Métodos y técnicas de investigación en salud.

Generación y aplicación del conocimiento
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Participa en la aplicación de métodos y técnicas de investigación en salud
· Participa en equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de investigación
· Interpreta reportes de investigación
· Elabora artículos para su publicación, con base en resultados de investigaciones en que ha participado
· Participa en eventos científicos del área de la salud.
	· Presentación por escrito protocolos de investigación.

· Presentación oralmente y por escrito los avances en el desarrollo de la investigación.

· Presentación con material audiovisual, su trabajo de investigación.-Lo fundamenta y defiende oralmente.

· Presentación por escrito de conclusiones y replanteamientos.



	
	Ámbitos de desempeño

	
	Hospitales y Clínicas

Instituciones de Beneficencia Pública (Asistenciales).

Centros de Salud

Centros Deportivos

Instituciones Educativas

Centros de Investigación

Otros


	Competencia 
	Descripción 

	P 4   PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD
	Proporciona servicios de salud integral de calidad a la sociedad, e interactúa en grupos Inter. y multidisciplinarios, mediante la aplicación de métodos y técnicas orientadas a la operatividad de modelos y niveles de atención y prevención.



	Componentes
	

	Inter y multi disciplinariedad.

Atención a la salud (Modelos, niveles de atención y de prevención)

Servicio de salud integral. (ambientes terapéuticos) 

Calidad en el servicio.

Proyectos de atención a la salud


	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Se integra  en  el trabajo Inter. y multidisciplinario para la atención a la salud.

· Aplica los métodos y técnicas  para la conservación y/o recuperación de la salud en los diferentes grupos sociales.

·  Desarrolla programas, proyectos y acciones educativas, preventivas, curativas y de rehabilitación, con base en la identificación de necesidades y problemas  de salud.  

· Opera modelos de atención a la salud en diferentes  niveles de atención
	· Formula y presenta por escrito planes de acción, que involucra las etapas del proceso de salud como producto del esfuerzo individual y por trabajo en equipo.

· Presentación por escrito de un proyecto de servicio comunitario para la salud.



	
	Ámbitos de desempeño

	
	Hospitales y Clínicas

Instituciones de Beneficencia Pública

Centros de Salud

Instituciones Educativas

Otros




	Competencia 
	Descripción 

	E 1   INTERPRETACIÓN QUÍMICO-BIOLÓGICA
	Integra los resultados de laboratorio para proporcionar un dictamen confiable de un evento químico-biológico



	Componentes
	

	Análisis clínicos

Diagnóstico

Laboratorio
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Analiza, integra y relaciona los datos generados en los departamentos del laboratorio clínico para tomar decisiones respecto a posibles discrepancias.

· Interpreta y relaciona los resultados obtenidos con la finalidad de confirmar o rechazar un diagnóstico, y en su caso, establecer medidas pertinentes para la resolución del problema.

· Confirma resultados anormales, verifica y ejecuta procedimientos de control de calidad y soluciona problemas concernientes a los datos generados en el laboratorio.


	· Identificación de datos normales y anormales en procesos químico-biológicos.

· Resolución de problemas planteados en casos reales e hipotéticos.



	
	Ámbitos de desempeño

	
	Prácticas educativas

Ámbito laboral

Laboratorios clínicos


	Competencia 
	Descripción 

	E 2   ANÁLISIS QUÍMICO-BIOLÓGICOS
	Realiza análisis de muestras químico-biológicas, utilizando la metodología apropiada.



	Componentes
	

	Toma de muestras

Procesamiento de muestras biológicas

Técnicas
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Desarrolla, establece y ejecuta los procedimientos apropiados para recolectar, procesar y analizar especímenes biológicos y otras sustancias

· Evalúa, selecciona y  nuevas técnicas, reactivos y equipo para cubrir las necesidades de modernización y crecimiento constante del laboratorio.

· Estudia el crecimiento y caracterización de los microorganismos en diferentes sitios de desarrollo y, en su caso, establece la relación con la enfermedad.


	· Recolección de muestras, siguiendo el procedimiento correcto

· Procesamiento correcto para el análisis de especímenes biológicos

· Selección de procedimientos y equipo y personal apropiados a los recursos materiales para cubrir las necesidades de modernización y calidad del servicio

· Selección y ejecución correcta de la toma de muestras y procedimientos en problemas hipotéticos y reales

· Estandarización e implementación de procedimientos nuevos.



	
	Ámbitos de desempeño

	
	Prácticas educativas

Ámbito laboral

Laboratorio

Servicio social

Prácticas profesionales


	Competencia 
	Descripción 

	E 3  ADMINISTRACIÓN  DE LA CALIDAD EN EL LABORATORIO
	Planea, ejecuta y controla los procedimientos efectivos y eficientes, en el laboratorio, con la finalidad de obtener resultados confiables.



	Componentes
	

	Sistemas de calidad

Gestión

Acreditación
	

	Dominios
	Criterios de desempeño

	· Realiza análisis químico-biológicos, implementando y verificando procedimientos de control de calidad

· Aplica los procedimientos para el manejo correcto de materiales químico-biológicos, de acuerdo con la normas vigentes 

· Desarrolla   manuales de procedimiento, manuales de seguridad y  diseña  medidas de contingencia en el laboratorio.


	· Elabora un manual de implementación, ejecución y supervisión de sistemas de calidad de procedimientos y equipo de laboratorio

· Elabora una bitácora de gestión correcta del manejo de residuos biológicos



	
	Ámbitos de desempeño

	
	Prácticas educativas

Ámbito laboral


VII   Perfiles de Egreso

Químico Bacteriólogo Parasitólogo

Interactúa con grupos multidisciplinarios aplicando métodos y técnicas Químico - Biológicas, para la prestación de servicios y apoyo a la investigación. Cuenta con los elementos necesarios para continuar con estudios de posgrado.

Químico

Diseña, analiza o mejora procesos de síntesis o formulación química de productos alimenticios o industriales que tiendan a lograr una mejor calidad de vida en el entorno social.

Selecciona y aplica métodos analíticos que permitan determinar las propiedades físicas y químicas de un producto alimenticio o industrial y administra eficientemente los recursos humanos y materiales  en laboratorios.

Ingeniero Químico

Opera y administra plantas industriales en donde se realicen transformaciones físicas o químicas de materias primas a productos alimenticios o agroindustriales, tomando en cuenta rentabilidad, seguridad y sustentabilidad. Diseña equipo y adapta procesos químicos que involucren transferencia de masa y calor, con conocimiento y respeto al medio ambiente.

VIII   Perfil de Ingreso

El estudiante deberá tener capacidad e interés por las matemáticas, física y química, además de habilidades de pensamiento, resolución de problemas, trabajo en equipo y capacidad de búsqueda de información; así mismo, deberá mostrar  disciplina, constancia y un amplio espíritu de servicio para la comunidad. 

IX
Organización y Estructura del Currículo

1.  Sobre la organización:

· Área de adscripción: 

DES:   Ingeniería

Facultad de Ciencias Químicas

· Nombre de las carreras y opciones de terminación:


a)  Ingeniero Químico con las orientaciones de:



Alimentos



Agroindustrial



Administrador



Ambiental


b)  Químico con las orientaciones de:



Alimentos



Materiales



Síntesis


c)  Químico Bacteriólogo Parasitólogo

· Tipo de programas: 

· Químico  Bacteriólogo Parasitólogo:   Intermedio

· Químico:  Intermedio
· Ingeniero Químico:  Intermedio
· Títulos conferidos:


a) Ingeniero Químico



b) Químico



c)  Químico Bacteriólogo Parasitólogo

· Plan de asignación de tutores:

Actualmente, la facultad de Ciencias Químicas cuenta con un Departamento de Tutorías encabezado por el Dr. Ramón Olivas Vargas,  el Ing. Sergio Meza Sánchez y la M.C. Ana Bertha Torres Reyes,  quienes recientemente realizaron el Diplomado de Tutoría Académica, ya que la diversidad de carreras, de orientaciones y la gran cantidad de materias optativas que cada alumno podrá cursar en los programas que aquí se proponen, hacen necesario un amplio y profundo conocimiento de los planes de estudio, entre otras características del currículo. 

El departamento de tutorías está realizando actividades  orientadas a que un número suficiente de  los profesores de tiempo completo de la facultad, puedan fungir como tutores, una vez que los programas académicos propuestos entren en operación .

· Programa para la acreditación del servicio social:

En la presente propuesta académica,  se pretende que el servicio social de los alumnos,  además de ser obligatorio, tenga valor curricular de 30 créditos.  Este hecho requiere de una planeación, ejecución y control más estrechos y cuidadosos.

Por esta razón, la Secretaría de Extensión y Difusión de la facultad, deberá reformular lo organización y las actividades de su departamento de servicio social a fin de que, una vez que inicie operaciones la presente propuesta, tutores, profesores y alumnos cuenten con la infraestructura necesaria para que las acciones del servicio social sean eficientes, de alto valor académico y redunden en beneficio de la comunidad. 

· Opciones y requisitos para la obtención del título profesional:

Cumplir con los requisitos que se indican y derivan de la Ley Orgánica, Reglamentos de la Universidad y Reglamento Interno de Titulación de la facultad que en su artículo 18 considera las siguientes opciones de titulación:

1) Presentar Tesis profesional

2) Cursar Materias de maestría

3) Realizar curso en opción a tesis

4) Contar con un promedio académico superior a 9.0 (nueve punto cero)

5) Elaborar un libro de texto

6) Elaborar material didáctico

7) Participar en un proyecto de investigación

8) Contar con experiencia profesional

· Sistema de evaluación:

Los que se indican y se derivan de la Ley Orgánica  del Reglamento General de Evaluación de la Universidad y del Reglamento Interno de la facultad de Ciencias Químicas.

2.   Sobre el plan de estudios

a)  Mapa   curricular.

Los tres programas académicos propuestos están segmentados, como se indica en los mapas curriculares adjuntos:

· En núcleos:

· Básico

· Profesional

· Específico

· En ejes:  

· Instrumental

· De contenidos

· Integrador

b)  Número mínimo y máximo de créditos por semestre.  Mínimo 20 créditos; máximo 34

c)  Cursos básicos,  obligatorios, seriados y optativos.  Se indican en los mapas curriculares adjuntos.

d)  Valor total en créditos.  Se indican en los mapas curriculares adjuntos. 

e)  Requisitos y modalidades de seriación.  Se indican en los mapas curriculares adjuntos. 

f)  Equivalencias con los planes anteriores.  No se realizarán.

g) La duración de los programas.

· Ingeniero Químico:  mínima 10 semestres; máxima 15 semestres

· Químico: mínima 9 semestres; máxima 14 semestres

· Químico Bacteriólogo Parasitólogo: mínima 9 semestres; máxima 14 semestres

h) Listado de materias. Véanse los mapas curriculares adjuntos.
Mapa curricular propuesta junio2003 

Mapas I, Ia, II, III 

Mapas IV, V, VI
XI
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