	[image: image21.png]



	MANUAL DEL CONAECQ-INFORMACIÓN PARA LA ACREDITACIÓN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
	[image: image22.png]






[image: image21.png]
CONSEJO NACIONAL DE LA ENSEÑANZA Y DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS QUÍMICAS, A.C.

Instructivo para la Acreditación

de

Programas del Área de Química

en

Instituciones Educativas de Nivel Superior

Mar del Norte No. 5  México
 México D.F.  CP 02090  Delegación Azcapotzalco  Col. San Álvaro 
INSTRUCTIVO DEL CONAECQ

ÍNDICE

	1
	Introducción


	2


	Universo de trabajo

	3


	Organización

	4


	Requisitos para la acreditación

	5


	Guía para la evaluación

	6


	Información para la acreditación

	7


	Reporte de evaluación

	8


	Pasos para la acreditación

	9
	Anexos

9.1. Tablas y encuestas
9.2 Contenidos del plan de estudios
9.3 Laboratorios mínimos
9.4 Lista de revistas científicas que se recomiendan


	10
	Resumen de la evaluación de los indicadores y matriz de fortalezas, problemas y acciones


1. Introducción
Los sistemas de acreditación de programas académicos y de certificación del ejercicio profesional representan procesos fundamentales para el impulso de las profesiones. Estos sistemas establecen un marco de excelencia para el desarrollo de las disciplinas en los mercados de trabajo, así como mecanismos adecuados de ponderación sobre su calidad. Todo ello permite ofrecer a la sociedad certidumbre y seguridad sobre el desempeño de las capacidades y habilidades propias de cada área de actividad profesional. 

Los cambios globales que se aprecian en la estructura laboral informan la creciente demanda y competencia de recursos humanos con altos niveles de formación y habilitación. Los procesos de acreditación de la enseñanza y certificación profesional tienen en este contexto una función específica que atender, el país necesita no sólo una ampliación de las oportunidades iguales para el acceso de las personas al conocimiento útil, sino que también requiere información, evaluación confiable y revisión constante de las instituciones y los profesionales responsables de la difusión, creación y aplicación de los conocimientos.

En particular, en los campos vinculados con la ingeniería química y las ciencias químicas se observa una gran dinámica en la generación de nuevo conocimiento, y en la aplicación del mismo a una gran variedad de procesos vinculados con la innovación y el desarrollo tecnológico. Ello implica la necesidad, para las instituciones de educación superior, de revisar y actualizar periódicamente sus planes y programas de estudio, así como fortalecer la planta de profesores y la infraestructura, para poder ofrecer una formación acorde con el desarrollo de estas disciplinas. Una formación que le permita al egresado insertarse con éxito en el mercado laboral. De la misma manera, los profesionales requieren actualizar de manera permanente sus conocimientos, para poder participar activamente en los procesos de generación y apropiación de nuevas tecnologías, enfocados a la producción de bienes y servicios, y promover el enlazamiento entre la investigación científica y tecnológica, la innovación, la educación superior y la planta productiva en esquemas que fomenten el crecimiento sostenido. 

En este contexto, once instituciones de educación superior, cinco asociaciones gremiales, dos colegios de profesionales, dos organizaciones no gubernamentales y tres organizaciones del sector industrial, coincidieron en la necesidad de formar una asociación civil, con la finalidad de coadyuvar al desarrollo y mejoramiento de las carreras relacionadas con la química, a través de la acreditación de programas académicos y la certificación de profesionales.

Así, el 2 de mayo de 2001, se constituyó el Consejo Nacional de la Enseñanza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias Químicas A. C. (CONAECQ). Participaron en la elaboración de los estatutos las siguientes instituciones y organizaciones:

· Escuela Nacional de Ciencias Biológicas y Escuela Superior de Ingeniería Química e Industrias Extractivas del Instituto Politécnico Nacional

· Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey

· Universidad Autónoma de San Luis Potosí

· Universidad Autónoma del Estado de México

· Universidad Autónoma Metropolitana

· Universidad Iberoamericana

· Universidad La Salle 

· Facultad de Química de la Universidad Nacional Autónoma de México

· Universidad de las Américas-Puebla

· Universidad Autónoma de Yucatán

· Asociación Nacional de Tecnólogos en Alimentos

· Instituto Mexicano de Ingenieros Químicos

· Instituto Mexicano de Tecnología en Pinturas y Tintas

· Sociedad de Químicos Cosmetólogos de México

· Sociedad Química de México

· Colegio de Químicos Bacteriólogos y Parasitólogos

· Colegio Nacional de Ingenieros Químicos y Químicos

· Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería

· Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior

· Instituto Mexicano del Petróleo

· PEMEX Petroquímica

· PEMEX Refinación

Misión

Promover el mejoramiento de la calidad en la formación y en el ejercicio de los profesionales de las ciencias químicas, mediante procesos de acreditación de programas académicos y de certificación de profesionales de dicha área.

Objetivos

De acuerdo con sus estatutos, el CONAECQ tiene, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Contribuir al mejoramiento de la calidad en la enseñanza de la Química en todas sus modalidades, en las instituciones de educación superior del país, tanto públicas como privadas.

b) Establecer los sistemas de acreditación y llevar a cabo los procesos de acreditación de programas de enseñanza, en todas sus modalidades, de las instituciones de educación superior que imparten carreras del área de la Química, y de las actividades de educación continua del nivel profesional de las mismas.

La acreditación de programas académicos se realizará con base en un marco de referencia acorde con lo establecido en el “Marco General para los Procesos de Acreditación de Programas Académicos de Nivel Superior” del Consejo para la Acreditación de la Educación Superior, A. C..

c) Garantizar a la sociedad a través de la acreditación, el adecuado nivel académico de las escuelas en que se imparten las diversas carreras del área de la Química.

d) Hacer del conocimiento de la Opinión Pública y en especial de las instituciones educativas, de los estudiantes, de los padres de familia, de los empleadores de los servicios y de los organismos públicos y privados interesados, las condiciones de enseñanza de la Química, informando y difundiendo las listas de los programas académicos de las instituciones de educación superior que hayan sido acreditados.

e) Promover el establecimiento de modelos y metodologías de enseñanza de la Química en todas sus modalidades, acordes con los avances en la ciencia y la tecnología y con los requerimientos del ejercicio profesional, derivados tanto de las necesidades de la sociedad, como de los futuros profesionistas. 

f) Propiciar el acercamiento entre las instituciones educativas que imparten enseñanza en áreas de la Química y el sector productivo.

g) Establecer los sistemas de certificación y llevar a cabo los procesos de certificación de profesionistas del área de la Química.

h) Garantizar a la sociedad a través de la certificación, los adecuados  niveles de los profesionistas en las áreas de la Química.

i) Hacer del conocimiento de la Opinión Pública y en especial de los empleadores de servicios, las listas de los profesionales del área de la Química que hayan sido certificados.

j) Fomentar la actualización periódica de los profesionistas de áreas de la Química.

k) Opinar sobre todo lo relacionado con la creación de nuevos programas académicos en las áreas de la Química. 

l) Fomentar y promover los estudios, investigaciones y actividades que contribuyan al mejoramiento y desarrollo de la calidad en la enseñanza y el ejercicio profesional en las áreas de la Química.

Principios

El CONAECQ asume su función de contribuir al aseguramiento de la calidad de los programas de educación superior y del ejercicio profesional relacionados con las ciencias químicas, orientando sus acciones bajo los siguientes principios:

· Prestar servicios a la sociedad sin fines de lucro.

· Respetar la naturaleza y régimen jurídico de las instituciones de educación superior en los procesos de acreditación de programas académicos.

· Respetar los derechos civiles de los involucrados en los procesos de certificación de profesionales.

· Regirse estrictamente por criterios académicos.

· Conducirse con imparcialidad y escrupuloso sentido ético.

· Ser objetivo en el análisis y verificación de sus objetos de acción.

· Proceder colegiadamente en la toma de decisiones y emisión de dictámenes.

· Hacer transparentes sus fines, metodología, procesos y productos, así como su administración y fuentes de financiamiento.

· Contribuir al aseguramiento de la confianza en la rectitud de sus procedimientos y resultados.

· Informar oportunamente a la sociedad sobre los programas acreditados y los profesionales certificados.

2. Universo de trabajo
El CONAECQ lleva a cabo sus funciones en el ámbito nacional. Los procesos de acreditación se rigen por los documentos “Procedimiento para la Acreditación de Programas del Área de Química en Instituciones Educativas de Nivel Superior” e “Instructivo para la Acreditación de Programas del Área de Química en Instituciones Educativas de Nivel Superior”.

Con la finalidad de garantizar transparencia, justicia y equidad en las evaluaciones, el programa académico que solicita la acreditación, es informado de los miembros que participan en el proceso y puede impugnarlos, cuando exista causa fundada de falta de objetividad e imparcialidad, siguiendo el “Procedimiento para la Impugnación de los Miembros de los Cuerpos Colegiados del Consejo”.

Con el mismo fin, se ha establecido “El Código de Ética del CONAECQ”, que es de estricta observancia para todos los miembros del Consejo, y el cual se obligan a cumplir los participantes en los programas acreditados.

Podrán ser acreditados los programas de licenciatura en Química en todas sus ramas y áreas afines, que se impartan en instituciones de educación superior. También podrán ser acreditados los programas y cursos de educación continua relacionados con las profesiones antes señaladas, que sean impartidos por instituciones de educación superior, colegios de profesionales, u organismos que cumplan con las formalidades legales que estén vigentes en el país.

El proceso de acreditación deberá ser solicitado por el representante legal de la institución educativa o del colegio profesional u organismo que imparta los cursos, ante el Comité Directivo del CONAECQ. 

3. Organización
Para el cumplimiento de sus fines el CONAECQ cuenta con los siguientes órganos de gobierno:

· la Asamblea General de Miembros de la Asociación

· el Comité Directivo de la Asociación 

· el Consejo Consultivo

· las comisiones permanentes

· las comisiones especiales.

La Asamblea General es el órgano supremo de la asociación y tiene las más amplias facultades para tratar y resolver todas las cuestiones relativas a la vida y funcionamiento de la Asociación, siendo los ejecutores de sus acuerdos el Comité Directivo, el Consejo Consultivo, las comisiones permanentes y las comisiones especiales.

El Comité Directivo está integrado por personas físicas que ocupan los siguientes puestos:

· Un Presidente

· Un Vicepresidente

· Un Tesorero

· Un Secretario

· Cinco vocales.

El Comité Directivo es el representante legal de la Asociación, encargado de ejecutar todos los acuerdos de la Asamblea General y de conducir el trabajo de las diferentes comisiones, para que éstas cumplan con su cometido.

El Consejo Consultivo es un órgano auxiliar, integrado por al menos once miembros de reconocida trayectoria profesional en ámbitos relacionados con las ciencias químicas, cuya función principal es la de opinar y formular recomendaciones al Comité Directivo, sobre los programas y actividades que sean convenientes que realice la Asociación para lograr sus objetivos.

Para apoyar las funciones del Comité Directivo en la realización de los fines de la Asociación y desarrollo normal de sus funciones, se cuenta con las comisiones permanentes de acreditación, de certificación y de vigilancia.

La Comisión de Acreditación está integrada por once miembros, nombrados por el Comité Directivo, tomando en cuenta su trayectoria profesional y prestigio, y es la instancia encargada de realizar las tareas vinculadas con la acreditación de programas académicos. Los diferentes pasos y criterios que sigue esta Comisión están contenidos en los documentos “Procedimiento para la Acreditación de Programas del Área de Química en Instituciones Educativas de Nivel Superior” e “Instructivo para la Acreditación de Programas del Área de Química en Instituciones Educativas de Nivel Superior”.

Para el auxilio de sus actividades, la Comisión de Acreditación puede integrar comités técnicos especiales por área de conocimiento, que coadyuvan en las actividades de la Comisión para el establecimiento de los criterios y parámetros de acreditación o reacreditación de los programas académicos, y los aplican, una vez aprobados, emitiendo dictámenes fundamentados que sirven de base para la integración de las propuestas que la Comisión remite al Comité Directivo.

Los Comités Técnicos de área que se han integrado para llevar a cabo los procesos de acreditación son:

a) Comité Técnico de Química

b) Comité Técnico de Química Biológica

c) Comité Técnico de Química en Alimentos

d) Comité Técnico de Ingeniería Química

Los integrantes de los Comités Técnicos son profesionistas destacados en el área específica y desempeñaran sus funciones por un periodo de dos años. Uno de ellos fungirá como Secretario Técnico y su labor será coordinar las actividades que les sean encomendadas.

Para realizar las actividades de evaluación con fines de acreditación, los Comités Técnicos designarán evaluadores, que podrán ser miembros del propio Comité o profesionistas destacados en el área.

La Comisión de Vigilancia está integrada por cinco miembros, cuatro de ellos designados por la Asamblea General, y el quinto, por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. Esta Comisión tiene, entre otras, la facultad de realizar auditorias internas para verificar que se estén cumpliendo las políticas, procedimientos, integración de expedientes, publicidad de la información, asiento de registros necesarios y la debida documentación de los procesos de acreditación o certificación. También procura que todos los funcionarios de la Asociación cumplan con sus obligaciones y, en general, realiza cualquier función o acto que tienda a exigir el respeto y debido cumplimiento del Estatuto de la Asociación.

4. Requisitos para la acreditación
La acreditación de un programa específico se define como el reconocimiento a la satisfacción de un conjunto de normas y estándares mínimos, previamente establecidos, de tal manera que ellos sustenten procesos eficaces de enseñanza y de aprendizaje y la formación de profesionales de alta calidad. La acreditación constituye una garantía pública del quehacer académico de un programa igual o superior al mínimo establecido.

Los requisitos que se deben cumplir para la acreditación de un programa académico del área de química se establecen en este Instructivo por medio de indicadores agrupados por categorías de análisis.

Las categorías de análisis que se considerarán son las siguientes:

1. Características del Programa Académico

2. Personal Académico

3. Alumnos

4. Plan de Estudios

5. Procesos de enseñanza y de aprendizaje

6. Infraestructura

7. Investigación y Desarrollo Tecnológico

8. Extensión, Difusión y Vinculación

9. Administración del Programa

10. Resultados e Impacto

Dentro de cada categoría, los indicadores se han dividido en indispensables y complementarios (incluyen la letra C en el número que los identifica). Los primeros contemplan aspectos sustantivos del proceso educativo, cuyo cabal cumplimiento constituye, a juicio de este Consejo, garantía de que los egresados del programa están en condiciones de preparación académica, antecedentes del ejercicio ético de la profesión y experiencia necesarias, que razonablemente justifican que puedan iniciar, responsablemente, un trabajo a nivel profesional en actividades relacionadas con las ciencias químicas. Los segundos, se consideran deseables, ya que contribuyen a una mejor formación de los estudiantes, y su evaluación es importante para determinar, el nivel de cumplimiento de los mismos, y considerar los resultados al establecer nuevos planes de desarrollo de los programas.

En este contexto, primero se llevará a cabo la evaluación de cada uno de los indicadores y, posteriormente, se hará una evaluación ponderando todo el conjunto, para emitir el dictamen de:

a) Acreditación

b) No acreditación.

En todos los casos se emitirán recomendaciones sobre los diversos aspectos evaluados, con la finalidad de que la institución pueda instrumentar acciones de mejoramiento, que redunden en beneficio de la formación de los estudiantes.

Indicadores por Categoría de Análisis
4.1 Características del programa académico

4.1.0 Introducción
4.1.1 Pertinencia
4.1.2 Organización académica
4.1.3 Cuerpos colegiados
4.1.4 Plan de desarrollo
4.1.C.1 Estado de desarrollo
4.1.C.2 Participación externa
4.1.C.3 Tamaño
4.2. Personal Académico

4.2.0 Introducción
4.2.1 Ingreso
4.2.2 Remuneraciones
4.2.3 Actividades de los profesores
4.2.4 Evaluación
4.2.5 Permanencia
4.2.6 Promoción
4.2.7 Participación
4.2.8 Integración de la planta académica
4.2.9 Planta académica deseable
4.2.10 Actualización
4.2.C.1 Profesores con posgrado
4.2.C.2 Antigüedad
4.2.C.3 Edades
4.3 Alumnos

4.3.0 Introducción
4.3.1 Ingreso
4.3.2 Normatividad
4.3.3 Tutoría
4.3.4 Reconocimientos
4.3.C.1 Movilidad
4.4. Plan de Estudios

4.4.0 Introducción
4.4.1 Objetivos
4.4.2 Perfil del egresado
4.4.3 Secuencia
4.4.4 Aspectos teórico prácticos
4.4.5 Extensión
4.4.6 Contenidos
4.4.7 Revisión
4.4.8 Cobertura
4.4.9 Flexibilidad
4.4.10 Vinculación
4.4.11 Titulación
4.4.12 Idioma extranjero
4.4.C.1 Investigación
4.4.C.2 Investigación y titulación
4.4.C.3 Alumnos de tiempo completo y de tiempo parcial
4.5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje

4.5.0 Introducción
4.5.1 Metodologías alternativas
4.5.2 Herramientas de cómputo
4.5.3 Evaluación del aprendizaje
4.5.4 Creatividad y Comunicación
4.5.5 Reprobación
4.5.6 Participación en investigación y desarrollo tecnológico
4.5.7 Vinculación
4.5.8 Servicio Social
4.6 Infraestructura

4.6.0 Introducción
4.6.1 Aulas
4.6.2 Laboratorios mínimos
4.6.3 Características de los laboratorios
4.6.4 Instalaciones para biblioteca
4.6.5 Acervo bibliográfico
4.6.6 Servicios bibliotecarios
4.6.7 Equipo de cómputo
4.6.8 Servicios de cómputo
4.6.9 Cubículos para profesores
4.6.10 Otros espacios
4.7 Investigación y Desarrollo Tecnológico

4.7.0 Introducción
4.7.1 Características
4.7.2 Personal
4.7.3 Infraestructura y recursos
4.8 Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación

4.8.0 Introducción
4.8.1 Difusión
4.8.2 Extensión
4.8.3 Vinculación
4.8.C.1 Difusión de las ciencias químicas
4.9 Administración del Programa

4.9.0 Introducción
4.9.1 Planeación financiera
4.9.2 Presupuesto
4.9.3 Recursos adicionales
4.9.4 Normatividad
4.10 Resultados e Impacto

4.10.0 Introducción
4.10.1 Eficiencia del proceso
4.10.2 Eficiencia de titulación
4.10.3 Seguimiento de egresados
4.10.4 Evaluación de egresados
4.1. Características del programa académico

4.1.0 Introducción
Un programa de licenciatura en el área de química, es una experiencia organizada, dentro de una institución, que consiste en un conjunto de cursos o módulos educativos coherentes, agrupados y ordenados, los cuales proporcionan conocimiento en el área, conforme al nivel señalado, y que contiene una columna vertebral básica de los aspectos que le dan identidad a las ciencias químicas.

4.1.1 Pertinencia - El programa deberá tener una justificación clara y precisa de su existencia atendiendo a una demanda de la sociedad acorde con la misión de la institución. 

4.1.2 Organización académica - El programa deberá apoyarse en una organización académica y académico administrativa claramente establecida, según el modelo de la institución, con funciones bien definidas, conocidas por la comunidad.

4.1.3 Cuerpos colegiados - Deberán existir cuerpos colegiados técnicos o asesores, con funciones claramente definidas, acordes con la filosofía y política de la institución, que guarden relación con el programa académico y en cuya integración participen, según su naturaleza, profesores y alumnos.

4.1.4 Plan de desarrollo - El programa deberá contar con un plan de desarrollo explícito, acorde con el de la institución y el de la unidad académica, que incluya metas a corto, mediano y largo plazo, un mecanismo de seguimiento y evaluación de resultados, y que considere aspectos presupuestales de inversión y gastos de operación que tomen en cuenta el mantenimiento y el mejoramiento de la calidad.
4.1.C.1 Estado de desarrollo - Se considera que un programa se encuentra en la etapa de:

a) Inicio - a partir del primer año de su creación y hasta que haya egresado la primera generación.

b) Desarrollo - a partir de que haya egresado la primera generación; no debe ir más allá de 10 años contados a partir de la fecha de su inicio. Debe haber resultados comprobables de formación de recursos humanos acordes con el propósito del programa, un ambiente académico propicio para realizar en forma eficaz y eficiente los procesos de enseñanza y de aprendizaje, y una buena vinculación con los sectores productivo y social.

c) Madurez - cuando el programa se encuentre inmerso en un ambiente académico en donde existan actividades de investigación y desarrollo tecnológico en las que participen los alumnos, con resultados comprobables como publicaciones, prototipos, patentes y convenios en operación con los sectores productivo y social.

4.1.C.2 Participación externa - Es conveniente que el programa incluya la participación de los sectores productivo y social en su planeación, así como la de los colegios de profesionales y las asociaciones gremiales y de egresados.

4.1.C.3 Tamaño - Atendiendo a los alumnos matriculados, un programa se clasifica de la siguiente manera:

a) Pequeño:
100 alumnos o menos

b) Mediano:
de 101 a 200 alumnos

c) Grande:
más de 200 alumnos

4.2. Personal Académico

4.2.0 Introducción
El éxito de un programa depende, fundamentalmente, del personal académico que le presta servicio, de la formación que éste tenga, de su desempeño, de su compromiso con la institución, la unidad académica y el programa, de su grado de habilitación en las tareas de docencia e investigación o experiencia profesional, según sea el caso, y de su permanente interés por mantenerse actualizado en los conocimientos de su disciplina.

El personal académico idóneo para la operación de un programa relacionado con la química, deberá garantizar la formación profesional que cumpla con lo señalado en la categoría de análisis “Características del Programa Académico” y su conformación deseable es la que se señala en este apartado.

4.2.1 Ingreso - El procedimiento para el ingreso del personal académico deberá estar reglamentado y en operación, de manera que en él se establezcan requisitos orientados a evaluar la capacidad de los aspirantes para conducir los procesos de enseñanza y de aprendizaje, y sus conocimientos en la disciplina. La evaluación del cumplimiento de estos requisitos deberá ser realizada por pares académicos internos y externos a la institución.

4.2.2 Remuneraciones - El nivel de salarios, prestaciones y estímulos de los profesores, así como sus incrementos y promociones, debe constituir un reconocimiento a la actividad que desempeñan. La categoría de contratación que tengan debe corresponder al compromiso que ellos adquieren con la institución y estará en función directa de sus méritos académicos y profesionales, y de la evaluación de su desempeño.

El pago que reciban los profesores por sus servicios, debe ser tal que en la medida de su ocupación, les permita llevar una vida digna, y al mismo tiempo, les haga atractiva su dedicación a la carrera académica.

4.2.3 Actividades de los profesores - Los profesores de tiempo completo, tendrán en promedio, una carga horaria semanal que no exceda las 15 horas de docencia frente a grupo, debiendo dedicar el resto de las horas contratadas con la institución a otras actividades académicas, cuya distribución deseable deberá ser:

TABLA 4.2.3
	Clasificación de actividades de los profesores 
	Profesor dedicado principalmente a docencia
	Profesor dedicado principalmente a investigación

	
	Horas por semana
	Horas por semana

	1.Docencia  

Docencia frente a grupo: clases teóricas, prácticas, clínicas, talleres y laboratorios

Docencia individualizada: asesoría especializada sobre los cursos que se impartan

Otras actividades docentes: Preparación de clases, corrección de exámenes, redacción y preparación de material de apoyo a la docencia, formación propia con fines docentes      
	Entre 6 y 15

Entre 2 y 6

Entre 6 y 9
	Entre 3 y 6

	2. Tutoría y dirección individualizada de estudiantes  

Tutoría de estudiantes: Programa de tutoría

Dirección de tesis y proyectos individuales de alumnos
	Entre 2 y 3

Entre 2 y 3
	Entre 2 y 6

	3. Generación y aplicación del conocimiento 

Realización directa de proyectos de investigación o de aplicación innovadora del conocimiento.

Redacción y publicación de libros y artículos resultantes

Impartición de conferencias y seminarios sobre los proyectos de GAC; participación activa en reuniones científicas
	Entre 4 y 6
	Entre 20 y 30

	4. Gestión académica  

Gestión académica colegiada: participación en cuerpos colegiados formales (colegios, consejos, comisiones dictaminadoras, etc.)                                               

Gestión colectiva de docencia (Comités Curriculares)

Gestión colectiva de generación y aplicación del conocimiento: comisiones para la evaluación de proyectos de investigación, vinculación o difusión, etc.

Gestión académica personal: dirección, coordinación y supervisión de programas educativos, de investigación, de vinculación o difusión
	Entre 2 y 10
	Entre 2 y 10



	5. Formación profesional disciplinaria *

Formación en programas de posgrado
	Entre 20 y 40 
	Entre 20 y 40



	6. Otras actividades  

Difusión cultural

Desarrollo personal en la institución: asistencia a seminarios y cursos de desarrollo profesional no disciplinario

Vinculación con el sector social, el productivo y el de servicios

Administración del programa o de la institución
	Entre 2 y 20

Entre 10 y 30
	Entre 2 y 4

Entre 10 y 5


* Esta actividad no es obligatoria, sino que puede formar parte del total de horas (40) que tienen que cubrir los profesores

Eventualmente, la distribución de las actividades anteriormente señaladas podrá variar para dar respuesta a necesidades institucionales derivadas de proyectos específicos del programa.

De todas las actividades anteriormente descritas deberá haber resultados comprobables, tales como material didáctico, prácticas de laboratorio, libros de texto, artículos de difusión del conocimiento, artículos de investigación, prototipos y patentes. La evaluación de estos resultados estará en función de la etapa en la que se encuentre el programa.

4.2.4 Evaluación - Todos los profesores que participen en el programa deben ser evaluados en su función docente con la finalidad de contar con elementos que les permitan mejorar su desempeño Esta evaluación debe ser continua, por lo menos una vez al año, y sus resultados deberán ser conocidos por el profesor. En el caso de profesores de tiempo completo, también deberán evaluarse, anualmente, las actividades de investigación, difusión de la cultura y participación universitaria, con fines de permanencia y promoción. En todas las evaluaciones intervendrán pares académicos y, en la medida de lo posible, otras instancias relacionadas con el programa. En la evaluación de la docencia deberá tomarse en cuenta la opinión de los alumnos.
4.2.4.1 Evaluación de la función docente - Los instrumentos de evaluación deben abarcar los distintos aspectos de la actividad docente, entre otros, el nivel de conocimientos sobre la asignatura, dominio y seguridad sobre los temas, forma de exponer o de promover el aprendizaje sobre los temas, confianza que inspira a los alumnos, motivación y fomento de su interés por la asignatura, promoción por su participación en clase, por el desarrollo de razonamientos, habilidades y creatividad relacionadas con la temática de la asignatura, medida de logros de aprendizaje a través de la realización de trabajos y tareas, nivel de exigencia para evaluar, asiduidad, puntualidad, equidad para calificar y oportunidad en la entrega de resultados, coherencia entre el grado de dificultad de los exámenes y el nivel del curso.
4.2.5 Permanencia - La permanencia de los profesores de tiempo completo deberá estar reglamentada y fundamentada en criterios académicos que consideren la calidad y cantidad del trabajo desarrollado en la docencia, la investigación, la difusión de la cultura y la participación universitaria. La normatividad y los resultados del proceso deberán ser del conocimiento de la comunidad.

4.2.6 Promoción - La promoción de los profesores de tiempo completo deberá estar reglamentada y fundamentada en criterios académicos que consideren la calidad y cantidad del trabajo desarrollado en la docencia, la investigación, la difusión de la cultura y la participación universitaria. La normatividad y los resultados del proceso deberán ser del conocimiento de la comunidad.

4.2.7 Participación - El programa deberá tener claramente especificado el grupo de profesores que participan en él, su tiempo de dedicación y el currículum vitae de cada uno de ellos, donde se señalen cada uno de los aspectos sobresalientes en cuanto a formación académica, experiencia profesional y docente, publicaciones, pertenencia a sociedades científicas y profesionales, premios y distinciones.

4.2.8 Integración de la planta académica
4.2.8.1 En Ciencias Básicas:

Por lo menos 30 % de las horas correspondientes a las asignaturas de este grupo, deberán ser impartidas por profesores formados en las disciplinas respectivas.

Por lo menos 40 % de las horas correspondientes a las asignaturas de este grupo, deberán ser impartidas por profesores de tiempo completo.

4.2.8.2 En Ciencias de la Disciplina:

Por lo menos 40 % de las horas correspondientes a las asignaturas de este grupo, deberán ser impartidas por profesores de tiempo completo, con grado de maestría o doctorado en el área.

4.2.8.3 Cursos del Perfil Profesional:

Por lo menos 20 % de las horas correspondientes a las asignaturas de este grupo, deberán ser impartidas por profesionales de la disciplina que tengan, como mínimo, cinco años en el ejercicio de la profesión.

4.2.8.4 Ciencias Sociales y Humanidades:

Por lo menos 50 % de las horas correspondientes a las asignaturas de este grupo, deberán ser impartidas por profesores formados en las disciplinas respectivas.

4.2.8.5 Profesores de la especialidad del programa:

De acuerdo con el tamaño del programa y de su etapa de desarrollo, deberá haber, al menos, un número de profesores de tiempo completo que tengan la especialidad del programa al cual están adscritos:

Para un programa pequeño

20% del total de los profesores de tiempo completo

Para un programa mediano

30% del total de los profesores de tiempo completo

Para un programa grande

40% del total de los profesores de tiempo completo

4.2.9 Planta académica deseable - La composición de la planta académica deseable para un programa en el área de química es:

TABLA 4.2.9
	
	Formación 
	Académica
	
	
	

	Grupos de materias
	origen
	nivel
	Experiencia

Profesional
	Tiempo de dedicación 


	Con actividades en investigación y desarrollo

	Ciencias Básicas


	Licenciatura en

Química o en la

especialidad
	Maestría o Doctorado
deseable
	No necesaria
	Tiempo completo

y

tiempo parcial
	No necesarias



	Ciencias de la Disciplina


	Licenciatura en la especialidad


	Maestría necesaria o Doctorado
deseable

	Necesaria
	Tiempo 

completo
	Indispensable

	Cursos del Perfil Profesional


	Licenciatura en la especialidad

o en áreas afines
	Licenciatura

o

Posgrado
	Amplia y

actualizada
	Tiempo completo o tiempo parcial
	Deseable

	Ciencias Sociales y Humanidades


	En la disciplina
	Licenciatura en la disciplina
	Deseable en su campo académico o en su área


	Tiempo completo

o

tiempo parcial
	No necesarias




En el caso de que no se cumpla con esta composición, la institución y la unidad académica a la que esté adscrito el programa, deberán contar con un plan de mejoramiento del profesorado, aprobado por la máxima autoridad personal o colegiada de la institución, para integrar la planta académica deseable que se describe en la Tabla 4.2.9. El plan deberá señalar el plazo requerido para alcanzar las metas.
4.2.10 Actualización - El programa deberá proporcionar los medios para que el personal académico cumpla con su obligación de estar permanentemente actualizado.

4.2.C.1 Profesores con posgrado - Es deseable que todos los profesores de tiempo completo que participan en el programa tengan un posgrado o una trayectoria profesional amplia y destacada, en el área de su especialidad.

4.2.C.2 Antigüedad - Es conveniente que exista un balance adecuado entre profesores nuevos y profesores con antigüedad en el programa, dependiendo del nivel de desarrollo del mismo.

4.2.C.3 Edades - Es conveniente que exista una distribución adecuada de las edades de los profesores que componen la planta académica del programa, para lograr un equilibrio sano de madurez y juventud.

4.3 Alumnos

4.3.0 Introducción
Los procesos de enseñanza y de aprendizaje implican siempre, la participación activa de dos polos indispensables: los académicos y los alumnos. La mejor planta académica imaginable, plena de indicadores de excelencia, no construye, por sí misma, las condiciones de un proceso pedagógico relevante.

4.3.1 Ingreso - Es necesario que el alumno que ingresa a un programa de química satisfaga un mínimo de requisitos en cuanto a conocimientos, habilidades, actitudes y valores, señalados en un perfil académico de ingreso, y verificable mediante un mecanismo eficaz y eficiente que permita que sólo sean aceptados quienes cumplan con los mínimos que al respecto se fijen.

Para el mejor conocimiento de las necesidades de la población escolar, cuando sea conveniente, pueden utilizarse perfiles psicológicos de orientación vocacional y perfiles socioeconómicos.

4.3.2 Normatividad - Deberá existir un reglamento de alumnos que considere, entre otros temas, el límite en el número de oportunidades para acreditar una materia, ya sea por inscripción, por examen extraordinario o por otro tipo de evaluación, el número máximo de exámenes extraordinarios o similares a lo largo de la carrera, el número máximo de años, semestres o períodos escolares en que el estudiante deberá cubrir los créditos del programa y los aspectos éticos de su comportamiento.

4.3.3 Tutoría - El programa deberá proporcionar orientación a los alumnos a través de tutorías y asesorías.

4.3.4 Reconocimientos - El programa deberá contar con un sistema de estímulos y reconocimientos a la calidad académica de los alumnos, a lo largo de la carrera, que contribuya a mejorar su desempeño académico.

4.3.C.1 Movilidad - Es conveniente que el programa cuente con facilidades para que los alumnos puedan cursar asignaturas de otro plan de estudios, o que puedan realizar parte de sus estudios en otra institución.

4.4. Plan de Estudios

4.4.0 Introducción
Es la base sobre la cual descansa un programa y su importancia reside en su capacidad para dar forma a la experiencia académica que busca la transmisión y construcción del conocimiento, a la vez que lo secuencia y dosifica en extensión y profundidad. Establece, además, los niveles de conocimiento esperados, las estrategias requeridas para que el alumno desarrolle y asimile actitudes, habilidades y valores, las modalidades de conducción de los procesos de enseñanza y de aprendizaje, las formas de evaluación y los recursos y materiales de apoyo.

4.4.1 Objetivos - El plan de estudios enunciará los objetivos del programa, los cuales deberán estar identificados con los propósitos de éste. Asimismo, deberá estar estructurado en forma coherente, de tal manera que el estudiante adquiera los conocimientos fundamentales, desarrolle y asuma las actitudes, habilidades y valores requeridos para el ejercicio de su profesión, que sean congruentes con la misión de la institución y el perfil del egresado.

4.4.2 Perfil del egresado - Debe ser pertinente con la demanda presente o futura del entorno social y formar parte del plan de estudios, así como ser del conocimiento del alumno en el momento de su ingreso y durante su estadía en el programa.

4.4.3 Secuencia - Los conocimientos contemplados en el plan de estudios deberán tener una secuencia adecuada y tomar en cuenta los prerrequisitos de cada curso mediante esquemas de seriación obligatoria – por periodo escolar, bloques o asignaturas – sencillos, pero suficientes para garantizar la continuidad en el aprendizaje.

4.4.4 Aspectos teórico prácticos - El plan de estudios deberá incluir aspectos teórico-prácticos en una proporción equilibrada de acuerdo con la naturaleza del programa. Además, deberán considerarse experiencias de laboratorio que sirvan para combinar la teoría con la práctica.

Es importante que los alumnos estén informados sobre las medidas de seguridad en el laboratorio y las apliquen, que aprendan el manejo de equipos, instrumentos, materiales y reactivos, y que conozcan y empleen técnicas para el desecho de substancias químicas que se obtuvieron como productos en las prácticas y que no pueden utilizarse como reactivos posteriormente.

4.4.5 Extensión - Las asignaturas de un plan de estudios del área de la química se clasifican en las cinco áreas básicas que se señalan a continuación, junto con el número mínimo de horas de clase de teoría y laboratorio* que deben destinárseles: 

Ciencias Básicas 



800 horas

Ciencias de la Disciplina


900 horas

Cursos del Perfil Profesional 


400 horas

Ciencias Sociales y Humanidades

200 horas

Otros Cursos




200 horas

* Las horas totales deben calcularse considerando el número de horas de clase a la semana multiplicadas por el número de semanas que tenga el período escolar correspondiente (semestre, cuatrimestre o trimestre) 
4.4.6 Contenidos - Todas las asignaturas del plan deberán tener descritos sus objetivos generales y particulares (congruentes con los objetivos del plan de estudios), contenidos específicos, recomendaciones de las actividades de aprendizaje, así como bibliografías mínimas y de apoyo, actualizadas. El mínimo de contenidos que deberán incluir las asignaturas de los grupos del inciso anterior son los que se detallan en el Anexo 2.

4.4.7 Revisión - El plan de estudios deberá revisarse en su conjunto (no necesariamente cambiarse) por lo menos una vez cada cinco años, y deberá estar sujeto a una actualización permanente de los contenidos de las asignaturas que lo requieran. En las revisiones deberán intervenir cuerpos colegiados y se tomarán en cuenta los avances del conocimiento y las necesidades de actualización en el ejercicio profesional de la disciplina. Será necesario que quede constancia de las modificaciones propuestas y de su aplicación.

La participación de los colegios de profesionales y asociaciones de egresados es deseable.

4.4.8 Cobertura - Deberán existir mecanismos en operación, que permitan verificar el cumplimiento del plan de estudios.

4.4.9 Flexibilidad - El plan de estudios tendrá un grado de flexibilidad adecuado para adaptarse a los avances del conocimiento en las disciplinas, por lo cual deberá tener un conjunto de asignaturas optativas o de temas especiales cuyos contenidos puedan variar. El porcentaje de dichas asignaturas oscilará entre el 10% y el 30% del número total de cursos del programa.

4.4.10 Vinculación - El plan de estudios considerará un mínimo de actividades de vinculación con los sectores productivo y de servicios, como visitas técnicas, estancias y prácticas profesionales, entre otras, programadas en tal forma que no interfieran con otras actividades académicas.

También impulsará la asistencia a congresos de profesionales o científicos y la participación en organizaciones gremiales.

4.4.11 Titulación - Dentro del plan de estudios estarán contempladas diferentes opciones de titulación, debidamente reglamentadas, tanto en requisitos, como en procedimientos, y en los casos que sea necesario la presentación de algún tipo de trabajo final, deberán existir criterios mínimos para garantizar la calidad y originalidad de éste.

4.4.12 Idioma extranjero - Es necesario que el plan de estudios incluya un pronunciamiento explícito sobre un grado de dominio lingüístico que permita al alumno comunicarse, a nivel profesional, en un idioma extranjero.

4.4.C.1 Investigación - Es recomendable que se incluyan asignaturas orientadas hacia la investigación.

4.4.C.2 Investigación y titulación - Es recomendable que el programa estimule la presentación de trabajos de investigación o proyectos tecnológicos para la titulación.

4.4.C.3 Alumnos de tiempo completo y de tiempo parcial - Si se considera importante y es el caso, un plan de estudios deberá adecuarse para que pueda ser cursado por alumnos de tiempo completo y de tiempo parcial.

4.5. Procesos de enseñanza y de aprendizaje

4.5.0 Introducción
Los procesos de enseñanza y de aprendizaje son el conjunto de experiencias suscitadas por los actos de comunicación que se llevan a cabo bajo contextos culturales entre profesores y alumnos, en ambas direcciones - a través de un medio y utilizando contenidos específicos - los que resultan en cambios cualitativos de los participantes, manifestados por la adquisición y construcción de conocimientos, el desarrollo de destrezas y habilidades, la asunción de actitudes y valores y en general, el crecimiento del estudiante en su conciencia y responsabilidad en la sociedad. Este proceso consta de cuatro elementos fundamentales: el profesor, los alumnos, el contenido que se quiere comunicar y el medio de comunicación (modalidades de los procesos de enseñanza y de aprendizaje), en este apartado se considera solamente el último ya que los otros tres se encuentran considerados en apartados diferentes.

4.5.1 Metodologías alternativas - Todo programa deberá favorecer que en varios cursos se incluya, en parte o en la totalidad de su desarrollo, métodos de enseñanza diferentes a los tradicionales de exposición oral del profesor, tales como: el uso de audiovisuales, aulas interactivas, desarrollo de proyectos, prácticas de laboratorio con participación de alumnos, así como otro tipo de actividades orientadas centradas en el aprendizaje.

4.5.2 Herramientas de cómputo - A lo largo de la carrera las asignaturas deberán considerar el empleo de las herramientas de cómputo como una parte importante de los procesos de enseñanza y de aprendizaje.

4.5.3 Evaluación del aprendizaje - La calidad en el desempeño del estudiante durante su permanencia en el programa deberá evaluarse mediante diversos tipos de exámenes, tareas, prácticas de laboratorio, trabajos e informes, y deberá considerar sus habilidades en comunicación oral y escrita y en el uso de las herramientas de cómputo, empleando para ello instrumentos adecuados y pertinentes.

El proceso de retroalimentación debe ser oportuno para que los alumnos tengan conocimiento de sus errores y fallas

4.5.4 Creatividad y comunicación - En las asignaturas técnicas y prácticas deberán estar incluidas actividades orientadas al fomento y desarrollo de la creatividad de los alumnos y el programa deberá tener en operación programas específicos en esta línea. También deberá contar con cursos, talleres y mecanismos destinados a desarrollar sus habilidades en comunicación oral y escrita.

4.5.5 Reprobación - El programa deberá tener definidas estrategias para mejorar el rendimiento escolar y disminuir los índices de reprobación en las asignaturas en las que éstos reflejen deficiencias en el aprendizaje.

4.5.6 Participación en investigación y desarrollo tecnológico - Un número significativo de alumnos deberá participar en los proyectos de investigación y desarrollo tecnológico que tengan relación con las áreas de conocimiento del programa y en los que participan profesores relacionados con éste.

4.5.7 Vinculación - Un mínimo de actividades que impliquen un vínculo con los sectores social, productivo y de servicios, así como con otras instituciones educativas, tales como prácticas, estancias y otras, deben formar parte de los esquemas del proceso de aprendizaje considerados en el plan de estudios del programa.

4.5.8 Servicio Social - El servicio social deberá estar estructurado en forma tal que induzca en el estudiante la apropiación de valores como la responsabilidad y el compromiso de la función profesional ante la sociedad y deberá contar con un mecanismo efectivo de control y seguimiento.
4.6 Infraestructura

4.6.0 Introducción
La infraestructura constituye un elemento importante y necesario para que las actividades académicas se lleven a cabo de manera eficiente y brinden la oportunidad de lograr mayores desarrollos de un programa. Se consideran dentro de ella las aulas, laboratorios, bibliotecas, centros de cómputo, cubículos para profesores, espacios para actividades culturales, recreativas, deportivas, oficinas administrativas, incluidos los equipos y mobiliario adecuados y suficientes.

4.6.1 Aulas - Las aulas deberán disponer del número de metros cuadrados suficientes para cada alumno en función de la capacidad que se les asigna (mínimo de 1.2 m2 por alumno), además de tener las condiciones adecuadas de iluminación, ventilación, temperatura, aislamiento del ruido, protección de la radiación solar, mobiliario e instalaciones para medios audiovisuales. El número de aulas será el suficiente para atender la impartición de cursos que se programen en cada periodo escolar y se deberán tener índices de uso horario con objeto de buscar la optimización de los espacios físicos.

4.6.2 Laboratorios Mínimos - Un programa deberá disponer al menos de los laboratorios que se señalan en el Anexo 9.3, disponibles para el uso de los alumnos, con posibilidades de realizar las experiencias en los rubros que se indican en el Anexo, y con el equipamiento mínimo también ahí señalado.

4.6.2.1 Para las carreras de las especialidades siguientes, los que en cada una de ellas se señalan.

4.6.2.1 a Química

4.6.2.1 b Química Biológica

4.6.2.1 c Alimentos

4.6.3 Características de los laboratorios - El diseño y la operación de los laboratorios deberán ser tales que permitan una operación eficiente y segura, además de contar con áreas suficientes para  llevar a cabo las prácticas y tener un buen mantenimiento.

4.6.4 Instalaciones para biblioteca - El programa deberá disponer de las facilidades necesarias para brindar servicios bibliotecarios y de información- generales o específicos - ubicados lo más cerca posible de las instalaciones donde realice sus actividades académicas, con espacios bien iluminados, ventilados, ordenados y limpios, aislados del ruido, con temperaturas adecuadas, de preferencia con sistema de estantería abierta, con espacios suficientes para acomodar simultáneamente como mínimo al 10% del alumnado, así como disponer de áreas apropiadas para la prestación de diversos servicios, tales como cubículos para grupos de estudio, lugar de exposiciones, y fotocopiado, entre otros.

4.6.5 Acervo bibliográfico - Los títulos del acervo deberán ser producto de una adecuada selección y actualización, en la que intervenga el personal académico y estarán sujetos a una renovación permanente e integrados de la siguiente manera:

4.6.5.1 Un mínimo de cinco títulos diferentes por cada asignatura del plan de estudios, actualizados y de buena calidad.

4.6.5.2 Una colección de obras de consulta útiles, formada por un mínimo de 500 títulos diferentes, que incluyan manuales técnicos de áreas afines al programa y enciclopedias generales y especiales, entre otros.

4.6.5.3 Un número de ejemplares de un mismo título de los textos básicos, adecuado a la población estudiantil del programa.

4.6.5.4 Un mínimo de diez suscripciones vigentes a publicaciones periódicas básicas de áreas afines al programa y de Ciencias Básicas.

4.6.6 Servicios bibliotecarios - Se deberán llevar registros actualizados de los servicios bibliotecarios prestados - preferentemente de los alumnos del programa – entre ellos el número de usuarios atendidos y de ser posible el tipo de servicio que emplean. Se recomienda que la biblioteca cuente con un bibliotecario de carrera.
4.6.7 Equipo de cómputo - El programa deberá tener a su disposición dentro de la Institución para su uso exclusivo, equipo de cómputo actualizado y en número suficiente (un máximo de 15 alumnos por computadora y un mínimo de una computadora por cada dos profesores de tiempo completo), tal que permita realizar, por este medio, aplicaciones en simulación, procesamiento de datos, manejo de modelos y uso en prácticas y experimentación en laboratorios. También se deberá disponer de un programa de mantenimiento y actualización para atender a cambios tecnológicos en esta materia.

4.6.8.Servicios de cómputo - Deberán tenerse las facilidades de acceso al uso del equipo y manuales, horarios amplios y flexibles para atender la demanda, personal capacitado de soporte, así como el software con las licencias respectivas, para aplicaciones en áreas del programa. También es necesario que se lleven estadísticas sobre el uso de los equipos. Se recomienda el acceso a Internet en todos los equipos.

4.6.9 Cubículos para profesores - Para los profesores de tiempo completo y medio tiempo deberá haber disponibilidad de cubículos individuales o grupales que permitan al profesor tener un lugar de trabajo. Para los profesores por hora es recomendable que exista un lugar apropiado donde se puedan desarrollar actividades de asesoría o preparación de material didáctico.

4.6.10 Otros espacios - Deberá existir un mínimo de instalaciones para el fomento de la vida académica, prácticas deportivas y actividades culturales, de acuerdo con el carácter general o particular que tenga la institución en sus programas, así como para los equipos que se usen para actividades de vinculación y servicio externo.

4.7 Investigación y Desarrollo Tecnológico

4.7.0 Introducción
La ciencia y la tecnología son elementos indispensables para el desarrollo del país; la investigación científica y la tecnología constituyen factores imprescindibles del progreso nacional, por lo tanto deben ser funciones sustantivas de todo programa de Química.

4.7.1 Características - Todo programa deberá tener claramente definidas, por lo menos dos líneas de investigación o desarrollo tecnológico (no servicios), sobre áreas del conocimiento de la Química, las cuales agrupen un conjunto de proyectos, con resultados comprobables, conducidos por académicos de tiempo completo que impartan asignaturas dentro del programa, y en los cuales participen alumnos de éste.

4.7.2 Personal - El personal académico que participe en los programas de investigación o desarrollo tecnológico deberá estar constituido por personal con posgrado en el área de la especialidad del programa, o bien que tengan le experiencia y reconocimiento profesional equivalentes, debiendo contar con personal de apoyo suficiente, en función del tamaño e importancia de cada proyecto.

4.7.3 Infraestructura y recursos - El programa deberá disponer de la estructura suficiente y pertinente en cuanto a espacios y equipos para la instrumentación de los proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, así como con fondos suficientes dedicados exclusivamente a cada proyecto.

4.8 Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación

4.8.0 Introducción
Se entiende por difusión, las actividades que comunican, en general, a la sociedad los valores de la cultura científica y tecnológica y, en particular, los que se relacionan con las actividades del programa. La extensión de un programa debe darse a través de la oferta de cursos y diplomados para la actualización profesional, los servicios directos relacionados con su área y el servicio social. La vinculación está representada por la colaboración de la institución con los sectores social, productivo y de servicios, que le permitan al programa atender las necesidades y demandas de estos sectores y aprovechar las oportunidades que le brindan para su desarrollo.

4.8.1 Difusión - El programa deberá difundir, por los medios más convenientes, los productos de su quehacer académico, tales como artículos técnicos, reportes de investigación y desarrollo tecnológico y libros de texto, entre otros, así como las actividades relevantes que lleve a cabo.

4.8.2 Extensión - Un programa deberá tener en operación un conjunto de actividades relativas a la actualización profesional tales como cursos de educación continua, diplomados, conferencias y seminarios, así como la prestación de servicios directos en áreas relacionadas con él.

4.8.3 Vinculación - En forma explícita y con la normatividad correspondiente, un programa deberá operar un vínculo efectivo con los sectores productivo y social, en el que haya participación de personal docente y alumnos, con los correspondientes mecanismos de seguimiento y valoración de los resultados obtenidos. También son recomendables los vínculos con las organizaciones gremiales y con las sociedades de exalumnos.

4.8.C.1 Difusión de las ciencias químicas - Es conveniente que una parte importante de la difusión que realice el programa esté orientada a fomentar el interés en los niños y los jóvenes por las ciencias en general, y por la química en lo particular.

4.9 Administración del Programa

4.9.0 Introducción
Son aspectos que determinan las condiciones de operación de un programa académico, el monto del financiamiento con que se cuenta para el pago del personal académico y administrativo, y para las inversiones y gastos de operación, así como el equilibrio en cada una de las partidas y las fuentes de donde provienen.

4.9.1 Planeación financiera - Una buena planeación financiera y administrativa de la institución considerará dentro de sus mecanismos, la participación de personal académico del programa. Si existe una política institucional definida para la asignación del presupuesto, el programa deberá hacer un análisis de ella y verificar si es congruente con sus necesidades. En el caso de que no lo sea, deberá elaborar un modelo adecuado a sus necesidades que considere entre otras cosas, salarios, mejoras al personal académico, gastos de operación, compra de nuevos equipos o sustitución de los existentes, así como ampliaciones a la planta física.

4.9.2 Presupuesto - El programa deberá contar, de manera explícita, con un plan presupuestal acorde con sus necesidades de operación y sus planes de desarrollo. También deberá contar con criterios para la asignación de recursos a las diferentes actividades.

4.9.3 Recursos adicionales - Deberá existir un programa destinado a obtener financiamientos independientes a los directamente asignados por la institución, que de ninguna manera liberen a ésta del compromiso de asignar los fondos adecuados y suficientes para el desarrollo del programa.

4.9.4 Normatividad - Debe existir una normatividad clara y precisa para las actividades administrativas y su relación con las académicas, de manera que las primeras constituyan un apoyo eficaz para la realización de las segundas.

4.10 Resultados e Impacto

4.10.0 Introducción
Una de las formas de estimar la calidad de un programa es a través de sus resultados. Entre los aspectos que deben considerarse para medir los resultados del programa están; el número de egresados y de titulados y su relación con el número de los que ingresaron, su inserción en el medio profesional y las actividades que realizan en relación con su profesión.

4.10.1 Eficiencia del proceso - El programa deberá contar con estrategias y mecanismos en operación cuyo objetivo sea abatir los índices de deserción en el flujo de los alumnos en los diferentes semestres, con objeto de lograr incrementos permanentes en la eficiencia terminal.

4.10.2 Eficiencia de titulación - Las opciones de titulación deberán ser eficientes para lograr que se titule el mayor número posible de egresados. Si el porcentaje promedio de titulados con respecto a los egresados es bajo, deberá haber programas específicos destinados a incrementar la titulación.

4.10.3 Seguimiento de egresados - Es necesario que existan programas de seguimiento de egresados que sean indicativos de la labor que éstos efectúan y del grado de impacto en su desempeño en los ámbitos profesional y social, así como de la satisfacción de sus respectivos empleadores, expresada en pronunciamientos específicos.

4.10.4 Evaluación de egresados - Un indicador que deberá considerarse es el resultado que obtengan los egresados del programa en el examen general de conocimientos relativos a la disciplina de su área.

0 – Información General

	DATOS DE LA INSTITUCIÓN



	Nombre de la Institución:

Universidad Autónoma de Chihuahua


	Responsable de la Institución

Nombre:                                                                                                                                                        Puesto: 
C.P. Raúl Arturo Chávez Espinoza                                                                                                               Rector


	Dirección

Escorza Nº 900 Col. Centro


	Población

Chihuahua

	Entidad Federativa

Chihuahua
	C.P.

31000

	Teléfonos

01 614 4391500

	Fax
	Correo electrónico

	DATOS DE LA UNIDAD ACADÉMICA



	Nombre de la Unidad Académica:

Facultad de Ciencias Químicas


	Responsable de la Unidad Académica

Nombre:                                                                                                                                                        Puesto:

M.C. Jesús Enrique Seañez Sáenz                                                                                                                Director
 

	Dirección

Cd. Universitaria S/N


	Población

Chihuahua

	Entidad Federativa

Chihuahua
	C.P.

31310

	Teléfonos

01 614 4131828

	Fax

01 614 4137462
	Correo electrónico

jseanez@uach.mx

	DATOS DEL PROGRAMA



	Nombre del Programa:

Químico


	Responsable del Programa

Nombre:                                                                                                                                                        Puesto:

MSI Rocío Anchondo Granados                                                                                                                   Coordinadora 


	Dirección

Cd. Universitaria S/N



	Población

Chihuahua

	Entidad Federativa

Chihuahua


	C.P.

31310

	Teléfonos

01 614 4131828

	Fax

01 614 4137463
	Correo electrónico

chio_11780@yahoo.com.mx

	DATOS ESTADÍSTICOS

	Tipo de Plan



	Alumnos matriculados en el programa en los últimos cinco años

	No. de alumnos


	85
	100
	97
	95
	95

	Año


	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Fecha de Inicio y Término de los últimos dos años escolares

	Penúltimo Periodo
	Último Periodo

	Inició
	Terminó
	Inició
	Terminó

	13/Agosto/07

	30/Noviembre/07
	21/Enero/08
	30/Mayo/08

	DD / MM / AA
	DD / MM / AA
	DD / MM / AA
	DD / MM / AA


	Fecha:
	Septiembre 2008


En la información para la acreditación, todos aquellos aspectos en los que aparezca un señalamiento de “liga”, deberán tener un anexo que contendrá la información correspondiente al inciso; si este anexo está en medios electrónicos, deberá tener la posibilidad de acceso directo a través de los denominados “hipervínculos”. Si dicha información se encuentra impresa en papel, su referencia a este documento deberá estar claramente señalada.

Cuando la información que se solicita para la acreditación o para el reporte de evaluación exceda el formato de una página, deberán adicionarse las páginas que sean necesarias, pero sin modificar la numeración ni el formato original, es decir, esta información debe llevar una numeración bis.

	5. Guía para la Autoevaluación
	1. Características del Programa
	1. Pertinencia


5.1.1 Pertinencia - El programa deberá tener una justificación clara y precisa de su existencia atendiendo a una demanda de la sociedad acorde con la misión de la institución

5.1.1.1 La institución, y de preferencia la unidad académica y el programa, deberán tener claramente definidas su misión y visión, acordes con su naturaleza y con lo que la sociedad demanda de ellos.

5.1.1.2 Debe haber una descripción explícita y clara del propósito del programa, porqué y para qué fue creado.

5.1.1.3 El programa tendrá claramente establecidos sus objetivos.

	6. Información para la Acreditación
	1. Características del Programa
	1. Pertinencia


6.1.1.1 Existe un documento que señale la misión y la visión:


a. De la institución



              Sí _X_    No____ Liga 6.1.1.1a

b. De la unidad académica


                            Sí _X_
 No____ Liga 6.1.1.1b

c. Del programa



                            Sí _X_
 No____ Liga  6.1.1 1c1 

                                                                                                                                               Liga 6.1.1.1c2
6.1.1.2 Se tiene conocimiento de la fecha de fundación                          Sí _X_
No____ Liga 6.1.1.2a  

del programa                                                                                                          Liga 6.1.1.2b
En caso afirmativo, indicar cual fue __28 de mayo de 1969__________

Existe un documento que señale porqué y para qué fue creado
               Sí _X_
No____ Liga 6.1.1.2
6.1.1.3 Están por escrito los objetivos del programa
                             Sí _X__
No____ Liga 6.1.1.3a   

                                                                                                                                               Liga 6.1.1.3b
	7. Reporte de Evaluación
	1. Características del Programa
	1. Pertinencia


7.1.1.1 Se cuenta con un documento específico que señala la misión y la visión:


a. De la institución


              Sí_X__
No____ 


b. De la unidad académica


              Sí_X__
No____ 


c. Del programa


                            Sí_X__
No____ 


No se cuenta con ninguno de estos documentos
  ______

En caso de que existan, como los juzga:

	
	inadecuados
	poco

 adecuados
	satisfactorios
	altamente

satisfactorios

	a. De la institución
	_____
	_____
	_____
	__X__

	b. De la unidad académica
	_____
	_____
	_____
	__X__

	c. Del programa
	_____
	_____
	_____
	__X__


Comentarios:
La Misión y la Visión de la Institución, de la Unidad Académica y del Programa guardan una estrecha concordancia entre sí y con los objetivos del Programa.

Fueron elaborados con la participación del Personal Directivo, Docentes, Académicos y Cuerpos Académicos; los del programa han sido elaborados como guía y propósito fundamental para la Reforma de los programas.

7.1.1.2 Se conoce porqué y para qué fue establecido el programa
Sí_X__
No____

Comentarios:
En el  documento “Antecedentes del Programa Químico” se detalla la evolución del programa desde su creación en 1969, el cual se ha ido modificando de acuerdo al análisis de  las necesidades  del entorno.

7.1.1.3 Los objetivos del programa son congruentes con la misión y visión:

	
	casi

nada
	poco
	suficiente
	ampliamente



	a. De la institución
	_____
	_____
	_____
	__X__

	b. De la unidad académica
	_____
	_____
	_____
	__X__

	c. Del programa
	_____
	_____
	_____
	__X__


 Comentarios:

Los objetivos del programa se consideran congruentes con la Misión y Visión  ya que el cumplimiento de estos se refleja en la formación de los profesionistas capaces de dar respuestas pertinentes y creativas  en la resolución de las necesidades del entorno.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Pertinencia del programa se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

La pertinencia de programa se cumple ampliamente y esto es fuertemente evidenciado a través de la creciente industria alimentaria y química así como la necesidad de obtener alternativas de producción y el control de calidad de los procesos químicos y/o alimentarios, mejoramiento y obtención de alimentos más nutritivos, análisis y síntesis de productos químicos de interés industrial  y el impulso a la formación de pequeños negocios del Sector productivo.

	5. Guía para la Autoevaluación
	1. Características del Programa
	2. Organización Académica


5.1.2 Organización Académica - El programa deberá apoyarse en una organización académica y académico administrativa claramente establecida, según el modelo de la institución, con funciones bien definidas, conocidas por la comunidad.

5.1.2.1 Deberá existir un organigrama institucional de la unidad académica a la que está adscrito el programa, y si lo hay, con funciones claramente definidas.

5.1.2.2 Deberán existir manuales de organización y procedimientos que regulen de manera eficaz y eficiente la operación del programa internamente, en la unidad académica a la que está adscrito y en la institución a la que pertenece.

5.1.2.3 El programa deberá contar con mecanismos que le permitan establecer el grado de conocimiento que la comunidad del programa tiene acerca de las estructuras académicas y académico administrativas.

	6. Información para la Acreditación
	1. Características del Programa
	2. Organización Académica


6.1.2.1 Existe organigrama:






De la institución




              Sí_X_ No____ Liga 6.1.2.1i

De la unidad académica




Sí_X_ No____ Liga 6.1.2.1u 

Del programa





Sí_X_ No____ Liga6.1.2.1p

De ninguna de las anteriores existe información     
____

6.1.2.2 Existen manuales de organización y de 


procedimientos





Sí _X_ No____ Liga  6.1.2.2
Si los hay, señale cuales son:

a _Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias Químicas ________________________ Liga 6.1.2.2a
b _Manual de Procedimientos de la Secretaría Administrativa________________________. Liga 6.1.2.2b
c _Manual de Procedimientos de la Secretaría de Planeación_________________________. Liga 6.1.2.2c
d _Manual de Procedimientos de la Secretaría Académica___________________________. Liga 6.1.2.2d
e _Manual de procedimientos de la Secretaria de Extensión y Difusión _________________ Liga 6.1.2.2e
f _Manual de Procedimientos de la Biblioteca._____________________________________ Liga 6.1.2.2f
g  Manual  de Procedimiento de Almacén.________________________________________ Liga 6.1.2.2g
h _Manual de Procedimientos de Control Escolar.__________________________________ Liga 6.1.2.2h
i _Manual de Procedimientos de Coordinación de Laboratorios________________________ Liga 6.1.2.2i
j _Manual de Procedimientos de Tutorías_________________________________________. Liga 6.1.2.2j
k _Manual de Procedimientos del Laboratorio John Dalton___________________________ Liga 6.1.2.2k
6.1.2.3 El programa cuenta con un mecanismo para determinar el grado

de conocimiento que su comunidad tiene acerca de la organiza-


ción académica y académico administrativa

                 Sí _X_ No ____   Liga 6.1.2.3_a  
                                                                                                                                                 Liga 6.1.2.3_b
                                                                                                                                                 Liga 6.1.2.3_c
	7. Reporte de Evaluación
	1. Características del Programa
	2. Organización Académica

	7.1.2.1 Si existen organigramas, cómo los juzga
	
	
	
	

	           a. De la institución:
	muy baja
	baja
	regular
	alta

	           Su eficacia (estructura y funciones)
	____
	____
	____
	__X__

	           Su eficiencia (la forma en que opera)
	____
	____
	____
	__X__

	           b. De la unidad académica:
	
	
	
	

	           Su eficacia (estructura y funciones)
	____
	____
	____
	__X__

	           Su eficiencia (la forma en que opera)
	____
	____
	____
	__X__

	           c. Del programa:
	
	
	
	

	           Su eficacia (estructura y funciones)
	____
	____
	____
	__X__

	           Su eficiencia (la forma en que opera)
	____
	____
	____
	__X__

	
	muy  bajo
	bajo


	regular
	amplio



	El conocimiento de estos elementos por parte de la comunidad académica del programa es
	_____
	_____
	_____
	__x___


Comentarios:

La organización académica actual ha funcionado con eficiencia con el apoyo de los Cuerpos Colegiados de la Institución, Facultad y programas educativos.

	7.1.2.2 Si existen manuales de organización, como los juzga

	
              a. De la institución:
	muy baja
	baja
	regular
	alta

	           Su eficacia (estructura y funciones)
	____
	____
	____
	__x__

	           Su eficiencia (la forma en que opera)
	____
	____
	____
	__x__

	           b. De la unidad académica:
	
	
	
	

	           Su eficacia (estructura y funciones)
	____
	____
	____
	__x__

	           Su eficiencia (la forma en que opera)
	____
	____
	____
	__x__

	           c. Del programa:
	
	
	
	

	           Su eficacia (estructura y funciones)
	____
	____
	____
	__x__

	           Su eficiencia (la forma en que opera)
	____
	____
	____
	__x__

	
	muy bajo
	bajo


	regular
	amplio



	El conocimiento de estos aspectos por parte de la comunidad del programa es
	_____
	_____
	_____
	__x__


Comentarios:

La estructura académica a nivel institucional y de la Facultad ha permitido establecer manuales de Funciones y Procedimientos congruentes en toda la Unidad Académica y por consecuencia una más eficiente interrelación. Algunos manuales de la Facultad han  sido modificados y actualizados recientemente a fin de que tenga pertinencia y congruencia con las nuevas formas y modelos educativos.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Organización Académica se cumple
	_____
	_____
	_____
	__x__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El diseño de la  Estructura  Académica permite que la interacción entre las diferentes unidades facilite el buen funcionamiento de los niveles de jerarquía.
	5. Guía para la Autoevaluación
	1. Características del Programa
	3. Cuerpos Colegiados


5.1.3 Cuerpos colegiados - Deberán existir cuerpos colegiados técnicos o asesores, con funciones claramente definidas, acordes con la filosofía y política de la institución, que guarden relación con el programa académico y en cuya integración participen, según su naturaleza, profesores y alumnos.

5.1.3.1 Se considerarán a los cuerpos colegiados que tengan una relación relevante con el funcionamiento del programa, mismos que tendrán una normatividad tal que considere la participación efectiva de los diferentes sectores de la institución, la unidad académica y el programa, según sea el caso.

5.1.3.2 Es necesario que los cuerpos colegiados sesionen con regularidad y en plazos y periodos convenientes, que existan evidencias (actas) de su funcionamiento y que los acuerdos que tomen impacten de manera favorable en la operación y desarrollo del programa.

	6. Información para la acreditación
	1. Características del Programa
	3. Cuerpos colegiados


Cuerpo colegiado número 1. Nombre_________________________________________________________________________

Integrado por_____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Periodicidad señalada para sus reuniones________________________________________________________________________

Reuniones llevadas a cabo en los últimos años

Año

_____

_____

_____

_____

_____

No. de reuniones_____

_____

_____

_____

_____

Funciones relevantes relacionadas con el programa:

Adicionar en este mismo formato los demás cuerpos colegiados que están relacionados con el programa.  
                                                                                                                                                              Liga 6.1.3a
	7. Reporte de Evaluación
	1. Características del Programa
	3. Cuerpos Colegiados


7.1.3.1 y 7.1.3.2 De los cuerpos colegiados que tienen una relación relevante con el programa, señale:

	           Del cuerpo colegiado No. 1:
	muy baja
	baja
	regular
	alta

	           Su eficacia (estructura y funciones)
	____
	____
	____
	_X_

	           Su eficiencia (la forma en que opera)
	____
	____
	____
	_X_


Comentarios:
 
Cuerpos Colegiados No.1

Este cuerpo colegiado es el más importante ya que es la máxima autoridad de la Universidad. La forma en que esta constituido ha demostrado que las decisiones que emanan de este organismo son producto de la participación de toda la comunidad universitaria.

Adicionar en este mismo formato los demás cuerpos colegiados que están relacionados con el programa.
                                                                                                                                                              Liga 6.1.3b
	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Cuerpos Colegiados se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Este requisito se evalúa a través de los resultados mostrados de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y a través de las actas, minutas e informes que los responsables de cada cuerpo colegiados deben elaborar para registrar los asuntos y acuerdos que se toman.

	5. Guía para la Autoevaluación
	1. Características del Programa
	4. Plan de desarrollo


5.1.4 Plan de desarrollo - El programa deberá contar con un plan de desarrollo explícito, acorde con el de la institución y el de la unidad académica, que incluya metas a corto, mediano y largo plazo, un mecanismo de seguimiento y evaluación de resultados, y que considere aspectos presupuestales de inversión y gastos de operación que tomen en cuenta el mantenimiento y el mejoramiento de la calidad.

5.1.4.1 Es necesario considerar la fecha de elaboración del plan de desarrollo, quienes participaron en su concepción y cual es el periodo que abarca.

5.1.4.2 El plan de desarrollo de la institución debe estar publicado y debe de ser del conocimiento de la comunidad del programa.

5.1.4.3 El plan de desarrollo de la unidad académica debe estar publicado y debe de ser del conocimiento de la comunidad del programa.

5.1.4.4 El plan de desarrollo del programa debe estar publicado y debe de ser del conocimiento de la comunidad del programa.

	6. Información para la acreditación
	1.Características del Programa
	4. Plan de desarrollo


6.1.4.1 Existe un plan de desarrollo institucional Sí_X_ No____ Está en proceso _____ Liga 6.1.4.1
Su fecha de elaboración es _mayo de 2004_ El periodo que abarca es _2004 - 2008_


Está publicado



Sí _X_ No ____        Liga 6.1.4.1_a 

6.1.4.2 Existe un plan de la unidad académica
 Sí _X_ No____ Está en proceso _____ Liga 6.1.4.2
Su fecha de elaboración es _Junio 2005_ El periodo que abarca es _2004 - 2008_


Está publicado



Sí _X_ No ____      Liga 6.1.4.2_a  

6.1.4.3 Existe un plan del programa    

 Sí _X_ No____ Está en proceso _____ Liga 6.1.4.3
Su fecha de elaboración es __Junio 2005__ El periodo que abarca es _2004-2008_

Está publicado



Sí _X_ No ____        _____ Liga 6.1.4.3_a
	7. Reporte de Evaluación
	1. Características del Programa
	4. Plan de desarrollo


7.1.4.1. El plan de desarrollo de la institución:

	Tiene metas señaladas
	Sí__x__ No____
	Plantea revisiones y actualización
	Sí__x__ No____

	Plantea mecanismos de seguimiento
	Sí__x__ No____
	Está publicado

	Sí_x___ No____

	
	muy escaso
	escaso
	mediano
	alto

	El grado de conocimiento de la comunidad académica es
	____
	____
	__x__
	____

	Por lo anteriormente señalado lo considera en cuanto a:
	Muy baja
	baja
	regular
	alta

	           Su eficacia (estructura y funciones)
	____
	____
	__x__
	____

	           Su eficiencia (la forma en que opera)
	____
	____
	__x__
	____


Comentarios:

El Plan de desarrollo Institucional se encuentra publicado en la página Web de la UACH, en la dirección electrónica www.uach.mx

7.1.4.2. El plan de desarrollo de la unidad académica:

	Tiene metas señaladas
	Sí__x__ No____
	Plantea revisiones y actualización
	Sí __x__ No____

	Plantea mecanismos de seguimiento
	Sí__x No____
	Está publicado

	Sí__x__ No____

	
	muy escaso
	escaso
	mediano
	alto

	El grado de conocimiento de la comunidad académica es
	____
	____
	__x__
	____

	Por lo anteriormente señalado lo considera en cuanto a:
	Muy baja
	baja
	regular
	alta

	           Su eficacia (estructura y funciones)
	____
	____
	__x__
	____

	           Su eficiencia (la forma en que opera)
	____
	____
	__x__
	____


Comentarios:

Para su consulta el Plan de Desarrollo esta disponible para toda la comunidad en la Pagina WEB FCQ, biblioteca y en formato electrónico se entrego todo el personal docente.

7.1.4.3. El plan de desarrollo del programa:

	Tiene metas señaladas
	Sí__x__ No____
	Plantea revisiones y actualización
	Sí__x__ No____

	Plantea mecanismos de seguimiento
	Sí__x__ No____
	Está publicado

	Sí__x__ No____

	
	muy escaso
	escaso
	mediano
	alto

	El grado de conocimiento de la comunidad académica es
	____
	____
	__x__
	____

	
	
	
	
	

	Por lo anteriormente señalado lo considera en cuanto a:
	Muy baja
	baja
	regular
	alta

	           Su eficacia (estructura y funciones)
	____
	____
	__x__
	____

	           Su eficiencia (la forma en que opera)
	____
	____
	__x__
	____


Comentarios:

Para su consulta el Plan de Desarrollo esta disponible para toda la comunidad en la Pagina WEB FCQ, biblioteca y en formato electrónico se entrego todo el personal docente.
	
	Casi Nada
	poco
	medianamente
	ampliamente

	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Plan de Desarrollo se cumple:
	_____
	_____
	_____
	__x___


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Se avancé en el Plan de Desarrollo se manifiesta en los informes  anuales del Rector de esta institución y  del director de la Unidad Académica.

	5 Guía para la Autoevaluación
	1.  Características del Programa
	C.1 Estado de Desarrollo

C.2 Participación Externa

C.3 Tamaño 


5.1.C.1 Estado de desarrollo - Se considera que un programa se encuentra en la etapa de:

a) Inicio - a partir del primer año de su creación y hasta que haya egresado la primera generación.

b) Desarrollo - a partir de que haya egresado la primera generación; no debe ir más allá de 10 años contados a partir de la fecha de su inicio. Debe haber resultados comprobables de formación de recursos humanos acordes con el propósito del programa, un ambiente académico propicio para realizar en forma eficaz y eficiente los procesos de enseñanza y de aprendizaje, y una buena vinculación con los sectores productivo y social.

c) Madurez - cuando el programa se encuentre inmerso en un ambiente académico en donde existan actividades de investigación y desarrollo tecnológico en las que participen los alumnos, con resultados comprobables como publicaciones, prototipos, patentes y convenios en operación con los sectores productivo y social.

5.1.C.2 Participación externa - Es conveniente que el programa incluya la participación de los sectores productivo y social en su planeación, así como la de los colegios de profesionales y las asociaciones gremiales y de egresados.

5.1.C.3 Tamaño - Atendiendo a los alumnos matriculados, un programa se clasifica de la siguiente manera:

a) Pequeño:
100 alumnos o menos

b) Mediano:
de 101 a 200 alumnos

c) Grande:
más de 200 alumnos

	6. Información para la Acreditación
	1. Características del Programa
	C.1 Estado de Desarrollo

C.2 Participación Externa

C.3 Tamaño 


6.1.C.1 Existen proyectos de investigación

vinculados con el programa          


               Sí _X__ No_____     Liga 6.1.C.1_a 

Si los hay, menciónelos:                                                                                               Liga 6.1.C.1_b
Existen programas de posgrado

vinculados con el programa          


              Sí__X__ No_____     Liga  6.1C.1_c
Si los hay, menciónelos:
Maestría en Ciencias en Ciencia y Tecnología de Alimentos

6.1.C.2 Hay participación de los sectores productivo

y social en la planeación del programa


Sí__X__No_____      Liga 6.1.C.2_a
                                                                                                                                                    Liga 6.1.C.2_b
6.1.C.3 Número de alumnos matriculados en promedio


en los últimos tres años




 _______97_______ Liga 6.1.C.3 
	7. Información para la Acreditación
	1. Características del Programa
	C.1 Estado de Desarrollo

C.2 Participación Externa

C.3 Tamaño 


7.1.C.1 El programa se encuentra en la etapa de


                      inicio__________    desarrollo __________   madurez _____X _____

Mencione las evidencias y las razones por las que considera que se encuentra en el estadio señalado.

El programa se encuentra inmerso en proyectos  de investigación con el sector productivo y social, así como nuestros egresados han pertenecido a programas de posgrados.

7.1.C.2 Si hay participación del sector productivo 

en la planeación del programa, cómo la juzga
      irrelevante         poco          importante        muy 

            .                                                importante                         importante

               





        _____     _____      _____    __X___

Mencione las razones por las cuales hace el juicio anterior.

 Se han realizado Foros de consulta, foros con sector productivo donde se toman en cuenta los comentarios sobre  las habilidades y competencias que deben adquirir los alumnos.

7.1.C.3 Por el número de alumnos matriculados en el programa, éste se clasifica como: 

______Pequeño____________

	5. Guía para la Autoevaluación
	2. Personal Académico
	1. Ingreso


5.2.1 Ingreso - El procedimiento para el ingreso del personal académico deberá estar reglamentado y en operación, de manera que en él se establezcan requisitos orientados a evaluar la capacidad de los aspirantes para conducir los procesos de enseñanza y de aprendizaje, y sus conocimientos en la disciplina. La evaluación del cumplimiento de estos requisitos deberá ser realizada por pares académicos internos y externos a la institución.

	6. Información  para la Acreditación
	2. Personal Académico
	1. Ingreso


6.2.1.1 Existe un proceso formal de ingreso del personal académico
                 Sí_X__ No____ Liga 6.2.1.1
6.2.1.2 En caso de que exista, hay un reglamento para este proceso
                 Sí_X__ No____ Liga 6.2.1.2
	7. Reporte de Evaluación
	2. Personal Académico
	1. Ingreso


7.2.1.1 En caso de que exista un proceso formal para el ingreso

del personal académico, está reglamentado




         Sí_X_ No____

7.2.1.2 En caso de que esté reglamentado, cómo lo juzga en cuanto a:

	
	Muy baja
	baja
	regular
	alta

	           Su eficacia (estructura y funciones)
	____
	____
	____
	_X_

	           Su eficiencia (la forma en que opera)
	____
	____
	____
	_X_


Comentarios:

En la Universidad Autónoma de Chihuahua, existe el Reglamento de los concursos de oposición y evaluación de méritos para el ingreso del personal  académico, en donde se contempla la integración de las comisiones dictaminadoras para el proceso de selección, los requisitos que deben contener las convocatorias, así como los diferentes aspectos a considerar en la evaluación.

Evaluación: este reglamento se encuentra en operación al 100%.

	
	Casi

Nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Ingreso se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

La Institución cuenta con un reglamento para los concursos de oposición y evaluación de méritos para el ingreso del personal académico, el cual incluye cómo deberá conformarse la comisión dictaminadora.

En los concursos participa además un representante de la dirección académica, con voz pero sin voto.

El contrato colectivo de trabajo del sindicato del personal académico contempla la asistencia de un  observador  que participe en el proceso con voz pero sin voto.

El reglamento posee la estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo un proceso óptimo de selección de personal académico. Este documento se encuentra en operación en la institución y se cumple al 100%.

	5. Guía para la Autoevaluación
	2. Personal Académico
	2 Remuneraciones


5.2.2 Remuneraciones - El nivel de salarios, prestaciones y estímulos de los profesores, así como sus incrementos y promociones, debe constituir un reconocimiento a la actividad que desempeñan. La categoría de contratación que tengan debe corresponder al compromiso que ellos adquieren con la institución y estará en función directa de sus méritos académicos y profesionales, y de la evaluación de su desempeño.

El pago que reciban los profesores por sus servicios, debe ser tal que en la medida de su ocupación, les permita llevar una vida digna, y al mismo tiempo, les haga atractiva su dedicación a la carrera académica.

	6. Información para la Acreditación
	2. Personal Académico
	2. Remuneraciones


6.2.2.1 Hay una normatividad para la

            asignación de salarios, estímulos y

                         Si__X__ No_____ Liga 6.2.2.1
            prestaciones

6.2.2.2 Existe un tabulador de sueldos


          Si__X__ No_____ Liga 6.2.2.2
            Anexe la tabla T.6.2.2 (ver anexos)

	7. Reporte de Evaluación
	2. Personal Académico
	2 Remuneraciones


7.2.2.1 Si existe normatividad para la asignación de los salarios, como la considera en cuanto a:

	
	muy baja
	baja
	regular
	alta

	           Su eficacia (estructura y funciones) 
	____
	____
	____
	_X_

	           Su eficiencia (la forma en que opera)
	____
	____
	____
	_X_


Comentarios
Se considera que la asignación de los salarios se cumple con una eficacia y eficiencia alta, ya que se da, de acuerdo a la normatividad derivada del contrato colectivo de trabajo y al reglamento de categorización del personal académico.



 


 Insuficiente        poco       adecuado           muy

 






                                   adecuado                          adecuado
7.2.2.2  El monto de los salarios del personal académico                              

                 del programa lo considera como 

                                            








           ____           ____         _X__         ____

Comentarios
Consideramos que el monto de los salarios es regular debido a que Chihuahua debería considerarse como zona de vida cara. Los salarios son similares a los obtenidos en otras instituciones de educación superior públicas, no obstante los incrementos salariales anuales son rebasados por la inflación.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Remuneraciones se cumple
	_____
	_____
	__X__
	_____


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

En la Institución existe una normatividad para la asignación de salarios y consideramos su eficiencia y eficacia alta.

-Los tabuladores salariales son negociados por el sindicato del personal académico y la universidad, los cuales responden a políticas nacionales. En el contrato colectivo de  trabajo UACH-SPAUACH se describen las prestaciones del personal académico

-El personal académico de tiempo completo, tiene posibilidad cada año de aplicar en el programa de estímulos al desempeño del personal Docente. Estos estímulos se ubican en 9 niveles y el monto asignado puede ser de 1 a 14 salarios mínimos. El 59 % de los PTC del programa reciben este estímulo, y, de ellos, el 65% se encuentra entre los niveles VII a IX.

-El personal académico de tiempo completo, medio tiempo y de asignatura, tienen posibilidad de aplicar en los procesos de categorización de acuerdo al instructivo para la categorización del personal académico.

	5. Guía para la Autoevaluación
	2. Personal Académico
	3. Actividades de los Profesores


5.2.3 Actividades de los profesores - Los profesores de tiempo completo, tendrán en promedio, una carga horaria semanal que no exceda las 15 horas de docencia frente a grupo, debiendo dedicar el resto de las horas contratadas con la institución a otras actividades académicas, cuya distribución deseable deberá ser:

Tabla 4.2.3
De todas las actividades anteriormente descritas deberá haber resultados comprobables, tales como material didáctico, prácticas de laboratorio, libros de texto, artículos de difusión del conocimiento, artículos de investigación, prototipos y patentes. La evaluación de estos resultados estará en función de la etapa en la que se encuentre el programa.

	6. Información para la Acreditación
	2. Personal Académico
	3. Actividades de los Profesores


6.2.3.1 Los profesores de tiempo completo realizan

            planeación de sus actividades



Sí__X__  No_____ Liga 6.2.3.1_a
                                                                                                                                                  Liga 6.2.3.1_b
6.2.3.2 El programa, la unidad académica o la institución 

            tienen un mecanismo que les permita verificar las activi-

            dades que realizan sus profesores de tiempo completo
             Sí__X__  No_____ Liga 6.2.3.2_a
                                                                                                                                                 Liga 6.2.3.2_b
6.2.3.3 El programa, la unidad académica o la institución,

disponen de un mecanismo que les permita verificar

los resultados de las actividades que sus profesores

de tiempo completo realizan:



 Sí__X__  No_____ Liga 6.2.3.3_a
                                                                                                                                    Liga 6.2.3.3_b
Anexar la tabla T.6.2.3.1 (ver anexo).

	7. Reporte de Evaluación
	2. Personal Académico
	3. Actividades de los Profesores









        
muy poco         poco         adecuada          muy







        

adecuada       adecuada                          adecuada

7.2.3.1 Si existe una planeación de las 


                

           actividades de los profesores de                                          

           tiempo completo, cómo la juzga.  
                                               ______   ______   ______   __X__        

Comentarios:

Los maestros de tiempo completo entregan a la Secretaría Académica de la Facultad su plan anual de actividades.
7.2.3.2 Si existe un mecanismo para verificar

            las actividades que realizan los profesores

            de tiempo completo, cómo lo juzga en 

cuanto a:








          Muy baja
   baja            regular           alta

            Su eficacia (estructura y funciones)

                          ______   ______   ______      __X__

            Su eficiencia (la forma en que opera)

            ______    ______   ______      __X__

Comentarios:

Los maestros de tiempo completo entregan un informe anual de las actividades realizadas.

7.2.3.3 Los resultados de las actividades que

realizan los profesores de tiempo com-

pleto los considera



         muy escasos      escasos        suficientes        amplios







          ______    ______     ______     _X__

Comentarios:

Los maestros de tiempo completo realizan diferentes actividades como son docencia, asesorías tutorías, cursos de actualización, investigación, gestión académica, extensión y difusión. Todas estas actividades son tomadas en cuenta en el programa de estímulos al desempeño docente.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Actividades de los Profesores se cumple:
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Los maestros de tiempo completo entregan su plan anual de actividades y un informe anual de actividades. La Facultad de Ciencias Químicas tiene una gran fortaleza en sus maestros de tiempo completo, ya que tiene un gran compromiso de trabajo en equipo. El hecho de que el plan de actividades se efectúe en un formato  semejante al del programa de Estudios al Desempeño Docente, le permite al maestro distribuir adecuadamente sus actividades académicas.

	5. Guía para la Autoevaluación
	2. Personal Académico
	4. Evaluación


5.2.4 Evaluación - Todos los profesores que participen en el programa deben ser evaluados en su función docente con la finalidad de contar con elementos que les permitan mejorar su desempeño Esta evaluación debe ser continua, por lo menos una vez al año, y sus resultados deberán ser conocidos por el profesor. En el caso de profesores de tiempo completo, también deberán evaluarse, anualmente, las actividades de investigación, difusión de la cultura y participación universitaria, con fines de permanencia y promoción. En todas las evaluaciones intervendrán pares académicos y, en la medida de lo posible, otras instancias relacionadas con el programa. En la evaluación de la docencia deberá tomarse en cuenta la opinión de los alumnos.
5.2.4.1 Evaluación de la función docente - Los instrumentos de evaluación deben abarcar los distintos aspectos de la actividad docente, entre otros, el nivel de conocimientos sobre la asignatura, dominio y seguridad sobre los temas, forma de exponer o de promover el aprendizaje sobre los temas, confianza que inspira a los alumnos, motivación y fomento de su interés por la asignatura, promoción por su participación en clase, por el desarrollo de razonamientos, habilidades y creatividad relacionadas con la temática de la asignatura, medida de logros de aprendizaje a través de la realización de trabajos y tareas, nivel de exigencia para evaluar, asiduidad, puntualidad, equidad para calificar y oportunidad en la entrega de resultados, coherencia entre el grado de dificultad de los exámenes y el nivel del curso.

	6. Información para la Acreditación
	2. Personal Académico
	4. Evaluación


6.2.4.1 El programa, la unidad académica o la ins-

titución cuentan con un mecanismo para

evaluar la función docente.


    
Sí__X__ No_____  Liga 6.2.4.1_a
                                                                                                                                                 Liga 6.2.4.1_b
                                                                                                                                                 Liga 6.2.4.1_c
                                                                                                                                                  Liga 6.2.4.1_d
6.2.4.2 El programa, la unidad académica o la ins-

titución cuentan con un mecanismo para

evaluar las otras funciones académicas.


Sí__X__ No_____   Liga 6.2.4.2_a
                                                                                                                                    Liga 6.2.4.2_b
                                                                                                                                    Liga 6.2.4.2_c
	7. Reporte de Evaluación
	2. Personal Académico
	4. Evaluación


7.2.4.1 Existe un mecanismo reglamentado para 

la evaluación de la función docente del per-


sonal académico del programa





Sí_X_ No____

En el caso de que exista:

Intervienen en la evaluación pares académicos    

               
Sí_X_  No____

El procedimiento toma en cuenta la información

obtenida con las opiniones de los alumnos.



              Sí_X_  No____

Intervienen otras instancias en la

evaluación del profesor.






Sí_X_  No____

Comentarios

A partir del ciclo 2007 -2 se creó un Sistema Institucional de Evaluación Docente (SIED) el cuál contempla la evaluación del desempeño docente por las siguientes partes: a)  los alumnos  b) autoridad académica y c) autoevaluación.  Este sistema está iniciando con  la evaluación vía Internet por parte de los alumnos; la evaluación por parte de la autoridad académica y la autoevaluación  se encuentran actualmente en etapa de piloteo.

7.2.4.2 Existe un mecanismo reglamentado para 

las otras funciones académicas de

los profesores que participan en el programa



Sí_X_  No____

En el caso de que exista:

Intervienen en la evaluación pares académicos



Sí_X_  No____

Intervienen otras instancias en la

evaluación del profesor






Sí_X_  No____

Comentarios

Los profesores de tiempo completo participan en el programa de estímulos al desempeño académico el cuál, evalúa, tanto la capacitación y actualización así como actividades de: docencia, investigación asesorías, tutorías, extensión,  vinculación.  Los documentos presentados son revisados por una comisión dictaminadora, formada por profesores de la misma facultad que no participan en el programa, y posteriormente por profesores de otra facultad.

En el caso de promoción los reglamentos de concursos y el instructivo de categorización  contemplan las áreas de docencia, investigación, difusión, extensión y administrativa. El trabajo realizado es evaluado por una comisión formada por pares académicos.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Evaluación se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__ 


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Respecto a la función docente, el SIED contempla la evaluación del desempeño docente por diferentes áreas, además del reporte de avance de programa.

Respecto a la función académica, los profesores participan en el programa de estímulos al desempeño académico, en el caso de promoción en los concursos  y la  categorización  y éstos evalúan las actividades como capacitación, actualización, docencia, asesorías, tutorías, investigación, extensión y difusión, vinculación, administrativa.  Los documentos presentados son revisados por comisiones formadas por pares académicos.

	5. Guía para la Autoevaluación
	2. Personal Académico
	5.  Permanencia


5.2.5 Permanencia - La permanencia de los profesores de tiempo completo deberá estar reglamentada y fundamentada en criterios académicos que consideren la calidad y cantidad del trabajo desarrollado en la docencia, la investigación, la difusión de la cultura y la participación universitaria. La normatividad y los resultados del proceso deberán ser del conocimiento de la comunidad.

5.2.5.1 La reglamentación deberá estar aprobada por las instancias pertinentes, actualizada y deberá ser coherente con las funciones que regula.

5.2.5.2 La reglamentación deberá considerar criterios de productividad, eficiencia académica y de comportamiento ético.

	6. Información para la Acreditación
	2. Personal Académico
	5. Permanencia


6.2.5.1 Existe un reglamento o procedimiento para la 

permanencia del personal académico


    Si__X__ No_____ Liga 6.2.5.1_a
                                                                                                                                                    Liga 6.2.5.1_b
Si existe el reglamento anterior,

está publicado




 
    Si__X__ No_____

Si está publicado, indique  la fecha

de su publicación 




   _7 de agosto de 1985_
	7. Reporte de Evaluación
	2. Personal Académico
	5.  Permanencia


7.2.5 Si existe una normatividad para la

    



permanencia del personal docente, cómo
                    Muy baja         baja             regular            alta

la juzga en cuanto a:                







           Su eficacia(estructura y funciones)

        ____       ____        ____      __X_

           Su eficiencia (la forma en que opera) 

        ____       ____        ____      __X_

Comentarios:

Consideramos que la eficiencia y la eficacia es alta en la normatividad del Estatuto del Personal Académico y la contenida en el Contrato Colectivo de Trabajo UACH – SPAUACH ya que incluye diferentes aspectos que regulan la permanencia del personal académico y además de encontrarse vigente.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Permanencia se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Consideramos que el requisito de permanencia se cumple ampliamente ya que en el Estatuto del Personal Académico y en el Contrato Colectivo de Trabajo la normatividad contempla aspectos como:

· Disposiciones generales

· Requisitos, categorías y niveles

· Derechos, obligaciones y carga docente

· Responsabilidades y sanciones

La normatividad del Estatuto del Personal Académico y del Contrato Colectivo de Trabajo se encuentra vigente y operando.

	5. Guía para la Autoevaluación
	2. Personal Académico
	6. Promoción


5.2.6 Promoción - La promoción de los profesores de tiempo completo deberá estar reglamentada y fundamentada en criterios académicos que consideren la calidad y cantidad del trabajo desarrollado en la docencia, la investigación, la difusión de la cultura y la participación universitaria. La normatividad y los resultados del proceso deberán ser del conocimiento de la comunidad.

5.2.6.1 La reglamentación deberá estar aprobada por las instancias pertinentes, actualizada y deberá ser coherente con las funciones que regula.

	6. Información para la Acreditación
	2. Personal Académico
	6. Promoción


6.2.6.1 Existe un reglamento o procedimiento para la 

promoción del personal académico


                      Si__X__ No_____ Liga 6.2.6.1
Si existe el reglamento anterior,

está publicado




 
        Si__X__ No_____

Si está publicado, indique  la fecha

de su publicación 



                     ___26de Mayo de 1992__
	7. Reporte de Evaluación
	2. Personal Académico
	6. Promoción


7.2.6.1 Si existe una normatividad para la

    


promoción del personal docente, cómo

       Muy baja         baja             regular            alta

la juzga en cuanto a:                







           Su eficacia(estructura y funciones)

                         ____       ____        ____      _X_

           Su eficiencia (la forma en que opera) 

           ____       ____        ____      _X__

Comentarios:

Consideramos que el reglamento es eficaz ya que contempla para el proceso de categorización  actividades de: docencia, investigación, extensión y difusión, función administrativa.

El proceso de categorización tiene dos períodos de revisión al año.  Los resultados se dan a conocer al solicitante y al Departamento de Recursos Humanos, al sindicato y a la unidad académica.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Promoción se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El instructivo para el proceso de categorización del personal académico de la UACH incluye diferentes aspectos que permiten evaluar la actividad académica docencia, investigación, extensión y difusión, función administrativa.

Los resultados se dan a conocer al solicitante y al Departamento de Recursos Humanos, al sindicato y a la unidad académica.

Los pagos por motivo de categorización se llevan a cabo en los tiempos establecidos (febrero y agosto).

El proceso de categorización del personal académico se encuentra vigente y en operación.

	5. Guía para la Autoevaluación
	2. Personal Académico
	7. Participación


5.2.7 Participación - El programa deberá tener claramente especificado el grupo de profesores que participan en él, su tiempo de dedicación y el currículum vitae de cada uno de ellos, donde se señalen cada uno de los aspectos sobresalientes en cuanto a formación académica, experiencia profesional y docente, publicaciones, pertenencia a sociedades científicas y profesionales, premios y distinciones.

5.2.7.1 Es importante que se tenga información del grado de participación de los profesores de tiempo completo y tiempo parcial.

	6. Información para la Acreditación
	2. Personal Académico
	7. Participación


1.- Anexar los currícula vitarum resumidos de los profesores.  Tabla 6.2.7.1
	7. Reporte de Evaluación
	2. Personal Académico
	7. Participación








         

    Muy bajos      bajos         regulares       amplios

7.2.7.1 Con base en la información de las tablas,

cómo considera la participación y el

equilibrio en tiempo de dedicación de los

profesores en el programa



                   _____     _____      _____      _X__

Comentarios:

Consideramos que el tiempo de dedicación de los profesores que participan en el programa es alta de acuerdo a sus nombramientos: tiempo completo, tiempo parcial  y asignatura.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Participación se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

En el programa educativo de Químico  participan 59 maestros: 

32 tiempo completo 

27 tiempo parcial 

La participación de los maestros en cuanto al tiempo de participación al programa es adecuada, suficiente  y acorde a sus respectivos nombramientos. 

	5. Guía para la Autoevaluación
	2. Personal Académico
	8. Integración de la Planta Académica


5.2.8  Integración de la planta académica
4.2.8.1 En Ciencias Básicas:

Por lo menos 30 % de las horas correspondientes a las asignaturas de este grupo, deberán ser impartidas por profesores formados en las disciplinas respectivas.

Por lo menos 40 % de las horas correspondientes a las asignaturas de este grupo, deberán ser impartidas por profesores de tiempo completo.

4.2.8.2 En Ciencias de la Disciplina:

Por lo menos 40 % de las horas correspondientes a las asignaturas de este grupo, deberán ser impartidas por profesores de tiempo completo, con grado de maestría o doctorado en el área.

4.2.8.3 Cursos del Perfil Profesional:

Por lo menos 20 % de las horas correspondientes a las asignaturas de este grupo, deberán ser impartidas por profesionales de la disciplina que tengan, como mínimo, cinco años en el ejercicio de la profesión.

4.2.8.4 Ciencias Sociales y Humanidades:

Por lo menos 50 % de las horas correspondientes a las asignaturas de este grupo, deberán ser impartidas por profesores formados en las disciplinas respectivas.

4.2.8.5 Profesores de la especialidad del programa:

De acuerdo con el tamaño del programa y de su etapa de desarrollo, deberá haber, al menos, un número de profesores de tiempo completo que tengan la especialidad del programa en el cual participan:

Para un programa pequeño

20% del total de los profesores de tiempo completo

Para un programa mediano

30% del total de los profesores de tiempo completo

Para un programa grande

40% del total de los profesores de tiempo completo

	6. Información para la Acreditación
	2. Personal Académico
	8. Integración de la Planta Académica


6.2.8.1.1 El porcentaje de profesores formados en la disciplina que imparten asigna-

 turas del grupo de Ciencias Básicas es de





              ___58_____%

6.2.8.1.2 El porcentaje de profesores de tiempo completo que imparten asignaturas

del grupo de Ciencias Básicas es de






___74_____%

6.2.8.2 El porcentaje de profesores de tiempo completo que tienen grado de maestría

o doctorado y que imparten asignaturas del grupo de Ciencias de la Disciplina es de
              ___80_____%

6.2.8.3 El porcentaje de profesores que son de la misma disciplina del programa

y que imparten asignaturas del grupo de Cursos del Perfil Profesional es de
                 
___43_____%

6.2.8.4 El porcentaje de profesores formados en disciplinas del área de Ciencias

Sociales y Humanidades que imparten asignaturas del grupo es de

               
___25_____%

6.2.8.5 El número de profesores de tiempo completo que tienen la misma

especialidad que la del programa y que participan de manera importante en él es de         
___22_____

Anexar las Tablas T.6.2.8.1 a T.6.2.8.5 Integración Ciencias B, D, PP, SH, OC
	7. Reporte de Evaluación
	2. Personal Académico
	8. Integración de la Planta Académica


7.2.8.1.1 El porcentaje de este rubro es:
58%

suficiente__X___ insuficiente_______

7.2.8.1.2 El porcentaje de este rubro es:
74%

suficiente__X___  insuficiente_______

Comentarios:

El indicador se cumple totalmente.

7.2.8.2 El porcentaje de este rubro es: 80%
 
suficiente__X___  insuficiente_______

Comentarios:

El 80 % de la planta de maestros tienen grado de maestría o doctorado.

7.2.8.3 El porcentaje de este rubro es: 43%

suficiente__X___  insuficiente_______

Comentarios:

La totalidad de las horas de los cursos del perfil profesional son impartidas por profesores formados en la misma especialidad del programa y el 62 % cuenta con experiencia profesional.

7.2.8.4 El porcentaje de este rubro es: 25%
 
suficiente__X___  insuficiente_______

Comentarios:

Este porcentaje es adecuado ya que las materias de formación integral los alumnos las cursan en las unidades académicas correspondientes.

7.2.8.5 El número de profesores en este rubro es: 22
suficiente__X___  insuficiente_______

Comentarios:

Los profesores que participan en este programa son una fortaleza para el mismo.
	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Integración de la planta académica se cumple:
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El  programa cuenta con una planta de 59 maestros de los cuales 54.2 % son PTC y 45.8 %  de TP. 

La distribución de los porcentajes la consideramos suficiente. 

El 87.5 % de la planta de maestros tienen grado de maestría.

El 22 % de la planta de maestros tiene la misma especialidad.
	5. Guía para la Autoevaluación
	2. Personal Académico
	9. Planta Académica Deseable


5.2.9 Planta académica deseable - En el caso de que no se cumpla con esta composición, la institución y la unidad académica a la que esté adscrito el programa, deberán contar con un plan de mejoramiento del profesorado, aprobado por la máxima autoridad personal o colegiada de la institución, para integrar la planta académica deseable que se describe en la Tabla 4.2.9. El plan deberá señalar el plazo requerido para alcanzar las metas.
	6. Información para la Acreditación
	2. Personal Académico
	9. Planta Académica Deseable


6.2.9.1 La Institución y la Unidad Académica a la

que está adscrito el programa, cuentan con un plan

de mejoramiento del profesorado


                             
Sí__X__No_____Liga 6.2.9.1
6.2.9.2 En el caso de que el plan exista, indique la fecha de iniciación __octubre 2004________   

y por quien fue aprobado ____Director de la Facultad_________________

6.2.9.3 Señale un porcentaje estimado de ejecución

del plan y mencione algunos de sus logros 

Al inicio de esta administración en la Unidad Académica el porcentaje de maestros con posgrado era del 75.8%  y actualmente dicho porcentaje se ha incrementado al 87.3%

Profesores que han concluido sus estudios de posgrado:

1. MST Rosalba Villalba Luna, 

2. MC Jorge Alberto Cossio López

3. DC. Carmen Meléndez Pizarro

4. DC. Alejandro Alberto Camacho Dávila

5. DA Pedro Martinez Ramos

6. MA Lino Martín Castro

7. DC José Enrique González Colomo

8. DC Laila Nayzzel Muñoz Castellanos

	7. Reporte de Evaluación
	2. Personal Académico
	9 Planta Académica Deseable


7.2.9 Si existe un plan de mejoramiento del profesorado para la integración de la planta académica deseable, cómo lo juzga en cuanto a:






 

                    muy             baja            regular         alta

             
      


                   
                     baja    

Su suficiencia


            

             _____    _____     _____     _X_

Su eficacia (estructura y funciones)


_____    _____     _____     _X_
Su eficiencia (la forma en que opera)


_____    _____     _____     _X_
Comentarios:

Las convocatorias con motivo de jubilaciones y promociones han sido asignadas para fortalecer el área básica y de alimentos, de acuerdo a las necesidades detectadas durante ese período y aprobadas por el H. Consejo Técnico de la facultad.

Al inicio de esta administración el porcentaje de maestros con Posgrado de la Unidad Académica se incremento un 11.5 % a la fecha. 

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Planta Académica Deseable se cumple:
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

En la presente administración el programa de formación  de recursos humanos y  mejoramiento del grado de habilitación del profesorado  se establece en función de los candidatos a jubilación, la contratación de nuevos profesores  y la formación de docentes  adscritos a la  facultad. 

A la fecha han concluido estudios de posgrado 9 docentes y se encuentran en proceso de obtención de su grado 9 más. 

	5. Guía para la Autoevaluación
	2. Personal Académico
	10. Actualización


5.2.10 Actualización - El programa deberá proporcionar los medios para que el personal académico cumpla con su obligación de estar permanentemente actualizado.

5.2.10.1 Es conveniente que exista un programa de actualización y no sólo actividades aisladas en esta línea, así como que en el presupuesto se incluya una partida para este rubro.

5.2.10.2 Es conveniente que se tenga información estadística sobre las actividades que en este rubro, realiza el personal académico que participa en el programa.

	6. Información para la Acreditación
	2. Personal Académico
	10. Actualización


6.2.10.1 Se cuenta con un programa formal de

actualización del personal académico que

participa en el programa 



             Sí__X__ No_____ Liga 6.2.10.1
Si se cuenta con este programa, es  responsabilidad de:

La institución








_X__

La unidad académica a la que está adscrito el programa



_X__

El programa








_X__

6.2.10.2 Existen actividades de actualización pero

no están estructuradas dentro de un programa

Si__X__ No_____ Liga 6.2.10.2
6.2.10.3 Hay datos estadísticos de la participación

del personal académico del

programa en este tipo de actividades.


Si__X__ No_____ Liga 6.2.10.3_a
                                                                                                                                                Liga 6.2.10.3_b
	7. Reporte de Evaluación
	2. Personal Académico
	10. Actualización


7.2.10.1 Si existe un programa de actualización del personal académico, cómo lo juzga en cuanto a:









    muy              baja            regular          alta







      baja
Su suficiencia




   _____    _____    _____    __X__

Su eficacia (estructura y funciones)

   _____    _____    _____    __X__

Su eficiencia (la forma en que opera)

    _____   _____    _____    __X__

Comentarios:

Existe un programa institucional  de capacitación y evaluación docente coordinado por el  Centro Universitario de Desarrollo Docente (CUDD), quien programa sus cursos con base en las solicitudes de las Unidades Académicas y a  las necesidades de capacitación  y actualización que derivan de los resultados de la evaluación docente. La Unidad académica a través de la Secretaria Académica solicita al CUDD aquellos cursos planeados por las academias de maestros, cuerpos académicos, y departamento de planeación académica, programas de capacitación y actualización realizados durante la semana de Química, Jornadas de Investigación y Encuentros de Investigadores.

7.2.10.2 Si existen actividades de actualización del personal académico, pero no están estructuradas dentro de un programa, cómo las juzga en cuanto a su:









    muy              baja            regular          alta







      baja

Su suficiencia




   _____    _____    __X__    _____

Su eficacia (estructura y funciones)

   _____    _____    __X__    _____

Su eficiencia (la forma en que opera)

    _____   _____    __X__    _____

Comentarios:

Otra actividad de actualización que realiza el personal académico es la asistencia y participación en congresos con ponencias y carteles.









    muy              baja            regular          alta







      baja
7.2.10.3 Cómo juzga la participación del personal

académico del programa en actividades de


actualización:     



                                 _____     _____     _____   __X__

Comentarios:

La participación de los maestros es alta ya que organizan o buscan participar en cursos que contribuyan a su capacitación y actualización en el área disciplinar. Además la Secretaría Académica les solicita su participación en cursos específicos para el desarrollo del programa.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Actualización se cumple:
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Existe un programa formal Institucional para la actualización del personal académico coordinado por el Centro Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD).

Además la facultad ofrece un programa de actualización docente que permite al personal académico estar actualizado en el área de su competencia así como en lo referente a la práctica docente (Semana de Química, Encuentro Internacional de Alimentos, Cursos ofrecidos por la unidad de Vinculación de la Secretaría de Extensión y Difusión).
	5. Guía para la Autoevaluación
	2. Personal Académico
	C1. Profesores con posgrado

C2. Antigüedad

C3. Edades


5.2.C.1 Profesores con posgrado - Es deseable que todos los profesores de tiempo completo que participan en el programa tengan un posgrado o una trayectoria profesional amplia y destacada, en el área de su especialidad.

5.2.C.2 Antigüedad - Es conveniente que exista un balance adecuado entre profesores nuevos y profesores con antigüedad en el programa, dependiendo del nivel de desarrollo del mismo.

5.2.C.3 Edades - Es conveniente que exista una distribución adecuada de las edades de los profesores que componen la planta académica del programa, para lograr un equilibrio sano de madurez y juventud.

	6. Información para la Acreditación
	2. Personal Académico
	C1. Profesores con posgrado

C2. Antigüedad

C3. Edades


6.2.C.1.a El porcentaje de profesores de tiempo completo que participan en

el programa y que tienen posgrado es de



              ___87.5_____%

6.2.C.1.b El porcentaje de profesores de tiempo completo que participan en el

programa y que tienen una trayectoria profesional

amplia y destacada es de





              __12.5______%

6.2.C.2 La antigüedad promedio del personal académico que participa en el

programa es de






              
___16______años

6.2.C.3 La edad promedio del personal académico que

participa en el programa es de





___45______años

	7. Reporte de Evaluación
	2. Personal Académico
	C1. Profesores con posgrado

C2. Antigüedad

C3. Edades


7.2.C.1.a En cuanto al porcentaje de los profesores con   
              muy           bajo        mediano       alto       
posgrado, cómo juzga su impacto en el programa               
  
 bajo

                   





             ____     ____     ____     _X_        

Comentarios:

La calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje impartido por los profesores con posgrado garantiza conocimiento actualizado, una visión más amplia y un pensamiento crítico. Además de motivar a los alumnos a continuar con estudios de posgrado.

7.2.C.1.b En cuanto al porcentaje de los profesores con

una amplia y destacada trayectoria profesional


____     ____     ____     _X_        

Comentarios:

La experiencia profesional de los profesores, es muy útil ya que motiva y ubica a los alumnos en el ámbito de su futuro desempeño profesional.

7.2.C.2 Cómo juzga el balance en la antigüedad  
                           muy           bajo        mediano        alto

de los profesores que participan en el programa

                bajo
                   






____     ____     ____     _X_        

Comentarios:

El balance en la antigüedad es muy buena, ya que refleja la experiencia y la estabilidad laboral de los profesores.

7.2.C.3 En cuanto a su impacto en el programa,

cómo juzga el equilibrio entre los profesores jóvenes 
   
muy           bajo         mediano       alto
y maduros que participan en el programa 

               
 bajo
                   






____     ____     ____     _X_        

Comentarios:

El 32 % de los profesores se encuentra en el rango de 26 – 40 años.

El 34% de los profesores se encuentra en el rango de 41 – 50 años.

El 34% de los profesores se encuentra en el rango de 51 – 63 años.

Las cifras reflejan que existe equilibrio entre juventud y madurez.

	5.Guía para la Autoevaluación
	3. Alumnos
	1. Ingreso


5.3.1 Ingreso - Es necesario que el alumno que ingresa a un programa de química satisfaga un mínimo de requisitos en cuanto a conocimientos, habilidades, actitudes y valores, señalados en un perfil académico de ingreso, y verificable mediante un mecanismo eficaz y eficiente que permita que sólo sean aceptados quienes cumplan con los mínimos que al respecto se fijen.

5.3.1.1 Los aspirantes deberán presentar un examen de admisión que, de acuerdo con el perfil, permita un proceso de selección en el que sólo sean aceptados aquellos aspirantes que cumplan con el mínimo de conocimientos, actitudes, y habilidades establecidos previamente.

5.3.1.2 Deberá existir una guía o manual que contenga toda la información relativa al proceso de admisión, mismo que se entregará a los aspirantes a ingresar al programa.

5.3.1.3 Los criterios de selección de los aspirantes a ingresar deberán ser explícitos y tomar en cuenta los requerimientos anteriormente señalados, así como sus antecedentes académicos.

5.3.1.4 En el caso de que el proceso de admisión de los aspirantes sea de carácter institucional, es conveniente que se tomen en cuenta los requerimientos específicos de ingreso al programa.

	6. Información para la Acreditación
	3.Alumnos
	1. Ingreso


6.3.1.1 Existe un perfil del aspirante a ingresar al programa

Sí_X_No___ Liga 6.3.1.1

Está publicado






Sí_X_ No___


Se aplica un examen a los aspirantes a ingresar al programa  
Sí_X_ No___


En caso afirmativo el examen incluye:

                                                                           

    


% del examen


Conocimientos




Sí_X_ No____

_______


Actitudes




Sí_X_ No____

_______


Habilidades




Sí_X_ No____

_______

Valores





Sí_X_ No____

_______

6.3.1.2 Está publicado un manual o guía para el proceso de admisión  
Sí_X_No____ Liga 6.3.1.2
6.3.1.3 Mencione en forma breve cuales son los criterios para la admisión de los aspirantes a ingresar al programa y, si es el caso, como se toman en cuenta sus antecedentes académicos.

El programa cuenta con datos estadísticos de los aspirantes a 

ingresar y de los admitidos





Sí_X_ No____ 

Tabla T.6.3.1
6.3.1.4 En el caso de que el proceso de ingreso sea institucional,


toma en cuenta el perfil de ingreso al programa


Sí_X_ No____

En el caso de que la respuesta sea afirmativa, describa en forma breve la forma en que se toma en cuenta.

El EXANI II consta de un módulo general el cuál tiene un valor del 60 % e incluye los siguientes rubros: razonamiento verbal, razonamiento matemático, mundo contemporáneo, ciencias naturales, ciencias sociales y humanidades, matemáticas y español: los módulos específicos de Química y Cálculo que valen 20 % cada uno.

	7. Reporte de Evaluación
	3. Alumno
	1. Ingreso


7.3.1.1 Si existe un examen de admisión:









muy baja           baja           regular          alta


a. Considera que la congruencia con el perfil de


Ingreso es




              
 ____        ____      ____     _X_







             muy poco          poco          regular     bastante


b. Es selectivo con base en los requerimientos


mínimos establecidos




 ____         ____      ____     _X_

Comentarios:

Se considera que el EXANI II permite seleccionar estudiantes que demuestren reunir los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos por el programa.

7.3.1.2 Si existe una guía o manual para el ingreso de los aspirantes, como juzga:

Su eficacia (estructura y funciones)

 ____       ____      ____       _X_

Su eficiencia (la forma en que opera)

 ____       ____      ____       _X_

Comentarios:

La guía se le entrega al aspirante al momento de solicitar el examen de admisión y además se encuentra de modo interactivo en la página de la universidad.

7.3.1.3 La pertinencia de los criterios empleados para el ingreso 


de los aspirantes a ingresar al programa, la juzga
 ____       ____      ____       _X_

Comentarios:

Los criterios empleados permiten tener información integral del aspirante.

7.3.1.4 La relación del proceso de admisión con el perfil del


aspirante a ingresar al programa, la juzga:

____       ____      ____       _X_

Comentarios:

Se considera alto porque se evalúan los diferentes aspectos establecidos en el perfil del estudiante.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Ingreso se cumple:
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El EXANI II permite admitir estudiantes que reúnen los conocimientos, habilidades y actitudes establecidos en el perfil. El puntaje de los alumnos seleccionados queda dentro del rango aprobatorio cumpliéndose así el requisito.

Los alumnos que son admitidos deben asistir a un curso propedéutico de Álgebra (12h), a un curso de Inducción (12h) donde se les da la bienvenida, se les presenta a las autoridades de la facultad así como a sus tutores quienes les dan a conocer los reglamentos que rigen a la facultad. Se les informa de los servicios que se ofrecen y  se les lleva a un recorrido por todas las instalaciones de la facultad para que la conozcan.

Para aquellos alumnos que no fueron admitidos y que deseen prepararse para el examen de admisión, la facultad ofrece un “curso propedéutico Universitario”, impartido por maestros de la propia facultad y con una duración de 12 semanas y 17 h por semana. Dicho curso es solo de preparación, no hay compromiso de admisión. 

	5. Guía para la Autoevaluación
	3. Alumnos
	2. Normatividad


5.3.2 Normatividad - Deberá existir un reglamento de alumnos que considere, entre otros temas, el límite en el número de oportunidades para acreditar una materia, ya sea por inscripción, por examen extraordinario o por otro tipo de evaluación, el número máximo de exámenes extraordinarios o similares a lo largo de la carrera, el número máximo de años, semestres o períodos escolares en que el estudiante deberá cubrir los créditos del programa y los aspectos éticos de su comportamiento.

5.3.2.1 El reglamento deberá ser proporcionado a los alumnos y éstos deberán tener conocimiento de los aspectos más relevantes de este documento.

5.3.2.2 El reglamento deberá aplicarse en todos sus rubros.

	6. Información para la Acreditación
	3. Alumnos
	2 Normatividad


6.3.2.1 Existe un reglamento de alumnos



          Sí_X_No____ Liga 6.3.2.1
6.3.2.2 Los alumnos reciben un ejemplar del reglamento

          Sí_X_ No____

	7. Reporte de Evaluación
	3. Alumnos
	2. Normatividad


7.3.2.1 El Reglamento de Alumnos contempla:


a. Número máximo de oportunidades para acreditar una asignatura
             Sí_X_ No____


b. Número máximo de exámenes extraordinarios o similares que el


    alumno puede presentar





             Sí_X_ No____


c. El tiempo máximo en que el alumno puede terminar la carrera
             Sí_X_ No____


d. Procesos para dar de baja a los alumnos



             Sí_X_ No____


e. Aspectos éticos del comportamiento del alumno


             Sí_X_ No____

Comentarios:

El 28 de junio de 2007 fue aprobado por el H. Consejo Universitario el Reglamento General Académico según consta en el Acta No. 456 que corresponde a los esquemas educativos actuales,  ya que es indispensable la actualización de normas que regulen la actividad académica así como los nuevos modelos educativos existentes. 

Los rubros anteriores se encuentran especificados en los Artículos 64, 60, 26, 65,66 y título séptimo respectivamente en dicho reglamento.

Los alumnos reciben el reglamento





              Sí_X_ No____

Comentarios:
Los tutores les entregan  y comentan con los alumnos de nuevo ingreso los artículos que son de su interés. 

El Reglamento General Académico recién aprobado se puede consultar en la página Web de la facultad.








           casi nada
     poco      regular       ampliamente

Los alumnos conocen el reglamento

               
 ____       ____      _X_         ____

Comentarios:

Los alumnos reciben información de los reglamentos en el curso de inducción. A medio semestre en la materia de sociedad y cultura se da un espacio para retomar el tema de la normatividad y reglamentos de la facultad. Cabe mencionar que el interés de los alumnos por conocer los reglamentos surge cuando se les presenta una situación en particular.

Con base en los aspectos anteriormente señalados, cómo juzga:







 
              muy baja
       baja         regular          amplia

La eficacia del reglamento (estructura y funciones)                                    ____
  ____
    ____       _X_

La eficiencia del reglamento (la forma en que opera)
                                 ____
    ____     ____       _X_

Comentarios:

Los reglamentos existen, se dan a conocer y se cumplen.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Normatividad se cumple:
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Como se mencionó anteriormente el reglamento recién aprobado se encuentra en la página Web de la facultad, para que sea accesible para todos.  Se colocaron carteles invitando a consultarlo, para que de esta forma todos los alumnos conozcan la normatividad actual.
	5. Guía para la Autoevaluación
	3. Alumnos
	3. Tutoría


5.3.3 Tutoría - El programa deberá proporcionar orientación a los alumnos a través de tutorías y asesorías.

5.3.3.1 Es necesario que las actividades de tutoría estén descritas claramente, que establezcan el tiempo que los profesores deberán dedicar a ellas y que sean del conocimiento de los alumnos.

5.3.3.2 Es conveniente que las actividades de asesoría y las demás que el programa brinde a los alumnos, estén descritas claramente.

	6. Información para la Acreditación
	3. Alumnos
	3. Tutoría


6.3.3.1 Hay un programa específico para las tutorías de los alumnos 
              Sí_X_  No____ Liga 6.3.3.1
6.3.3.2. Hay un programa específico de asesoría a los alumnos

Sí_X_  No____ Liga 6.3.3.2
6.3.3.3. En el caso de que el programa brinde a los alumnos otro tipo de apoyos, mencionarlos:

El Programa cuenta con actividades Socioculturales tales como:   

TALLERES: Círculo de Lectura, Club de Ajedrez, Club Ecológico, Club Anime y  Jazz.

Se ofrece una diversidad de eventos de los cuales los alumnos tienen la opción de asistir al de su preferencia, teniendo estos el valor para su CARNET CULTURAL Universitario.

Cuenta con otros tipos de apoyos como Carnet Integral de la Salud, Apoyo Psicológico, Consultorio Médico: el cual cuenta con el apoyo de practicantes de enfermería. 

	7. Reporte de Evaluación
	3. Alumnos
	3. Tutoría


7.3.3.1. Si existen actividades de tutoría, cómo las juzga en cuanto a:









 muy baja
      baja
     mediana           alta

Su eficacia (estructura y funciones)

       ____      ____      ____       _X_

Su eficiencia (la forma en que opera)

       ____      ____      ____       _X_

Comentarios:

Actualmente contamos con 41 tutores  quienes atienden  a 494  alumnos.  Los alumnos de nuevo ingreso dentro del curso de inducción, tienen la primera reunión con sus  tutores.  Los estudiantes tienen al menos dos sesiones de tutoría al semestre. Si tienen  algún tipo de problema, los tutores los canalizan con los especialistas.  En el horario de los maestros de tiempo completo y tiempo parcial  se señalan las horas destinadas a la tutoría y este horario se les da a conocer a los alumnos publicándolo en los cubículos destinados para la tutoría.

7.3.3.2. Si existen actividades de asesoría a los alumnos, cómo las juzga en cuanto a:









  muy baja
      baja
     mediana           alta

Su eficacia (estructura y funciones)

      ____      ____      ____       _X_

Su eficiencia (la forma en que opera) 

      ____      ____      ____       _X_

Comentarios:

El procedimiento para recibir las asesorías se da a conocer a los alumnos de nuevo ingreso por sus tutores, cada semestre se publica el horario de asesorías.

En el horario de los maestros de tiempo completo y tiempo parcial  se señalan las horas destinadas a las asesorías

7.3.3.3 Si existen otro tipo de apoyos a los alumnos, cómo los juzga en cuanto a su









  muy baja
     baja
    mediana          alta

Suficiencia




  ____      ____      ____       _X
 

Su impacto en la formación de los estudiantes

del programa




  ____      ____      ____       _X_

Comentarios:

A nivel Institución se cuenta con dos programas operando: el Carnet Cultural Universitario y el Carnet Integral  de la Salud; por otra parte en la Facultad  contamos con talleres y eventos que contribuyen a la formación integral de los estudiantes, un consultorio médico, apoyo Psicológico y material bibliográfico especializado que los apoya en su aprendizaje.
	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Tutoría se cumple:
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Los alumnos de nuevo ingreso dentro del curso de inducción: conocen a sus tutores, el procedimiento de las tutorías y  asesorías.   El Carnet Cultural Universitario le permite interactuar con otras disciplinas del quehacer humano y del conocimiento en general, enriqueciendo su acervo cultural y mejorando su calidad de vida.  El Carnet Integral de la salud ofrece reportes sobre las siguientes áreas de atención: psicológica, nutriológica, médica, de la vista y audición. Eventos institucionales como: EXPOUACH, EXPOALIMENTAB y Verano Científico.

	5. Guía para la Autoevaluación
	3. Alumnos
	4. Reconocimientos


5.3.4 Reconocimientos - El programa deberá contar con un sistema de estímulos y reconocimientos a la calidad académica de los alumnos, a lo largo de la carrera, que contribuya a mejorar su desempeño académico.

5.3.4.1 Deberá existir un programa de becas económicas a los alumnos que muestren interés, habilidad y capacidad académica, con objeto de que se dediquen tiempo completo a sus estudios. Este programa deberá contar con una normatividad para su aplicación, tal que permita la asignación de este incentivo en forma equitativa de acuerdo con las condiciones socioeconómicas y el desempeño académico de los estudiantes.

5.3.4.2 Es necesario que el programa mantenga un sistema de estímulos y reconocimientos a los alumnos que tengan un excelente desempeño académico, el cual deberá ser efectivo y del conocimiento de la comunidad académica.

	6. Información para la Acreditación
	3. Alumnos
	4. Reconocimientos


6.3.4.1 Existe un programa de becas económicas para los alumnos
              Sí_X_ No____ 


Está reglamentado





Sí_X_ No____ Liga 6.3.4.1
6.3.4.2 Si hay estímulo y reconocimientos al desempeño académico de excelencia de los alumnos, menciónelos:

I. En el reglamento Académico Interno, Título Segundo, Capitulo VII,  Artículo 47 se menciona que como un estimulo a los alumnos de la Facultad de Ciencias Químicas, que sobresalen en sus estudios, se otorgarán las siguientes distinciones:

1. A los alumnos mas distinguidos por su promedio durante los dos semestres anteriores se les otorgará un diploma honorífico de la Facultad, por carrera. 

2. A los pasantes que se hayan distinguido durante toda su carrera o sea, aquellos que tengan un promedio mínimo de 80, sin reprobaciones, se les otorgará diploma honorífico al celebrarse la ceremonia de graduación. Se entregarán diplomas de primer, segundo y tercer lugar, por cada opción de las carreras de química y de ingeniería química. Podrán declararse vacantes los lugares en caso no cumplirse con los requisitos señalados.

II.  La inscripción de alumnos se lleva a cabo por promedio, de tal manera que los promedios más altos tienen la oportunidad de inscribirse primero.

El premio generación Diez que otorga el Gobierno del Estado a los mejores estudiantes de los programas educativos  Convocatoria    Of icio de participación  Alumnos Premiados
	7. Reporte de Evaluación
	3. Alumnos
	4. Reconocimientos


7.3.4.1 Si existe un  programa de becas económicas para los alumnos, como lo juzga en cuanto a su:









muy baja
      baja
    mediana            alta

Suficiencia




  ____      ____      ____       _X_

Eficacia




                 ____      ____      ____       _X_

Eficiencia




  ____      ____      ____       _X_

Relevancia




  ____      ____      ____       _X_

Comentarios:

Los alumnos que tienen necesidad económica y un promedio de 8 participan en la Convocatoria del PRONABES ESTATAL  en el cuál reciben apoyo económico mensual  de acuerdo al semestre que cursan cuyos montos van de $750.00 a $ 1000.00.

Conjuntamente la Universidad Autónoma de Chihuahua, la Facultad de Ciencias Químicas, las Damas Voluntarias y la Sociedad de Alumnos otorgan becas alimenticias.

La Institución y la Unidad Académica otorgan condonaciones de pagos de inscripción, becas deportivas y la Facultad cuenta con un programa de ayudantías.

7.3.4.2 Si existen estímulos y reconocimientos al desempeño de excelencia de los estudiantes del programa, cómo los juzga en cuanto a su:









muy baja
      baja
    mediana         alta

Suficiencia




  ____      ____      ____       _X_

Eficacia




                ____      ____      ____       _X_

Eficiencia




  ____      ____      ____       _X_

Relevancia




  ____      ____      ____       _X_

Comentarios:

Los reconocimientos que se entregan a los estudiantes por su buen desempeño académico se realizan en ceremonias  a las que asisten sus familiares, amigos y la comunidad universitaria.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Reconocimientos se cumple:
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Los alumnos del programa tienen oportunidad de participar en los siguientes programas: PRONABES, condonación del pago de su inscripción, becas alimenticias y deportivas, así como ayudantías.   Los reconocimientos que reciben por su desempeño académico los estimulan a continuar con sus estudios.

	5. Guía para la Autoevaluación
	3. Alumnos
	C.1. Movilidad


5.3.C.1 Movilidad - Es conveniente que el programa cuente con facilidades para que los alumnos puedan cursar asignaturas de otro plan de estudios, o que puedan realizar parte de sus estudios en otra institución.

	6. Información para la Acreditación
	3. Alumnos
	C.1. Movilidad


6.3.C.1 El programa cuenta con mecanismos para facilitar

 la movilidad de los estudiantes dentro de la unidad académica,                       
 la institución o fuera de ella. 




            Sí _X_ No____ Liga 6.3.C.1_a
                                                                                                                                                        Liga 6.3.C.1_b
	7. Reporte de Evaluación
	3. Alumnos
	C.1. Movilidad


7.3.C.1 Si el programa cuenta con mecanismos para facilitar

la movilidad de los estudiantes, cómo los juzga en cuanto a su:









muy baja
     baja
    mediana           alta

Eficacia




                 ____      ____      ____       _X_

Eficiencia




   ____      ____      ____       _X_

Comentarios:

El programa cuenta con facilidades para que los alumnos puedan cursar asignaturas de otro plan de estudios ya sea dentro de la misma institución en donde los estudiantes deben cursar seis créditos de materias de formación integral que sean de su interés y complementen su formación.

La movilidad a través del sistema educativo nacional se facilita a través de Espacio Común de Educación Superior (ECOES); también existen convenios con universidades en EUA,  Canadá y España.

	5. Guía para la Autoevaluación
	4. Plan de Estudios
	1. Objetivos


5.4.1 Objetivos - El plan de estudios enunciará los objetivos del programa, los cuales deberán estar identificados con los propósitos de éste. Asimismo, deberá estar estructurado en forma coherente, de tal manera que el estudiante adquiera los conocimientos fundamentales, desarrolle y asuma las actitudes, habilidades y valores requeridos para el ejercicio de su profesión, que sean congruentes con la misión de la institución y el perfil del egresado.

Los objetivos del plan de estudios deberán considerar:

5.4.1.1 La capacidad para definir, plantear y atender problemas de la química y ciencias afines en cuanto a la demanda de los sectores productivo y social.

5.4.1.2 El fomento a la responsabilidad de los profesionales de la química y ciencias afines en cuanto al desarrollo de productos benéficos para la sociedad y sus impactos ecológicos.

5.4.1.3 La asunción de valores éticos en el ejercicio de la profesión.

5.4.1.4 El desarrollo de capacidades para mantener la competencia en el ejercicio de la profesión.

5.4.1.5 El desarrollo de hábitos para el estudio y el trabajo en equipos disciplinarios y multidisciplinarios.

5.4.1.6 El desarrollo de habilidades y actitudes para ejercer el liderazgo en la sociedad, impulsando la capacidad y competencia tecnológica del país.

	6. Información para la Acreditación
	4. Plan de Estudios
	1. Objetivos


6.4.1.1 El plan de estudios tiene explícitos sus objetivos


Sí_X__ No____ Liga 6.4.1.1
	7. Reporte de Evaluación
	4. Plan de Estudios
	1. Objetivos


En el caso de que el plan de estudios tenga explícitos sus objetivos; estos consideran: 

Casi
           poco         medianamente       ampliamente








nada       

7.4.1.a La adquisición de conocimientos, actitudes, 


habilidades y valores congruentes con la misión de 

la institución y el perfil del egresado

              
    ____            ____          ____            _X_
7.4.1.1 La capacidad para definir, plantear y 

atender problemas de la química y ciencias afines
                   ____            ____          ____            _X_
7.4.1.2 El fomento a la responsabilidad de los

profesionales de la química y de las ciencias afines 

en cuanto al desarrollo de productos benéficos para

la sociedad y sus impactos ecológicos


    ____            ____          ____            _X_
7.4.1.3 La asunción de valores éticos en el ejercicio

 de la profesión





     ____            ____          ____            _X_
7.4.1.4 El desarrollo de capacidades para mantener

 la competencia en el ejercicio de la profesión

     ____            ____          ____            _X_
7.4.1.5 El desarrollo de hábitos para el estudio y

el trabajo en equipos disciplinarios y 

multidisciplinarios




    ____            ____          ____            _X_
7.4.1.6 El desarrollo de habilidades y actitudes

 para ejercer el liderazgo en la sociedad, impulsando

 la capacidad y competencia tecnológica del país
                 ____            ____          ____            _X_
Comentarios:

Los objetivos del plan de estudios fueron elaborados en forma participativa. Su estructura presenta  cobertura y congruencia respecto a los mismos.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Objetivos se cumple:
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

1. Cobertura. Todas las actitudes y habilidades de este apartado están contempladas en los objetivos del plan de estudios.

2. Congruencia. Cada competencia es promovida en forma directa o indirecta por una o mas asignaturas.

3. Participativo. En la definición de los objetivos del plan de estudios participaron alumnos, egresados, maestros y  expertos externos.

	5. Guía para la Autoevaluación
	4. Plan de Estudios
	2. Perfil del Egresado


5.4.2 Perfil del Egresado - Debe ser pertinente con la demanda presente o futura del entorno social y formar parte del plan de estudios, así como ser del conocimiento del alumno en el momento de su ingreso y durante su estadía en el programa.

	6. Información para la Acreditación
	4. Plan de Estudios
	2. Perfil del Egresado


6.4.2.1 Existe un perfil del egresado


            
   Sí _X__ No____     Liga 6.4.2.1_a
                                                                                                                                                    Liga 6.4.2.1_b
                                                                                                                                                    Liga 6.4.2.1_c
6.4.2.2 El programa cuenta con investigaciones de mercado laboral

sobre la demanda de los egresados:


                              Sí _X__ No____      Liga 6.4.2.2_a
                                                                                                                                                    Liga 6.4.2.2_b
                                                                                                                                                    Liga 6.4.2.2_c
                                                                                                                                                    Liga 6.4.2.2_d
                                                                                                                                                    Liga 6.4.2.2_e
	7. Reporte de Evaluación
	4. Plan de Estudios
	2. Perfil del Egresado


Si existe un perfil del egresado:

7.4.2.1 Está publicado





Sí__X__ 
No_____

7.4.2.2 El grado de conocimiento de este perfil 

por parte de:





  muy  
      bajo
       regular         amplio







  bajo

a. Los alumnos es




_____     _____     __X__      _____

b. Los profesores es




_____     _____     __X__      _____

Comentarios:

El perfil se difunde en forma permanente por medio de la página  Web de la Facultad, trípticos y otra s formas de difusión.

 Se imparten cursos de actualización a los profesores de reciente contratación  y de inducción a los alumnos de nuevo ingreso sobre  competencias del perfil. 








  muy  
      baja
       regular         amplia







  baja

7.4.2.3 Su pertinencia con la demanda social es
    
   _____     _____     _____     __X__
7.4.2.4 Su pertinencia con el mercado laboral es

   _____     _____     _____     __X__
Comentarios:

La formación de los alumnos esta fundamentada en un perfil  basado en competencias básicas, profesionales y específicas, así mismo en el ejercicio del servicio social y la práctica profesional.  Lo que les ha permitido incorporarse en el mercado laboral de su área de acción profesional.








Casi                poco         medianamente       ampliamente

Considerando los aspectos anteriormente                                   nada           

señalados, el requisito de Perfil del Egresado

se cumple




                ______     ______     ______          __X__
Escriba los argumentos que justifican la forma en que está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que sean necesarias.

El plan de estudios asegura que el perfil se cumpla cabalmente en relación a las competencias a desarrollar, ya que a través de las academias disciplinarias y horizontales, se vigila la coherencia entre las actividades de aprendizaje y el perfil de egreso. Así mismo, la Agencia  de Servicios de Capacitación, Investigación y Asesoría Educativa, entidad externa contratada por la facultad con recursos de PIFI 3.2,  realizo evaluación del plan de estudios, mediante encuestas de opinión social.

	5. Guía para la Autoevaluación
	4. Plan de Estudios
	3. Secuencia


5.4.3 Secuencia - Los conocimientos contemplados en el plan de estudios deberán tener una secuencia adecuada y tomar en cuenta los prerrequisitos de cada curso mediante esquemas de seriación obligatoria – por periodo escolar, bloques o asignaturas – sencillos, pero suficientes para garantizar la continuidad en el aprendizaje.

	6. Información para la Acreditación
	4. Plan de Estudios
	3. Secuencia


6.4.3.1 Las asignaturas del plan de estudio cuentan con

prerrequisitos o seriación en los casos que así se requiera
                        Sí__X___No______ Liga 6.4.3.1
6.4.3.2 Existe un mapa curricular del plan de estudios

         Sí__X___No______ Liga 6.4.3.2
	7. Reporte de Evaluación
	4. Plan de Estudios
	3. Secuencia


     Casi 
                poco   
     suficiente             ampliamente

                                                                                                               Nada               
7.4.3.1 Es adecuada la secuencia de los

conocimientos en el plan de estudios

                  ______         ______         ______         __X___

Comentarios:

La secuencia es determinada por las diferentes academias de profesores en conjunto con el departamento de Planeación Académica, a fin de asegurar la eficiencia del plan de estudios.

7.4.3.2 En el caso de que existan prerrequisitos                               
periodos                   
       
  o seriación en las asignaturas del plan de estudios,      
     
escolares            bloques            asignaturas
  éstos son por:





    
______      ______       __X__







 

        muy                 bajo              regular             amplio









        bajo                  

   a. Su grado de simplicidad.



      ______     ______     ______     __X__







 

        muy                 baja              regular             amplia









        baja                  

   b. Su suficiencia.




                      ______     ______     ______     __X__

Comentarios:

El establecimiento de prerrequisitos fue determinado por dos criterios: asegurar la secuencia de conocimientos y la flexibilidad del plan de estudios.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Secuencia se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Los pre-requisitos aseguran que los alumnos cuenten con los conocimientos y experiencias académicas que proporcionen aprendizajes significativos, para poder abordar nuevos temas  o asignaturas.

	5. Guía para la Autoevaluación
	4. Plan de Estudios
	4. Aspectos Teórico - Prácticos


5.4.4 Aspectos Teórico Prácticos - El plan de estudios deberá incluir aspectos teórico-prácticos en una proporción equilibrada de acuerdo con la naturaleza del programa. Además, deberán considerarse experiencias de laboratorio que sirvan para combinar la teoría con la práctica.

Es importante que los alumnos estén informados sobre las medidas de seguridad en el laboratorio y las apliquen, que aprendan el manejo de equipos, instrumentos, materiales y reactivos, y que conozcan y empleen técnicas para el desecho de substancias químicas que se obtuvieron como productos en las prácticas y que no pueden utilizarse como reactivos posteriormente.

	6. Información para la Acreditación
	4. Plan de Estudios
	4. Aspectos Teórico - Prácticos


6.4.4.1 Mencione el número de horas que el plan de estudios contempla en aspectos prácticos de diferente índole:

No. total de horas de Teoría  
              ____1904_____

No. total de horas de Laboratorios
              ____1120_​​____

No. total de horas de Talleres

____192______

No. total de horas dedicados a otras actividades de índole práctica tales como:

Prácticas profesionales


____500_______

Otros (especificar)


____480_______

	7. Reporte de Evaluación
	4. Plan de Estudios
	4. Aspectos Teórico - Prácticos


7.4.4.1 La proporción de aspectos            

inadecuada                  poco
        satisfactoria
  ampliamente
teórico - prácticos del plan de estudios es       

           adecuada                                           satisfactoria






 
_______              _______              __X__            _______

Comentarios:

La proporción esta dada en una relación 2: 1 teoría -  laboratorio y en una relación 1:1  teoría -  actividades practicas

7.4.4.2 El conjunto de experiencias para combinar 
                     muy
        escaso         regular         amplio

adecuadamente la teoría con la práctica es

                      escaso








  ______       ______       ______      __X__





Comentarios:

Existen otras actividades de aprendizaje que otorgan créditos tales como estancias, ayudantías, veranos de investigación, congresos, visitas entre otros. Esta relación teoría-práctica se aproxima a uno. 

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Aspectos Teórico- Prácticos se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El número de horas teoría fue reducido a 3 horas en prácticamente todas las materias, esto con el fin de equilibrar las actividades teóricas con las prácticas.

	5. Guía para la Autoevaluación
	4. Plan de Estudios
	5. Extensión


5.4.5 Extensión - Las asignaturas de un plan de estudios del área de la química se clasifican en las cinco áreas básicas que se señalan a continuación, junto con el número mínimo de horas de clase de teoría y laboratorio* que deben destinárseles: 

Ciencias Básicas 



              800 horas

Ciencias de la Disciplina


              900 horas

Cursos del Perfil Profesional 


400 horas

Ciencias Sociales y Humanidades

              200 horas

Otros Cursos




200 horas

* Las horas totales deben calcularse considerando el número de horas de clase a la semana multiplicada por el número de semanas que tenga el período escolar correspondiente (semestre, cuatrimestre o trimestre) 
	6. Información para la Acreditación
	4. Plan de Estudios
	5. Extensión









         Mínimo

No. de horas








         requerido

    del plan

Ciencias Básicas 




                        800 horas

___896____

Ciencias de la Disciplina



                        700 horas

___912____

Cursos de Perfil Profesional



          400 horas

___688____

Ciencias Sociales y Humanidades


                        200 horas

___240____

Otros Cursos





          200 horas

___512____

Anexar la tabla T.6.4.5
	7. Reporte de Evaluación
	4. Plan de Estudios
	5. Extensión


7.4.5.1 Considera que el número de horas del plan de estudios para cada uno de los diferentes grupos de asignatura es:






           muy bajo
         bajo              razonable
   excesivo

En Ciencias Básicas 


           ______      ______      __X___       ______

En Ciencias de la Disciplina

           ______      ______      __X___       ______

En Cursos de Perfil Profesional

           ______      ______      __X___       ______

En Ciencias Sociales y Humanidades
           ______      ______      __X___       ______

En Otros Cursos


                         ______      ______      __X___       ______

Comentarios:
El número de horas de cada conjunto de materias se acerca a los parámetros establecidos por el marco de referencia de CONAECQ.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Extensión se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El número de horas de cada conjunto de materias se acerca a los parámetros establecidos por el marco de referencia de CONAECQ.

	5. Guía para la Autoevaluación
	4. Plan de Estudios
	6. Contenidos


5.4.6 Contenidos - Todas las asignaturas del plan deberán tener descritos sus objetivos generales y particulares (congruentes con los objetivos del plan de estudios), contenidos específicos, recomendaciones de las actividades de aprendizaje, así como bibliografías mínimas y de apoyo, actualizadas. El mínimo de contenidos que deberán incluir las asignaturas de los grupos del inciso anterior son los que se detallan en el Anexo 2.

	6. Información para la Acreditación
	4. Plan de Estudios
	6. Contenidos


6.4.6.1 El plan de estudios cuenta con los contenidos

programáticos por asignatura desarrollados y

explícitos, así como con las actividades de 



aprendizaje sugeridas y la bibliografía actualizada

                             Sí_X__ No____ Liga 6.4.6.1
	7. Reporte de Evaluación
	4. Plan de Estudios
	6. Contenidos


           Casi nada    poco              regular        ampliamente         

7.4.6.1 Los objetivos generales de las

asignaturas son congruentes con los

del plan de estudios



           
          ______     ______     ______     __X__

Comentarios:

Estos objetivos fueron revisados y validados por las academias  a las que pertenece cada materia,  a fin de que cada asignatura contribuya al logro de las competencias requeridas.

7.4.6.2 Los objetivos particulares de las

asignaturas son congruentes con los

del plan de estudios




           ______     ______     ______     __X__
Comentarios:

Estos objetivos fueron revisados y validados por las academias  a las que pertenece cada materia,  a fin de que cada asignatura contribuya al logro de las competencias requeridas.

7.4.6.3 En caso de que existan los contenidos 

específicos de las asignaturas, cubren los

mínimos establecidos




          ______     ______     ______     __X__
Comentarios:

Las academias respectivas, adecuaron los contenidos  mínimos requeridos por el CONAECQ.

          muy baja         escasa             regular             amplia

7.4.6.4 Las actividades de aprendizaje




descritas tienen una eficacia



          ______     ______     ______     __X__
Comentarios:

Se han impartido diversos cursos relacionados a actividades de aprendizaje, tales como:

Estrategias del Proceso Enseñanza – Aprendizaje; Diseño de Situaciones Didácticas para Aprender; Formación de Equipos de trabajo: Aprendizaje Basado en Problemas; Diseño de Guías de Estudio.

7.4.6.5. La bibliografía de las

asignaturas es

a. Pertinente




          ______     ______     ______     __X__
b. Suficiente




          ______     ______     ______     __X__
c. Actual




          ______     ______     ______     __X__
Comentarios:

Como parte del rediseño de los planes y programas de  estudios, se solicitó a los profesores, la actualización de la bibliografía más empleada en sus cursos.

	
	Casi Nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Contenidos se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

1) Cantidad. Se cuenta con el 100% de los programas de estudio de las materias

2) Actualización. Todas las materias se encuentran en el formato único de programas de estudio, los cuales cuentan con propósito, objetivo general, resultados de aprendizaje, evidencias, criterios y bibliografía. La revisión de los programas se realiza a través de las academias de manera continua y permanente.

3) Coherencia. Todos los programas promueven varias de las competencias del perfil de egreso.

	5. Guía para la Autoevaluación
	4. Plan de Estudios
	7. Revisión


5.4.7 Revisión - El plan de estudios deberá revisarse en su conjunto (no necesariamente cambiarse) por lo menos una vez cada cinco años, y deberá estar sujeto a una actualización permanente de los contenidos de las asignaturas que lo requieran. En las revisiones deberán intervenir cuerpos colegiados y se tomarán en cuenta los avances del conocimiento y las necesidades de actualización en el ejercicio profesional de la disciplina. Será necesario que quede constancia de las modificaciones propuestas y de su aplicación.

La participación de los colegios de profesionales y asociaciones de egresados es deseable.

	6. Información para la Acreditación
	4. Plan de Estudios
	7. Revisión


6.4.7.1 Existe normatividad para la 

revisión del plan de estudios



                       Sí__X___No______ Liga 6.4.7.1
6.4.7.2 Indique: 

El año en que se realizó la última revisión del plan de estudios                          ___2007___
Quiénes intervinieron en la revisión del plan de estudios.

___Profesores, alumnos, comisión de reforma curricular y Secretaría Académica___
El año en que se empezó a aplicar la última versión del plan de estudios 
___2008____

Describa brevemente las reformas que le fueron hechas.

1. Pertinencia. Se pretende que el plan de estudios promueva una mayor vinculación con el sector laboral mediante prácticas profesionales y servicio social integradas en la currícula con un valor de 10 créditos  cada una.

2. Flexibilidad. Se ha reducido la seriación de materias y se ha incrementado el número de materias optativas, con el fin de que el estudiante seleccione las que mejor convengan a sus intereses de acuerdo con sus habilidades y aptitudes.

3. Competencias, El tipo de competencias que se logran al final de la carrera se da a través de todos los cursos y actividades académicas extracurriculares. 

4. Créditos.  Registro de la carrera, ante la Dirección General de Profesiones, por créditos académicos, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Asignación  y Transferencia de Créditos Académicos, SATCA , SEP-ANUIES.

	7. Reporte de Evaluación
	4. Plan de Estudios
	7. Revisión


muy   
     baja
       regular           amplia

baja

7.4.7.1 Si existe normatividad para la revisión

del plan de estudios, cómo juzga su:

a) Eficacia:(estructura y funciones)

                              ______    ______    ______    __X__

b) Eficiencia: (la forma en que opera)

                ______    ______    ______    __X__

Comentarios:

La normatividad  interna indica las instancias, periodicidad y criterios con que deben realizarse las revisiones del plan de estudios.

 nada
   poco
     regular
        bastante

7.4.7.2 En la última revisión del plan

de estudios:

a) Participaron cuerpos colegiados

                            ______   ______    ______   __X__

b). Participó el sector productivo

                            ______   ______    __X__   ______
c). Intervinieron pares académicos

                            ______   ______    ______   __X__

d). Los cambios que se hicieron mejoraron

sustancialmente el plan de estudios

                            ______   ______    ______    __X__

Comentarios:

La revisión del plan de estudios efectuada en el 2007, dio como resultado solo modificaciones  académico – administrativas. Las revisiones anteriores condujeron a modificaciones curriculares y metodológicas,  principalmente.

7.4.7.3 El programa ha sido actualizando

en forma permanente en los contenidos

de las asignaturas que lo requieren
      
                             ______   ______    ______    __X__

Comentarios:

Esto se logra mediante el trabajo continuo que realizan las diferentes academias de profesores.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Revisión se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

1. Participación. En esta actividad colaboran estudiantes, egresados, profesores, cuerpos colegiados y expertos externos.

2. Cobertura. Se modificaron, el perfil de egreso de la carrera, las asignaturas, la relación de estas y la metodología del proceso enseñanza-aprendizaje.

	5. Guía para la Autoevaluación
	4. Plan de Estudios
	8. Cobertura


5.4.8 Cobertura - Deberán existir mecanismos en operación, que permitan verificar el cumplimiento del plan de estudios.

	6. Información para la Acreditación
	4. Plan de Estudios
	8. Cobertura


Mencione cuáles son los mecanismos que el programa, la unidad académica o la institución emplean para verificar:

6.4.8.1 La cobertura de los contenidos programáticos de las asignaturas:

 Reporte de avance del programa a la secretaria académica y seguimiento por parte de las academias 
                                                                                                                                                             Liga 6.4.8.1 
6.4.8.2 Los demás aspectos requeridos en el plan de estudios:

La asignación de créditos para servicio social, practica profesionales y otras actividades académicas extracurriculares  se realizó conforme a los lineamientos del SATCA.  El cumplimiento de esas actividades es vigilado por la Coordinación de Servicio Social y Prácticas Profesionales de la Secretaría de Extensión y Difusión de la Facultad; así mismo, por mecanismos de la Universidad, como el denominado Carnet Cultural                                                                                                                                  

                                                                                                                                                         Liga 6.4.8.2_a
                                                                                                                                                         Liga 6.4.8.2_b
	7. Reporte de Evaluación
	4. Plan de Estudios
	8. Cobertura


muy   
     baja
       regular           amplia

                                                                                                                                             baja

7.4.8.1 Si existen mecanismos para verificar

la cobertura del plan de estudios, cómo juzga:

a. Su eficacia (estructura y funciones)

              ______    ______    ______    __X__

b. Su eficiencia (la forma en que opera)

              ______    ______    __X__    ______

c. El grado de cobertura de los contenidos

    programáticos:
    
               ______    ______    ______    __X__

Comentarios: 
Todos los maestros deben entregar a la Secretaria Académica, cada semestre, su avance de programa y deben ser revisadas en las diferentes academias.

7.4.8.2 En el caso de los demás aspectos

considerados en el plan de estudios, cómo juzga:

a. Su eficacia (estructura y funciones)

              ______    ______    ______    __X__

b. Su eficiencia (la forma en que opera)

              ______    ______    ______    __X__

Comentarios:

Las diferentes actividades de aprendizaje son coordinadas tanto por la secretaria académica como por la Secretaria de Extensión y Difusión. Las academias horizontales pretenden relacionar los programas de diferentes materias de un mismo semestre empleando la educación centrada en el aprendizaje  y favoreciendo el uso de guías de estudio.

7.4.8.3 La entrega a los alumnos de los

contenidos programáticos de las

asignaturas es

               ______    ______    ______    __X__

Comentarios:

Al inicio del semestre los maestros entregan su programa a los estudiantes, así como la guía de estudios en donde se contempla el programa de la materia

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Cobertura se cumple:
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Existen los mecanismos y las instancias para evaluar la cobertura con toda oportunidad: Secretaría Académica, academias disciplinares y academias horizontales
	5. Guía para la Autoevaluación
	4. Plan de Estudios
	9. Flexibilidad


5.4.9 Flexibilidad - El plan de estudios tendrá un grado de flexibilidad adecuado para adaptarse a los avances del conocimiento en las disciplinas, por lo cual deberá tener un conjunto de asignaturas optativas o de temas especiales cuyos contenidos puedan variar. El porcentaje de dichas asignaturas oscilará entre el 10% y el 30% del número total de cursos del programa.

	6. Información para la Acreditación
	4. Plan de Estudios
	9. Flexibilidad


6.4.9.1 El plan de estudios contiene un conjunto de

asignaturas optativas o de temas especiales cuyos

contenidos pueden variar


 

                      Sí__X___ No_____Liga 6.4.9.1_a
                                                                                                                                                         Liga 6.4.9.1_b
Anexar Tabla T.6.4.9
	7. Reporte de Evaluación
	4. Plan de Estudios
	9. Flexibilidad


        casi
              poco              regular
  ampliamente

                            





        nada 

7.4.9.1. Si el plan de estudios cuenta con

asignaturas optativas, éstas influyen en la

flexibilidad del plan de estudios:

                                     ______     ______     ______     __X___

Comentarios:
Se presenta una amplia gama de materias optativas, de las cuales pueden llevar un total de 24 créditos, lo único con lo que deben cumplir es con el prerrequisito.

7.4.9.2. Si el plan de estudios cuenta con asignaturas

de contenidos variables, éstas influyen en la

flexibilidad del plan de estudios:

                                     ______     ______     ______     __X___
Comentarios:

Las materias que pueden cursar como optativas pueden ser de diversa índole dando mayor flexibilidad al programa e incluso pueden ser cursadas en otras instituciones.

7.4.9.3 El porcentaje de asignaturas optativas o con

contenidos flexibles se encuentra dentro de los

límites fijados por el parámetro respectivo

                 
Sí___X____No_________

Comentarios:

Las materias optativas representan el 13 % de los créditos totales.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Flexibilidad se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X___


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El plan de estudios contiene materias optativas que pueden cursar los estudiantes, además que es posible que cursen materias de otras carreras de la misma facultad, en las que cumplan con el prerrequisito y sean avaladas por el tutor y autorizadas por la Secretaría Académica.

Existe una cartera suficiente de materias de formación integral que pueden cursar en las Facultades de Educación Física,  Instituto de Bellas Artes,  Facultad de Filosofía y  Facultad de Derecho.

Se disminuyeron los prerrequisitos a un mínimo indispensable.

	5. Guía para la Autoevaluación
	4. Plan de Estudios
	10. Vinculación


5.4.10 Vinculación - El plan de estudios considerará un mínimo de actividades de vinculación con los sectores productivo y de servicios, como visitas técnicas, estancias y prácticas profesionales, entre otras, programadas en tal forma que no interfieran con otras actividades académicas.

También impulsará la asistencia a congresos de profesionales o científicos y la participación en organizaciones gremiales.

	6. Información para la Acreditación
	4. Plan de Estudios
	10. Vinculación


6.4.10.1 El plan de estudios considera actividades de vinculación

con los sectores productivo y social, y con otras instituciones

académicas



:



Sí__X___No_______

Mencione las principales:

_Visitas a laboratorios, empresas, practicas profesionales, servicio social, colaboración con otras              

                                      instituciones, UNAM, CINVESTAV, CIMAV                                     Liga 6.4.10.1_a
                                                                                                                                                      Liga 6.4.10.1_b
                                                                                                                                                      Liga 6.4.10.1_c
                                                                                                                                                      Liga 6.4.10.1_d
                                                                                                                                                      Liga 6.4.10.1_e
6.4.10.2 Hay actividades de vinculación fuera del plan de estudios
              Sí _X_ No____Liga 6.4.10.2
6.4.10.3 Estas actividades están programadas fuera de los horarios

normales de clase:






Sí__X___No_______

6.4.10.4 Existen convenios o normatividad que regulen este tipo

de actividades:







Sí__X___No_______

	7. Reporte de Evaluación
	4. Plan de Estudios
	10. Vinculación


              muy   
 baja
      regular            amplia

              baja

7.4.10 1 Si el programa cuenta con actividades

de vinculación con los sectores productivo y social,

cómo las juzga en cuanto a:

a. Su eficacia (estructura y funciones)
                         ______     ______     __X__     ______

b. Su eficiencia (la forma en que opera)

           ______     ______     ______     __X__

Comentarios:

Existe una relación amplia de instituciones públicas y privadas en donde los estudiantes participan en actividades de servicio social y practicas profesionales.
              muy   
 bajo
      regular            amplio

              bajo

7.4.10.2. Si existen convenios para la realización

de este tipo de actividades cómo los juzga en cuanto a:

a. Su número:




         ______     ______     ______     __X__

              muy   
 baja
      regular            amplia

              baja

b. Su eficiencia
(la forma en que opera)

         ______     ______     ______     __X__
	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Vinculación se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Por el numero de estudiantes que participan en esta actividad y la diversidad de instituciones involucradas en ella.

	5. Guía para la Autoevaluación
	4. Plan de Estudios
	11. Titulación


5.4.11 Titulación - Dentro del plan de estudios estarán contempladas diferentes opciones de titulación, debidamente reglamentadas, tanto en requisitos, como en procedimientos, y en los casos que sea necesario la presentación de algún tipo de trabajo final, deberán existir criterios mínimos para garantizar la calidad y originalidad de éste.

	6. Información para la Acreditación
	4. Plan de Estudios
	11. Titulación


6.4.11.1 Existe más de una opción de titulación    

                        Sí___X____No__________

En caso de que exista más de una indique cuales otras hay:

                                               _Reglamento Interno de Titulación.                                               Liga 6.4.11.1
6.4.11.2 Existen estadísticas sobre las opciones de titulación:
                     Sí _X_ No_____    Liga 6.4.11.2_a
                                                                                                                                                       Liga 6.4.11.2_b
	7. Reporte de Evaluación
	4. Plan de Estudios
	11. Titulación


               muy   
baja            regular           amplia

               baja

7.4.11.1 Cómo juzga las opciones de titulación

en cuanto a: 

a. Su eficacia(estructura y funciones)
             _____     _____     _____     __X__

b. Su eficiencia (la forma en que opera)
             _____     _____     _____     __X__

Comentarios:

Son 9 las  opciones de titulación que tienen los estudiantes.
               Casi              poco           regular    ampliamente

               nada       

7.4.11.2 Las distintas opciones de

titulación son equivalentes


             _____     _____     __X__     _____

Comentarios:

Las opciones de titulación más empleadas por los estudiantes son cursos con opción a tesis y las tesis, otras que si son recurridas pero en menor proporción son: elaboración de material didáctico, materias de maestría, escolaridad por promedio, experiencia  profesional, participación en proyectos de investigación, elaboración de un libro de texto y examen general de egreso (EGEL).
	
	casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Titulación se cumple
	_____
	_____
	___X___
	______


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El índice de titulación del Químico es bueno comparado con otros programas similares.

	[image: image22.png]5. Guía para la Autoevaluación
	4. Plan de Estudios
	12. Idioma Extranjero


5.4.12 Idioma extranjero – Es necesario que el plan de estudios incluya un pronunciamiento explícito sobre un grado de dominio lingüístico que permita al alumno comunicarse, a nivel profesional, en un idioma extranjero.

	6. Información para la Acreditación
	4. Plan de Estudios
	12. Idioma Extranjero


6.4.12.1 El plan de estudios marca como un requisito que los alumnos adquieran un grado de dominio de un idioma extranjero

              Sí _X___ No ______ Liga 6.4.12.1_a
                                                 Liga 6.4.12.1_b
	7. Reporte de Evaluación
	4. Plan de Estudios
	12. Idioma Extranjero


7.4.12.1 En el caso de que el plan de estudios incluya


un pronunciamiento específico sobre un cierto


grado de dominio sobre un idioma extranjero,


cómo lo juzga en cuanto  a su:







muy bajo
           bajo               mediano               alto


a. Nivel





  ____          ____          _X__          ____







muy baja
           baja                regular              amplia


b. Eficiencia (la forma en que opera)

  ____          ____          _X__          ____
Comentarios:

El ingles esta incluido en el plan de estudios y tiene un valor de 20 créditos, dados por  4 cursos que ofrece la Universidad,  que el estudiante tiene que cursar y acreditar.

	
	casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	7.4.12 Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Idioma extranjero se cumple:
	_____
	_____
	__X__
	_____


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

La evaluación del idioma ingles se da con la acreditación de los 4 cursos o bien con  la presentación de un examen de acreditación en la Universidad en donde el estudiante demuestre el dominio exigido para este fin
	5. Guía para la Autoevaluación
	4. Plan de Estudios
	C.1 Investigación

C.2 Investigación y titulación 

C.3 Alumnos de tiempo completo y de tiempo parcial


5.4.C.1 Investigación - Es recomendable que se incluyan asignaturas orientadas hacia la investigación.

5.4.C.2 Investigación y titulación - Es recomendable que el programa estimule la presentación de trabajos de investigación o proyectos tecnológicos para la titulación.

5.4.C.3 Alumnos de tiempo completo y de tiempo parcial - Si se considera importante y es el caso, un plan de estudios deberá adecuarse para que pueda ser cursado por alumnos de tiempo completo y de tiempo parcial.

	6. Información para la acreditación
	4. Plan de Estudios
	C1 Investigación

C.2 Investigación y titulación
C.3 Alumnos de tiempo completo y de tiempo parcial


6.4.C.1 El plan de estudios cuenta al menos con dos asignaturas

            orientadas hacia la investigación



           Sí _X__ No____ Liga 6.4.C.1
6.4.C.2 Existen señalamientos específicos para que los trabajos de titu-


lación se orienten hacia la investigación


          Sí _X__  No____ Liga 6.4.C.2
6.4.C.3 El plan de estudios considera la posibilidad de que la carrera 


pueda ser cursada por alumnos de tiempo parcial:
                         Sí_X__  No____Liga 6.4.C.3_a
                                                                                                                                                        Liga 6.4.C.3_b
	7.Reporte de Evaluación
	4. Plan de Estudios
	C.1 Investigación

C.2 Investigación y titulación

C.3 Alumnos de tiempo completo y de tiempo parcial









   muy bajo              bajo                regular          amplio

7.4.C.1 En el caso de que el plan de estudios incluya 


asignaturas orientadas hacia la investigación,


cómo juzga su impacto en la formación del 

alumno     
 



      ____           ____          ____       _X__

Comentarios:

Materias que están orientadas a la investigación, un buen número de alumnos opta por la elaboración de la tesis y posteriormente iniciar los estudios de maestría.

7.4.C.2 Si existe un señalamiento específico para


que los trabajos de titulación se orienten hacia


la investigación o a proyectos tecnológicos, cómo


los juzga en cuanto a:








      muy baja              baja                 regular            alta


a. Su eficacia (estructura y funciones)
           ____           ____          _X__        ____


b. Su eficiencia (la forma en que opera)
           ____           ____          _X__        ____

Comentarios:

Los maestros del área invitan a los alumnos a incorporarse a los diversos proyectos de investigación, se imparte la materia de Seminarios de Investigación con el fin de interesar a los alumnos en esta área.








     muy bajo              bajo                regular          amplio

7.4.C.3 Si el plan de estudios considera la posibilidad


de ser cursado por alumnos de medio tiempo, 

el número de alumnos que toman esta opción es                   ____           _X__           ____       ____

Comentarios:

La mayor parte de los estudiantes de los 4 primeros semestres son de tiempo completo, los de tiempo parcial se encuentran en los semestres más avanzados,  que trabajan,  sobre todo por  necesidad  económica.
	5. Guía para la Autoevaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	1. Metodologías Alternativas


5.5.1 Metodologías alternativas - Todo programa deberá favorecer que en varios cursos se incluya, en parte o en la totalidad de su desarrollo, métodos de enseñanza diferentes a los tradicionales de exposición oral del profesor, tales como: el uso de audiovisuales, aulas interactivas, desarrollo de proyectos, prácticas de laboratorio con participación de alumnos, así como otro tipo de actividades orientadas centradas en el aprendizaje.

	6. Información para la Acreditación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	1.Metodologías Alternativas


6.5.1.1 En la impartición de cursos de las asignaturas del plan de estudios. Se emplean técnicas tales como:

	Técnica empleada
	No. de cursos en que se emplea
	% Promedio estimado de uso

	Método tradicional de exposición
	28
	24

	Métodos Audiovisuales
	23
	36

	Aula Interactiva
	6
	27

	Multimedia
	7
	18

	Desarrollo de proyectos
	13
	33

	Dinámica
	22
	40

	Estudio de casos
	10
	37

	Otros 
	10
	44


Otros métodos empleados son: Ejercicios integradores, asesorías académicas, revisión de exámenes y ambiente virtual de aprendizaje. 

6.5.1.2 Para las asignaturas que contemplan prácticas en laboratorios o talleres

Existen Manuales


Sí___X___No______ 

Con objeto de evaluar este requisito el programa deberá realizar las encuestas para profesores. Sólo deberán incluirse las estadísticas de los resultados recabados mediante la encuesta E.6.5.1
	7. Reporte de Evaluación
	5. Procesos de  Enseñanza y de Aprendizaje
	1. Metodologías Alternativas


7.5.1.1 Si en los procesos de enseñanza y de aprendizaje hay metodologías alternativas, como las juzga en cuanto a su:

muy   
  baja
   regular           amplia

baja
a. Suficiencia




              _____     _____     _____      __X__

b. Eficacia (estructura y funciones)

                           _____     _____     _____      __X__

c. Eficiencia (la forma en que opera)

             _____     _____     _____      __X__

Comentarios:

El programa esta estructurado de manera que el estudiante cuenta con una guía de estudio que sugiera las actividades de aprendizaje a realizar dentro y fuera del aula, que les permita el desarrollo de competencias. A pesar de no contar con muchos adelantos tecnológicos como salas interactivas o salones multimedia, la estructura del modelo pedagógico presente en la guía de estudios representa una modalidad alternativa a la sesión de la conferencia expositiva (tradicional) que pueda adaptarse exitosamente a modalidades de enseñanza no convencionales.

7.5.1.2 En cuanto a las prácticas de laboratorio o

talleres, cómo los juzga en cuanto a:

a. La participación de los alumnos

                                _____     _____     _____      __X__

b. Su eficacia (estructura y funciones)

                  _____     _____     _____      __X__

c. Su eficiencia (la forma en que opera)

                  _____     _____     _____      __X__

Comentarios:

Se organizan en equipos pequeños y en otros casos de manera individual esto dependiendo de la naturaleza de los laboratorios, debido a la cantidad de alumnos  y a las modificaciones en el plan de estudios se estructuraron nuevos laboratorios para el mejor aprovechamiento. Se ha iniciado la construcción del nuevo edificio de laboratorios el cual permitirá tener espacios más amplios, mayor cobertura y aprovechamiento de los recursos. 

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Metodologías Alternativas se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El modelo educativo favorece el uso de metodologías alternativas en el proceso de enseñanza – aprendizaje. Con apoyo de proyectos externos e internos se ha estado fortaleciendo la infraestructura para la incorporación de nuevas tecnologías educativas.

	5. Guía para la Autoevaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	2. Herramientas de Cómputo


5.5.2 Herramientas de cómputo - A lo largo de la carrera las asignaturas deberán considerar el empleo de las herramientas de cómputo como una parte importante de los procesos de enseñanza y de aprendizaje.

	6. Información para la Acreditación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	2. Herramientas de Cómputo


6.5.2.1 Hay pronunciamientos explícitos sobre

el uso de las herramientas de cómputo

en las asignaturas del plan de estudios




      Sí___X___No________

En caso de que sí los haya, anexar la información correspondiente.

6.5.2.2 El Programa cuenta con estadísticas

del uso de herramientas de cómputo por parte de los alumnos:

                   Sí___X____No________

En caso afirmativo proporciones la siguiente información para los últimos periodos escolares.

Período Escolar


Promedio del Número de horas de uso por alumno


___2006-2____




____6hrs/sem____

___2007-1____




____6hrs/sem____

___2007-2____




____6hrs/sem____

___2008-1____




____6hrs/sem____

6.5.2.3 El programa tiene información sobre el número de alumnos

            que tienen computadora:




                Sí_X__ No____ Liga 6.5.2.3
En caso de que se disponga de esta información, indique el número de 

alumnos que tienen computadora


                      __85%__
	7. Reporte de Evaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	2. Herramientas de Cómputo


   muy   
      bajo
       regular           alto

   bajo

7.5.2.1 En caso de que existan estadísticas

del uso de las herramientas de cómputo, el

promedio del número de horas de uso es         
 
              _____     _____     _____     __X__

Comentarios:

Las computadoras se emplean las 12 hrs. del día que están disponibles, además que el porcentaje de alumnos que tiene computadora es elevado.

   casi
      muy
      regular     ampliamente

  nada              poco

7.5.2.2 Las herramientas de cómputo son

usadas para aplicaciones del área del programa

y no únicamente como procesador de texto

                                 _____     _____     _____     _X__

Comentarios:
El uso principal que le dan los alumnos a la computadora es, bibliotecas virtuales, bases de datos, uso de software, consultas generales de Internet y comunicación, el trabajo de procesamiento de textos generalmente lo efectúan en sus casas, esta información  se obtuvo mediante una encuesta aplicada por la coordinación académica del área, a los estudiantes.






               muy 
      baja            regular            alta

              






                     baja 

7.5.2.3 La suficiencia de los pronuncia-

mientos en los programas de las asigna-         

turas para el uso de las herramientas de 

cómputo es




             
                   _____     _____     __X__     _____

Comentarios:

Las materias que usan en forma directa este recurso son 4, sin embargo en la mayor parte de las materias se requiere el uso de las mismas, ya sea para investigar y/o presentar reportes.

	
	Casi

Nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Herramientas de Cómputo se cumple:
	_____
	_____
	__X__
	_____


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito, y si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El incremento en la cantidad de computadoras de la facultad, al de los estudiantes con computadora propia y las habilidades adquiridas por los estudiantes par el uso de este recurso.

	5. Guía para la Autoevaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	3. Evaluación del Aprendizaje


5.5.3 Evaluación del aprendizaje - La calidad en el desempeño del estudiante durante su permanencia en el programa deberá evaluarse mediante diversos tipos de exámenes, tareas, prácticas de laboratorio, trabajos e informes, y deberá considerar sus habilidades en comunicación oral y escrita y en el uso de las herramientas de cómputo, empleando para ello instrumentos adecuados y pertinentes.

El proceso de retroalimentación debe ser oportuno para que los alumnos tengan conocimiento de sus errores y fallas

5.5.3.1 En los programas medianos y grandes es necesario que se tengan establecidos exámenes departamentales, aunque su peso en la calificación final sea variable.

5.5.3.2 Con objeto de verificar el rigor académico en la evaluación del aprendizaje, el programa deberá hacer acopio del siguiente material, para ser revisado en la visita:

5.5.3.2.1 Exámenes calificados de asignaturas de diferentes semestres.

5.5.3.2.2 Series de ejercicios, tareas y otros trabajos utilizados para la evaluación del aprendizaje.

5.5.3.2.3 Prácticas y reportes de los laboratorios y talleres que se imparten.

5.5.3.2.4 En su caso, informes o reportes de visitas y prácticas realizadas fuera de la institución.

	6. Información para la Acreditación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	3. Evaluación del Aprendizaje


6.5.3.1 Se aplican exámenes departamentales 


      Sí________No___X____

Si se realizan exámenes departamentales indique la forma en que se elaboran, su vigencia y quienes participan en el proceso.

6.5.3.2 Existen criterios definidos para evaluar el 

aprendizaje de los alumnos     




      Sí__X__No_______Liga 6.5.3.2
6.5.3.3 Para evaluar el aprendizaje de los alumnos

         se toman en cuenta otros elementos adicionales

         a los exámenes:





      Sí__X__No_______ Liga 6.5.3.3
	7. Reporte de Evaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	3. Evaluación del Aprendizaje


7.5.3.1 Si el programa aplica exámenes departamentales, cómo los juzga en cuanto a:






        muy baja             baja                regular              amplia

a. Su eficacia (estructura y funciones)                     __X___      ______      ______      ______

b. Su eficiencia (la forma en que opera)                  __X___      ______      ______      ______

Comentarios:

Se tiene contemplado la implementación de los exámenes departamentales a través de las diferentes academias.

7.5.3.2.a Si hay criterios específicos para evaluar el aprendizaje de los alumnos, cómo los juzga en cuanto a:

a. Su eficacia (estructura y funciones)                    ______          ______       __X___       ______

b. Su eficiencia (la forma en que opera)                 ______          ______       __X___       ______

Comentarios:

Existen diferentes mecanismos para evaluar el aprendizaje, entre ellos los exámenes, elaboración de reportes, realización de actividades de aprendizaje de la guía de estudio, todos estos mecanismos estan dentro de las evidencias de aprendizaje y los criterios de evaluación establecidos por los profesores.

7.5.3.2.b De la revisión de los exámenes que se aplican, considera que:






                         muy bajo              bajo                regular              amplio

a) El porcentaje del contenido


  

programático de las asignaturas es:

                          ______      ______      __X___      ______






                         casi nada             poco        medianamente     ampliamente

b) Constituyen un medio eficaz 

de medir el aprendizaje de los

alumnos




                          ______      ______      __X___      ______

Comentarios:
En la mayor parte de los cursos los exámenes solo representan un porcentaje de la evaluación integral. En general los procesos de evaluación generan cierto malestar entre los alumnos, sin embargo no existen problemas al respecto.







                muy baja            baja                regular              amplia
7.5.3.3 Si existen otros elementos para eva-

luar el aprendizaje, cómo los considera en 

cuanto a:

Su eficacia (estructura y funciones)                                ______      ______      ______      __X___
Su eficiencia (la forma en que opera)                              ______      ______      ______      __X___
Comentarios:

Se evalúan con las diferentes actividades que se presentan en las guías de estudio, las cuales presentan los criterios de evaluación. Tales como proyectos, casos de estudio clínicos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos, exposiciones, así mismo se emplean procesos de autoevaluación y coevaluación. 

	
	Casi nada
	poco
	medianamente
	ampliamente

	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Evaluación del Aprendizaje se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X___


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Los métodos empleados para la evaluación de aprendizajes en el modelo educativo por competencias son los que se recomiendan en la bibliografía. Así mismo los alumnos evalúan a los maestros cada semestre y tienen la posibilidad de expresarse con respecto al instrumento de evaluación empleado por el profesor.

	5. Guía para la Autoevaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	4. Creatividad y Comunicación


5.5.4 Creatividad y Comunicación - En las asignaturas técnicas y prácticas deberán estar incluidas actividades orientadas al fomento y desarrollo de la creatividad de los alumnos y el programa deberá tener en operación programas específicos en esta línea. También deberá contar con cursos, talleres y mecanismos destinados a desarrollar sus habilidades en comunicación oral y escrita.

	6. Información para la Acreditación


	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	4. Creatividad y Comunicación


6.5.4.1 El fomento a la creatividad del alumno:

a. Tiene un mecanismo específico 


                  Sí__X___
No______

En caso de que exista, es responsabilidad de

La institución________ La unidad académica__X___ El programa_______ Liga 6.5.4.1
6.5.4.2 Existen cursos, talleres o mecanismos destinados

a desarrollar las habilidades de comunicación oral

y escrita del alumno


  

    Sí__X__             No_____   Liga 6.5.4.2_a
                                                                                                                                                    Liga 6.5.4.2_b
                                                                                                                                                    Liga 6.5.4.2_c 

                                                                                                                                                    Liga 6.5.4.2_d
                                                                                                                                                    Liga 6.5.4.2_e
                                                                                                                                                    Liga 6.5.4.2_f
Si existen, éstos son responsabilidad de

            La institución________ La unidad académica___X___ El programa_______      Liga 6.5.4.2_g
                                                                                                                                                   Liga 6.5.4.2_h
	7. Reporte de Evaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	4. Creatividad y Comunicación


7.5.4.1 Si la institución, la unidad académica o el programa, cuentan con un mecanismo específico para fomentar el desarrollo de la creatividad, como lo juzga en cuanto a:

	Muy baja
	baja
	regular
	amplia


a. Su eficacia (estructura y funciones)
     ______      ______          ______           __X___

b. Su eficiencia (la forma en que opera)
     ______      ______          __X___           ______

Comentarios:

Cada año se realiza un conjunto de actividades culturales, deportivas y académicas relacionadas con los diferentes programas que se ofrecen en la Facultad, denominada Semana de Química. Al momento se ha desarrollado este espacio por los últimos 32 años de forma ininterrumpida. En la Semana de Química se convoca a concursos de elaboración del cartel alusivo, elaboración de modelos atómicos, de material didáctico, de nuevos productos, de diseño de equipo, así como exposiciones de los laboratorios y la presentación de carteles para los trabajos de investigación. Las exposiciones de experimentos son la base para actividades de difusión durante la semana a estudiantes de diversos niveles educativos, desde educación básica hasta media superior. Por otro lado, los estudiantes también participan en el Programa Emprendedor Estatal y Universitario. 
	muy escasas
	escasas
	regulares
	amplias


 7.5.4.2 Si el programa realiza actividades

aisladas para fomentar el desarrollo de la                    

creatividad en los alumnos, cómo las juzga:
                     _______      _______      _______       ___X___

Comentarios:

Además de las estrategias mencionadas en el punto 7.5.4.1 algunos docentes favorecen el desarrollo de la creatividad en su clase, con excelentes resultados.

7.5.4.3 Si existen cursos, talleres o mecanismos destinados a desarrollar las habilidades de comunicación oral y escrita de los alumnos, cómo los juzga en cuanto a:

	
	Muy baja
	baja
	regular
	amplia


a. Su eficacia (estructura y funciones)
    ______      ______          ______           __X___

b. Su eficiencia (la forma en que opera)
    ______      ______          ______           __X___

Comentarios:

La Universidad Autónoma de Chihuahua está promoviendo algunas asignaturas para fortalecer el desarrollo de competencias básicas, entre las que se encuentran las de comunicación. En particular los programas tienen como materia básica Lenguaje y Comunicación.  Además de este espacio curricular, en el trabajo de los docentes se promueve la reelaboración de contenidos temáticos por parte de los alumnos, mediante la redacción de ensayos, planteamiento de problemas, hipótesis, conclusiones, así como la elaboración de cuadros sinópticos, diagramas de Ishikawa, diseño de gráficas, mapas conceptuales, exposición de trabajos de investigación y seminarios de integración, donde muestran sus habilidades de expresión oral y escrita. 

	
	Casi nada
	poco
	medianamente
	ampliamente

	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Creatividad y Comunicación se cumple
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Para propiciar la creatividad de los alumnos, es necesario contar con estrategias didácticas dirigidas al planteamiento y resolución de problemas con soluciones innovadoras. Este tipo de docencia se está promoviendo en la Facultad, pero se da dentro del salón de clases de cada profesor en lo particular. Sin embargo, las actividades extracurriculares como la participación en la Semana de Química, Club Literario, Programa Emprendedor, Exprésate, entre otros, son espacios en los cuales los estudiantes muestran su creatividad y sus habilidades comunicativas. La materia de Lenguaje y Comunicación sienta las bases para la elaboración del trabajo de tesis, monografía, informes de Servicio Social y Prácticas Profesionales.  Además, la asesoría de los docentes en los trabajos escritos, es fundamental para que los estudiantes desarrollen dichas habilidades.

	5. Guía para la Autoevaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	5. Reprobación


5.5.5 Reprobación - El programa deberá tener definidas estrategias para mejorar el rendimiento escolar y disminuir los índices de reprobación en las asignaturas en las que éstos reflejen deficiencias en el aprendizaje.

5.5.5.1 El programa deberá contar con estadísticas de los índices de reprobación de todas las asignaturas.

	6. Información para la Acreditación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	5. Reprobación


6.5.5.1 El programa cuenta con estadísticas

de las asignaturas con mayores índices de

reprobación.





           Sí__X___ No______ Liga 6.5.5.1_a
                                                                                                                                                 Liga 6.5.5.1_b
6.5.5.2 Existen mecanismos en operación

cuyo objetivo sea abatir los índices de 

reprobación.





          Sí__X___ No______

Si estos mecanismos existen son de carácter:

                                Institucional_____De la unidad académica__X___ Del programa_____ Liga 6.5.5.2_a 
                    Liga 6.5.5.2_b 

                                                                                                                                Liga 6.5.5.2_c
                                                                                                                                              Liga 6.5.5.2_d
                                                                                                                                              Liga 6.5.5.2_e 
Señalar al menos las cinco asignaturas con mayor índice de reprobación en los dos últimos periodos escolares, o más, si los índices son muy altos.

	
	Asignatura
	Periodo Escolar
	Indice de

 Reprobación (en%)

	1
	Microbiología General
	2007-1
	60

	2
	Análisis Instrumental II
	2007-1
	50

	3
	Fisicoquímica I
	2007-1
	50

	4
	Química Básica II
	2007-1
	38

	5
	Química Analítica
	2007-1
	33

	6
	Química Biomoléculas
	2007-2
	71

	7
	Física Básica
	2007-2
	53

	8
	Microbiología General
	2007-2
	33

	9
	Cálculo Diferencial e Integral
	2007-2
	27

	10
	Química básica II
	2007-2
	26


	7. Reporte de Evaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	5. Reprobación


7.5.5.1 Si el programa cuenta con estadísticas de las asignaturas con mayores índices de reprobación:

	
	muy baja
	baja
	regular
	alta


La eficiencia de los procesos de enseñanza

y de aprendizaje desde el punto de vista de

estos resultados, la juzga:


                       _______     _______      ___X___        _______

Comentarios:

En realidad, los índices de reprobación del ciclo 2007-1 pueden ser considerados bajos y los del siguiente ciclo, un poco altos, si estimamos, como suele hacerse, que un índice de este tipo situado entre el 20 y 30 por ciento es normal, de acuerdo con las condiciones de la educación mexicana.

7.5.5.2 Si existen mecanismos cuyo objetivo sea reforzar el aprendizaje para abatir los índices de reprobación, cómo los juzga en cuanto a:

	
	muy baja
	baja
	regular
	alta


a. Su eficacia (estructura y funciones)
       _______       _______     ___X___        _______

b. Su eficiencia (la forma en que opera)
        _______       _______     ___X___        _______
Comentarios:

Al menos en los semestres analizados, de las materias de alto índice de reprobación,  sólo se repite en el siguiente semestre, la asignatura de Espectroscopia.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Índices de Reprobación se cumple
	_____
	_____
	__X__
	_____


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Se considera que es bueno, pues aunque se analiza estadísticamente sólo una porción de todos los datos (porcentajes de reprobación de todas las materias del plan de estudios),  este segmento es el muy significativo.

	5. Guía para la Autoevaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	6. Participación en Investigación y Desarrollo Tecnológico


5.5.6 Participación en investigación y desarrollo tecnológico - Un número significativo de alumnos deberá participar en los proyectos de investigación y desarrollo tecnológico que tengan relación con las áreas de conocimiento del programa y en los que participan profesores relacionados con éste.

5.5.6.1 Es necesario que el programa disponga de estadísticas de los alumnos que estén participando en proyectos de investigación y desarrollo tecnológico.

	6. Información para la Acreditación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	6. Participación en Investigación y Desarrollo Tecnológico


6.5.6.1 Existe información sobre el número de alumnos que participan en proyectos de investigación o desarrollo tecnológico vinculados con el programa                                        Sí___X___ No_______ 

Si la respuesta es afirmativa debe aparecer en los formatos T.6.7.1.1 y T.6.7.1.2 

Número de proyectos de investigación


Número de alumnos que

o desarrollo tecnológico:

__25__

participan en ellos

__42__

Número de alumnos por proyecto
_1 a 3_

	7. Reporte de Evaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	6. Participación en Investigación y Desarrollo Tecnológico


7.5.6.1 Por lo que se refiere al número de alumnos que participan en proyectos de investigación o desarrollo tecnológico:

	
	muy bajo
	bajo
	regular
	alto


a. Su número  es:                                         ______       ______         ______          __X___

	
	muy baja
	baja
	regular
	alta


b. La relevancia de su participación es:           ______       ______         ______          __X___
Comentarios:

A los estudiantes se les empieza a involucrar desde los dos últimos semestres en los proyectos de investigación, se imparte una materia de seminario de investigación, la cual es impartida por diversos profesores, las cuales tratan de inducir a los estudiantes en los proyectos de investigación que estos realizan.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Participación en Investigación y Desarrollo Tecnológico se cumple:
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Los productos generados en las investigaciones se traducen en artículos y participación en Congresos Nacionales e Internacionales.
	5. Guía para la Autoevaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	7. Vinculación


5.5.7 Vinculación - Un mínimo de actividades que impliquen un vínculo con los sectores social, productivo y de servicios, así como con otras instituciones educativas, tales como prácticas, estancias y otras, deben formar parte de los esquemas del proceso de aprendizaje considerados en el plan de estudios del programa.

5.5 7.1 Es conveniente que exista normatividad que regule este tipo de actividades de vinculación.

	6. Información para la Acreditación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	7. Vinculación


6.5.7.1 Existe normatividad para las actividades

de vinculación con los sectores social, productivo

y de servicios.

                                                                        Sí __X__ No ______  Liga 6.5.7.1_a
                                                                                                                                                       Liga 6.5.7.1_b 

                                                                                                                                                       Liga 6.5.7.1_c 

                                                                                                                                                       Liga 6.5.7.1_d
6.5.7.2 Están consideradas actividades que

vinculen la formación del estudiante con los

sectores social, productivo y de servicios.                                                Sí __X___ No _____    Liga. 6.5.7.2_a Liga 6.5.7.2_b   

                                                                             Liga 6.5.7.2_c
                                                                                Liga 6.5.7.2_d 

	7. Reporte de Evaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	7. Vinculación


7.5.7.1 Si existe normatividad para la vinculación con el sector social, el productivo y el de servicios y otras instituciones académicas, como las juzga en cuanto a:

                muy            baja            regular            amplia








             baja

a. Su eficacia (estructura y funciones)


            _____    _____     _____      __X__

b. Su eficiencia (la forma en que opera)


            _____    _____     _____      __X__
Comentarios:

El reglamento de servicio social es amplio y cumple con las expectativas, la práctica profesional opera con reglamento interno. El servicio social y la práctica profesional se encuentran incluidos en la currícula y tienen un valor de diez créditos cada uno.

7.5.7.2 El efecto en el proceso de aprendizaje, a través de visitas, prácticas, estancias y otras actividades con el sector productivo y el de servicios y otras instituciones académicas, cómo lo juzga en cuanto  a su:

                                                                                                   muy
  bajo
  regular           amplio









bajo
a. Suficiencia:

 

        

               _____    _____     _____      __X__
b. Impacto:



          

               _____    _____     _____      __X__
c. Eficiencia(la forma en que opera)


               _____    _____     _____      __X__
Comentarios:

Es indudable que la interacción  del estudiante con la realidad es uno de los aspectos fundamentales para mejorar el proceso enseñanza – aprendizaje. Por lo tanto la práctica profesional ha sido incluida en la currícula con un total de 10 créditos, por lo que asegura una vinculación continua con los diferentes sectores, además de algunas asignaturas incluyen visitan a empresas y prácticas en las mismas, así como proyectos de investigación que se desarrollan en el centro de investigación de materiales avanzados (CIMAV).

Casi
     poco
       medianamente         ampliamente








nada
Considerando los aspectos anteriormente

señalados el requisito de Vinculación

se cumple




             _____        _____            _____              __X__
Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Existe un control a través de las Secretarias de Extensión y Difusión y la Secretaria Académica para llevar acabo el seguimiento de los alumnos en este proceso, además que se cuenta con el apoyo de un asesor por alumno para la evaluación de este.

	5. Guía para la Autoevaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	8. Servicio Social


5.5.8 Servicio Social - El servicio social deberá estar estructurado en forma tal que induzca en el estudiante la apropiación de valores como la responsabilidad y el compromiso de la función profesional ante la sociedad y deberá contar con un mecanismo efectivo de control y seguimiento.
	6. Información para la Acreditación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	8. Servicio Social


6.5.8.1 Hay un reglamento interno

para la realización del servicio social:                              
                     Sí __X___ No ______ Liga 6.5.8.1
6.5.8.2 Existe un órgano responsable

de la realización del servicio social:



      Sí __X___ No ______

Si el órgano existe, es a nivel:

                      Institucional ___X____ De la unidad académica ________ Del programa _______ Liga 6.5.8.2
6.5.8.3 Se cuenta con mecanismos de control y

seguimiento del cumplimiento del

Servicio Social.






       Sí __X__ No ______   Liga 6.5.8.3
6.5.8.4 Hay estadísticas relativas

al servicio social





                    Sí __X___ No ______ Liga 6.5.8.4
	7. Reporte de Evaluación
	5. Procesos de Enseñanza y de Aprendizaje
	8. Servicio Social


7.5.8.1 Si existe un reglamento interno para la realización del servicio social, como lo juzga en cuanto a:

muy
   baja
    regular         amplia









baja
   
a. Su eficacia (estructura y funciones)


              _____     _____     _____     __X__

b. Su eficiencia (la forma en que opera)


               _____     _____     _____     __X__
Comentarios:

Existe un mecanismo muy claro en la realización del servicio social, el cual tiene un valor de diez créditos en la currícula.
                Casi            poco     medianamente   ampliamente








                nada 

7.5.8.2 La realización del servicio social

induce al alumno a la apropiación de éste

como un valor:





              _____     _____     _____       __X__
Comentarios: 
Existen cursos y platicas de sensibilización para la realización del servicio social, además este debe ser orientado a la resolución de un problema social en comunidades que así lo requieran.
7.5.8.3 Si existen mecanismos de control y seguimiento del cumplimiento del servicio social, como los juzga en cuanto a:

muy
   baja
    regular         amplia









baja
   
a. Su eficacia (estructura y funciones)


               _____     _____     _____     __X__
b. Su eficiencia (la forma en que opera)


                _____     _____     _____     __X__
muy
   bajo           regular           amplio









bajo

7.5.8.4 El porcentaje de alumnos que cumplen

con el servicio social es:


                                             _____     _____     _____     __X__
Comentarios:

Al ser un requisito de egreso el 100 % de los alumnos debe de cumplir con el Servicio Social.

                Casi            poco     medianamente   ampliamente








                nada 

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de Servicio Social

se cumple





              _____     _____     _____       __X__
Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Los estudiantes deben realizar su servicio social al cumplir el 70 % de los créditos de las materias ya que este es un requisito de egreso ya que en el nuevo plan el servicio social esta incluido en la curricula con un valor de 10 créditos, presentando un reporte final para su liberación.

	5. Guía para la Autoevaluación
	6. Infraestructura
	1. Aulas


5.6.1 Aulas - Las aulas deberán disponer del número de metros cuadrados suficientes para cada alumno en función de la capacidad que se les asigna (mínimo de 1.2 m2 por alumno), además de tener las condiciones adecuadas de iluminación, ventilación, temperatura, aislamiento del ruido, protección de la radiación solar, mobiliario e instalaciones para medios audiovisuales. El número de aulas será el suficiente para atender la impartición de cursos que se programen en cada periodo escolar y se deberán tener índices de uso horario con objeto de buscar la optimización de los espacios físicos.

	6. Información para la Acreditación
	6. Infraestructura
	1. Aulas


Anexar la Tabla T.6.6.1
	7. Reporte de Evaluación
	6. Infraestructura
	1. Aulas


      casi
                  poco                  regular            ampliamente







      nada             

7.6.1.1 Las aulas en general, cubren el requisito

de 1.2 M2 por alumno

    

    ______           ______          ______          __X__
Comentarios:

Se cuenta con 23 aulas, 3 audiovisuales y un auditorio destinados para el uso del programa educativo, los cuales tienen una capacidad máxima en promedio de 35 estudiantes y cumplen muy bien el requisito exigido en cuanto a la superficie. Se cuenta además con una aula magna que por sus características de Auditorio, presenta una superficie de 1.12 metros cuadrados por estudiante, es decir ligeramente abajo del requisito. 







               muy







                  malas            malas          regulares         satisfactorias

7.6.1.2 Las condiciones de las aulas son,

en cuanto a su:. 

a. Iluminación




              _____      _____      _____         __X__

b. Ventilación




              _____      _____      _____         __X__

c. Aislamiento del ruido


                            _____        _____    _____         __X__

d. Mobiliario



      
    
_____        _____     _____       __X__







                 muy baja            baja             regular            amplia

e. Suficiencia:





_____        _____     _____       __X__

Comentarios:

El número de aulas es considerado suficiente para atender adecuadamente la matrícula considerando que la planeación y programación de los cursos se hace en base a un horario de 7:00 a 21:00 de lunes a viernes y los sábados de 7:00 a 13:00 horas.

Casi
     poco
       medianamente          ampliamente








nada               

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de Aulas se cumple
                            _____       _____         _____             __X__

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Las aulas cumplen satisfactoriamente con el criterio de superficie por alumno, tienen una adecuada iluminación ya que se adapta a las condiciones estacionales, la ventilación, aislamiento y su mobiliario son satisfactorios. No  cuentan con instalación de medios audiovisuales pero si  cuenta con equipo básico de proyección para los maestros que oportunamente lo soliciten. El número de aulas y su equipamiento será mejorado en el corto plazo ya en el Nuevo Campus Universitario, la Facultad contará con 48 aulas que cumplen ampliamente los aspectos que aquí se valoran.

	5. Guía para la Autoevaluación
	6. Infraestructura
	2. Laboratorios Mínimos


5.6.2 Laboratorios Mínimos - Un programa deberá disponer al menos de los laboratorios que se señalan en el Anexo 9.3, disponibles para el uso de los alumnos, con posibilidades de realizar las experiencias en los rubros que se indican en el Anexo, y con el equipamiento mínimo también ahí señalado.

5.6.2.1 Para una operación eficiente de los laboratorios, entre otras cosas, éstos deben disponer de superficies tales que las prácticas de los alumnos se realicen en espacios amplios y que dispongan de buenas condiciones de ventilación e iluminación, así como áreas específicas para almacenamiento en condiciones de seguridad de equipos y sustancias y, en su caso, áreas para la realización de proyectos especiales.

	6. Información para la Acreditación
	6. Infraestructura
	2. Laboratorios Mínimos


Anexar las tablas T.6.6.2.1 y T.6.6.2.2
	7. Reporte de Evaluación
	6. Infraestructura
	2. Laboratorios Mínimos


7.6.2.1 A El laboratorio de______________FISICA_________________

tiene un equipo.

           muy
  baja
      regular             amplia








              baja

a. Cuya suficiencia es


           
                         _____       _____       _____       __X__

b. Cuya actualización es


                                       _____       _____        _____      __X__

c. Cuya eficiencia es



                         _____       _____        _____      __X__

Comentarios:

El laboratorio de Física fue creado y equipado gracias a la proyección y aprobación de proyectos de equipamiento FOMES y PIFI´S. Por lo anterior es un laboratorio que cuenta con equipo en su mayoría de tecnología reciente muy educativa. Actualmente es el segundo laboratorio que más estudiantes atiende durante el semestre por lo que recientemente fue reubicado a un edificio más amplio.

             muy
  baja
      regular             amplia








            baja

7.6.2.2 Las áreas del laboratorio se consideran

en su amplitud como:



                         _____       _____        _____      __X__

               muy
  baja
      regular             amplia








               baja

7.6.2.3 Las condiciones de seguridad en el laboratorio son:                 _____       _____        _____      __X__

(Adicionar por cada laboratorio que da servicio al programa un formato igual al 7.6.2.1 A, diferenciándolos por medio de la letra que va al final del número)   Liga 7.6.2.1
      Casi
              poco           medianamente       ampliamente







        nada 

Considerando los aspectos anteriormente 

señalados, el requisito de Laboratorios

Mínimos se cumple:


                  _____        _____        _____           __X__

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Desde 1999 a través de proyectos integrales de fortalecimiento institucional y con recursos de la Institución, se han implementado programas de mejora continua en la infraestructura de los laboratorios del programa. Así  se ha adquirido mobiliario de laboratorio más adecuado y funcional, equipo de laboratorio de reciente tecnología; en el rubro de la seguridad se han adquirido lava-ojos, regaderas, puertas de emergencia y logrado contratos de mantenimiento de equipo de laboratorio, de carga de extintores y para la disposición de los residuos biológicos e industriales.

	5. Guía para la Autoevaluación
	6. Infraestructura
	3. Características de los Laboratorios


5.6.3 Características de los laboratorios - El diseño y la operación de los laboratorios deberán ser tales que permitan una operación eficiente y segura, además de contar con áreas suficientes para llevar a cabo las prácticas y tener un buen mantenimiento.

5.6.3.1 Los laboratorios deberán cumplir con medidas de seguridad entre las cuales están la disponibilidad de extintores en número y características adecuadas para su uso y que no haya caducado, sistemas de eliminación de residuos, sistemas de alarma, salidas de emergencia despejadas y claramente señaladas, regaderas, reactivos neutralizantes, así como reglamentos de funcionamiento que sean conocidos por todos los usuarios y que contemplen mecanismos de evacuación en caso de sismo y la obligación de trabajar asistidos.

	6. Información para la Acreditación
	6. Infraestructura
	3. Características de los Laboratorios


6.6.3.1 Los laboratorios disponen de las

instalaciones, dispositivos y reglamentos 

necesarios para su operación:




Sí __X___ No _______ Liga 6.6.3.1
6.6.3.2 Existe un programa de mantenimiento

para los laboratorios:





Sí __X___ No _______ Liga 6.6.3.2 
En caso de que exista, es de naturaleza

Preventiva __X___ Correctiva __X___

	7. Reporte de Evaluación
	6. Infraestructura
	3. Características de los Laboratorios


7.6.3.1 Para cada uno de los laboratorios del programa, cómo juzga sus características en cuanto a:

Laboratorio de _____________FISICA_____________________

                   muy








                 escasas        escasas        regulares         amplias

a. Superficies
 



                          _____    _____     _____       __X__

b. Condiciones de seguridad:



            _____    _____      _____      __X__

c. Reglamentaciones: 



                          _____    _____      _____      __X__

d. Instalaciones:




                          _____    _____      _____      __X__

               muy









escasos       escasos         regulares        amplios

e. Servicios requeridos:




            _____    _____      _____      __X__

f. Servicios de mantenimiento:



            _____    _____      _____      __X__

Comentarios:

 Características de cada uno de los laboratorios del programa  Liga 7.6.3.1
Casi
    poco
      medianamente       ampliamente








nada

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de Características 

de los Laboratorios, se cumple:

                       ______    ______       ______         __X__

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El  edificio de la Facultad de Ciencias Químicas opera desde los años setentas y fue construido con normas y especificaciones muy diferentes a las que actualmente se demandan, no obstante se trabaja un programa se mantenimiento de edificio para mejorar la instalación, considerando que en  el corto plazo, la Facultad será trasladada al Nuevo Campus Universitario.

La Facultad cuenta con la comisión de seguridad e higiene integrada por personal docente y administrativo que tiene la obligación de detectar y reportar áreas inseguras, capacitar y sensibilizar al personal, solicitar la adquisición de extintores, instalación de lava ojos, regaderas, salidas de emergencia y señalizaciones.

Desde hace 10 años la facultad mantiene programas formales e irreductibles de “Manejo de Residuos” y desde entonces se contratan empresas responsables del destino final de dichos residuos. Ather Procesos para los residuos biológicos infecciosos y RESESA para los residuos de tipo industrial. 

	5. Guía para la Autoevaluación
	6. Infraestructura
	4. Instalaciones para Biblioteca


5.6.4 Instalaciones para Biblioteca - El programa deberá disponer de las facilidades necesarias para brindar servicios bibliotecarios y de información- generales o específicos - ubicados lo más cerca posible de las instalaciones donde realice sus actividades académicas, con espacios bien iluminados, ventilados, ordenados y limpios, aislados del ruido, con temperaturas adecuadas, de preferencia con sistema de estantería abierta, con espacios suficientes para acomodar simultáneamente como mínimo al 10% del alumnado, así como disponer de áreas apropiadas para la prestación de diversos servicios, tales como cubículos para grupos de estudio, lugar de exposiciones, y fotocopiado, entre otros.

	6. Información para la Acreditación
	6. Infraestructura
	4. Instalaciones para Biblioteca


6.6.4.1 La biblioteca que da servicio al programa es

             Institucional ___X____ De la unidad académica ____X____ Del programa ___________





                  Institucional                De la unidad            Del programa







                             Académica

6.6.4.2 Posee estantería abierta

     Sí_X_ No____            Sí_X_ No____      Sí____No___

6.6.4.3 El número de lugares disponible

para acomodar simultáneamente

a los usuarios es de:                                               _1800__                    __242__                      _______

Dispone de otros servicios:

6.6.4.4 Cubículos de estudio en grupo
     Sí_X_ No____            Sí_X_  No____      Sí____No___

6.6.4.5 Lugar para exposiciones

     Sí_X_  No____            Sí_X_  No____      Sí____No___

6.6.4.6 Servicios de fotocopiado
                   Sí_X_  No____            Sí_X_  No____      Sí____No___

Otros (describir).

Tanto la Institución como la Unidad Académica brindan los siguientes servicios: Búsqueda automatizada; Referencista; Préstamo de audiovisuales; escaneo e impresión; préstamo de equipo de cómputo; Capacitación del usuario. Además en la planta baja se ubican seis cubículos que dan servicio  de tutorías a los estudiantes del programa, un laboratorio de química computacional y un vestíbulo de exposición de arte.

	7. Reporte de Evaluación
	6. Infraestructura
	4. Instalaciones para Biblioteca


            Muy                     mala                regular                buena

 





            mala

7.6.4.1 La funcionalidad de los

espacios de la biblioteca la juzga

                       _____          _____         _____         __X__

Comentarios:

Se tiene un número promedio de 500 visitantes diarios a la biblioteca de la Unidad Académica según registros de arco electrónico. Se tiene una capacidad de atender 240 estudiantes simultáneamente utilizando los diferentes espacios para servicio. El horario de servicio es de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes y sábados de 8:00 a 13:00 horas para lo cual cuenta con un Jefe de departamento, cuatro bibliotecarios y dos intendentes.
La Institución cuenta con el  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA) que integra a 18 bibliotecas con un estimado de atención de 1800 usuarios.
             muy
       escaso          regular               amplio







                escaso

7.6.4.2 El número de lugares para

acomodar a los usuarios de la

biblioteca es:         



             _____        _____      _____         __X__

Comentarios.
Se tiene la capacidad instalada para atender 242 estudiantes simultáneamente, lo cual representa el 27% de la matrícula total. Además de los estudiantes de los programas educativos también se brinda servicios a estudiantes de educación básica y media superior.
prácticamente        reducidas        apenas             amplias







     
inexistentes                                 suficientes

7.6.4.3 Las instalaciones para otros

servicios que brinda la biblioteca

los juzga:




               ______          ______       ______       __X__

Comentarios:

Las dos salas audiovisuales con las que se cuenta son muy demandadas por los profesores y estudiantes del programa por lo cual se considera que son a pernas suficientes. Es necesario contar con cubículos de estudio en silencio de carácter individual.

Casi
           poco         medianamente       ampliamente







  
      nada             

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de Instalaciones

para Biblioteca se cumple:


                 ______      ______       ______         __X__

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El edificio de la biblioteca fue construido a finales de los años noventa y diseñado para ello y en los últimos años se han adaptado algunos espacios para adecuarse  a las condiciones nuevas de operación derivadas de la reforma curricular, por lo cual se considera funcional.

	5. Guía para la Autoevaluación
	6. Infraestructura
	5. Acervo Bibliográfico


5.6.5 Acervo Bibliográfico - Los títulos del acervo deberán ser producto de una adecuada selección y actualización, en la que intervenga el personal académico y estarán sujetos a una renovación permanente e integrados de la siguiente manera:

5.6.5.1 Un mínimo de cinco títulos diferentes por cada asignatura del plan de estudios, actualizados y de buena calidad.

5.6.5.2 Una colección de obras de consulta útiles, formada por un mínimo de 500 títulos diferentes, que incluyan manuales técnicos de áreas afines al programa y enciclopedias generales y especiales, entre otros.

5.6.5.3 Un número de ejemplares de un mismo título de los textos básicos, adecuado a la población estudiantil del programa.

5.6.5.4 Un mínimo de diez suscripciones vigentes a publicaciones periódicas básicas de áreas afines al programa y de Ciencias Básicas.

	6. Información para la Acreditación
	6. Infraestructura
	5. Acervo Bibliográfico


6.6.5.1 Existe un proceso normado para la

adquisición del material bibliográfico:


  
   Sí __X__ No ______ Liga 6.6.5.1_a
                                                                                                                                                        Liga 6.6.5.1_b
                                                                                                                                                        Liga 6.6.5.1_c
                                                                                                                                                        Liga 6.6.5.1_d
                                                                                                                                                        Liga 6.6.5.1_e
6.6.5.2 Número promedio de títulos de las

bibliografías de las asignaturas del programa

en el acervo:






        ____6.3___

6.6.5.3 Número de títulos de obras de consulta

afines al programa:





       _143 y 2 Bases de Datos_

6.6.5.4 Número de títulos de obras de 

consulta de carácter general y especial:



       757_(5 colecciones Especiales)
6.6.5.5 Promedio del número de ejemplares

de un mismo título de los textos básicos:


                    ____2_____

6.6.5.6 Número de suscripciones vigentes

a publicaciones periódicas de áreas afines

al programa y de ciencias básicas:



                    ___67____
	7. Reporte de Evaluación
	6. Infraestructura
	5. Acervo Bibliográfico


muy
   baja
          regular               amplia








baja

7.6.5.1 La adquisición del material bibliográfico 

se hace con:

a. Eficacia (estructura y funciones)

                            _____      _____         _____         __X__
b. Eficiencia (la forma en que opera)

              _____      _____         _____         __X__
7.6.5.2 La suficiencia del número de títulos

de las bibliografías de las asignaturas del 

programa es 




              _____      _____         __X__         _____
7.6.5.3 La suficiencia del número de

títulos de obras de consulta es


              _____      _____         _____         __X__
7.6.5.4 La suficiencia de obras de consulta

de carácter general y especial es


             _____      _____         _____         __X__
7.6.5.5 La suficiencia del número de 

ejemplares de un mismo título de los

textos básicos es



                           _____      _____         _____         __X__
7.6.5.6 El número de suscripciones 

vigentes a publicaciones periódicas

de áreas afines al programa es


              _____      _____         __X___      _____






                 pésimo            malo            regular            bueno

7.6.5.7 El estado general de conservación

y presentación de los libros es


                 _____      _____      _____     __X__
Comentarios:

Existe el procedimiento de descarte anual de textos de cero uso y de aquellos del año 2000 hacia atrás. Existe también un programa de conservación y preservación de textos.

Casi
     poco
       medianamente         ampliamente








nada             

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de Acervo Bibliográfico

se cumple




             _____        _____            __X__              _____
Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El número de títulos por asignaturas del Programa es necesario fortalecerlo en la adquisición de Acervo. Se consideran dentro de las obras de consulta  2 bases de datos de aproximadamente 33,000 libros electrónicos y 5 Colecciones especiales de 757 títulos generales y especiales.
	5. Guía para la Autoevaluación
	6. Infraestructura
	6. Servicios Bibliotecarios


5.6.6 Servicios bibliotecarios - Se deberán llevar registros actualizados de los servicios bibliotecarios prestados - preferentemente de los alumnos del programa – entre ellos el número de usuarios atendidos y de ser posible el tipo de servicio que emplean. Se recomienda que la biblioteca cuente con un bibliotecario de carrera.

	6. Información para la Acreditación
	6. Infraestructura
	6. Servicios Bibliotecarios


6.6.6.1 Existen registros actualizados de los

servicios bibliotecarios





Sí __X___ No _____

Si estos existen son de carácter

           Institucional __X__ De la unidad académica __X__ Del programa _____ Liga 6.6.6.1_a 

                                                                                                                                 Liga 6.6.6.1_b 

                                                                                                                                 Liga 6.6.6.1_c 

                                                                                                                                 Liga 6.6.6.1_d
	7. Reporte de Evaluación
	6. Infraestructura
	6. Servicios Bibliotecarios


         muy
             escasos          regulares           amplios







     
         escasos
7.6.6.1 Los servicios bibliotecarios cómo los juzga

         en cuanto a su:

a. Suficiencia:



                                   _____        _____         __X__         _____

         muy
                baja              regular             amplia








         baja

b. Eficiencia:




                     _____        _____         _____         __X__

Comentarios:

Es necesario contar con un mayor número de equipos de cómputo y cubículos de estudio grupal e individual y fortalecer el programa de adquisición de acervo. Se cuenta actualmente con la biblioteca de la DES de Ingeniería que la Unidad Académica ocupará en corto plazo.
Casi
     poco
      medianamente    ampliamente








nada             

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de Servicios

Bibliotecarios se cumple


                            _____       _____         _____        __X__
Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Los servicios bibliotecarios disponibles se utilizan al máximo. Se tiene una afluencia diaria de 593 usuarios, las salas audiovisuales en el 2007 se solicitaron en 1080 ocasiones y la sala de cómputo fue utilizada por 15410 usuarios.

	5. Guía para la Autoevaluación
	6. Infraestructura
	7. Equipo de Cómputo


5.6.7 Equipo de cómputo - El programa deberá tener a su disposición dentro de la Institución para su uso exclusivo, equipo de cómputo actualizado y en número suficiente (un máximo de 15 alumnos por computadora y un mínimo de una computadora por cada dos profesores de tiempo completo), tal que permita realizar, por este medio, aplicaciones en simulación, procesamiento de datos, manejo de modelos y uso en prácticas y experimentación en laboratorios. También se deberá disponer de un programa de mantenimiento y actualización para atender a cambios tecnológicos en esta materia.

	6. Información para la Acreditación
	6. Infraestructura
	7. Equipo de Cómputo


6.6.7.1 El equipo de cómputo a que tiene acceso el programa es de naturaleza

Institucional __X___De la unidad académica ___X____Del programa___________

6.6.7.2 Desglose el número de computadoras por responsabilidad:

Institucional ___38____ De la unidad académica ___233____Del programa___________
Por área_________

	7. Reporte de Evaluación
	6. Infraestructura
	7. Equipo de Cómputo


 





 muy
            escaso                 regular               amplio







escaso   

7.6.7.1 El equipo de cómputo de que

puede hacer uso el programa lo juzga:

A nivel institucional


              ______         ______        ______       __X__

A nivel de la unidad académica:

              ______          ______        ______      __X__

A nivel del programa


              ______          ______        __X__     ______

Comentarios:

El programa educativo cuenta con 120 computadoras, lo cual nos lleva a un indicador de 1.3 estudiantes por cada una.

 muy
               bajo                   regular            amplio








 bajo
7.6.7.2 El nivel de actualización del 

equipo de cómputo es

A nivel institucional



              ______          ______        ______     __X__

A nivel de la unidad académica


              ______          ______        ______     __X__

A nivel del programa



              ______          ______        ______     __X__

Comentarios:

Del total del equipo de cómputo disponible para los estudiantes del programa solamente 14 se consideran obsoletas y se encuentran incluidas en el programa de sustitución por lo tanto la gran mayoría son Pentium IV o superiores. El 98% de las computadoras tienen servicio de Internet.

    Casi
         poco        medianamente  ampliamente








     nada             

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de Equipo de

Cómputo se cumple:
                                                                    ______         ______    ______     __X__

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El Programa Educativo cuenta con tres laboratorios de cómputo con un total de 73 computadoras, un área de apoyo en biblioteca con 22 equipos y un laboratorio de Química Computacional con 7 equipos. . Además el alumno tiene acceso a los equipos de computo de todas las UA dentro del  SUBA, dentro del la biblioteca central se cuenta con un aula electrónica con 21 equipos y 17 más en la sala de computo.

	5. Guía para la Autoevaluación
	6. Infraestructura
	8. Servicios de Cómputo


5.6.8 Servicios de cómputo - - Deberán tenerse las facilidades de acceso al uso del equipo y manuales, horarios amplios y flexibles para atender la demanda, personal capacitado de soporte, así como el software con las licencias respectivas, para aplicaciones en áreas del programa. También es necesario que se lleven estadísticas sobre el uso de los equipos. Se recomienda el acceso a Internet en todos los equipos.

	6. Información para la Acreditación
	6. Infraestructura
	8. Servicios de Cómputo


6.6.8.1 Los servicios de cómputo a que tiene acceso el programa son de naturaleza:

Institucional __X__ De la Unidad Académica __X__ Del Programa_______ Liga 6.6.8.1
Cuenta con manuales:

De la institución Sí _X_ No ___De la unidad académica Sí _X_ No ___Del Programa Sí ___No ___

Los horarios son:

Institucional _de 8:00 a 21:00 horas de Lunes a Viernes y Sábado de 8:00 a 13:00 horas_
De la unidad académica _de 8:00 a 21:00 horas de Lunes a Viernes y Sábado de 8:00 a 13:00 hrs._

Del programa _ de 8:00 a 21:00 horas de Lunes a Viernes y Sábado de 8:00 a 13:00 horas_

6.6.8.2 Se dispone de software relacionado con el programa 
Sí __X___ No ______ 

Enlistar el Software de que dispone el programa:

	Nombre
	Asignaturas involucradas
	Año de 

Versión 
	Licencia

Sí
	Licencia

No

	Windows 200 de Microsoft
	Tecnología y Manejo de la Infor.
	
	X
	

	Windows XP Profesional
	Tecnología y Manejo de la Infor.
	
	X
	

	Office 2000
	Tecnología y Manejo de la Infor.
	
	X
	

	Office XP Profesional
	Tecnología y Manejo de la Infor.
	
	X
	

	Acceso a servidores
	Tecnología y Manejo de la Infor.
	
	X
	

	Chem Skil Builder (CSB 2000-NET (IVTEP))
	Diseño de Experimentos
	2001
	X
	

	Spectium vs 3.2 (Infrarojo con traformadas de Fourier)
	Ecuaciones Diferenciales y Probabilidad y Estadística
	2001
	X
	


Continuación en Anexo 6.6.8.2
6.6.8.3 ¿Existen conexiones que dan acceso a Internet? 

Sí __X___ No ______

	7. Reporte de Evaluación
	6. Infraestructura
	8. Servicios de Cómputo


           Muy baja            baja
   regular            amplia

7.6.8.1 Si existen manuales para el uso

del equipo, como los juzga en cuanto a su:

a. Suficiencia:




          
         _____         _____         ______       __X__
b. Congruencia: 



         
                       _____         _____         ______       __X__
Comentarios:

Estos manuales apoyan en la operatividad de los sistemas que se utilizan para los servicios bibliotecarios, ya que estos reciben una actualización permanente.

            Casi  nada       poco        regular     ampliamente

7.6.8.2 El software disponible:

a. Está relacionado con el área del programa         
                      _____      _____      _____         __X__
b. Está actualizado 




        _____      _____      _____         __X__
c. Es suficiente para las necesidades del programa
                      _____      _____       _____         __X__
Comentarios:

Este software es  el mas  eficiente de acuerdo a las características del equipo con  que cuenta la UA. Los sistemas institucionales funcionan de manera eficiente con los sistemas operativos anteriormente mencionados. 







          muy baja           baja          regular          amplia

7.6.8.3 El personal de apoyo lo juzga:

a. En cuanto a suficiencia


         

            _____       _____     _____       __X_
b. En cuanto a su capacidad


         
            _____       _____     _____       __X_
Comentarios:

Se cuenta con un Programador y un Técnico con un horario de Lunes a Viernes de 8:00 a 17:00 y de 15:00 a 20:00 respectivamente y Sábados de 8:00 a 13:00. Sus funciones es el de apoyo a alumnos y maestros del programa que hacen uso del equipo. Brindan también apoyo técnico y de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo.

7.6.8.4 En cuanto a la cobertura, los horarios de los servicios de cómputo los juzga:








        Muy       restringidos
suficientes       amplios








      restringidos

a. Los institucionales



                     _____        _____          _____      __X__
b. Los de la unidad académica


                     _____        _____          _____      __X__
c. Los del programa



                     _____        _____          _____      __X__
Comentarios:

El equipo de cómputo es accesible a los estudiantes y maestros con horarios amplios y flexibles. Se llevan registro y estadística del uso de los servicios.

Considerando los aspectos anteriormente                        
   Casi nada        poco        medianamente      ampliamente

señalados, el requisito de Servicios de Cómputo

se cumple:





          


     _____     _____         _____            __X__
Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El Programa dispone de equipo de cómputo actualizado y el número de superficie para atender a los estudiantes del mismo con servicio de Internet y Software especializado y se cuenta con el personal suficiente para dar apoyo técnico y docente así como un programa semestral de mantenimiento.

	5. Guía para la Autoevaluación
	6. Infraestructura
	9. Cubículos para Profesores


5.6.9 Cubículos para profesores - Para los profesores de tiempo completo y medio tiempo deberá haber disponibilidad de cubículos individuales o grupales que permitan al profesor tener un lugar de trabajo. Para los profesores por hora es recomendable que exista un lugar apropiado donde se puedan desarrollar actividades de asesoría o preparación de material didáctico.

	6. Información para la Acreditación
	6. Infraestructura
	9. Cubículos para Profesores


6.6.9.1 Los profesores de tiempo completo y

medio tiempo disponen de cubículos



                          Sí __X___ No ______ 

En el caso de que si los haya, anexar la tabla T.6.6.9
6.6.9.2 Existen espacios destinados al uso de los profesores por hora.
                         Sí __X___ No_______

Si los hay, haga una descripción breve de ellos.

En el edificio construido recientemente que alberga a 15 cubículos con una capacidad máxima de 3 profesores (1 PTC y dos de medio tiempo), cuenta con una estancia de uso para los profesores por hora.

	7. Reporte de Evaluación
	6. Infraestructura
	9. Cubículos para Profesores


7.6.9.1 Los cubículos para profesores de tiempo completo y medio tiempo tienen:

Muy baja
        baja
                regular                 amplia

a. Una suficiencia



               ______       ______        ______        __X___

b. Una condición de amplitud:


               ______       ______        ___X__        ______








   muy pobres          pobres           regulares            adecuado 
c. Unas condiciones de  ventilación e iluminación                         ______       ______        ______        __X__






    
                 muy
        poco                adecuado                 muy







             inadecuado         adecuado                                        adecuado
d. Un mobiliario



                               ______       ______        __X___        ______

e. Un equipo de trabajo



                 ______       ______        __X___        ______

Comentarios: 
Los cubículos existentes son suficientes para el número de profesores de tiempo completo y medio tiempo. Su amplitud se valora regular ya que en algunos laboratorios se han implementado espacios para los profesores que son en promedio de 2 metros cuadrados.
7.6.9.2 Los espacios para profesores por hora o los que tienen tiempo de estancia ( no de tiempo completo),para otras actividades del programa  tienen:

muy
        baja
                regular                 amplia








baja

a. Una suficiencia



              ______       ______        ______        __X___
b. Una condición de amplitud:


               ______       ______        ______        __X___







   muy
          pobres               regulares            adecuadas




                                     pobres
c. Unas condiciones de  ventilación e iluminación                     ______       ______        ______        __X__





    
                 muy
        poco                adecuado                 muy







             inadecuado         adecuado                                        adecuado
d. Un mobiliario



                             ______       ______        __X___        ______

e. Un equipo de trabajo



               ______       ______        __X___       ______

Comentarios:

En el área de cubículos se tiene habilitada una estancia lo suficientemente amplia para atender a profesores por hora.
                        Casi  nada       poco       medianamente       ampliamente

Considerando los aspectos anteriormente

señalados el requisito de Cubículos para 

Profesores se cumple:


                                   ______         ______       __X___      ______

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El total de profesores de tiempo completo y de medio tiempo disponen de cubículo o área especial para trabajar y los profesores por hora  pueden disponer de de la estancia ubicada en el edificio de cubículos. 

	5. Guía para la Autoevaluación
	6. Infraestructura
	10. Otros Espacios


5.6.10 Otros espacios – Deberá existir un mínimo de instalaciones para el fomento de la vida académica, prácticas deportivas y actividades culturales, de acuerdo con el carácter general o particular que tenga la institución en sus programas, así como para los equipos que se usen para actividades de vinculación y servicio externo.

	6. Información para la Acreditación
	6. Infraestructura
	10. Otros Espacios


6.6.10.1 El programa dispone de espacios para el desarrollo de actividades culturales, deportivas y de apoyo para las actividades de vinculación y servicio externo de carácter:

Institucional: Sí _X_ No ___ Liga 6.6.10.1_a   De la unidad académica: Sí _X_ No __ Liga 6.6.10.1_b
Del programa: Sí_____ No __X__ Liga. 6.6.10.1_c
	7. Reporte de Evaluación
	6. Infraestructura
	10. Otros Espacios


7.6.10 Si el programa cuenta con otros espacios, cómo los juzga: 

7.6.10.1 Los dedicados a actividades culturales en cuanto a su:

        muy
baja            baja             regular           amplia
a. Suficiencia


De la Institución       
        _____        _____        _____        __X__





De la unidad académica
        _____        _____        _____         __X__
Del programa

        _____        _____        _____         _____

b. Amplitud


De la Institución       
        _____        _____        _____         __X__




De la unidad académica
        _____        _____        _____         __X__
Del programa

        _____        _____        _____        _____

c. Mantenimiento

              De la Institución       
        _____        _____        _____        __X__




De la unidad académica
        _____        _____        _____        __X__
Del programa

        _____        _____        _____       _____

Comentarios:

Los alumnos del Programa Educativo deben asistir y participar en eventos culturales para acreditar el Carnet Universitario.
7.6.10.2 Los dedicados a actividades deportivas en cuanto a su

a. Suficiencia


De la Institución       
        _____        _____        _____        __X__





De la unidad académica
        _____        _____        _____         __X__

Del programa

        _____        _____        _____         _____

b. Amplitud


De la Institución       
        _____        _____        _____         __X__





De la unidad académica
        _____        _____        _____         __X__

Del programa

        _____        _____        _____        _____

c. Mantenimiento

              De la Institución       
        _____        _____        _____        __X__





De la unidad académica
        _____        _____        _____        __X__

Del programa

        _____        _____        _____       _____

Comentarios:

Los alumnos del Programa Educativo deben asistir y participar en eventos Deportivos para acreditar el Carnet Universitario.

7.6.10.3 De los dedicados a otras actividades

a. Suficiencia


De la Institución       
        _____        _____        _____        __X__





De la unidad académica
        _____        _____        _____         __X__

Del programa

        _____        _____        _____         _____

b. Amplitud


De la Institución       
        _____        _____        _____         __X__





De la unidad académica
        _____        _____        _____         __X__

Del programa

        _____        _____        _____        _____

c. Mantenimiento

              De la Institución       
        _____        _____        _____        __X__





De la unidad académica
        _____        _____        _____        __X__

Del programa

        _____        _____        _____       _____

 Casi  nada           poco        medianamente     ampliamente

Considerando los aspectos anteriormente señalados

el requisito de Otros Espacios se cumple:                       _____         _____       _____          __X__
Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

La Universidad Autónoma de Chihuahua y la Unidad Académica cuenta con un departamento de vinculación, a través del cual de brindan servicios de asesorías, cursos de educación continua y convenios con empresas. La Unidad Académica cuenta con espacios como el Museo Quinta Gameros, Poliforum Universitario, Estadio Olímpico Universitario, Gimnasio Manuel Bernardo Aguirre, Laboratorio de Investigación, Laboratorio de Análisis Clínicos, Sala de Seminarios entre otros.
	5. Guía para la Autoevaluación
	7. Investigación y Desarrollo Tecnológico
	1.Características


5.7.1 Características - Todo programa deberá tener claramente definidas, por lo menos dos líneas de investigación o desarrollo tecnológico (no servicios), sobre áreas del conocimiento de la Química, las cuales agrupen un conjunto de proyectos, con resultados comprobables, conducidos por académicos de tiempo completo que impartan asignaturas dentro del programa, y en los cuales participen alumnos de éste.

	6. Información para la Acreditación
	7.Investigación y Desarrollo Tecnológico
	1. Características


6.7.1.1 El programa cuenta al menos con dos líneas de investigación claramente definidas       Sí_X__ No____ 

En caso de que las tenga, señalar en que áreas

	N°
	Área
	Número del Proyecto*

	1
	Procesos Alternativos de alimentos. (LGAC Tecnologías alternativas de procesamiento de alimentos 
	*

	2
	Propiedades de alimentos y su relevancia en procesos
	*

	3
	Ciencia y tecnología de alimentos (LGAC CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE POSTCOSECHA )
	*

	4
	Fitoquímicos y agro-recuros (LGACPROCESOS ALIMENTARIOS Y DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS)
	*

	5
	Química Computacional (LGAC Diseño, desarrollo, análisis de las propiedades de modelos estructurales moleculares y de materiales utilizando programas de computadora
	*


Anexar una forma de la tabla T.6.7.1.1 por cada uno de los proyectos que se estén llevando a cabo y en los que participen profesores o alumnos del programa.

También anexar la Tabla T.6.7.1.2
* Es el que aparecen en la tabla T.6.7.1.1.

	7. Reporte de Evaluación
	7.Investigación y Desarrollo Tecnológico
	1. Características


7.7.1.1 Si el programa cuenta al menos con dos líneas de investigación o desarrollo tecnológico claramente definidas, cómo las juzga en cuanto a.

	
	muy escaso
	escaso
	regular
	amplio


a. Su grado de identificación con el área del programa

1. Tecnologías alternativas de procesamiento de alimentos    _____            _____          _____
      __X___

2. Propiedades de alimentos y su relevancia en procesos        _____            _____          _____
      __X___

3. Ciencia y Tecnología De Poscosecha                                  _____
       _____          _____
      __X___

4. Procesos Alimentarios y de Conservación de Alimentos     _____
       _____          _____
      __X___

5. -Diseño, desarrollo, análisis de las propiedades de 

modelos estructurales moleculares y de materiales utilizando

 programas de computadora                                                       _____             _____          _____
      __X___
Comentarios:

Anexo 7.7.1.1_a 
	
	muy escasa
	escasa
	regular
	amplia


       b. La participación del personal académico



1. Tecnologías alternativas de procesamiento de alimentos    _____            _____          _____
      __X___

2. Propiedades de alimentos y su relevancia en procesos        _____            _____          _____
      __X___

3. Ciencia y Tecnología De Poscosecha                                  _____
       _____          _____
      __X___

4. Procesos Alimentarios y de Conservación de Alimentos     _____
       _____          _____
      __X___

5. -Diseño, desarrollo, análisis de las propiedades de 

modelos estructurales moleculares y de materiales utilizando

 programas de computadora                                                       _____             _____          _____
      __X___

Comentarios:

Anexo 7.7.1.1_b   

       c. La participación de los alumnos:

1. Tecnologías alternativas de procesamiento de alimentos    _____            _____          _____
      __X___

2. Propiedades de alimentos y su relevancia en procesos        _____            _____          _____
      __X___

3. Ciencia y Tecnología De Poscosecha                                  _____
       _____          _____
      __X___

4. Procesos Alimentarios y de Conservación de Alimentos     _____
       _____          _____
      __X___

5. -Diseño, desarrollo, análisis de las propiedades de 

modelos estructurales moleculares y de materiales utilizando

 programas de computadora                                                       _____             _____          _____
      __X___

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Características se cumple
	_____
	_____
	_____
	_____


Comentarios:

Anexo 7.7.1.1_c   
Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

En la Coordinación de la carrera de Químico de la Secretaría Académica, se lleva la bitácora de registro y seguimiento de los proyectos de tesis de acuerdo a los procedimientos de registro, reglamento interno de titulación y Evaluación. 

	5. Guía para la Autoevaluación
	7. Investigación y Desarrollo Tecnológico
	2. Personal


5.7.2 Personal - El personal académico que participe en los programas de investigación o desarrollo tecnológico deberá estar constituido por personal con posgrado en el área de la especialidad del programa, o bien que tengan le experiencia y reconocimiento profesional equivalentes, debiendo contar con personal de apoyo suficiente, en función del tamaño e importancia de cada proyecto.

	6. Información para la Acreditación
	7. Investigación y Desarrollo Tecnológico
	2. Personal


6.7.2.1 El programa cuenta con la información de la participación

de su personal académico en programas de investigación y

desarrollo tecnológico





Sí_X__ No____ Liga 6.7.2.1
En caso de que se tenga, anexar la Tabla T.6.7.2.

	7. Reporte de Evaluación
	7. Investigación y Desarrollo Tecnológico
	2. Personal


  muy
         bajo         regular            amplio









  bajo
7.7.2.1 El número de profesores que realizan investigación

         
o desarrollo tecnológico, que tiene un posgrado o 

         
su equivalencia en un área relacionada con el pro-

grama es



                
_____        _____       _____      __X__

Comentarios:  
El 100% de los profesores  que realizan investigación y/o desarrollo tecnológico cuentan con posgrados relacionados al área del programa. Anexo 7.7.2.1
  muy
         baja          regular           amplia









  baja
7.7.2.2 La congruencia entre el área de especialidad de los

profesores que realizan investigación o desarrollo

tecnológico con las líneas de estas actividades es
                _____       _____      _____      __X__
Comentarios:

Una de las fortalezas del programa es la bien definida orientación de las áreas de especialidad de los  profesores con relación a la licenciatura en que participan. 








                 muy escaso      escaso        regular     amplio

7.7.2.3 El personal de apoyo a las actividades de investigación

y desarrollo tecnológico es:



    _____       _____     __X__    ____

Comentarios:

El personal de apoyo con que se cuenta para el desarrollo de las actividades de investigación es considerado regular,  debido a la necesidad de contar con más plazas de técnico académico.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente




Considerando los aspectos anteriormente 

señalados, el requisito de Personal de investigación 

y desarrollo tecnológico se cumple


               _____        _____       __X__         ______
Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El programa de Quìmico, cuenta con un plantilla de 59 maestros de los cuales el 54.24 % (32) son maestros de tiempo completo (del cual 40.63 % tiene grado de Doctorado y   el 61.54 % con Maestría. El 44.07% (26) son de tiempo parcial. La gran mayoria  de los profesores con Posgrado, tienen su grado en áreas relacionadas con el plan de estudios del Químico.
	5. Guía para la Autoevaluación
	7. Investigación y Desarrollo Tecnológico
	3. Infraestructura y recursos


5.7.3 Infraestructura y recursos - El programa deberá disponer de la estructura suficiente y pertinente en cuanto a espacios y equipos para la instrumentación de los proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, así como con fondos suficientes dedicados exclusivamente a cada proyecto.

	6. Información para la Acreditación
	7. Investigación y Desarrollo Tecnológico
	3. Infraestructura y recursos


6.7.3.1 El programa cuenta con espacios dedicados exclusivamente

a proyectos de investigación y desarrollo tecnológico

            Sí__X__ No____ Liga 6.7.3.1
6.7.3.2 El programa cuenta con equipo dedicado exclusivamente

a proyectos de investigación y desarrollo tecnológico

            Sí__X__ No____ Liga 6.7.3.2.a 
                                                                                                                                                          Liga 6.7.3.2 b 

6.7.3.3 El programa cuenta con fondos dedicados exclusivamente

a proyectos de investigación y desarrollo tecnológico

            Sí__X_ No____ Liga 6.7.3.3 
· Desde 2005 existe la Convocatoria Interna de Investigación de la FCQ. en la cual se ha apoyado a un promedio de 18 proyectos de investigación anual. 

· En el 2007 se abrió la Convocatoria Interna de la UACH en apoyo de Cuerpos Académicos en formación, así mismo, en 2008 se tiene la Convocatoria de apoyo para los CA en Consolidación y CA Consolidados.

· Los profesores investigadores aplican en Convocatorias Externas (PRODUCE, CONAFOR, FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,  y otros fondos en custodia, lo que ha facilitado la obtención de recursos económicos para el desarrollo de la investigación e incremento en la adquisición de equipos y reactivos.
	7. Reporte de Evaluación
	7.Investigación y Desarrollo Tecnológico
	3. Infraestructura y recursos


7.7.3.1 Los proyectos de investigación y desarrollo tecnológico tienen:

                 muy
       baja            regular           amplia








                 baja
a. Una estructura de apoyo cuya suficiencia es

          _____         _____     _____     __X__

b. Equipos cuya suficiencia es



          _____       _____     _____     ___X_

c. Fondos cuya suficiencia es



          _____        _____     __X__     _____

Comentarios:

Actualmente la infraestructura y equipos con los que se cuenta son los suficientes para el desarrollo de los proyectos de investigación. Actualmente se encuentra en construcción el edificio de laboratorios en el nuevo campus universitario, el cual resolverá dicha demanda.

La mayoría de la investigación  que se realiza es muy cara, por lo que se requiere estrictamente tener suplementos económicos externos como apoyo complementario al que se recibe de la FCQ y considerar dentro de la solicitud apoyo para mantenimiento preventivo de los equipos que se manejan.

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente




Considerando los aspectos anteriormente 

señalados, el requisito de Apoyos se cumple

               _____        _____       __X___         ______

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Se requiere tener un fondo con mayores recursos económicos para soportar los requerimientos para el desarrollo de la investigación. 

	5. Guía para la Autoevaluación
	8. Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación
	1. Difusión


5.8.1 Difusión - El programa deberá difundir, por los medios más convenientes, los productos de su quehacer académico, tales como artículos técnicos, reportes de investigación y desarrollo tecnológico y libros de texto, entre otros, así como las actividades relevantes que lleve a cabo.

	6. Información para la Acreditación
	8. Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación
	1. Difusión


6.8.1.1 Existen publicaciones periódicas



             Sí _X__ No____

Si existen son de carácter

Institucional _X__ Liga 6.8.1.1_a                          De la unidad académica _X__ Liga 6.8.1.1_b
Del programa__X_ Liga 6.8.1.1_c
6.8.1.2 Existen otro tipo de publicaciones de difusión


Sí _X__ No____

de las actividades del Programa

Si existen indicar cuales son:

Institucional _X__ Liga 6.8.1.2_a
De la unidad académica _X__ Liga 6.8.1.2 b
Del programa _X__ Liga 6.8.1.2_c
	7. Reporte de Evaluación
	8. Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación
	1. Difusión


7.8.1.1 Si existen publicaciones periódicas:

Como las juzga en cuanto a su calidad a las:

	
	Muy baja
	Baja
	regular
	Alta


a. De la institución



  ____
           ____
         ____
    _X__

b. De la unidad académica:
                
  ____
           ____
         ____
    _X__

c. Del programa



                 ____
           ____
         ____
    _X__

Comentarios:

La Facultad de Ciencias Químicas ha mostrado pertinencia a los tiempos actuales al tener su página Web, y con relación al número de visitas se comprueba que existe interés por parte de la población sobre lo que acontece dentro de la Facultad, con respecto a su oferta educativa, servicios, eventos y áreas sustantivas. Además existe una diversidad de textos publicados por convocatoria del Sindicato de personal Académico en la colección Textos Universitarios, así como el Periódico de Edición mensual El Universitario.
Se ha logrado la inserción de artículos de interés para la población general en la Sección Alma Mater de El Heraldo de Chihuahua.
La participación del programa en ellas es en las:

a. De la institución



  ____
           ____
         ____
    _X__

b. De la unidad académica


                ____
           ____
         ____
    _X__

Comentarios:

La Unidad Académica apoya en gran medida a todos los programas educativos que ofrece la Facultad, ya que la difusión de  las actividades realizadas  es alta.
7.8.1.2 Si existen otros medios de difusión, como juzga a los:

a. Institucionales, su calidad:


  ____
           ____
         ____
    _X__

b. Institucionales, su impacto:


  ____
           ____
         ____
    _X__

c. De la unidad académica, su calidad:

  ____
           ____
         ____
    _X__

d. De la unidad académica, su impacto

  ____
           ____
         ____
    _X__

e. Del programa, su calidad:


  ____
           ____
         ____
    _X__

f. Del programa, su impacto:


  ____
           ____
         ____
    _X__

	
	Casi

nada
	poco
	medianamente
	ampliamente



	Considerando los aspectos anteriormente analizados, el requisito de Difusión se cumple:
	_____
	_____
	_____
	__X__


Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

La forma de evaluación de este requisito es considerando el incremento en el número de artículos científicos en revistas, publicación de libros de texto y en el caso de la página web por el número de visitantes a dicho medio.

	5. Guía para la Autoevaluación
	8. Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación
	2. Extensión


5.8.2 Extensión - Un programa deberá tener en operación un conjunto de actividades relativas a la actualización profesional tales como cursos de educación continua, diplomados, conferencias y seminarios, así como la prestación de servicios directos en áreas relacionadas con él.

	6. Información para la Acreditación
	8. Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación
	2. Extensión


6.8.2.1 El programa participa en actividades

de actualización profesional



Sí ___X___ No _______

Sí participa, son de carácter:

Institucional __X__ Liga 6.8.2.1_a                   De la unidad académica __X___ Liga 6.8.2.1_b
Del programa __X___Liga 6.8.2.1_c  y Liga 6.8.2.1_d
Describirlos en forma breve.

La participación de los académicos en cursos de actualización es constante, El Centro de Desarrollo Docente de la UACH, es la unidad que ofrece una gama amplia de cursos para los académicos de la UACH,  a su vez la Facultad de Ciencias Químicas a través de su Secretaria Académica dentro de la Anual Semana de Química ofrece cursos de interés en el área disciplinar, Así como La Secretaría de Investigación y Posgrado ofrece las Jornadas de Investigación, así como el encuentro Internacional de Alimentos a través del Cuerpo Académico consolidado (CA-UACH-71).

6.8.2.2 El programa presta servicios externos 

Sí ___X___ No _______

En el caso de que los preste describirlos brevemente:

La Facultad de Ciencias Químicas ofrece a su comunidad el Servicio externo de Laboratorio de Análisis Clínicos y el Laboratorio de Análisis John Dalton, además se tiene el servicio de  asesorías en las áreas de diseño y construcción de equipos para empresas, elaboración de productos  (alimenticios, de limpieza, etc), análisis de agua tanto potable como residual, análisis de alimentos, venta de agua purificada, venta de agua destilada,  y los Cursos y Diplomados en su modalidad de educación continua.

	7. Reporte de Evaluación
	8. Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación
	2. Extensión


Si el programa participa en actividades de actualización profesional, como las juzga:

          Muy              escasa            regular           amplia




                            
    

         escasa

7.8.2.1 En cuanto a su suficiencia, los:

a. Institucionales:                                                                             ______     ______      ______     __X___

b. De la unidad académica:



      ______    ______       ______    __X___

c. Del programa:




                    ______    ______       ______    __X___

Comentarios:

Los académicos se actualizan constantemente en el área disciplinar, tanto como en la práctica docente, teniendo la opción de participar en eventos académicos organizados por la propia Facultad, así como en el Centro de Desarrollo Docente, no limitado a esto, sino la asistencia a congresos, cursos y diplomados ofrecidos por otras universidades e Instituciones.                                                                       
                                                                                                                                          muy
baja
   regular           amplia








              baja
7.8.2.2 En cuanto a su calidad, los:

a. Institucionales




                        ______    ______    ______    __X___

b. De la unidad académica



                        ______    ______    ______    __X___

c. Del programa 




                        ______    ______    ______    __X___

Comentarios:

Se cuenta con un programa de actualización de gran calidad, donde los expositores de los cursos, congresos, seminarios, encuentros, etc., se caracterizan por su gran experiencia y prestigio tanto nacional como internacional.

7.8.2.3 Si el programa presta servicios externos; como los juzga en cuanto a su:

                                     muy       escasa         regular            amplia






                                                     escasa

a. Suficiencia





           _____      _____       __X__       _____

b. Eficiencia





           _____      _____       _____       __X__

Comentarios:

En todos los casos se cuenta con personal altamente capacitado y con una gran experiencia en el área de su competencia, actualmente se está trabajando en ampliar la gama de servicios externos que se ofrecen.

 Casi               poco          medianamente           ampliamente








 nada
Considerando los aspectos anteriormente

señalados del requisito de Extensión

se cumple,



                      ______     ______       ______           __X___

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Existe una gran participación de los académicos en actividades de actualización profesional. 

Asimismo los laboratorios que ofrecen los servicios externos están autorizados por las dependencias oficiales correspondientes.

Actualmente se está trabajando en el proceso de acreditación de los laboratorios de servicio, por lo que se sugiere darle continuidad a éste.

	5. Guía para la Autoevaluación
	8. Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación
	3. Vinculación


5.8.3 Vinculación - En forma explícita y con la normatividad correspondiente, un programa deberá operar un vínculo efectivo con los sectores productivo y social, en el que haya participación de personal docente y alumnos, con los correspondientes mecanismos de seguimiento y valoración de los resultados obtenidos. También son recomendables los vínculos con las organizaciones gremiales y con las sociedades de exalumnos.

	6. Información para la Acreditación
	8. Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación
	3. Vinculación


6.8.3.1 Existe normatividad para la vinculación

con los sectores productivo y social.


               
Sí __X___ No_______

Si existe, es de carácter:

Institucional ____X___ Liga 6.8.3.1_a         De la unidad académica ____X___Liga 6.8.3.1_b
Del programa ___X___ Liga 6.8.3.1_c   y   Liga 6.8.3.1_d
6.8.3.2 Hay información de las actividades de vinculación que 

el programa realiza




               
Sí ____X___ No_______

	7. Reporte de Evaluación
	8. Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación
	3. Vinculación


7.8.3.1 Si existe normatividad para la vinculación con el sector productivo y de servicios, cómo la juzga en cuanto a:

                muy
   baja
     regular          amplia








               baja

a. Su eficacia (estructura y funciones)

                         ______     ______   ______    __X___

b. Su eficiencia : (la forma en que opera)

                         ______     ______   ______    __X___

Comentarios:

La Normatividad establecida permite llevar a cabo compromisos formales con los diversos sectores, en donde se puntualiza claramente en tiempo y forma la manera de llevarlos a cabo. 

Los convenios se realizan en la Secretaría General de la Universidad, a través de su Departamento Jurídico
               muy
  escasa          regular          amplia






    

             escasa

7.8.3.2 La participación de los profesores y

los alumnos del programa en actividades de

vinculación con los sectores productivo y de

servicios es:

                          ______     ______   ______    __X___

Comentarios:

Los académicos elaboran semestralmente un calendario de visitas a empresas para asistir con su grupo de alumnos. Estas visitas son tramitadas por el Departamento Extensión Académica de la Facultad.

Por otra parte los alumnos de los últimos semestres solicitan el trámite de prácticas profesionales en la Secretaría de Extensión y Difusión a través del Departamento de Extensión Académica que se encarga de establecer el contacto entre el estudiante y la Empresa y se encarga de formalizar dicho compromiso por medio del Plan Empresa Escuela.

También los maestros y alumnos participan en brigadas de Servicio Social, que brindan apoya a las comunidades serranas y marginadas del Estado.

                 Casi        poco        medianamente    ampliamente








                 nada

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de Vinculación

se cumple

______     ______   ______    __X__

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

La manera de evaluar este requisito es considerando el incremento en el número de profesores que cada semestre realizan el trámite para visitas a empresas, con el número de profesores y estudiantes que participan en brigadas de Servicio Social y considerando el número de convenios establecidos con los diversos sectores.

	5. Guía para la Autoevaluación
	8. Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación
	C1 Difusión de las ciencias químicas


5.8.C.1 Difusión de las ciencias químicas - Es conveniente que una parte importante de la difusión que realice el programa esté orientada a fomentar el interés en los niños y los jóvenes por las ciencias en general, y por la química en lo particular.

	6. Guía para la Autoevaluación
	8. Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación
	C1 Difusión de las ciencias químicas


6.8.C.1 El programa participa en actividades

de difusión del conocimiento orientados a la

niñez y a la juventud 




                Sí ___X___ No _______ Liga 6.8.C.1
	7. Guía para la Autoevaluación
	8. Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación
	C1 Difusión de las ciencias químicas


7.8.C.1 Si el programa participa en actividades de difusión del conocimiento orientados hacia la niñez y la juventud, como las juzga en cuanto a su:

muy
           baja
                 regular                amplia








baja

a. Suficiencia
                                                                          ______            ______         ______         __X___

b. Impacto:
                                                                              ______           ______         ______         __X___

Comentarios:

Se cuenta con una gran participación de alumnos tanto de la facultad como instituciones educativas de  primaria, nivel medio y medio superior en eventos que organiza la Facultad tales como Semana de Química, EXPOUACH, EXPOTECNIA, EXPOALIMENTAB y Olimpiada Estatal de Química.

	5. Guía para la Autoevaluación
	9. Administración del Programa
	1. Planeación Financiera


5.9.1 Planeación financiera - Una buena planeación financiera y administrativa de la institución considerará dentro de sus mecanismos, la participación de personal académico del programa. Si existe una política institucional definida para la asignación del presupuesto, el programa deberá hacer un análisis de ella y verificar si es congruente con sus necesidades. En el caso de que no lo sea, deberá elaborar un modelo adecuado a sus necesidades que considere entre otras cosas, salarios, mejoras al personal académico, gastos de operación, compra de nuevos equipos o sustitución de los existentes, así como ampliaciones a la planta física.

	6. Información para la Acreditación
	9. Administración del Programa
	1. Planeación Financiera


6.9.1.1 Existe una política institucional para la

asignación del presupuesto.




      Sí __X___  No _______

6.9.1.2 Participa el personal académico del

programa en la planeación financiera del mismo    

                    Sí __X___  No _______

Si lo anterior ocurre, descríbalo en forma sintética.

Anualmente en el mes de octubre el presupuesto de ingresos y egresos de la Unidad Académica es asignado en base a la normatividad institucional considerando las necesidades detectadas en los diferentes departamentos, funciones y programas educativos. Son factores determinantes en la elaboración del presupuesto la matrícula estimada en cada programa educativo, el número de cursos proyectados (educación continua, de titulación, de verano, propedéutico, etc.) y el ingreso estimado por servicios externos en laboratorios y planta purificadora agUach. En su elaboración participa la academia de laboratorios y los diversos departamentos al reportar las necesidades semestrales y el Honorable Consejo Técnico que de acuerdo a la normatividad debe aprobar y remitirlo a la Institución. Cabe señalar que el presupuesto se circunscribe únicamente a los recursos que la Unidad Académica ingresa y administra.
	7. Reporte de Evaluación
	9. Administración del Programa
	1. Planeación Financiera


7.9.1.1 Si existe una política institucional para la asignación del presupuesto, como la juzga en cuanto a:

         muy                 baja
   regular             amplia








         baja

a. Su eficacia (estructura y funciones)                                            ______       ______       ______      __X__

b. Su eficiencia (la forma en que opera)
                                          ______      ______        ______      __X__

Comentarios:

El presupuesto cubre una parte importante de las necesidades de operación del programa educativo. En el año 2007 el ingreso real de recursos propios en nuestra Unidad Académica tuvo un incremento del 30% con respecto a lo presupuestado para este año. El apoyo de la Institución, los Proyectos de Fortalecimiento Institucional (PIFI) y los fondos en custodia de proyectos de investigación contribuyen de manera importante en el mejoramiento de la infraestructura del programa educativo.
7.9.1.2 Si el personal académico del

programa interviene en la planeación del

presupuesto, la relevancia de su participación es                             ______        ______       ______     __X__    

Comentarios:  
La participación del Personal Académico del programa educativo es fundamental en la planeación del presupuesto ya que son quienes conocen de manera directa los problemas y necesidades del programa. Su participación es da a través de los coordinadores de cada uno de los laboratorios quienes a su vez representan al Personal Académico que imparte prácticas en los laboratorios.
      casi                   poco         medianamente    ampliamente






  
                        nada

7.9.1.3 La asignación del presupuesto es

congruente con las necesidades del programa     
                          ______      ______       __X__        ______

Comentarios:

No obstante que el ingreso de recursos se ha venido incrementando en los últimos años, se considera que estos son insuficientes dada la naturaleza científica de nuestra Unidad Académica. Sin embargo dicha insuficiencia se trata de minimizar con la planeación de Proyectos de Fortalecimiento Institucional congruentes y articulados, así como con la gestión de recursos ante la institución y con el sostenimiento de proyectos de investigación y vinculación a convocatorias de asignación de recursos.
      Casi             poco         medianamente    ampliamente






  
                        nada

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de Planeación 

Financiera se cumple
                                                                     ______     ______     ______      __X__

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El requisito se cumple ampliamente ya que existe la Normatividad Institucional y Procedimientos Internos establecidos que permiten una planeación financiera adecuada. El presupuesto de Ingresos y Egresos constituye un documento guía importante para ejercer con transparencia los recursos que ingresan a la Unidad Académica.

	5. Guía para la Autoevaluación
	9. Administración del Programa
	2. Presupuesto


5.9.2 Presupuesto - El programa deberá contar, de manera explícita, con un plan presupuestal acorde con sus necesidades de operación y sus planes de desarrollo. También deberá contar con criterios para la asignación de recursos a las diferentes actividades.

	6. Información  para la Acreditación
	9. Administración del Programa
	2. Presupuesto


6.9.2.1 El programa tiene un plan presupuestal 
                          Sí __X___ No ______     Liga 6.9.2.1_a 

                                                                                                                                                        Liga 6.9.2.1_b                                 

	7. Reporte de Evaluación
	9. Administración del Programa
	2. Presupuesto


7.9.2.1 Si el programa cuenta con un plan presupuestal, como lo juzga en cuanto a:

                                                  muy
   baja                regular            amplia





 
                                         baja

a. Su suficiencia:
                                                                                  ______      ______      __X___     ______

a. Su eficacia (estructura y funciones)
                                                 ______      ______      ______     __X___

b. Su eficiencia (la forma en que opera)                                              ______      ______      __X___     ______

Comentarios:

El programa cuenta con un presupuesto de regular suficiencia ya que la satisfacción de las necesidades puede verse reducida cuando el ingreso cuando el ingreso real  resulta menor que el presupuestado. Constantemente debemos de gestionar recursos adicionales por el gasto de operación elevado de una facultad como la nuestra.
                                          Casi            poco             medianamente      ampliamente





  
                                           nada

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de Presupuesto y

Costos se cumple:                                                                           _______     _______       __X___       ______

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Se considera se cumple medianamente ya que los costos de operación son muy altos. Aun y cuando el ingreso del 2007 fue el 23% más alto con respecto al del año 2006 este se aplica a las necesidades más apremiantes de equipamiento, mantenimiento de equipo de laboratorio, compra de reactivos, etc.

	5. Guía para la Autoevaluación
	9. Administración del Programa
	3. Recursos Adicionales


5.9.3 Recursos adicionales - Deberá existir un programa destinado a obtener financiamientos independientes a los directamente asignados por la institución, que de ninguna manera liberen a ésta del compromiso de asignar los fondos adecuados y suficientes para el desarrollo del programa.

	6. Información para la Acreditación
	9. Administración del Programa
	3. Recursos Adicionales


6.9.3.1 El programa realiza actividades

destinadas a obtener recursos adicionales

a los directamente asignados por la institución

   Sí __X___ No _______ Liga 6.9.3.1
6.9.3.2 Si éstos se obtienen, forman parte del 

presupuesto.





   Sí __X____ No ______ Liga 6.9.3.2_a
                                                                                                                                             Liga 6.9.3.2_b
En caso de que esto ocurra, indique en que porcentaje _____60%_________

	7. Reporte de Evaluación
	9. Administración del Programa
	3. Recursos Adicionales


7.9.3.1 Si el programa realiza actividades destinadas a obtener recursos adicionales:

muy
     bajo
        regular             alto









bajo

a. El porcentaje de éstos en relación con


el presupuesto es

                       ______    ______    ______    __X__

b. Constituyen un estímulo adicional

para los profesores que participan 

en estas actividades

                       ______    ______    __X__    ______

muy
    baja
      regular           amplia









baja
c. En cuanto a su relevancia la juzga:
                                                       ______    ______    ______    __X__

Comentarios:

Se tienen dos grandes fuentes de recursos adicionales: 1) 60% por ingresos que se tienen por la venta de productos y servicios a través de los laboratorios de servicio externo, planta de agua purificada y de cursos de educación continua y de actualización; y 2) 35% Cuotas de inscripción. Se considera de alta relevancia ya que algunos profesores participan en programas de vinculación y de educación continua los cual implica para ellos realizar actividades de vinculación y de difusión además de lograr ingresos adicionales.
        Casi               poco         medianamente      ampliamente








      nada

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de Recursos Adicionales

se cumple





        ______    ______      __X__        ______

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

La Facultad tiene potencial para ofertar mas servicios externos y obtener mas ingresos. Actualmente se hacen trabajos pendientes a la certificación de los laboratorios de servicio y así ofertar a la comunidad en general más productos y servicios de calidad a bajo costo.

	5. Guía para la Autoevaluación
	9. Administración del Programa
	4. Normatividad


5.9.4 Normatividad - Debe existir una normatividad clara y precisa para las actividades administrativas y su relación con las académicas, de manera que las primeras constituyan un apoyo eficaz para la realización de las segundas.

	6. Información para la Acreditación
	9.Administración del Programa
	4. Normatividad


6.9.4.1 Existe una normatividad para la relación entre las

         actividades administrativas y las académicas:


    

                                                                                         Sí _X__ No____ Liga 6.9.4.1_a
                                                                                                                                                  Liga 6.9.4.1_b
                                                                                                                                           Liga 6.9.4.1_c
	7. Reporte de Evaluación
	9. Administración del Programa
	4. Normatividad


7.9.4.1 En caso de que exista una normatividad para la relación entre las actividades administrativas y las académicas, cómo la juzga en cuanto a: 









muy baja       baja           regular        amplia

a. Su suficiencia:





              _____      _____     _____      _X__

b. Su eficacia (estructura y funciones) 



_____      ____      _____      _X__

c. Su eficiencia (la forma en que opera)



_____      _____     _____      _X__

                                               Casi       poco         medianamente          ampliamente





                                                nada

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de Normatividad

se cumple:




                       ______    ______      ______           _X__

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

La evaluación de este requisito se cumple ampliamente ya que la normatividad existente en la Universidad tiene como fundamento la Ley Orgánica, que es la máxima ley en la Institución. De ella se derivan algunos reglamentos que operan en forma general y otros que se aplican particularmente en cada Facultad.

	5.Guía para la Autoevaluación
	10. Resultados e Impacto
	1. Eficiencia del Proceso


5.10.1 Eficiencia del proceso - El programa deberá contar con estrategias y mecanismos en operación cuyo objetivo sea abatir los índices de deserción en el flujo de los alumnos en los diferentes semestres, con objeto de lograr incrementos permanentes en la eficiencia terminal.

	6. Información para la Acreditación
	10. Resultados e Impacto
	1. Eficiencia del Proceso


6.10.1.1 Existen estrategias y mecanismos cuyo objetivo es


 mejorar la eficiencia terminal del programa:

           Sí_X_ No____ Liga 6.10.1.1_a 
                                                                                                                                                     Liga 6.10.1.1_b
                                                                                                                                                     Liga 6.10.1.1_c
6.10.1.2 y 3 Señale las estadísticas de la eficiencia terminal del programa, en la forma que se señala a continuación:


EN FORMA GLOBAL



POR GENERACIÓN

	
	      Número de 
	Alumnos
	
	
	Número de 
	Alumnos
	

	Año
	Que ingresaron
	Que egresaron
	
	Generación
	Que ingresaron
	Que han egresado
	%

	2003 – 1
	10
	7
	
	1999-1/2003-1
	10
	0
	0

	2003 – 2
	23
	5
	
	1999-2/2003-2
	23
	0
	0

	2004 – 1
	8
	6
	
	2000-1/2004-1
	8
	0
	0

	2004 – 2
	17
	6
	
	2000-2/2004-2
	17
	1
	5.88

	2005 – 1
	5
	6
	
	2001-1/2005-1
	5
	0
	0

	2005 – 2
	11
	3
	
	2001-2/2005-2
	11
	0
	0

	2006 – 1
	14
	9
	
	2002-1/2006-1
	14
	1
	7.14

	2006 – 2
	23
	7
	
	2002-2/2006-2
	23
	2
	8.69

	2007 – 1
	16
	11
	
	2003-1/2007-1
	16
	4
	25

	2007 - 2
	18
	11
	
	2003-2/2007-2
	34
	4
	11.76

	Sumas
	145
	71
	
	Sumas
	161
	12
	58.47


Porcentaje__48.96%_




    Porcentaje_7.45%__

	7. Reporte de Evaluación
	10. Resultados e Impacto
	1. Eficiencia del Proceso


7.10.1.1 Si el programa cuenta con estrategias y mecanismos para mejorar su eficiencia terminal, cómo los juzga en cuanto a:








           muy baja
     baja
    regular
      amplia

a. Su eficacia (estructura y funciones)



____       ____      ____      _X__

b. Su eficiencia (la forma en que opera) 



____       ____      ____      _X__

Comentarios:

Se considera que las estrategias y mecanismos establecidos son eficientes ya que se ofrece a los alumnos, Asesorías, Tutorías, Cursos de Verano, Cursos de Iinducción, Cursos Propedéuticos, Trabajo en Equipo de acuerdo al  Nuevo Modelo Educativo
7.10.1.2. Cómo juzga la eficiencia terminal global

             ____       ____      __X__      ____

Comentarios:

Actualmente se tiene un 48.96 % de eficiencia terminal en la cual se sigue trabajando a través del nuevo modelo educativo para alcanzar los estándares nacionales.

7.10.1.3 Cómo juzga la eficiencia terminal por generación
             ____       ____      _X__      ____

Comentarios:

El otorgamiento de créditos a actividades extracurriculares favorece el cumplimiento de los créditos totales del plan de estudio en el menor tiempo
      Casi               poco         medianamente        ampliamente








    nada

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de Eficiencia del Proceso

se cumple




                      ______    ______       ______         __X___

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

La manera de evaluar este requisito es tomando como referencia los estándares nacionales, así como los porcentajes de eficiencia de los demás programas de la Universidad.

Se ha visto el impacto que han tenido las estrategias y mecanismos tales como Tutorías, Asesorías, Curso Propedéutico, Trabajo en Equipo, de acuerdo al nuevo Modelo Educativo para incidir satisfactoriamente en la Eficiencia Terminal.

	5. Guía para la Autoevaluación
	10. Resultados e Impacto
	2. Eficiencia de Titulación


5.10.2 Eficiencia de titulación - Las opciones de titulación deberán ser eficientes para lograr que se titule el mayor número posible de egresados. Si el porcentaje promedio de titulados con respecto a los egresados es bajo, deberá haber programas específicos destinados a incrementar la titulación.

	6. Información para la Acreditación
	10. Resultados e Impacto
	2. Eficiencia de Titulación


6.10.2.1 Se cuenta con más de una opción de titulación


Sí_X_ No____

En caso de que exista más de una opción de titulación, señale cuáles son, así como el % promedio de alumnos que han optado por las distintas opciones en los últimos cinco años.

	N°
	OPCIÓN

2003  -   2007
	% promedio de alumnos

titulados en la opción

	1
	Examen Profesional de Tesis
	26.92

	2
	Titulación por Materias de Maestría
	26.92

	3
	Elaboración de Material Didáctico y/o Texto
	19.23

	4
	Examen Profesional con Curso en Opción a Tesis
	15.38

	5
	Memoria de Experiencia Profesional
	7.69

	6
	Titulación por Promedio
	3.84

	7
	Examen General de Egreso (CENEVAL)
	-

	8
	Participación en Proyectos de Investigación
	-

	9
	Elaboración de Material de Texto
	-

	10
	
	


6.10.2.2 Se cuenta con programas específicos destinados

 a incrementar los índices de titulación:



Sí_X__ No____

Si los hay, son de carácter

Institucional_X__        De la unidad académica_X__      Del programa_X__
Liga 6.10.2.2
	7. Reporte de Evaluación
	10. Resultados e Impacto
	2. Eficiencia de Titulación










muy baja        baja         regular       amplia

7.10.2.1 Cómo juzga las opciones de titulación en cuanto a:
              

a. Su eficacia (estructura y funciones)


                 ____     ____     ____     _X__

b. Su eficiencia (la forma en que opera) 


                 ____      ____    ____      _X__

Comentarios:

Se considera eficiente ya que de las 9 alternativas presentadas, 6 son a las que más recurren. 

7.10.2.2 Si existe un programa específico destinado a incrementar


 la titulación, cómo lo juzga:

a. Su eficacia si es institucional:



                 ____      ____    ____      _X_

b. Su eficiencia si es institucional:


                               ____      ____    ____      _X_

c. Su eficacia si es de la unidad académica:

                               ____      ____    ____      _X_

d. Su eficiencia si es de la unidad académica:

                 ____      ____    ____      _X_

e. Su eficacia si es del programa:


                               ____      ____    ____      _X_

a. Su eficiencia si es del programa:


                               ____      ____    ____      _X_

       Casi             poco        medianamente         ampliamente








     nada

Considerando los aspectos anteriormente

señalados, el requisito de eficiencia de titulación

se cumple:




                     ______     ______    ______           __X__

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

El porcentaje de titulación se ha incrementado después de que se implementaron los ajustes en el plan de estudios  y las opciones de titulación equiparando  la media nacional.  

A partir del 2000 se estableció el programa extraordinario de titulación  para aquellos egresados extemporáneos y durante el 2007 se estableció un programa especial de titulación para egresados con mínimo de dos años de egreso, ambos programas contribuyeron en el  incremento del Índice de Titulación. 

Se cuenta con un programa de Seguimiento de Egresados donde se les invita a foros de egresados para darles a conocer de los quehaceres del Nuevo Modelo Educativo, opciones de titilación, educación continúa servicio externo y de programas educativos de la maestría, dando como resultado un acercamiento por parte de los egresados con la Unidad Académica.

	5. Guía para la Autoevaluación
	10. Resultados e Impacto
	3. Seguimiento de Egresados


5.10.3 Seguimiento de egresados - Es necesario que existan programas de seguimiento de egresados que sean indicativos de la labor que éstos efectúan y del grado de impacto en su desempeño en los ámbitos profesional y social, así como de la satisfacción de sus respectivos empleadores, expresada en pronunciamientos específicos.

	6. Información para la Acreditación
	10. Resultados e Impacto
	2. Seguimiento de Egresados


6.10.3.1 Existe un seguimiento de egresados:



Sí _X__ No____ 

Si existe, es de carácter:

Institucional _X__ Liga 6.10.3.1_a    
De la unidad académica _X__ Liga 6.10.3.1_b     
Del programa _X__ Liga 6.10.3.1_c
6.10.3.2 El programa tiene información fehaciente de los


 empleadores acerca del desempeño de los egresados
                     Sí _X__ No____ Liga 6.10.3.2_a
                                                                                                                                                 Liga 6.10.3.2_b
                                                                                                                                                 Liga 6.10.3.2_c
	7. Reporte de Evaluación
	10. Resultados e Impacto
	3. Seguimiento de Egresados


7.10.3.1 Si existe un programa de seguimiento de egresados:








 casi nada       poco      medianamente    ampliamente

a. Toma en cuenta la inserción de los egresados en

el ámbito profesional



      ____     ____       ____        __X_








      muy baja      baja          regular        amplia


Si esto ocurre, la relevancia de la inserción es
      ____     ____      ____         __X__








     casi nada       poco    medianamente   ampliamente

b. Toma en cuenta el desempeño de los egresados            ____     ____      ____          __X_

Comentarios:

El seguimiento de egresados es un factor muy importante a considerar por lo que constantemente se está trabajando en la actualización del directorio y el año pasado se realizó un estudio de egresados en donde se consideraron las generaciones del 1997-2001.

El instrumento para la recopilación de la información contempló los siguientes aspectos:

Datos generales, Formación Académica, Desarrollo Académico y Profesional, Desempeño Profesional y Factores Socioeconómicos.







     casi nada       poco    medianamente   ampliamente

7.10.3.2 La información sobre el desempeño de los egresados


 es tomada en cuenta por el programa para efectos de

 modificar su quehacer académico:

                      ____     ____      ____          _X__








       no                 poco
satisfactoria      muy








  satisfactoria   satisfactoria                             satisfactoria


Si hay información de los egresados 


sobre la formación que les dió el programa,

la opinión de ellos mismos es


       ____         ____            _X__       ____

Comentarios:

Algunos de los datos que arrojó el estudio de seguimiento de egresados muestran que el desempeño profesional es satisfactorio.

Además la opinión de los egresados  sobre el programa fue uno de los aspectos importantes a considerar en la nueva Reforma Educativa
          Casi                poco        medianamente    ampliamente






                                 nada

Considerando los aspectos anteriormente señalados,

el requisito de Seguimiento de Egresados se cumple:                    ______    ______      ______      __X___

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Se realizó un estudio de Seguimiento de Egresados donde se elaboró un instrumento dirigido a los egresados de las generaciones 1997-2001, de la misma manera se hizo el instrumento de evaluación para los empleadores.

Actualmente se está editando un libro de seguimiento de egresados con la información recabada en este estudio.

	5. Guía para la Autoevaluación
	10. Resultados e Impacto
	4. Evaluación de Egresados


5.10.4 Evaluación de egresados - Un indicador que deberá considerarse es el resultado que obtengan los egresados del programa en el examen general de conocimientos relativos a la disciplina de su área.

	6. Información para la Acreditación
	10. Resultados e Impacto
	4. Evaluación de Egresados


6.10.4.1 Existe el EGEL para los egresados del programa:
                            Sí _X__ No____

6.10.4.2 En el caso de que el EGEL se haya aplicado a egresados del

programa, éste tiene información de los resultados obtenidos:                             Sí _X__ No____ Liga 6.10.4.2
	7. Reporte de Evaluación
	10. Resultados e Impacto
	4. Evaluación de Egresados


7.10.4.1 En caso de que exista el EGEL para los egresados del programa, cómo juzga:









    muy bajo         bajo        regular       amplio

a. El número de egresados del programa que lo han presentado:                 ____        ____      ____     ____









    muy bajos          bajos         regulares   buenos

b. Si el número de egresados del programa que han presentado 

    el EGEL representa una muestra significativa, cómo juzga

    los resultados obtenidos por éstos:                                  
                      ____        ____       ____   ____

No podemos emitir un juicio de valor al respecto, dado que no se ha aplicado el  instrumento de evaluación (EGEL) para el caso de este programa.

Se trabajó con la coordinación del EGEL en el área de Ciencias Farmacéuticas para la elaboración de este instrumento y se mantiene en contacto para su futura aplicación.

   Casi             poco         medianamente       ampliamente








   nada

Considerando los aspectos anteriormente señalados,

el requisito de Evaluación de Egresados se cumple:                   __X__      _____      _____         _____

Escriba los argumentos que justifiquen la forma en que se está evaluando este requisito y, si procede, haga las recomendaciones o sugerencias que considere necesarias.

Actualmente como ya se mencionó se trabajó el instrumento de evaluación (EGEL) y estamos en el proceso de implementar este requisito.
8. Pasos para la acreditación
El punto de partida se expresa en la voluntad de la institución y de la unidad académica a la que está adscrito el programa, de someterlo a un proceso de acreditación y en la sensibilización de toda la comunidad vinculada con el programa, de la importancia que tiene, para su futuro desarrollo, la evaluación con fines de acreditación.

Para someter un programa académico al proceso de acreditación del CONAECQ se requiere:

1. Realizar una autoevaluación del programa que contemple todas las categorías de análisis y los indicadores contenidos en este instructivo. Para ello se recomienda:

Capacitar, con el respaldo de CONAECQ al grupo responsable.

Diseñar un plan y establecer el programa de actividades.

Reunir toda la información a que hace referencia el Instructivo.

Llenar el Instructivo utilizando el archivo electrónico que se ubica en la página www.conaecq.org. Para ello, seguir los siguientes pasos:

Llenar primero la sección relativa a “Información para la Acreditación”, las Tablas y Encuestas del Anexo 9.1, la Tabla-Resumen de la evaluación de los indicadores (excepto las columnas relacionadas con la evaluación de cómo se presentó la información) y la matriz de fortalezas-problemas-acciones, y guardar una copia de este archivo.

A partir de este mismo archivo llenar la sección relativa a “Reporte de Evaluación” y guardarlo como un archivo diferente al descrito en el inciso anterior.

2. Presentar al CONAECQ una solicitud escrita, manifestando la voluntad del programa para someterse al proceso de acreditación y aceptando las condiciones, términos y compromisos establecidos para ello, junto con el comprobante de depósito de los derechos de estudio del caso.

3. El CONAECQ dará por escrito, la respuesta pertinente.

4. La institución enviará al CONAECQ la siguiente información:

Una copia requisitada en papel, del documento que contiene la “Guía para la Autoevaluación”, la “Información para la Acreditación” y el “Reporte para la Evaluación” (archivo generado en el inciso 1.4.2).

Tres copias en papel del documento anterior, pero sin que aparezca requisitada en ellas la parte correspondiente a “Reporte de Evaluación” (archivo generado en el inciso 1.4.1) (la cual ya llenó el programa)

Un disco compacto con los archivos 1.4.1 y 1.4.2.

5. Una vez recibida la información anterior, el CONAECQ propondrá al programa el Comité Evaluador responsable de llevar a cabo el proceso y éste deberá manifestar su acuerdo; en el caso de que exista algún inconveniente en su integración, el programa solicitará al CONAECQ  el o los cambios, señalando las razones para ello.

6. Una vez aprobado el Comité Evaluador, éste realizará una visita al programa en cualquiera de las fechas en que haya labores, dentro del periodo que para ello tenga establecido el CONAECQ.

7. El CONAECQ emitirá la declaración que corresponda al final del proceso.

9. Anexos

Anexo

9.1 Tablas y Encuestas
9.1. Tablas y Encuestas

	T.6.2.2
	Remuneraciones

	T.6.2.3.1
	Actividades de los profesores de tiempo completo

	T.6.2.3.2
	Actividades de los profesores por asignatura

	T.6.2.7.1
	Currículum Vitae de los profesores

	T.6.2.8.1
	Integración-Ciencias básicas

	T.6.2.8.2
	Integración-Ciencias de la disciplina

	T.6.2.8.3
	Integración-Cursos del perfil profesional

	T.6.2.8.4
	Integración-Ciencias sociales y humanidades

	T.6.2.8.5
	Integración-Otros cursos

	T.6.3.1
	Ingreso

	T.6.4.5
	Extensión-clasificación de asignaturas por grupo

	T.6.4.9.
	Flexibilidad del plan de estudios

	E.6.5.1
	Metodologías alternativas

	T.6.6.1
	Aulas

	T.6.6.2.1
	Laboratorios al servicio del programa

	T.6.6.2.2
	Laboratorios mínimos-Equipo

	T.6.6.9
	Cubículos para profesores

	T.6.7.1.1
	Características-Proyectos de investigación

	T.6.7.1.2
	Características-Proyectos de investigación terminados

	T.6.7.2
	Personal que participa en proyectos de investigación


T.6.2.2 REMUNERACIONES
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T.6.2.3.1 ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES

[image: image2.emf]Tabla 6.2.3.1 Actividades de los Profesores de Tiempo completo

PROGRAMAPERIODO ACADÉMICO
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2. Personal académico
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Requisitos  Mínimos 2. Personal académico

INSTRUCTIVO DE LLENADO DE LAS TABLAS T.6.2.3.1 A  T.6.2.3.2

Esta Información se requiere para conocer el porcentaje de participación del profesorado en el programa, en el caso que sea factible estimar los valores que aparecen en el bloque de información correspondiente a las columnas 1 a 5; en el caso de que esta información no se encuentre disponible para los profesores de tiempo completo que de alguna forma participan en el programa, es necesario que de éstos se tenga la información de la distribución del total del tiempo que dedican a otros programas de licenciatura o posgrado  (columnas 6 a 8)

La información de cada una de las columnas es, de acuerdo con la clave que aparece en ellas, la siguiente:

No. de Columna

1
TC
Impartición de clases en el nivel de licenciatura

2
AA
Atención a alumnos (asesoría, tutoría, dirección de tesis)

3
FA
Formación y actualización

4
ID
Investigación y desarrollo

5
PI
Participación institucional

6
TC
Impartición de clases en el nivel de licenciatura

7
TP
Impartición de clases en el nivel de posgrado o cursos de diplomados

8
AA
Atención a alumnos (asesoría, tutoría, dirección de tesis)

9
L
Licenciatura

10
M
Maestría con grado

11
D
Doctorado con grado

12
E
Con especialidad

13
AN
Antigüedad del profesor en la institución

14
ED
Edad del profesor

Requisitos Mínimos 2. Personal académico

INSTRUCCIONES DE LLENADO

DE LAS TABLAS T.6.2.8.1 A T.6.2.8.5
No.

El progresivo que le corresponda

ASIGNATURA (1)

Debe anotarse el nombre correspondiente; si no cabe completo emplear la abreviatura que resulte más apropiada para identificarla.

Deberá emplearse un renglón para cada grupo que se haya tenido de cada una de las asignaturas del plan de estudios con los datos correspondientes de las columnas siguientes.

Por ejemplo si en uno de los períodos escolares hubo seis grupos de Química I, aparecerán seis renglones con el nombre de Química; a partir de esta columna únicamente poner una x en la columna correspondiente.

DEL GRUPO (2)

PER: Periodo: Semestre, Cuatrimestre o Trimestre en que está ubicada la asignatura dentro del plan de estudios; si no está fijo, o sea si el alumno puede cursarla en diferentes periodos, señalarla con una V (variable)

No. Al:  Número de alumnos inscritos en el grupo

DE LA ASIGNATURA (3)

HT:  Número de horas de clase de TEORÍA a la semana, de la asignatura

HP:  Número de horas de clase de PRÁCTICA o LABORATORIO a la semana de la asignatura

DEL PROFESOR (4)

NP:  Número del profesor que impartió la asignatura, de acuerdo al que le corresponde en su currículum vitae.

POR TIEMPO DE DEDICACIÓN (5)

T.C.

De tiempo completo, en este caso habrá que diferenciar si participa a tiempo completo en el programa o no, obteniendo la información de la tabla mediante la siguiente nomenclatura:

1.- Dedicación exclusiva al programa (100%) de su tiempo

2.- Parte del tiempo en actividades ajenas al programa, pero con adscripción a la unidad académica de la que depende el programa (escuela, facultad, división, centro u otra)

3.- No adscrito a la unidad académica pero sí a la Institución

M.T. De Medio Tiempo

H. Por horas o de asignatura

POR GRADO ACADÉMICO (6)

L. Licenciatura

M
Maestría

D
Doctorado

E. Especialización

ESPECIALIDAD DEL PROFESOR (7)

Anotar el campo de experiencia del profesor dado por su labor de investigación o experiencia profesional

CURRÍCULUM VITAE RESUMIDO

(no incluir anexos)

Tabla T.6.2.7.1.

	No. de Profesor


	Apellido Paterno  
	Apellido Materno
	Nombre(s)



	Fecha de Nacimiento Año  Mes  Día 
	Puesto en la Institución


	


Grados Académicos Obtenidos

	Nombre de la Licenciatura
	Institución
	Año de Titulación

	
	
	


	Nombre de la Maestría
	Institución
	Año de Titulación

	
	
	


	Nombre del Doctorado
	Institución
	Año de Titulación

	
	
	


	Posdoctorado
	Institución
	Año de Termino

	
	
	


Estudios de Especialización

	Nombre de la especialización
	Institución
	Año de Titulación

	
	
	

	
	
	


Carrera Académica Poner las actividades y puestos académicos desempeñados en orden cronológico decreciente: en primer lugar las más recientes.

	Actividad o Puesto
	Institución
	                 Periodo (Años) 

De: Mes    Año        A: Mes    Año

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Actividad o Puesto
	Organización o Empresa
	Periodo (Años)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


CURRÍCULUM VITAE RESUMIDO

(…continuación)   
	No. de Profesor


Productos del quehacer universitario en los rubros siguientes (poner cantidades)

	
	Libros
	Notas de Clase
	Material Didáctico
	Manuales de Prácticas

	Docencia:
	
	
	
	

	
	Artículos
	Memorias de Congresos
	Patentes
	Trabajos con la industria

	Investigación y Desarrollo Tecnológico
	
	
	
	

	
	Art. de Divulgación
	Participación en Foros
	
	

	Difusión:
	
	
	
	

	
	Servicios a la Industria
	Convenios con la Industria
	
	

	Vinculación:
	
	
	
	


Fichas Bibliográficas de sus cinco trabajos que considere más importantes:

Pertenencia a Asociaciones Profesionales
	Nombre de la Asociación
	Tipo de Membresía
	Periodo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Premios y distinciones (Premios Nacionales, Estatales, SNI y Otros)
	

	

	

	

	


Logros (en no más de 250 palabras reseñe los logros académicos y profesionales más importantes)

CURRÍCULUM VITAE RESUMIDO

(…continuación)

	No. de profesor:  


ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN LOS DOS ÚLTIMOS PERIODOS ESCOLARES:

(indicar el número de horas de teoría y de laboratorio en cada casilla)

Último periodo escolar:

	
	T
	L
	T
	L
	T
	L
	T
	L
	T
	L
	T
	L

	ASIGNATURA
	C
	B
	C
	D
	C
	P
	C
	S
	O
	C
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Penúltimo periodo escolar:
	
	T
	L
	T
	L
	T
	L
	T
	L
	T
	L
	T
	L

	ASIGNATURA
	C
	B
	C
	D
	C
	P
	C
	S
	O
	C
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CB-CIENCIAS BASICAS




T-Horas de Teoría

CD-CIENCIAS DE LA DISCIPLINA



L-Horas de Laboratorio

CP-CURSOS DEL PERFIL PROFESIONAL

CS-CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

OC-OTROS CURSOS

T.6.2.8.1 INTEGRACIÓN-CIENCIAS BÁSICAS
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T.6.2.8.2 INTEGRACIÓN-CIENCIAS DE LA DISCIPLINA

[image: image4.emf]Periodo académico:Fecha

N°

N°Asignatura

Prof

14

PER  

AIH.T.H.P.N.P123MTHLMDE

DEL PROFESOR













































Especialidad

Unidad Académica:

7



56

Grado

Académico

Tiempo

de dedicación

Del

Institución:

Programa:

23

grupo

asignatura

De la 


T.6.2.8.3 INTEGRACIÓN-CURSOS DE PERFIL PROFESIONAL
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T.6.2.8.4 INTEGRACIÓN-CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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T.6.2.8.5 INTEGRACIÓN-OTROS CURSOS
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Requisitos Mínimos 2. Personal académico

INSTRUCCIONES DE LLENADO

DE LAS TABLAS T.6.2.8.1 A T.6.2.8.5
No.

El progresivo que le corresponda

ASIGNATURA (1)

Debe anotarse el nombre correspondiente; si no cabe completo emplear la abreviatura que resulte más apropiada para identificarla.

Deberá emplearse un renglón para cada grupo que se haya tenido de cada una de las asignaturas del plan de estudios con los datos correspondientes de las columnas siguientes.

Por ejemplo si en uno de los períodos escolares hubo seis grupos de Química I, aparecerán seis renglones con el nombre de Química; a partir de esta columna únicamente poner una x en la columna correspondiente.

DEL GRUPO (2)

PER.

Periodo: Semestre, Cuatrimestre o Trimestre en que está ubicada la asignatura dentro del plan de estudios; si no está fijo, o sea si el alumno puede cursarla en diferentes periodos, señalarla con una V (variable)

No. Al Número de alumnos inscritos en el grupo

DE LA ASIGNATURA (3)

HT.

Número de horas de clase de TEORÍA a la semana, de la asignatura

HP.

Número de horas de clase de PRÁCTICA o LABORATORIO a la semana de la asignatura

NP (4)

Número del profesor que impartió la asignatura, de acuerdo al que le corresponde en su currículum vitae.

POR TIEMPO DE DEDICACIÓN ((5)

T.C.

De tiempo completo, en este caso habrá que diferenciar si participa a tiempo completo en el programa o no, obteniendo la información de la tabla mediante la siguiente nomenclatura:

1.- Dedicación exclusiva al programa (100%) de su tiempo

2.- Parte del tiempo en actividades ajenas al programa, pero con adscripción a la unidad académica de la que depende el programa (escuela, facultad, división, centro u otra)

3.- No adscrito a la unidad académica pero sí a la Institución

M.T. De Medio Tiempo

I. Por horas o de asignatura

POR GRADO ACADÉMICO (6)

P. Pasante

M. Licenciatura

M1.
Maestría SIN grado

M2.
Maestría CON grado

D1.
Doctorado SIN grado

D2.
Doctorado CON grado

F. Especialización

F.A. FORMACIÓN DEL PROFESOR

A. Química

B. Químico-Biológica

C. Alimentos

T.6.3.1 INGRESO

[image: image8.wmf]año



Número de aspirantes a

ingresar a la institución

Número de aspirantes

admitidos a la institución
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La información de esta tabla debe ser la de los últimos cinco años


T.6.4.5 EXTENSION
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O
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 ** Significado de las Claves:

CB

 - Ciencias Básicas                   

CP

 - Cursos de Perfil Profesional

OC

 - Otros Cursos

CD

 - Ciencias de la Disciplina        

CS

 - Ciencias Sociales y Humanidades

INSTITUCIÓN / UNIDAD ACADÉMICA / PROGRAMA

FECHA:

CLASIFICACION DE ASIGNATURAS POR GRUPO

Si requiere más espacio genere otra hoja


T.6.4.9 FLEXIBILIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS
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E.6.5.1 METODOLOGÍAS ALTERNATIVAS
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1

2

3

4

5

6

7
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9
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Varios:

A.  Aula interactiva

B. Multimedia

C. Desarrollo de Proyectos

D. Dinámicas

E. Estudio de casos

F. Otros (especificar)

Porcentajes Estimados

Varios

Unidad Académica

Fecha:

Nombre del profesor:

Institución

Programa:


T.6.6.1 AULAS
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OBSERVACIONES:

1) LETRAS  A,  B,  C,  D

    2) LETRAS  E,  F,  G

   Marcar con una 

X

 cuando exista 

   Marcar con una 

X

 la columna correspondiente al estado

    y con un

   

--   cuando no exista

    de acuerdo con las siguientes claves:

    A

   Sillas de Paleta

Valoración

    Característica

    B

   Mesas de trabajo

I

   Ideal 

    E

   Condiciones de alumbrado

    C

   Isóptica

R

   Regular 

    F

   Condiciones de iluminación

    D

   Estrado del profesor

M

   Mala 

    G

   Estado de los acabados

INSTITUCIÓN / UNIDAD ACADÉMICA / PROGRAMA
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TABLA T.6.6.2.1
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Anexo

9.2 Contenidos del plan de estudios
ANEXO I

LICENCIATURA EN QUÍMICA

Ciencias básicas

	MATEMÁTICAS

	
	FÍSICA



	Álgebra

Cálculo

Ecuaciones Diferenciales

Probabilidad y Estadística
	
	Cinemática y Dinámica

Electromagnetismo

Ondas y Óptica

	
	
	

	QUÍMICA

	
	FISICOQUÍMICA



	Química General

Estructura de la Materia
	
	Termodinámica


Ciencias de la disciplina

Química Orgánica

Química Inorgánica

Química Analítica

Fisicoquímica

Cursos del perfil profesional

Espectroscopia Aplicada

Bioquímica

Química Ambiental

CIENCIAS BÁSICAS

MATEMÁTICAS

Cálculo diferencial e integral.

Cálculo de varias variables.

Números complejos, polinomios y raíces y determinantes.

Ecuaciones Diferenciales ordinarias y parciales.

Probabilidad y Estadística.

FÍSICA

Mecánica y Dinámica.

Campos eléctrico y magnético.

Ondas y Óptica.

QUÍMICA

Reacciones químicas.

Balances de masa y energía.

Equilibrio químico.

Estructura de la Materia.

CIENCIAS DE LA DISCIPLINA

QUÍMICA INORGÁNICA
A continuación se presentan pautas para un programa en química inorgánica. Se enumeran seis áreas mayores y se sugieren temas dentro de esas áreas para un curso de un semestre o dos cursos trimestrales de segundo nivel, que se espera se basen en cursos introductorios que tratan los principios elementales de enlaces y estructura química, termodinámica, cinética y química descriptiva de los elementos. Se reconoce que la mayoría de los programas de estudios no abarcan todos los temas que aparecen en la lista.

Modelos de Enlace y su aplicación en la estructura y reactividad de las sustancias:
· Iónicas

· Covalentes

· Metálicas

· Con puentes de hidrógeno

Ácidos y bases. Sustancias ácidas, básicas y anfotéricas; Brønsted-Lowry, Lewis, bases ácidas duras y suaves y conceptos sobre sistemas de solventes, solventes no acuosos.

Química de los elementos representativos. Las tendencias periódicas, por ejemplo, carácter metálico de los elementos, propiedades de los óxidos, haluros, hidruros, fuerza y energía de enlaces.  Química descriptiva de estos elementos.

Elementos de transición y compuestos de coordinación. Síntesis, estructuras, propiedades fisicoquímicas, reactividad, propiedades magnéticas. Modelos de unión. Aspectos cinéticos, sustitución de ligandos y mecanismos. Estereoquímica.  Lantánidos y actínidos.

Química organometálica. Síntesis y propiedades; patrones de reactividades. Mecanismos. Estereoquímica.

Temas especiales o material avanzado. Química del estado sólido.  Catálisis y procesos industriales importantes.  Química bioinorgánica.  Materiales condensados.  Química ambiental y atmosférica.

El laboratorio asociado a los cursos de Química Inorgánica debe demostrar los principios y técnicas utilizados por los químicos inorgánicos.  Deben incluirse técnicas de síntesis que normalmente se encuentran más allá de los cursos introductorios, como métodos en atmósfera inerte, manipulación de líneas de vacío y de cilindros de gases comprimidos, altas temperaturas y autoclaves.  El laboratorio debe, en lo posible, brindar experimentos con métodos de purificación y de caracterización, conductividad electrolítica, rotación óptica y susceptibilidad magnética y técnicas espectroscópicas aplicadas a los compuestos sintetizados.

QUÍMICA ORGÁNICA
En la actualidad existe un gran número de libros de texto excelentes sobre química orgánica, cuyo contenido puede proporcionar una base sólida para organizar un curso introductorio de esta materia, para estudiantes que se especialicen en química. En general, estos libros de texto incluyen más información de la que se puede abarcar en el tiempo asignado a la química orgánica y, a menudo, parte del material que hay en el texto no se presenta a los estudiantes. Sin embargo, el curso introductorio debería proporcionar fundamentos sobre una gama de temas que incluyen lo siguiente:

Aspectos fundamentales del enlace y la estructura, lo que incluye conceptos orbitales moleculares y de enlaces de valencias, isomerización (es decir, constitucional y estérea) electronegatividad, deslocalización de electrones y aromaticidad.

Correlación entre las propiedades físicas y la estructura molecular, lo que incluye, puntos de ebullición, solubilidades y espectros (1H y 13C NMR, UV y visible, IR y masa).

Correlación entre la reactividad química y la estructura molecular, lo que incluye el concepto de los ácidos y bases de Brønsted y Lewis y la influencia de efectos electrónicos y estéricos en fase gaseosa y en solución.

Mecanismos de reacción, lo que incluye sustitución nucleofílica y electrofílica, reacciones de adición y eliminación, reacciones de radicales libres, reacciones de cicloadición, reordenaciones moleculares, reacciones fotoquímicas, reacciones de oxidación y reducción, y reacciones mediadas por metales.  Aplicar la cinética y la termodinámica al esclarecimiento de los mecanismos de reacciones orgánicas.

Énfasis detallado en la química de grupos funcionales, lo que incluye la preparación, las reacciones y la nomenclatura de las clases principales de compuestos orgánicos, polímeros y biopolímeros.

Consideración detallada de sustancias polifuncionales, lo que incluye las principales clases de compuestos biológicos y productos naturales.

Síntesis orgánicas, lo que incluye “síntesis de secuencias” moderadamente desafiantes con ejercicios relacionados con la planificación retrosintética, la aplicación de métodos sintéticos modernos, lo que incluye reactivos organometálicos, y el uso de estrategias de protección de grupos.

Además de los temas que se enumeran antes, un curso de especialización en química debería proporcionar (a) perspectivas históricas relevantes en el campo de la química orgánica y (b) ramificaciones industriales de procesos orgánicos.

El laboratorio relacionado con el curso de química orgánica para estudiantes que se especializan en química debería proporcionar datos fundamentales sobres la siguientes técnicas experimentales.

Técnicas de aislamiento y purificación, lo que incluye extracción, destilación, sublimación, cristalización y cromatografía.

Técnicas espectroscópicas, que incluyen el uso práctico espectroscopia UV/Vis, IR, RMN y masas para la identificación de compuestos “desconocidos” elegidos de manera apropiada.

Técnicas de síntesis, que incluyen la síntesis de un grupo seleccionado de manera apropiada de compuestos orgánicos “simples”.

Técnicas de biblioteca y comunicación, incluyendo instrucción bibliográfica respecto a métodos y experiencias manuales y electrónicas, con informes escritos y llevando un cuaderno de laboratorio.

Se aconsejan los proyectos de investigación en equipo y los diseños de proyectos independientes. No existe una escala única que se recomiende para estos experimentos, y las cantidades de sustancias químicas que se usan van desde miligramos hasta multigramos. Se recomienda que el material de laboratorio que tradicionalmente se describe como “análisis orgánico cualitativo” se incorpore al segundo semestre de la secuencia de dos semestres de laboratorio relacionada con el curso de química orgánica para estudiantes que se especializan en química. Después, un curso avanzado de laboratorio de química orgánica podría concentrarse en métodos modernos de síntesis orgánica (por ejemplo, síntesis de pasos múltiples) y aspectos avanzados de la separación e identificación química, diseñados como una introducción a los métodos modernos de investigación en el campo de la química orgánica.

QUÍMICA ANALÍTICA
Una secuencia de cursos que incluya la química analítica cuantitativa moderna y el análisis instrumental a nivel licenciatura debe presentar una visión integral de las teorías, los métodos químicos y las técnicas instrumentales para resolver una variedad de problemas reales en el análisis químico. Los estudiantes deberían recibir una exposición coherente y progresiva de los diversos aspectos de la definición de problemas, la selección del método analítico, el diseño experimental y la recolección y evaluación de datos. El papel del análisis químico orientado a los problemas debe enfatizarse a lo largo de la experiencia del estudiante.

El estudiante debe salir de un programa de estudios sobre química analítica a nivel licenciatura siendo competente en lo siguiente:

· Comprender la distinción entre las metas cualitativas y cuantitativas de las determinaciones

· Comprender la comparación y selección crítica de los métodos para el análisis elemental y molecular

· Tener conocimientos sobre métodos de muestreo para todos los estados de la materia

· Comprender los métodos estadísticos para evaluar e interpretar datos

· Comprender los conceptos de validación de datos y diseño experimental

· Comprender las fuentes de errores en el análisis químico e instrumental

· Comprender las interferencias en el análisis químico e instrumental

· Comprender la teoría y los principios operacionales de los instrumentos analíticos, incluyendo los componentes electrónicos

· Conocer los sistemas computarizados para la adquisición de datos para los instrumentos analíticos

· Comprender el concepto de calibración de instrumentos

· Tener una comprensión fundamental del principio de instrumentación para la espectrometría atómica, molecular y de masas, espectrometría de resonancia magnética, cromatografía y otros métodos de separación, métodos electroanalíticos y métodos termales.

· Comprender los conceptos básicos de la estequiometría y las relaciones químicas básicas relacionadas con sustancias analizadas y reactivos ordinarios

· Comprender la importancia de la cuantificación del equilibrio y los aspectos cinéticos de la química 

· Comprender los conceptos de disponibilidad y evaluación de estándares analíticos

· Comprender la metodología de la estandarización

Los temas individuales de la química analítica deberían presentarse dentro del marco de un enfoque sistemático que enfatice lo funcional, que facilite la comparación de características de desempeño y que proporcione un modelo que el estudiante pueda usar para comprender temas relacionados que no se incluyan en el trabajo formal del curso. Los cursos deben incluir la presentación de enfoques para optimizar las características del desempeño como la selectividad, la sensibilidad, la incertidumbre y el límite de detección. Deben usarse ejemplos de materiales biológicos modernos y de la química ambiental.

Algunos temas de la química analítica moderna podrían no necesitar fundamentos extensos de física basados en el cálculo ni en ciertas áreas de físicoquímica. No obstante, los temas más avanzados de la teoría del análisis cuantitativo y del análisis instrumental deberían tener estos requisitos.

FISICOQUÍMICA
Por lo regular la fisicoquímica es un curso de dos semestres en el tercer año de la carrera que se apoya en dos o tres semestres de calculo y dos de física. Los fundamentos de cálculo deben incluir técnicas de varias variables. También se aconseja tener conocimientos de álgebra lineal. Las áreas principales que se abarcan son: termodinámica y equilibrio, química cinética, introducción a la mecánica cuántica y estadística, y espectroscopía. Los cursos de química anteriores dan una preparación en estas áreas y es muy probable que hayan cubierto algunos de estos temas.

Se espera que con los cursos de fisicoquímica, el alumno:

· Resuelva problemas termoquímicos en fase gas y en un disolvente, de sistemas ideales y no ideales

· Entienda las transiciones de fase y prediga el equilibrio de las mismas

· Entienda la termodinámica de los electrolitos y de celdas electroquímicas

· Describa la teoría de la doble capa y los procesos de electrodo

· Entienda la superficie de potencial y los estados de transición

· Desarrolle mecanismos de reacciones y obtenga las leyes de velocidad

· Enuncie los postulados de la mecánica cuántica y aplique la ecuación de Shrodinger a sistemas sencillos.

· Entienda las propiedades moleculares locales: densidad electrónica, potencial electrostático y densidad de spin

· Entienda las propiedades eléctricas y magnéticas de moléculas y describa su origen

· Conozca los modos de vibración

· Describa los estados electrónicos excitados y las transiciones electrónicas

· Conozca los fundamentos de espectroscopía de rotación y vibración

· Describa la geometría molecular y las técnicas para obtenerla: Difracción de Rayos-X y NMR

· Comprenda los conceptos de la termodinámica estadística y dinámica química.

· Comprenda la teoría cinética y los procesos de transporte

Temas adicionales: Introducción a la teoría de grupos. Difracción del electrón. Constantes dieléctricas; momento del dipolo. Química de superficies. 

CURSOS DEL PERFIL PROFESIONAL

BIOQUÍMICA
Actualmente se considera, en este documento, a la bioquímica en la parte de cursos del perfil profesional, sin embargo se espera que, en un futuro cercano, esta disciplina forme parte de la columna vertebral del currículum en Química.

Como se cree que en el futuro todos los químicos profesionales necesitarán saber algo de bioquímica, se requiere que todos los programas aprobados ofrezcan el equivalente a tres horas-semestre de bioquímica y que todos los estudiantes certificados en esta especialización se gradúen habiéndolas tomado.  En la experiencia de los estudiantes que se especializan en química, se deben incluir los aspectos moleculares de las estructuras biológicas, equilibrio, energética y reacciones. Se debe presentar una introducción a estos temas para que los estudiantes puedan captar el sabor de la bioquímica moderna.

Tres áreas generales de bioquímica, con temas específicos en cada área, sería adecuado para cubrir el requisito de bioquímica. Aunque se espera que se incluyan estas tres áreas, se reconoce que la mayoría de los programas aprobados no serán capaces de incluir todos los temas en cada una de las tres áreas generales.

Estructuras e interacciones biológicas: 1. Componentes fundamentales (aminoácidos, carbohidratos, nucleótidos de lípidos y grupos protéicos). 2. Biopolímeros (ácidos nucleicos, péptidos/proteínas, glucoproteínas y polisacáridos). 3. Configuraciones macromoleculares. 4. Membranas. 5. Arquitectura supramolecular

Reacciones biológicas: 1. La cinética y los mecanismos de la catálisis biológica. 2. Biosíntesis. 3. Regulación de ciclos metabólicos. 4. Cofactores orgánicos e inorgánicos

Equilibrio biológico y termodinámica. 1. Equilibrios de bases ácidas. 2. Termodinámica de enlace y reconocimiento. 3. Procesos de oxidación y reducción. 4. Transporte de protones y electrones
Los programas aprobados pueden poner en vigor el requisito en una de dos maneras: 1) distribuido, integrando la bioquímica en otros cursos de química (orgánica, inorgánica fisicoquímica); 2) con un curso de bioquímica.  El programa del laboratorio de bioquímica es opcional.

Algunos de los temas de bioquímica que se requieren se pueden cubrir en cursos de laboratorio.  Los experimentos que se usan con este propósito deben enfatizar las técnicas que son de importancia general para la bioquímica.  Algunos ejemplos son análisis estadísticos y de errores en datos experimentales, métodos espectroscópicos, técnicas de electroforesis, separaciones cromatográficas y aislamiento e identificación de macromoléculas.

ESPECTROSCOPÍA APLICADA

1. Espectroscopía electrónica. 2. Espectroscopía vibracional. 3. Resonancia magnética nuclear. 4. Espectroscopía de masas. 5. Interpretación conjunta.

QUÍMICA AMBIENTAL

Seis horas-semestre de biología, geología u otra ciencia relacionada con el medio ambiente, y al menos dos semestres de trabajo avanzado sobre química ambiental, lo que incluye algunos aspectos de química acuática, química atmosférica y geoquímica. En el nivel avanzado se recomienda el trabajo de campo y los estudios con modelos de sistemas ambientales. Estos cursos avanzados pueden culminar con un informe escrito muy completo. Otros departamentos, aparte del de química, podrían ofrecer estos cursos.

Existen grandes diferencias entre los cursos sobre el ambiente que se ofrecen en programas que son sólidos desde el punto de vista educativo. Por consiguiente, los requisitos de seis horas-semestre de cursos introductorios que no pertenecen al tronco común y dos semestres de trabajo avanzado, se han dejado abiertos intencionalmente. A continuación se presentan algunos consejos que podrían ser útiles.

Cursos adicionales de ciencias naturales o ingeniería que se requieran a nivel introductorio

Es obvio que aquí la respuesta depende de la institución.  Evite cursos en ciencias ambientales diseñados para estudiantes que no están en el campo de la ciencia.  Los cursos introductorios en ciencias ambientales, si es que existen, podrían ser apropiados.  Ecología es una materia rigurosa que proporciona una excelente introducción amplia a los temas del ambiente en ciertas instituciones, mientras que en otras podría carecer de rigor científico.  Biología y geología básicas o cursos sobre ciencias de la tierra, podrían ser apropiados.  Sin embargo, es posible que algunos tengan poco contenido que se relacione directamente con el ambiente.  En algunas universidades, los departamentos de geografía ofrecen cursos de ciencias naturales que tienen un papel central en esta área.  Las escuelas de ingeniería a menudo ofrecen cursos sobre el ambiente que son sólidos y con amplios fundamentos.

Conclusión: Los departamentos deben analizar con cuidado lo que es mejor en su institución.

Cursos avanzados

El enfoque de los estudios avanzados debe estar en la química de los sistemas ambientales.  Los cursos que no tienen requisitos explícitos de química deben justificarse con cuidado.  Se aconseja el trabajo de campo, trabajar con datos reales y el diseño de modelos de sistemas ambientales.  Un buen programa tiene equilibrio entre los tres sistemas más importantes: la tierra, el aire y el agua.  La investigación independiente guiada con cuidado siempre es una excelente opción para el trabajo avanzado.  Aunque los cursos orientados a la política, como los de leyes ambientales o factores económicos relacionados con el ambiente podrían ser de gran interés e importancia para los estudiantes, no pueden contarse como cursos avanzados sobre química ambiental.  Muchos cursos avanzados se encontrarán en otros departamentos, aparte del de química.

Conclusión: Los departamentos deben examinar con cuidado todos los cursos avanzados, buscar en ellos un fuerte componente químico y esforzarse lo más posible por evitar que se duplique el contenido de los cursos. La coordinación y participación de otros departamentos podría ser un factor esencial en este proceso.

Algunos temas posibles para cursos avanzados:

· Química acuática/Química marina

· Química atmosférica

· Bioquímica de toxinas y contaminantes

· Microanálisis de elementos

· La radioquímica y el medio ambiente

· Química analítica avanzada, incluyendo quimiometría

· Transporte múltiple de sustancias que afectan al medio ambiente

· Fuentes y efectos de contaminantes ambientales

· Química de suelos

· Microbiología

· Hidrología en todas las escalas (de océanos a charcos)

· La química y los cambios de clima

· Circulación de los océanos

ANEXO I

LICENCIATURA EN QUÍMICA DE ALIMENTOS

Ciencias Básicas

	MATEMÁTICAS

	
	FÍSICA



	Álgebra

Cálculo

Ecuaciones Diferenciales

Probabilidad y Estadística
	
	Cinemática y Dinámica

Electromagnetismo

	
	
	

	QUÍMICA

	
	FISICOQUÍMICA



	Química General

Estructura de la Materia

Química Inorgánica
	
	Termodinámica

Equilibrio Fisicoquímico


Ciencias de la Disciplina

	BIOLOGÍA
	
	QUÍMICA

	Biología Celular

Bioquímica

Microbiología General
	
	Química Orgánica

Química Analítica

	
	
	

	FISICOQUÍMICA
	
	

	Fisicoquímica de Superficies y Cinética Química
	
	


Cursos del perfil profesional

Química y Análisis de Alimentos

Procesos de Alimentos

Fisiología y Nutrición Humana

Toxicología de Alimentos

Diseño de Experimentos y Evaluación Sensorial

Control de Calidad

Microbiología de Alimentos

CIENCIAS BÁSICAS

MATEMÁTICAS

Cálculo diferencial e integral.

Números complejos, polinomios y raíces y determinantes.

Ecuaciones Diferenciales ordinarias.

Probabilidad y Estadística.

FÍSICA

Mecánica y Dinámica.

Campos eléctrico y magnético.

QUÍMICA

Reacciones químicas.

Balances de masa y energía.

Equilibrio químico.

Estructura de la Materia.

Modelos de Enlace y su aplicación en la estructura y reactividad de las sustancias.

CIENCIAS DE LA DISCIPLINA

BIOLOGÍA CELULAR

Características principales de la materia viva.

La célula.

Estructuras de sostén y reconocimiento.

Membrana celular y sistemas membranosos.

Organelos relacionados con la producción de energía.

Núcleo y reproducción celular.

Diferenciación y estructuras especializadas.
BIOQUÍMICA

Constituyentes químicos de los seres vivos. Niveles de organización en la célula.

Termodinámica bioquímica. Bioenergética.

Catálisis biológica.

Metabolismo de los hidratos de carbono, lípidos, aminoácidos y nucleótidos.

El código genético y la síntesis de proteínas.

Mecanismos de regulación e integración metabólica.

MICROBIOLOGÍA GENERAL

Los microorganismos y su ubicación en el mundo de los seres vivos.

Estudio sistemático de los microorganismos.

Las bacterias y cianobacterias, los virus, hongos, protozoarios y algas.

Agentes externos que afectan a los microorganismos.

Los microorganismos en el medio ambiente y en la industria.
QUÍMICA ORGÁNICA

Aspectos fundamentales del enlace y la estructura.

Correlación entre las propiedades físicas y la estructura molecular.

Correlación entre la reactividad química y la estructura molecular.

Mecanismos de reacción.

Énfasis detallado en la química de grupos funcionales.

Consideración detallada de sustancias polifuncionales.

QUÍMICA ANALÍTICA
Química analítica cuantitativa moderna.

Consideraciones generales sobre los equilibrios químicos en solución.

Fundamentos sobre los equilibrios de intercambio electrónico.

Equilibrios de precipitación y aplicaciones.

Reparto entre disolventes no miscibles extracción.

Intercambio iónico y sus aplicaciones.

Equilibrios simultáneos y sus aplicaciones.

Separaciones por extracción e intercambio iónico.

Interacción de la radiación electromagnética de la materia.

Separaciones cromatográficas.
FISICOQUÍMICA

Termodinámica de sistemas con interfases.

Agentes tensoactivos.

Sistemas dispersos.

Conceptos básicos y leyes empíricas de la cinética química.

Introducción al estudio teórico o molecular de la cinética de las reacciones químicas.

Reacciones catalíticas.

Enzimas y sus mecanismos de acción.

Factores que afectan las reacciones biocatalizadas.

CURSOS DEL PERFIL PROFESIONAL

DISEÑO DE EXPERIMENTOS

Introducción al diseño de experimentos.

Análisis estadístico de resultados.

Diseños completamente al azar, bloques al azar y cuadrado latino.

Diseños factoriales.

ANALISIS SENSORIAL

Factores que influyen en los resultados de un análisis sensorial.

Selección y entrenamiento de jueces.

Pruebas de evaluación sensorial.

QUÍMICA Y ANÁLISIS DE ALIMENTOS

Macrocomponentes y microcomponentes de los alimentos.

El agua en los alimentos. Determinaciones de humedad y actividad acuosa.

Azúcares y polisacáridos. Análisis de azucares reductores y totales.

Oscurecimiento de los alimentos. Mecanismos.

Lípidos simples y complejos. Extracción y caracterización.

Deterioro: Rancidez y antioxidantes.

Aminoácidos, polipéptidos y proteínas.

Comparación de las proteínas animales con las proteínas vegetales.

Aroma y sabor.

PROCESOS TECNOLOGICOS

Fundamento de las operaciones unitarias en la industria alimentaria.

Procesos de transformación y conservación de alimentos.

Productos Vegetales.

Productos Cárnicos, acuícola y pesqueros.

Productos de Cereales y Leguminosas.

Productos Lácteos

MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS

Grupos de microorganismos de importancia en alimentos.

Microbiología de los diferentes tipos de alimentos.

Control de los microorganismos en alimentos.

Alimentos fermentados y microorganismos utilizados en su producción.

Crecimiento microbiano y cinética de los procesos de fermentación.

TOXICOLOGÍA DE ALIMENTOS

Introducción a la toxicología.

Vías de introducción, absorción, distribución, acumulación, biotransformación y eliminación de los agentes tóxicos. Efectos de agentes químicos.

Tóxicos naturales de los alimentos.

Aditivos alimentarios.

Tóxicos generados por procesos.
FISIOLOGÍA Y NUTRICIÓN HUMANA

Planimetría, organización general, líquidos corporales.

Organización atómica y funcional del aparato circulatorio y digestivo.

Importancia de la nutrición en el ejercicio profesional del experto en alimentos.

Teorías sobre la regulación de la ingestión de alimentos.

Problemas socioeconómicos de nutrición.

Problemas nutricionales en el mundo y en nuestro país.

CONTROL DE CALIDAD

Introducción al control de calidad.

El departamento de control de calidad.

Muestreo de aceptación e inspección.

Normalización.

Registro y reporte de calidad, gráficos de control.
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Propiedades físicas

Alcaloides y antibióticos

Métodos de separación

CARBOHIDRATOS
Monosacáridos
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Clasificación

Mecanismos de polimerización
colorantes y pigmentos

Teoría del color

Espectro electromagnético y estructura molecular

Clasificación de colorantes

Métodos de preparación
	CONCEPTOS DE PROBABILIDAD

Eventos y probabilidad

DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD

Variables aleatorias

Distribuciones discretas

Distribuciones continuas

DISTRIBUCIONES MUESTRALES

Estadística descriptiva

Distribuciones muestrales

INFERENCIA ESTADÍSTICA

Estimación

Prueba de hipótesis

ANÁLISIS DE REGRESIÓN LINEAL

Regresión y correlación lineal simple

Estimación de los parámetros del modelo lineal simple.

Correlación lineal simple.



	BIOQUÍMICA GENERAL
	MÉTODOS DE ANÁLISIS
	GENÉTICA MICROBIANA

	COMPOSICIÓN QUÍMICA DE LOS SERES VIVOS

Estructura celular

Concepto de organización

AGUA

Importancia biológica

Interacciones con macromoléculas biológicas

AMINOÁCIDOS

Estructura y propiedades

Reacciones de los aminoácidos

PROTEÍNAS

Estructura primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria

Proteínas fibrosas y globulares

ENERGÉTICA

La termodinámica y la cinética

Equilibrio químico y cambios de energía

Cinética termodinámica

ENZIMAS
Naturaleza química, composición, cofactores, coenzimas, etc.

Reglas de nomenclatura

Cinética enzimática

CARBOHIDRATOS

Estéreo isomería

Reacciones de oxidación e identificación

Polisacáridos

metabolismo anaerobico de carbohidratos

Glicólisis y fermentación alcohólica

Balance de energía y relaciones energéticas

Regulación

Ciclo de pentosas

CICLO DE LOS ÁCIDOS TRICARBOXÍLICOS
Estequiometria del ciclo

Aspectos importantes del ciclo

Compartamentalización mitocondrial

TRANSPORTE ELECTRÓNICO Y FORFORILACIÓN OXIDATIVA

Esquema general de la cadena respiratoria

Fosforilación oxidativa

Fotosíntesis y ciclo de Calvin

LIPIDOS

Papel bioquímico y estructura

Catabolismo de lípidos

Balance energético

ÁCIDOS NUCLEICOS Y SUS COMPONENTES

Estructura de nucleósidos y nucleótidos

Propiedades ópticas

Modelo de Watson y Crick

Secuencia del DNA

Biosíntesis de ácidos nucléicos

metabolismo de aminoÁcidos y proteÍnas

Metabolismo de aminoácidos

Biosíntesis de proteínas

Codigo genético

REGULACIÓN E INTEGRACIÓN METABÓLICA

Regulación metabólica

Regulación genética

Integración metabólica
	INTRODUCCIÓN

La química analítica y el analista químico

Manejo e interpretación de datos

INTRODUCCIÓN AL ANALISIS FOTOMÉTRICO

La radiación electromagnética

Leyes de la fotometría

MÉTODOS FOTOMÉTRICOS

Instrumentación fotométrica

Espectrofotometría

Fluorometría

Flamometría y absorción atómica

MÉTODOS DE SEPARACIÓN

Cromatografia

Electroforesis

Ultracentrifugación

RADIOBIOQUÍMICA Y DETERMINACIÓN DE ACTIVIDAD ENZIMÁTICA
Radiobioquímica

Constante de decaimiento y actividad específica

Instrumentación

Protección radiológica

Determinaciones enzimáticas
	CONCEPTOS GENERALES

Naturaleza  del material genético

Genoma

Genotipo y fenotipo. Haploidia y diploidia.

CONSERVACIÓN DE LA INFORMACIÓN GENÉTICA

Replicación del DNA

Replicación unidireccional y bidireccional

EXPRESIÓN DE LA INFORMACIÓN GENÉTICA

Transcripción 

Traducción

VARIACIÓN DE LA INFORMACIÓN GENÉTICA

Mutagénesis

Transferencia de material genético y recombinación

Enzimas de restricción

Elementos genéticos móviles

Ingeniería genética

REGULACION DE LA EXPRESIÓN GENÉTICA

Transcipcional

Control positivo, negativo, por sigma y de terminación

Atenuación y antiterminación



	BIOLOGÍA MOLECULAR


	MICROBIOLOGÍA GENERAL
	MICOLOGÍA GENERAL Y MÉDICA

	GENERALIDADES
Definiciones de biología molecular, clonación e importancia

AISLAMIENTO Y ANALISIS DE DNA Y RNA

Obtención de DNA de células procariotas y eucariotas

Aislamiento y purificación de DNA

Aislamiento y purificación de DNA de bacteriofagos

Análisis electroforético y cuantificación

PRINCIPIOS DE BIOINFORMATICA i

¿Qué es la bioinformática?

Manipulación de la secuencia

Diseño de oligonucleotidos

ENZIMAS DE CLONACIóN Y MODIFICACIóN DE DNA Y RNA

Los sistemas de modificación restricción

Ligasas

Enzimas sintetizadoras y modificadoras

VECTORES DE CLONACIÓN Y/O EXPRESIÓN

Características de los vectores de clonación y expresión

Vectores de clonación basados en Escherichia coli
Vectores de clonación basados en bacteriófagos

Vectores de clonación basados en organismos eucariotes

Métodos de transferencia de material genético

SELECCIÓN DE CLONAS RECOMBINANTES

Construcción de bibliotecas genómicas

Selección directa de clonas

Selección de clonas a partir de bibliotecas de genes
REACCION EN CADENA DE LA POLIMERASA

Fundamento de la PCR

DNA polimerasas termoestables

Factores críticos para PCR

Usos y aplicaciones de la PCR

ESTUDIOS MOLECULARES DE UN GEN CLONADO

Determinación de la estructura primaria de un gen

Análisis utilizados para determinar la expresión y regulación de un gen

PRINCIPIOS DE BIOINFORMÁTICA  II

Conceptos de genomas, transcriptomias y proteomias

Proyecto genoma humano

APLICACIONES DE LA CLONACIÓN DE GENES

Diagnóstico molecular

Epidemiología molecular

Biotecnología molecular

Biología molecular aplicada al análisis de alimentos y medio ambiente

	introduccion

Importancia de los microorganismos

Nomenclatura y sistemas de clasificación

MÉTODOS e instrumentos usados en microbiologia

Microscopía

Esterilización y manejo de áreas estériles

Cultivo y conservación de microorganismos

CARACTERÍSTICAS de MORFOLOGÍA colonial y microscópica de los 

MICROORGANISMOS

Características coloniales

Morfología microscópica de bacterias

Técnicas de tinción diferencial

biologia celular de MICROORGANISMOS procariotes

Envolturas, apéndices, citoplasma, organelos celulares. Composición química y función de cada uno  de los constituyentes celulares

biologia celular de MICROORGANISMOS eucariotes

Envolturas, apéndices, citoplasma, organelos celulares. Composición química y función de cada uno  de los constituyentes celulares

biologia de los virus

Propiedades y estructura de los virus. Ciclo 

Bacteriófagos

VIH

Ciclos de replicación

crecimiento microbiano

Crecimiento individual y poblacional. Cinética.

Expresión matemática de la curva de crecimiento

Factores ambientales

control de microorganiSmos

Ambiente natural

Suelo, Animales. Hombre. Plantas

Proceso industrial

Ambiente controlado

diversidad microbiana
Dominio bacteria

Dominio Archaea

Dominio Eukarya
	conceptos basicos sobre micologia general

Importancia de la micología

Taxonomía

Géneros y especies de importancia médica

Pluralidad etiológica

Dimorfismo

Complicación y simplificación morfológica

Patogenicidad y virulencia. Micosis

Epidemiología

Diagnóstico

micosis superficiales

Características generales y cuadros clínicos

Importancia epidemiológica, morbilidad, prevención tratamiento

Cuadros clínicos,Etiología

Factores de virulencia, transmisión

Huésped, factores predisponentes

Relaciones huésped parásito.Alteraciones anatomopatológicas

Alteraciones Fisiológicas

Diagnóstico clínico

Producción de antígenos

micosis subcutaneas

Características generales y cuadros clínicos

Importancia epidemiológica, morbilidad, prevención,tratamiento,cuadros clínicos

Fisiopatogenia, vias de entrada y salida

Etiología. Caracterisiticas de actinomicetos.Clasificación.Sensibilidad antibióticos

Factores de virulencia  Transmisión

Producción de antígenos

micosis profundas
Características generales y cuadros clínicos

Importancia epidemiológica, morbilidad, prevención,tratamiento,cuadros clínicos

Fisiopatogenia, vias de entrada y salida

Etiología. Caracterisiticas.Clasificación.Sensibilidad antibióticos

Factores de virulecia. Transmisión

Producción de antígenos

micosis oportunistas

Características generales y cuadros clínicos

Importancia epidemiológica, morbilidad, prevención,tratamiento,cuadros clínicos

Fisiopatogenia, vias de entrada y salida

Etiología. Caracterisiticas.Clasificación.Sensibilidad antibióticos

Factores de virulecia. Transmisión

Producción de antígenos



	ECOLOGÍA MICROBIANA
	INMUNOLOGÍA

	INTRODUCCION A LA ECOLOGIA MICROBIANA

Principios y conceptos

Estudios autecológicos y sinecológicos

Modelos y sus aplicaciones

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS RELATIVOS AL ECOSISTEMA

Niveles de organización y flujo de energía

Productividad y producción

Clímax, homeostasis, fragilidad y resiliencia

DINÁMICA POBLACIONAL

Factores que regulan la densidad poblacional

Población y comunidad

Distribución geográfica de los microorganismos

Aspectos epidemiológicos

EL AMBIENTE Y LOS MICROORGANISMOS

Ambiente acuático

Ambiente aéreo

Ambiente terrestre

Ambientes extremos

DIVERSIDAD MICROBIANA
Riqueza de especies

Métodos de evaluación

Índice de diversidad

Erradicación y extinción de especies

BIOGEOQUIMICA MICROBIANA

Diversidad metabólica

Ciclos del carbono, nitrógeno, azufre, fósforo y fierro

SIMBIOSIS MICROBIANA

Características para describir e identificar la simbiosis

Interacciones microbianas intra especificas

Interacciones microbianas ínter especificas

CONTAMINACIÓN Y DETERIORO AMBIENTAL

Microorganismos indicadores de contaminación

Efecto de los contaminantes

Evaluación del efecto de los contaminantes

ECOLOGIA MICROBIANA APLICADA

Efecto de los microorganismos sobre los contaminantes

Interacción microorganismo molécula

Pruebas de biodegradación

Métodos para cuantificar la biodegradación

Biorremediación, biorrestauración y biorrecuperación

Microorganismos y pruebas toxicológicas

Manejo y disposición de residuos

BIOETICA

Liberación de microorganismos al ambiente

Implicaciones ecológicas y éticas del empleo de microorganismos

ALCANCES Y PERSPECTIVAS DE LA ECOLOGIA MICROBIANA


	INTRODUCCIÓN
Antecedentes históricos

Mecanismos de protección y daño

ANATOMIA DEL SISTEMA INMUNOLÓGICO

Células que lo integran

Órganos linfoides

antigenos

Conceptos y naturaleza química

Inmunogenicidad

Ag timo dependientes e independientes

Adyuvantes

mecanismos de respuesta inmunolÓgica

Fases de la respuesta

Características de la respuesta

Mecanismos de inducción

Activación, proliferación y diferenciación

Regulación y tolerancia inmunológica

elementos efectores

Inmunoglobulinas

Complemento

Células fagocíticas

Citotoxicidad

Citocinas

MÉTODOS INMUNOLÓGICOS

Reacción antígeno anticuerpo

Técnicas de precipitación en gel

Aglutinación

Fijación de complemento

Neutralización

Inmunofluorescencia

Técnicas inmunoenzimáticas

Intradermorreacciones

EFECTOS IN VIVO DE LA RESPUESTA INMUNOLÓGICA

Protección: papel de los efectores

Inmunodeficiencias

Vacunación

Daño inmunológico

IMPORTANCIA BIOLÓGICA Y CLÍNICA DEL RECONOCIMIENTO DE ANTÍGENOS

CELULARES

Transplantes

Autoinmunidad y enfermedades autoinmunes

Cancer

Evaluación de la inmunocompetencia 

filogenia, ontogenia y significado biolÓgico de la rESPUESTA 

inmunOLÓGICA

Filogenia

Ontogenia

Significado biológico




	ANATOMÍA Y ORGANOGRAFÍA MICROSCÓPICA

	INTRODUCCION
Relaciones con otras asignaturas

TECNICAS ANATÓMICAS

Disección

Manejo de animales

Aspectos legales en el manejo y obtención de órganos humanos

TECNICA HISTOLÓGICA

Técnicas para hacer estudios microscópicos

Criterios para evaluar la calidad de cortes histológicos

Clasificación de tejidos fundamentales

TEJIDO EPITELIAL DE REVESTIMIENTO

Características morfológicas

Origen embrionario

Localización y funciones del tejido epitelial

TEJIDO EPITELIAL GLANDULAR

Características morfológicas

Origen 

Localización y funciones

TEJIDO CONJUNTIVO

Características generales

Localización y funciones

SANGRE

Componentes

Funciones

OSTEOLOGIA

Clasificación de los huesos del cuerpo humano

Localización y característica morfológicas

TEJIDO ÓSEO

Tejido óseo compacto

Sistema de Havers

Tejido óseo esponjoso

MIOLOGIA

Características generales de los músculos

Nomenclatura, localización y funciones

TEJIDO MUSCULAR

Características morfológicas del tejido

Funciones, variedades y localización

ANATOMÍA MICROSCÓPICA DEL SISTEMA NERVIOSO

Cerebro, cerebelo y tallo central

Desarrollo embrionario

Funciones

Sistema nervioso periférico

ANATOMÍA MICROSCÓPICA DEL SISTEMA NERVIOSO

Organografía microscópica del cerebro

Organografía microscópica del cerebelo

Organografía microscópica de la medula espinal

SISTEMA NERVIOSO PERIFÉRICO. ÓRGANOS DE LOS SENTIDOS

Estructura y función del ojo

Estructura y función del oído
	SISTEMA ENDÓCRINO

Anatomía de los órganos que constituyen el sistema

Hormonas producidas

Mecanismos de acción de las hormonas

Anatomía microscópica del sistema endocrino

APARATO CIRCULATORIO SANGUINEO

Localización del corazón y principales vasos sanguíneos

Circulación mayor y menos

Organografía microscópica del corazón y vasos sanguíneos

APARATO CIRCULATORIO LINFÁTICO

Localización de órganos linfoides

Características macroscópicas

Organografía microscópica

APARATO DIGESTIVO

Localización de órganos que constituyen el aparato digestivo

Características macroscópicas

Organografía microscópica

APARATO RESPIRATORIO

Localización de los órganos que constituyen este aparato

Características macroscópicas

Organografía microscópica

APARATO URINARIO

Localización de órganos del aparato urinario

Características macroscópicas

Organografía microscópica

APARATO REPRODUCTOR FEMENINO

Localización de los órganos que constituyen este aparato

Ciclo ovárico y menstrual

Organografía microscópica

APARATO REPRODUCTOR MASCULINO

Localización de los órganos que constituyen este aparato

Organografía microscópica


	FISIOLOGÍA HUMANA
	PATOLOGÍA

	generalidades de la fisiologia

Equilibrio y estado estable

Conceptos básicos de la fisiología celular

Anatomía funcional de la neurona

Conducción en células excitables

Contractibilidad

CONTROL NERVIOSO

Integración sensorial

Mecanismos de integración y coordinación

Control de postura y movimiento

CONTROL ENDÓCRINO

Generalidades

Eje hipotálamo hipofisiario

Hormonas adnohipofisiarias

Regulación de la concentración de sodio plasmático

Hormonas involucradas en la regulación de glucosa plasmática

CONTROL DEL METABOLISMO ENERGÉTICO

Generalidades

Boca, Estómago, intestino delgado y glándulas asociadas, páncreas e hígado

FISIOLOGÍA DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR

Potencial de acción de  células cardiacas

Funcionamiento del árbol circulatorio

Presión arterial

FISIOLOGÍA DEL SISTEMA RESPIRATORIO

Anatomía funcional

Mecánica de la respiración

Intercambio de gases

Transporte de gases

FISIÓLOGÍA DEL SISTEMA RENAL

Anatomía funcional

Fisiología renal

Tasa de filtración glomerular

Manejo renal de substancias orgánicas

Concentración de orina

Regulación de pH plasmático

Participación del riñón en la regulación de la presión arterial media
	ALTERACIÓN MORFOLÓGICA Y FISIOLOGICA DE LA CÉLULA
Agentes químicos y físicos

Agentes microbianos

Reacciones inmunológicas

Trastornos genéticos

Lesión celular, edema celular, lesión irreversible, muerte celular, necrosis y apoptosis

HEMODINÁMICA
Trastornos hemodinámicos

Edema pulmonar, Trombosis, Embolia, Infarto

INFLAMACIÓN

Inflamación aguda (apendicitis, cervicitis, amigdalitis, etc.)

Inflamación crónica grnulomatosa (tuberculosis, sarcoidosis)

REPARACIÓN
Reparación del tejido conjuntivo

Cicatrización patológica

ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO Y DIFERENCIACIÓN CELULAR
Trastornos congénitos y adquiridos

Trastornos congénitos del crecimiento

NEOPLASIA

Características de neoplasia benigna y maligna

Etiología, agentes físicos, químicos, biológicos y ambientales

PATOLOGIA DEL METABOLISMO

Diabetes mellitus

Amiloidosis

Gota

PATOLOGIA VASCULAR – ARTERIOESCLEROSIS

Concepto, epidemiología, etiología patogenia

PATOLOGIA DE LA NUTRICION

Desnutrición

Obesidad

Avitaminosis

RELACION HUÉSPED PARÁSITO

Mecanismos de defensa del huésped

Mecanismos de agresión de los parásitos

PATOLOGÍA AMBIENTAL

Contaminante

Alteraciones morfológicas – histopatológicas

Principales contaminantes



CURSOS DE PERFIL PROFESIONAL

BIOMÉDICA

	BACTERIOLOGÍA MÉDICA
	VIROLOGÍA 
	MICOLOGÍA GENERAL Y MÉDICA

	EL FENÓMENO SALUD ENFERMEDAD
La relación huésped parásito

Las bacterias como agentes etiológicos

El medio ambiente como factor

DIAGNÓSTICO BACTERIOLOGICO Y EPIDEMIOLOGICO DE LAS ENFERMEDADES

Clasificación de bacterias patógenas. Características microscópicas

Aspectos clínicos 

Fundamentos de estudio de las bacterias patógenas

El diagnóstico y el tratamiento

Epidemiología

ENFERMEDADES INFECCIOSAS BACTERIANAS

Familia Pseudomonadaceae

Familia Vibrionaceae

Familia Enterobacteriaceae

Familia Mycobacteriaceae

Familia Pasteurellaceae

Familia Neiseriaceae

Familia Micrococcaceae

Familia Streptocaccaceae

Familia Bacillaceae

Familia Bacteriodaceae

Familia Spirochaetaceae

Familia Leptospiraceae

Familia Micoplamataceae

Familia Rickettsiaceae

Familia Chlamydaceae
	GENERALIDADES DEL CONOCIMIENTO DE LOS VIRUS
Conceptos y naturaleza de los virus

La célula eucarionte como hospedera

Ciclo celular

Regulación del ciclo, papel de los antioncogenes, protooncogenes y oncogenes

Aplicaciones futuras

Clasificación y nomenclatura

Viroides

MULTIPLICACIÓN VIRAL

Complejo virus célula

Pasos que conducen a una infección viral

Virus con RNA

Efecto de los virus sobre la célula

Infección transformante

VIROLOGÍA MÉDICA

Patogenia de las infecciones virales

Interacción virus huésped

Descripción general de la patogenia

Procedimientos de diagnóstico

Infecciones virales del hombre

Vacunas virales

Terapia viral

Nuevas infecciones virales y resurgimiento


	conceptos basicos sobre micologia general

Importancia de la micología

Taxonomía

Géneros y especies de importancia médica

Pluralidad etiológica

Dimorfismo

Complicación y simplificación morfológica

Patogenicidad y virulencia. Micosis

Epidemiología

Diagnóstico

micosis superficiales

Características generales y cuadros clínicos

Importancia epidemiológica, morbilidad, prevención tratamiento

Cuadros clínicos,Etiología

Factores de virulencia, transmisión

Huésped, factores predisponentes

Relaciones huésped parásito.Alteraciones anatomopatológicas

Diagnóstico clínico

Producción de antígenos

micosis subcutaneas

Características generales y cuadros clínicos

Importancia epidemiológica, morbilidad, prevención,tratamiento,cuadros clínicos

Fisiopatogenia, vias de entrada y salida

Etiología. Caracterisiticas de actinomicetos.Clasificación.Sensibilidad antibióticos

Factores de virulecia. Transmisión

Producción de antígenos

micosis profundas
Características generales y cuadros clínicos

Importancia epidemiológica, morbilidad, prevención,tratamiento,cuadros clínicos

Fisiopatogenia, vias de entrada y salida

Etiología. Caracterisiticas.Clasificación.Sensibilidad antibióticos

Factores de virulecia. Transmisión

Producción de antígenos

micosis oportunistas

Características generales y cuadros clínicos

Importancia epidemiológica, morbilidad, prevención,tratamiento,cuadros clínicos

Fisiopatogenia, vias de entrada y salida

Etiología. Caracterisiticas.Clasificación.Sensibilidad antibióticos

Factores de virulecia. Transmisión

Producción de antígenos



	BIOQUÍMICA CLÍNICA
	HEMATOLOGÍA
	PROTOZOOLOGÍA MÉDICA Y VETERINARIA 

	HISTORIA Y DESARROLLO DE LA BIOQUIMICA CLÍNICA
Introducción

El químico en el laboratorio clínico 

Interrelaciones con el grupo de salud

Obtención de productos biológicos, manejo y conservación de muestras

Automatización

GLUCOSA

Metabolismo.

Alteración y hormonas que intervienen en su homeostasis

Fisiopatología de la diabetes

COMPUESTOS NITROGENADOS NO PROTEICOS

Metabolismo de la urea. Fisiopatología y Metodología.

Metabolismo de la creatinina. Fisiopatología y Metodología

Metabolismo del ácido úrico. Fisiopatología y Metodología

EXAMEN DE ORINA

Origen y composición

Características fisicoquímicas. Componentes químicos. Sedimento urinario.

Metodología

Concepto de insuficiencia renal

PROTEINAS

Albúmina y globulinas. Metabolismo, fisiopatología y metodología

LIPIDOS Y LIPOPROTEINAS

Metabolismo, fisiopatología y metodología
BILIRRUBINAS

Metabolismo, fisiopatología y metodología

ENZIMOLOGIA CLÍNICA

Principales enzimas de importancia clínica.LDH, HBDH,ASAD,ALAT,CK,ALP,ACP. Amilasa gamaglutamiltransferasa.

Alteraciones enzimáticas. Metodología

EQUILIBRIO ELECTROLITICO Y  ACIDO BASE

Alteraciones electrolíticas en diversos desequilibrios y enfermedades hepáticas, cardiacas, metabólicas

Equilibrio osmolar.

Acidosis y alcalosis metabólica y respiratoria

Intercambio gaseoso PO2 PCO2 

Fisiopatología

Metabolismo de sodio, potasio cloro, bicarbonato, fósforo y calcio

MARCADORES TUMORALES

Introducción

Características del marcador tumoral

Clasificación de los marcadores tumorales.

Funciones de los marcadores tumorales

Vías para  producción de marcadores

Hormonas

	LA SANGRE
Funciones de la sangre como un todo

Su producción en el desarrollo embrionario

Sistema hematopoyético

EL ERITROCITO

Morfología y función

Composición del eritrocito

Metabolismo del eritrocito

Ciclo del hierro

Hemobglobina

Alteraciones eritrocitarias

Grupos sanguíneos y transfusión de sangre

Anemias

EL LEUCOCITO

Morfología y función

Alteraciones leucocitarias

LA HEMOSTASIA

La plaqueta

La hemostasia normal

Alteraciones de la plaqueta

Alteraciones del mecanismo de la hemostasia

	GENERALIDADES DE PARASITOLOGIA
Asociaciones simbióticas heteroespecíficas

Evolución y adaptación del parasitismo

Factores ambientales que influyen en la densidad de parásitos y su propagación.

Parasitismo en el reino animal

Tipos de huéspedes

Reproducción asexual y sexual

Mecanismos de transmisión de parásitos a través de artrópodos

Aplicaciones de la micrometría

UNIDAD  II    SARCODINOS

Generalidades de sarcodinos

Amibiasis humana

Meningoencefalitis amebiana

Diagnóstico

UNIDAD III   CILIADOS

Balantidiasis

UNIDAD  IV    FLAGELADOS CAVITARIOS

Tricomoniasis

Giardiasis

Histomonosis

Diagnóstico

UNIDAD V TRIPANOSOMATIDOS

Generalidades de tripanosomatidos

Biología de tripanosomas

Tripanosomiasis americana

Leishmaniasis

Diagnóstico
EIMERINOS

Generalidades de apicomplexa

Coccidiosis

Criptosporidiosis

Sarcosistosis

Diagnóstico

TOXOPLASMA GONDII

Toxoplasma gondii

Toxoplasmosis y diagnóstico

PNEUMOCYSTIS CARINII
Neumocistosis humana

HEMOSPORINOS
Generalidades de plasmodium

Fiebres tercianas y cuartana

Diagnóstico

PIROPLASMIDOS

Babesiosis bovina

Diferencias morfológicas y biológicas



	HELMINTOLOGÍA Y ARTRÓPODOS DE INTERÉS MÉDICO Y VETERINARIO

	GENERALIDADES DE HELMINTOS
Características morfológicas diferenciales

Adaptaciones a la vida parasitaria

Clasificación de los helmintos

Frecuencia e impacto de las parasitosis

NEMÁTODOS DE INTERÉS MÉDICO Y VETERINARIO

Generalidades de nemátodos

Nematodiasis de interés médico y veterinario

Filarias de interés médico

Nematodiasis gastroentéricas

Nematodiasis pulmonares en animales domésticos

Técnicas de diagnóstico

CESTODOS DE INTERÉS MÉDICO Y VETERINARIO

Generalidades de los cestodos

Cestodiasis por cestodos adultos

Cestodiasis por larvas

Técnicas de diagnóstico

TREMATODOS DE INTERÉS MÉDICO Y VETERINARIO

Generalidades de los trematodos

Trematodos biliares

Trematodos pulmonares

Trematodos hemáticos

Técnicas de diagnóstico

ARTROPODOS DE INTERÉS MÉDICO Y VETERINARIO

Generalidades de artrópodos

Clase Insecta

Clase Arachnida

Clase Acarida
Técnicas de diagnóstico
 


BIOTECNOLÓGICA
	FISIOLOGÍA Y BIOQUÍMICA MICROBIANA
	BIOTECNOLOGÍA  MICROBIANA
	PRODUCCIÓN Y CONTROL DE BIUOLÓGICOS

	TRANSPORTE DE SOLUTOS
Membrana (diferencia entre arqueas y eubacterias)

Transporte de solutos

Cinética de penetración

Energética del transporte

Modelos específicos del transporte

Fisiología del transporte

METABOLISMO

Metabolismo carbonado

Metabolismo nitrogenado

mecanismos de captacion de energÍa

Fototrofía

Quimiotrofía

Teoría quimiosmótica de Mitchell

REGULACIÓN DEL METABOLISMO

Integración del metabolismo

Sitios de control

Algunas vías y su control
	OBTENCIÓN Y CONSERVACIÓN DE CEPAS DE INTERÉS BIOTECNOLÓGICO
Aislamiento, selección y conservación de cepas

Selección secundaria

Conservación y mantenimiento

MANIPULACIÓN AMBIENTAL Y GENÉTICA

Manipulación ambiental 

Manipulación genética

Construcción de cepas de interés biotecnológico

DESCRIPCIÓN DEL CRECIMIENTO Y FORMACIÓN DE PRODUCTO

Niveles de análisis (molecular, celular y poblacional)

Tipos de cultivo

Formas operacionales

Cinética en estado transiente (cultivo por lote)

Cinética en estado estable (cultivo continuo)

Diferentes tipos de reactores

Diseño de medios de cultivo

ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LOS  TIPOS DE FERMENTACIONES

Fermentaciones anaerobias

Fermentaciones aerobias

Fermentaciones no convencionales

Conservación, restauración o mejoramiento de ecosistemas por vía microbiana

Aplicación de la normatividad
	ANTECEDENTES Y ASPECTOS CONCEPTUALES
Concepto de producto biológico

Evolución y aplicación de los PB

Diferentes tipos de PB

Bioseguridad

PRODUCCIÓN

Procesos y operaciones unitarias

Materias primas

Buenas prácticas de fabricación, validación y garantía de calidad

Escalamiento de procesos

Desarrollo industrial de nuevos productos

CONTROL DE CALIDAD

Tipos de control de calidad

Control analítico

Garantía de calidad

Filosofía del control de calidad

DESINFECCIÓN, SANITIZACIÓN Y PRESERVACIÓN

Aspectos generales

Valoración microbiológica

Solución de problemas

VALORACIÓN BIOLÓGICA CUANTITATIVA

Bioensayo de productos

Aspectos estadísticos

Exactitud, precisión, sensibilidad, especificidad y validación de métodos

Identidad, pirógenos, caducidad, límite microbiano

VACUNAS

Definición de vacuna

Vacunas bacterianas muertas, atenuadas

Vacunas virales atenuadas, inactivadas

Avances tecnológicos
SUEROS HOMOLOGOS Y HETEROLOGOS

Sueros homólogos

Selección de donantes y animales

Fracciones de plasma

Sueros heterólogos

Validación virológica

REACTIVOS BIOLOGICOS PARA DIAGNÓSTICO

Concepto de sensibilidad de especificidad

Valores predictivos

Reactivos que se aplican al paciente

Desensibilización a alergenos

Reactivos para pruebas in vitro
ANTIBIOTICOS Y VITAMINAS

Producción de antibióticos

Producción de sensidiscos

Métodos de control

HORMONAS

Producción 

Métodos de control



	MICROBIOLOGÍA Y TOXICOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS

	CONTROL SANITARIO DE AGUA Y ALIMENTOS
Microbiología de los alimentos

Salud, salud pública y norma microbiana

Factores que influyen en el desarrollo microbiano

Normas vigentes de la SSA

FUENTES Y MECANISMOS DE CONTAMINACIÓN

Contaminación de origen y exógena

Aporte de microorganismos

AGUA

Ciclo en la naturaleza

Potabilización

Microorganismos de interés

Análisis microbiológico

grupos microbianos de INTERÉS sanitario

Definición del grupo

Hábitat y fuente de aislamiento

Géneros y especies. Características de cultivo

Resistencia a agentes físicos y químicos

Contaminación y efecto sobre los alimentos

Demostración en laboratorio. Interpretación.

ALIMENTOS

Definición y métodos de obtención

Alteraciones microbianas y métodos de preservación

Análisis y técnicas de laboratorio

Normas microbiológicas

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR AGUA Y ALIMENTOS

Clasificación. Brotes de infección e intoxicación alimentaria

Epidemiología

Medidas de prevención y control

GRUPOS DE INTERÉS SANITARIO

Grupos de interés sanitario 

Alimentos

Enfermedades transmitidas por alimentos

 


AGROPECUARIA  Y ECOLÓGICA

	ECOLOGÍA MICROBIANA DEL SUELO
	MICROBIOLOGÍA VETERINARIA
	FITOPATOLOGÍA

	EL HABITAT DE LOS MICROORGANISMOS DEL SUELO
Definición de suelo

Concepto de perfil y horizonte

Componentes minerales del suelo. Solución y atmósfera del suelo

Componentes orgánicos del suelo. Concepto coloide biológico

Adsorción de DNA por arcillas

POBLACIONES MICROBIANAS DEL SUELO
Bacterias

Actinomicetos

Hongos

Métodos modernos de estudio y participación de microorganismos en ciclos biogeoquímicos

INTERACCIONES MICROORGANISMO PLANTA

Rizosfera

Azospirillum gramineas

Rhizobium leguminosa

Frankia plantas actinorricicas

Anabaena Azolla           

Endomicorrizas

Ectomicorrizas

Transformación genética de plantas  por microorganismos
	INTRODUCCION
Definición y conceptos

Medidas de bioseguridad

DIAGNÓSTICO POR EL LAB. DE LAS INFECCIONES DEL APARATO DIGESTIVO

Introducción

Anatomía, fisiología y patología

Agentes etiológicos

Métodos de diagnóstico. Prevención y control

DIAGNÓSTICO POR EL LAB. DE LAS INFECCIONES DEL AP. RESPIRATORIO

Introducción

Anatomía, fisiología y patología

Agentes etiológicos

Métodos de diagnóstico. Prevención y control

DIAGNÓSTICO POR EL LAB. DE LAS INFECCIONES DEL AP. GENITO URINARIO

Introducción

Anatomía, fisiología y patología

Agentes etiológicos

Métodos de diagnóstico. Prevención y control

DIAGNÓSTICO POR EL LAB. DE LAS INFECCIONES DEL AP. CARDIOVASCULAR

Anatomía, fisiología y patología

Agentes etiológicos

Métodos de diagnóstico. Prevención y control

DIAGNÓSTICO POR EL LAB. DE LAS INFECCIONES DEL SIST. MÚSCULO ESQUELÉTICO

Anatomía, fisiología y patología

Agentes etiológicos

Métodos de diagnóstico. Prevención y control
DIAGNÓSTICO  POR EL LAB. DE LAS INFECCIONES DE PIEL Y FANERAS

Anatomía, fisiología y patología

Agentes etiológicos

Métodos de diagnóstico. Prevención y control

DIAGNÓSTICO POR EL LAB. DE LAS INFECCIONES DEL SISTEMA NERVIOSO

Anatomía, fisiología y patología

Agentes etiológicos
Métodos de diagnóstico. Prevención y control

DIAGNÓSTICO POR EL LAB. DE LAS INFECCIONES EN OJO Y OIDO

Anatomía, fisiología y patología

Agentes etiológicos

Métodos de diagnóstico. Prevención y control
	INTERACCIÓN PLANTA PATÓGENO AMBIENTE
Mecanismos de defensa

Clasificación de las enfermedades

Control de enfermedades

ENFERMEDADES CAUSADAS  POR BACTERIAS FITOPATOGENAS

Características de bacterias fitopatógenas

Taxonomía

Métodos de diagnóstico

Tizones bacterianos

HONGOS FITOPATOGENOS Y ORGANISMOS RELACIONADOS

Generalidades y síntomas

Taxonomía

ENFERMEDADES CAUSADAS POR HONGOS VERDADEROS
Chytridiomycetes y Zygomycetes

UNIDAD V  ENFERMEDADES POR EL PHYLUM ASCOMICOTA

Archiascomycetes

Ascomycetes filamentosos

HONGOS DEUTEROMYCETOS

Enfermedades causadas por Deuteromycetes
Control según la enfermedad
ENFERMEDADES POR EL PHYLUM BASIDIOMYCOTA

Características que definen al grupo

Incidencia y distribución

Carbones, royas y pudriciones

ENFERMEDADES CAUSADAS POR NEMÁTODOS

Taxonomía

Nemátodos filiformes, quísticos y nodulares

Métodos de extracción

ENFERMEDADES CAUSADAS POR VIRUS

Taxonomía

Métodos de transmisión

Virus filamentosos, polihédricos y virus con DNA


	RELACIÓN PLANTA MICROORGANISMO

	INTRODUCCIÓN
Importancia De las relaciones planta microorganismo

Reino Plantae
ESTRUCTURA Y FUNCIONES GENERALES DE LAS CELULAS DE LAS PLANTAS

Estructura y función de las células vegetales

Organelos que identifican a la célula vegetal

TEMAS BÁSICOS DE FISIOLOGÍA VEGETAL

Nutrición mineral

Relaciones planta agua

Fotosíntesis

Crecimiento y desarrollo

RELACIONES QUE INHIBEN EL DESARROLLO DE LAS PLANTAS

Antagonismo, predación y parasitismo

Mecanismos de ataque

RELACIONES QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DE LAS PLANTAS

Comensalismo. Protocooperación y mutualismo

Relaciones mutualismo planta

APLICACIONES BIOTECNOLÓGICAS

Cultivo de tejidos

Fundamentos generales de la transferencia en plantas

Manejo biotecnológico en plantas



OTRAS ASIGNATURAS

	TALLER DE COMPUTACIÓN APLICADA
	SISTEMAS DE CALIDAD
	ADMINISTRACIÓN DE LABORATORIOS

	MANEJO DE INFORMACIÓN AUTOMATIZADA 

Funciones y fórmulas para la realización de cálculos

Herramientas para el manejo de información

Análisis e interpretación de datos en gráficos

Creación de formularios

PRESENTACIÓN DE RESULTADOS

Creación de presentaciones

Dibujo y trabajo con objetos

Creación de diapositivas animadas

Presentaciones interactivas 


	HISTORIA, DESARROLLO Y NOR- MAS DE LOS SISTEMAS DE CON- TROL DE CALIDAD

Normatividad 

Definiciones internacionales

Límites de la variación analítica

Etapas del control de calidad

CONTROL DE CALIDAD EN QUÍ- MICA CLÍNICA

Control de calidad interno

Gráficas para el control de la calidad

Establecimiento de valores de referencia

Control de calidad externo

CONTROL DE CALIDAD EN BACTE RIOLOGÍA

Cepas de referencia

Verificación de colorantes y procedimien- tos

Verificación de medios de cultivo

Verificación de estufas

CONTROL DE CALIDAD EN PARASI TOLOGÍA

Control de calidad y desarrollo  de coproteca

CONTROL DE CALIDAD EN HEMA- TOLOGÍA

Control de calidad en técnicas manuales y automatizadas

El manejo de controles

CONTROL DE CALIDAD EN INMU NOLOGÍA

Pruebas de barrido y definitivos

Estándares relativos y absolutos

Control de calidad, pruebas cualitativas y cuantitativas

Las técnicas inmunoquímicas para la cuantificación de drogas y los problemas médico legales 
	INTRODUCCIÓN A LA TEORÍA MO DERNA DE LA ADMINISTRACIÓN

Concepto actual de la administración

Teorías de administración de negocios

FUNCIÓN DE LA EMPRESA Y EL CICLO ADMINISTRATIVO

 Función primordial de la empresa 

Planeación y organización 

Dirección y control

COMPORTAMIENTO ORGANIZA- CIONAL

Comportamiento humano en la organización

Motivación

Proceso grupal

EL CAMBIO EN LAS ORGANIZA CIONES

El plan empresarial

Producto y servicios

Planificación dinámica

Dirección estratégica organizacional en red, innovación y desarrollo 

Fases de factibilidad, plan de negocio, plan de  mejora, plan operativo, plan de merca do, visión y misión del negocio

APLICACIÓN PRÁCTICA ADMINIS TRATIVA DE NEGOCIOS

Desarrollo de un caso en laboratorio para las normas vigentes en su caso

Establecimiento de un caso para el proceso en un laboratorio

Establecimiento del comité de higiene y seguridad




Anexo

9.3 Laboratorios Mínimos
ANEXO II

LICENCIATURA EN QUÍMICA

EQUIPAMIENTO MÍNIMO DE LABORATORIOS

CIENCIAS BÁSICAS 
FÍSICA

Electromagnetismo: 1. Carga eléctrica, distribución de carga y campo. 2. Fuentes de fuerza electromotriz. 3. Constantes dieléctricas, capacitancia. 4. Circuitos resistivos y leyes. 5. Magnetismo, fuerza magnética y flujo e inducción. 6. Motor y generador eléctricos de CD.

Ondas y Optica: 1. Movimiento ondulatorio y ondas electromagnéticas. 2. Reflexión y refracción. 3. Lentes e instrumentos ópticos. 4. Guías de ondas y fibras. 5. Polarización de la luz y de microondas. 6. Interferencia de Young. 7. Difracción de la luz.

EQUIPAMIENTO MÍNIMO: Mesa de fuerzas, dinamómetro, cronómetros, generador de Van de Graff electroscopio, balanza de torsión de Coulomb, fuentes de poder, multímetros, termopares, láser, puentes de impedancia, electrómetros, balazas magnéticas, teslámetro, grupo motor – generador, generadores de funciones, osciloscopio, banco óptico y accesorios, transmisor y receptor de microondas, fuentes de luz, bombas centrífugas, manómetro, unidad de refrigeración.

QUÍMICA

1. Número de Avogadro. 2. Peso molecular de un líquido volátil. 3. Estequiometría de una reacción. 4. Estandarización de una solución de hidróxido de sodio. 5. Constante de ionización de un ácido débil. 6. Principio de LeChatelier, efectos de cambio en la temperatura y la concentración. 7. Cambio de entalpia para una reacción química. 8. Electrólisis del agua; constante de Faraday. 9. Parámetros cinéticos de una reacción; orden, constante de velocidad y efecto de la temperatura.

EQUIPAMIENTO MÍNIMO: Balanzas analíticas, calorímetro, fuentes de poder de bajo voltaje, cristalería y accesorios para experimentación química, reactivos.

LABORATORIO DE FISICOQUÍMICA

1. Equilibrio líquido-vapor. 2. Presión de vapor. 3. Calor de vaporización. 4. Calor de combustión.

Infraestructura: 1. Termómetros, termopares. 2. Manómetros, celdas diferenciales de presión. 3. Espectrofotómetro. 4. Equipo Orsat. 5. Cromatógrafo. 6. Viscosímetro Oswald. 7. Balanzas analíticas. 8. Materiales de vidrio. 9. Calorímetro.

EQUIPAMIENTO MÍNIMO DE LABORATORIOS

CIENCIAS DE LA DISCIPLINA Y CURSOS DEL PERFIL PROFESIONAL
Los instrumentos y el equipo que se usa en la actualidad en un buen programa de licenciatura en química normalmente incluyen, además de balanzas analíticas, medidores de pH, computadoras y recipientes de vidrio especializados, calorímetro, fuentes de poder de bajo voltaje, reactivos, la mayoría de los siguientes elementos:

· centro para trabajo de computación para la química computarizada y modelos moleculares,

· espectrómetro FT NMR,

· instrumentos electroquímicos para diversos propósitos

· espectrómetros ópticos (FT-IR, UV-vis), y

· un sistema de vacío

· cromatografía

También pueden incluir instrumentos o aparatos para los siguientes propósitos:

· absorción atómica y emisión de flamas,

· análisis calorímetro y termal.

· electroforesis

· manipulaciones de atmósfera inerte,

· mediciones cinéticas,

· aplicaciones basadas en láser,

· medidas de peso molar,

· radioquímica (lo que incluye equipo de conteo y fuentes),

· ultracentrifugación

· sistemas de vacío

· viscometria, y

· cristalografía con rayos X.

La espectroscopia de resonancia nuclear magnética ha llegado a ser un método experimental indispensable en química.  Los programas aprobados de química deben contar  con un espectrómetro NMR operacional.

ANEXO II

LICENCIATURA EN QUÍMICA DE ALIMENTOS

EQUIPAMIENTO MÍNIMO DE LABORATORIOS

CIENCIAS BÁSICAS 
FÍSICA

Cinemática, Dinámica y Electromagnetismo:
EQUIPAMIENTO MÍNIMO: Mesa de fuerzas, dinamómetro, cronómetros, generador de Van de Graff electroscopio, balanza de torsión de Coulomb, fuentes de poder, multímetros, termopares, láser, puentes de impedancia, electrómetros, balazas magnéticas, teslámetro, grupo motor–generador, generadores de funciones, osciloscopio, banco óptico y accesorios, transmisor y receptor de microondas, fuentes de luz, bombas centrífugas, manómetro, vacuómetros, unidad de refrigeración.

QUÍMICA

EQUIPAMIENTO MÍNIMO: Balanzas analíticas, calorímetro, fuentes de poder de bajo voltaje, cristalería y accesorios para experimentación química, reactivos.

LABORATORIO DE FISICOQUÍMICA

Infraestructura: Termómetros, termopares. Manómetros, celdas diferenciales de presión. Espectrofotómetro. Equipo Orsat. Cromatógrafo. Viscosímetro Oswald. Balanzas analíticas. Materiales de vidrio. Calorímetro.

CIENCIAS DE LA DISCIPLINA Y CURSOS DEL PERFIL PROFESIONAL
Los instrumentos y el equipo que se usa en la actualidad en un buen programa de licenciatura en química de alimentos normalmente incluye, además de balanzas analíticas, medidores de pH, computadoras y recipientes de vidrio especializados, fuentes de poder de bajo voltaje, reactivos, la mayoría de los siguientes elementos:

· espectrofotómetros ópticos (IR, UV-Vis)

· absorción atómica y emisión de flamas,

· análisis calorímetro y termal

· electroforesis

· manipulaciones de atmósfera inerte,

· mediciones cinéticas,

· sistemas de vacío

· viscosímetros

· cromatógrafo de gases

· cromatógrafo de líquidos de alta presión

· mezcladoras

· procesadores de alimentos a nivel laboratorio (embutidora, pasteurizador, etc.)

· equipo especial para análisis bromatológico (digestor y destilador de Kjeldhal, estufas y muflas)

· estufas e incubadoras con control de humedad relativa

· equipo analítico específico para sistemas alimentarios (lactodensímetros, centrífugas de Gerber, etc.

Anexo

9.4 Lista de Revistas Científicas que se recomiendan
ANEXO III

LICENCIATURA EN QUÍMICA

LISTA DE REVISTAS CIENTÍFICAS QUE SE RECOMIENDAN 

CONTENIDO GENERAL

Mínimas Necesarias

	· Accounts of Chemical Research

· Chemical Reviews

· Journal of Chemical Education

· Journal of the American Chemical Society
· Nature o Science

· Revista de la Sociedad Química de México


	


TÓPICOS ESPECÍFICOS

A.- Altamente recomendadas:

	· Angewandte Chemie (International edition in English)

· Analytical Chemistry

· Biochemistry

· Chemistry of Materials

· Inorganic Chemistry

· Journal of Biological Chemistry

· Journal of Chemical Physics

· The Journal of Organic Chemistry

· The Journal of Physical Chemistry
	-      Chemical Physics and Physical Chemistry

· Macromolecules

· Organometallics

· Tetrahedron Letters

	
	


B.- También se recomiendan:

	· Bioconjugate Chemistry

· Bioorganic Chemistry

· Canadian Journal of Chemistry

· Chemical Physics Letters

· Chemical Society Reviews

· Chemische Berichte

· Chemistry Letters (Japan)
· Environmental Science & Technology

· Helvetica Chimica Acta

· I&EC Research

· Inorganica Chimica Acta

· Journal of Catalysis

· Journal of Chemical Information

      & Computer Science
	· Journal of Chromatography

· Journal of Coordination Chemistry

· Journal of Electroanalytical Chemistry

· Journal of Medicinal Chemistry

· Journal of Organometallic Chemistry

· Journal of Polymer Science

· Langmuir

· Magnetic Resonance in Chemistry

· New Journal of Chemistry

· Green Chemistry

· Proceedings of National Academy of Sciences

· Pure and Applied Chemistry

· Spectrochimica Acta

· Tetrahedron


Además de las revistas mínimas necesarias, el programa se beneficia si se incluyen algunas de las siguientes:

	· Chemical and Engineering News

· Chemistry in Britain

· Scientific American

· CHEMTECH

· Chemtracts
	


ANEXO III

LICENCIATURA EN QUÍMICA DE ALIMENTOS

LISTA DE REVISTAS CIENTÍFICAS QUE SE RECOMIENDAN 

CONTENIDO GENERAL Y DE ALIMENTOS

Mínimas Necesarias

	· Chemical Reviews

· Journal of Chemical Education

· Journal of the American Chemical Society

· Journal of the Chemical Society (London)
Chemical Communications

· Nature 

· Science

· Revista de la Sociedad Química de México
	· Food Chemistry
· Food Science

· Food Technology

· Int. Journal of Food Science and Technology

· Journal Food Science

· Journal of Agricultural and Food Chemistry

· Journal of Food Science and Technology

· Journal of Food Technology


TÓPICOS ESPECÍFICOS

A.- Altamente recomendadas:

	· Analytical Chemistry

· Biochemistry

· Inorganic Chemistry

· Journal of Biological Chemistry

· Journal of Chemical Physics

· The Journal of Organic Chemistry

· The Journal of Physical Chemistry

· Advances in Carbohydrate Analysis

· Advances in Chromatography

· Advances in Food Research

· Analytical Abstracts

· Analytical Biochemistry
· Carbohydrate Research
· Cereal Chemistry
	· Cuadernos de Nutrición

· Food Microbiology

· Food Science and Technology

· Journal of Cereal Science

· Journal of Chromatography

· Journal of Dairy Science

· Journal of Food Composition and Analysis

· Journal of Lipid Research

· Journal of the A.O.A.C.

· Journal of the American Oil Society

· Journal of the Cereal Chemist

· Poultry Science

· Meat Science

· Tecnología de Alimentos


10. Resumen de la evaluación de los indicadores y matriz de fortalezas, problemas y acciones
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conaeceq-Instructivo-requisitos de titulación 


[image: image19.emf]Requisitos

IndicadorMínimosComplementarios

(Indispensables)(Necesarios)

ABABNcnpmaNcnpma

1. Características del Programa

1.1 Pertinencia

1.2 Estructura Académica

1.3 Cuerpos Colegiados

1.4 Plan de Desarrollo

C.1 Estado de Desarrollo

C.2. Participación Externa

C.3 Tamaño

2. Personal Académico

2.1 Ingreso

2.2 Remuneraciones

2.3 Actividades de los Profesores

2.4 Evaluación

2.5 Permanencia

2.6 Promoción

2.7 Participación

2.8 Integración de la Planta Académica

2.9 Planta Académica Deseable

2.10 Actualización

2.C.1 Posgrados

2.C.2 Antigüedad

2.C.3 Edades

2.C.4 Formación

3. Alumnos

3.1 Ingreso

3.2 Normatividad

3.3 Apoyos

3.4 Incentivos

3.C.1 Movilidad

4. Plan de Estudios

4.1 Objetivos y Estructura

4.2 Perfil del Egresado

4.3 Secuencia

4.4 Aspectos Teórico Prácticos

4.5 Extensión

4.6 Contenidos

4.7 Revisión

4.8 Cobertura

4.9 Flexibilidad

4.10 Vinculación

4.11 Titulación

4.C.1 Investigación 

4.C.2 Idioma Extranjero

4.C.3 Titulación-Investigación

4.C.4. Alumnos de T. C. y T.Parcial

Calidad

Información

Cantidad



[image: image20.emf]Requisitos

MínimosComplementarios

IndispensablesNecesarios

ABABNcnpmaNcnpma

5. Proceso de Enseñanza Aprendizaje

5.1 Metodologías Alternativas

5.2 Herramienta de Cómputo

5.3 Evaluación del Aprendizaje

5.4 Creatividad y Comunicación

5.5 Reprobación

5.6 Particip. en Inv. y/o Des. Tecnológico

5.7 Vinculación

5.8 Servicio Social

6. Infraestructura

6.1 Aulas

6.2 Laboratorios Mínimos

6.3 Características de los Laboratorios

6.4 Instalaciones para Biblioteca

6.5 Acervo Bibliográfico

6.6 Servicios Bibliotecarios

6.7 Equipo de Cómputo

6.8 Servicios de Cómputo

6.9 Cubículos para Profesores

6.10 Otros Espacios

7. Invest. y/o Desarrollo Tecnológ.

7.1. Características

7.2 Personal

7.3 Apoyos

8 Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación

8.1        Difusión

8.2        Extensión

8.3        Vinculación

8.C.1Servicio social

8.C.2Difusión adicional

9. Administración del Programa

9.1        Planeación financiera

9.2        Presupuesto y costos

9.3        Recursos adicionales 

9.4        Normatividad

10. Resultados e Impacto

10.1    Eficiencia del proceso

10.2    Eficiencia de titulación

10.3    Seguimiento de egresados

10.4    Evaluación de egresados

InformaciónRequisitos

A- AdecuadaN- Carencia total del requisito

B- No Adecuadacn-casi nada

p-poco

m--medianamente

a-ampliamente

Información

CalidadCantidad


Matriz de fortalezas, problemas y acciones

	Indicador

          (Nº)
	Fortalezas
	Comentarios

	
	
	


	Indicador

(Nº)
	Problemas
	Acciones

	
	
	





10. RESUMEN DE LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES





10. RESUMEN DE LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES
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6.2.3.2

		Profesores por horas o de asignaturas

				Periodo Académico:		Horas por Asignatura

		N° del
Prof.		Nombre del profesor		1		2		3		Total		AN		ED



índice

Instrucciones de Llenado

CONSIDERO QUE ESTA TABLA NO ES NECESARIA. PUEDE ELIMINARSE. LA LIGA A ESTA TABLA SE ENCUENTRA EN LA PÁGINA 44 RUBRO 6.2.3 Y LA TABLA ESTÁ EN LA PÁGINA 175



6.2.3.1

		2. Personal académico

		Tabla 6.2.3.1 Actividades de los Profesores de Tiempo completo

		PROGRAMA				PERIODO ACADÉMICO										FECHA DE ELABORACION												HOJA No./ De

						ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

						Horas dedicadas a diferentes actividades del programa										Horas dedicadas fuera del programa						Preparación Académica del profesor

		No. Del Prof.		Nombre del Profesor		1 TC		2 AA		3 FA		4 ID		5 PI		6 TC		7 TP		8 AA		9 L		10 M		11 D		12 E		13 AN		14 ED





6.7.2

		N° Prof.		Nombre del Profesor						N° Proy.		Nombre del Proyecto





6.7.1.2

		

		Relación de proyectos de Investigación o Desarrollo Tecnológico terminados en los últimos cinco años

						PRODUCCION RELACIONADA:										NIVEL

		NOMBRE DEL
PROYECTO		NOMBRE DEL
RESPONSABLE		TESIS						PATEN
TES		ARTÍ-  CULOS		INTER
NACIO
NAL		NACIOAL

						L		M		D

		INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA												FECHA





6.2.8.1 a 6.2.8.5

		

		Institución:																				Unidad Académica:

		Programa:																				Periodo académico:																								Fecha

																		DEL PROFESOR

						Del						De la						N°				Tiempo												Grado										Especialidad

		N°		Asignatura		grupo						asignatura						Prof				de dedicación												Académico

				1		2						3						4				5												6										7

						PER		AI				H.T.		H.P.				N.P				1		2		3		MT		H				L		M		D		E





6.7.1.1

		

		Nombre del Proyecto:

		Fecha de Inicio						Fecha de Terminación						N° Progresivo

		Resumen, Evaluación, Estado Actual y Metas

																		Tiempo

																		de dedica-

		Participantes en el Proyecto										Categoría						ción en hrs.

												Responsable		Colaborador		Alumno		semana

		Fuentes de Financiamiento:

		1

		2

		3

		Línea de Investigación o Desarrollo Tecnológico relacionada con el Proyecto:

				Producción a la fecha

				Tesis Nivel						Patentes		Artículos		Proyecto con la Industria

				Licenciatura		Maestría		Doctorado

		Tipo de Publicación proyectada

		Artículo científico				Divulgación				Memorias de Congreso				Tesis

		Institución:

		Unidad Académica:

		Programa:														Fecha:





6.6.1

		

						SUP.		CAP.		CARACTERÍSTICAS

		TIPO		CANTIDAD		EN m2		MÁXIMA						I		R		M

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

		OBSERVACIONES:

		1) LETRAS  A,  B,  C,  D						2) LETRAS  E,  F,  G

		Marcar con una X cuando exista						Marcar con una X la columna correspondiente al estado

		y con un         cuando no exista						de acuerdo con las siguientes claves:

		A   Sillas de Paleta						Valoración		Característica

		B   Mesas de trabajo						I   Ideal		E   Condiciones de alumbrado

		C   Isóptica						R   Regular		F   Condiciones de iluminación

		D   Estrado del profesor						M   Mala		G   Estado de los acabados

		INSTITUCIÓN / UNIDAD ACADÉMICA / PROGRAMA
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6.2.3.2

		Profesores por horas o de asignaturas

				Periodo Académico:		Horas por Asignatura

		N° del
Prof.		Nombre del profesor		1		2		3		Total		AN		ED



índice

Instrucciones de Llenado

CONSIDERO QUE ESTA TABLA NO ES NECESARIA. PUEDE ELIMINARSE. LA LIGA A ESTA TABLA SE ENCUENTRA EN LA PÁGINA 44 RUBRO 6.2.3 Y LA TABLA ESTÁ EN LA PÁGINA 175



6.2.3.1

		2. Personal académico

		Tabla 6.2.3.1 Actividades de los Profesores de Tiempo completo

		PROGRAMA				PERIODO ACADÉMICO										FECHA DE ELABORACION												HOJA No./ De

						ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

						Horas dedicadas a diferentes actividades del programa										Horas dedicadas fuera del programa						Preparación Académica del profesor

		No. Del Prof.		Nombre del Profesor		1 TC		2 AA		3 FA		4 ID		5 PI		6 TC		7 TP		8 AA		9 L		10 M		11 D		12 E		13 AN		14 ED





6.7.2

		N° Prof.		Nombre del Profesor						N° Proy.		Nombre del Proyecto





6.7.1.2

		

		Relación de proyectos de Investigación o Desarrollo Tecnológico terminados en los últimos cinco años

						PRODUCCION RELACIONADA:										NIVEL

		NOMBRE DEL
PROYECTO		NOMBRE DEL
RESPONSABLE		TESIS						PATEN
TES		ARTÍ-  CULOS		INTER
NACIO
NAL		NACIOAL

						L		M		D

		INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA												FECHA





6.2.8.1 a 6.2.8.5

		

		Institución:																				Unidad Académica:

		Programa:																				Periodo académico:																								Fecha

																		DEL PROFESOR

						Del						De la						N°				Tiempo												Grado										Especialidad

		N°		Asignatura		grupo						asignatura						Prof				de dedicación												Académico

				1		2						3						4				5												6										7

						PER		AI				H.T.		H.P.				N.P				1		2		3		MT		H				L		M		D		E





6.7.1.1

		

		Nombre del Proyecto:

		Fecha de Inicio						Fecha de Terminación						N° Progresivo

		Resumen, Evaluación, Estado Actual y Metas

																		Tiempo

																		de dedica-

		Participantes en el Proyecto										Categoría						ción en hrs.

												Responsable		Colaborador		Alumno		semana

		Fuentes de Financiamiento:

		1

		2

		3

		Línea de Investigación o Desarrollo Tecnológico relacionada con el Proyecto:

				Producción a la fecha

				Tesis Nivel						Patentes		Artículos		Proyecto con la Industria

				Licenciatura		Maestría		Doctorado

		Tipo de Publicación proyectada

		Artículo científico				Divulgación				Memorias de Congreso				Tesis

		Institución:

		Unidad Académica:

		Programa:														Fecha:





6.6.1

		

						SUP.		CAP.		CARACTERÍSTICAS

		TIPO		CANTIDAD		EN m2		MÁXIMA						I		R		M

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

		OBSERVACIONES:

		1) LETRAS  A,  B,  C,  D						2) LETRAS  E,  F,  G

		Marcar con una X cuando exista						Marcar con una X la columna correspondiente al estado

		y con un         cuando no exista						de acuerdo con las siguientes claves:

		A   Sillas de Paleta						Valoración		Característica

		B   Mesas de trabajo						I   Ideal		E   Condiciones de alumbrado

		C   Isóptica						R   Regular		F   Condiciones de iluminación

		D   Estrado del profesor						M   Mala		G   Estado de los acabados

		INSTITUCIÓN / UNIDAD ACADÉMICA / PROGRAMA
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_1213774069.xls
6.2.3.2

		Profesores por horas o de asignaturas

				Periodo Académico:		Horas por Asignatura

		N° del
Prof.		Nombre del profesor		1		2		3		Total		AN		ED



índice

Instrucciones de Llenado

CONSIDERO QUE ESTA TABLA NO ES NECESARIA. PUEDE ELIMINARSE. LA LIGA A ESTA TABLA SE ENCUENTRA EN LA PÁGINA 44 RUBRO 6.2.3 Y LA TABLA ESTÁ EN LA PÁGINA 175



6.2.3.1

		2. Personal académico

		Tabla 6.2.3.1 Actividades de los Profesores de Tiempo completo

		PROGRAMA				PERIODO ACADÉMICO										FECHA DE ELABORACION												HOJA No./ De

						ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

						Horas dedicadas a diferentes actividades del programa										Horas dedicadas fuera del programa						Preparación Académica del profesor

		No. Del Prof.		Nombre del Profesor		1 TC		2 AA		3 FA		4 ID		5 PI		6 TC		7 TP		8 AA		9 L		10 M		11 D		12 E		13 AN		14 ED





6.7.2

		N° Prof.		Nombre del Profesor						N° Proy.		Nombre del Proyecto





6.7.1.2

		

		Relación de proyectos de Investigación o Desarrollo Tecnológico terminados en los últimos cinco años

						PRODUCCION RELACIONADA:										NIVEL

		NOMBRE DEL
PROYECTO		NOMBRE DEL
RESPONSABLE		TESIS						PATEN
TES		ARTÍ-  CULOS		INTER
NACIO
NAL		NACIOAL

						L		M		D

		INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA												FECHA





6.2.8.1 a 6.2.8.5

		

		Institución:																				Unidad Académica:

		Programa:																				Periodo académico:																								Fecha

																		DEL PROFESOR

						Del						De la						N°				Tiempo												Grado										Especialidad

		N°		Asignatura		grupo						asignatura						Prof				de dedicación												Académico

				1		2						3						4				5												6										7

						PER		AI				H.T.		H.P.				N.P				1		2		3		MT		H				L		M		D		E





6.7.1.1

		

		Nombre del Proyecto:

		Fecha de Inicio						Fecha de Terminación						N° Progresivo

		Resumen, Evaluación, Estado Actual y Metas

																		Tiempo

																		de dedica-

		Participantes en el Proyecto										Categoría						ción en hrs.

												Responsable		Colaborador		Alumno		semana

		Fuentes de Financiamiento:

		1

		2

		3

		Línea de Investigación o Desarrollo Tecnológico relacionada con el Proyecto:

				Producción a la fecha

				Tesis Nivel						Patentes		Artículos		Proyecto con la Industria

				Licenciatura		Maestría		Doctorado

		Tipo de Publicación proyectada

		Artículo científico				Divulgación				Memorias de Congreso				Tesis

		Institución:

		Unidad Académica:

		Programa:														Fecha:





6.6.1

		

						SUP.		CAP.		CARACTERÍSTICAS

		TIPO		CANTIDAD		EN m2		MÁXIMA						I		R		M

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G
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												F

												G

												E
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												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

		OBSERVACIONES:

		1) LETRAS  A,  B,  C,  D						2) LETRAS  E,  F,  G

		Marcar con una X cuando exista						Marcar con una X la columna correspondiente al estado

		y con un         cuando no exista						de acuerdo con las siguientes claves:

		A   Sillas de Paleta						Valoración		Característica

		B   Mesas de trabajo						I   Ideal		E   Condiciones de alumbrado

		C   Isóptica						R   Regular		F   Condiciones de iluminación

		D   Estrado del profesor						M   Mala		G   Estado de los acabados

		INSTITUCIÓN / UNIDAD ACADÉMICA / PROGRAMA
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6.2.3.2

		Profesores por horas o de asignaturas

				Periodo Académico:		Horas por Asignatura

		N° del
Prof.		Nombre del profesor		1		2		3		Total		AN		ED



índice

Instrucciones de Llenado

CONSIDERO QUE ESTA TABLA NO ES NECESARIA. PUEDE ELIMINARSE. LA LIGA A ESTA TABLA SE ENCUENTRA EN LA PÁGINA 44 RUBRO 6.2.3 Y LA TABLA ESTÁ EN LA PÁGINA 175



6.2.3.1

		2. Personal académico

		Tabla 6.2.3.1 Actividades de los Profesores de Tiempo completo

		PROGRAMA				PERIODO ACADÉMICO										FECHA DE ELABORACION												HOJA No./ De

						ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

						Horas dedicadas a diferentes actividades del programa										Horas dedicadas fuera del programa						Preparación Académica del profesor

		No. Del Prof.		Nombre del Profesor		1 TC		2 AA		3 FA		4 ID		5 PI		6 TC		7 TP		8 AA		9 L		10 M		11 D		12 E		13 AN		14 ED





6.7.2

		N° Prof.		Nombre del Profesor						N° Proy.		Nombre del Proyecto





6.7.1.2

		

		Relación de proyectos de Investigación o Desarrollo Tecnológico terminados en los últimos cinco años

						PRODUCCION RELACIONADA:										NIVEL

		NOMBRE DEL
PROYECTO		NOMBRE DEL
RESPONSABLE		TESIS						PATEN
TES		ARTÍ-  CULOS		INTER
NACIO
NAL		NACIOAL

						L		M		D

		INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA												FECHA





6.2.8.1 a 6.2.8.5

		

		Institución:																				Unidad Académica:

		Programa:																				Periodo académico:																								Fecha

																		DEL PROFESOR

						Del						De la						N°				Tiempo												Grado										Especialidad

		N°		Asignatura		grupo						asignatura						Prof				de dedicación												Académico

				1		2						3						4				5												6										7

								AI				H.T.		H.P.				N.P				1		2		3		MT		H				L		M		D		E





6.7.1.1

		

		Nombre del Proyecto:

		Fecha de Inicio						Fecha de Terminación						N° Progresivo

		Resumen, Evaluación, Estado Actual y Metas

																		Tiempo

																		de dedica-

		Participantes en el Proyecto										Categoría						ción en hrs.

												Responsable		Colaborador		Alumno		semana

		Fuentes de Financiamiento:

		1

		2

		3

		Línea de Investigación o Desarrollo Tecnológico relacionada con el Proyecto:

				Producción a la fecha

				Tesis Nivel						Patentes		Artículos		Proyecto con la Industria

				Licenciatura		Maestría		Doctorado

		Tipo de Publicación proyectada

		Artículo científico				Divulgación				Memorias de Congreso				Tesis

		Institución:

		Unidad Académica:

		Programa:														Fecha:





6.6.1

		

						SUP.		CAP.		CARACTERÍSTICAS

		TIPO		CANTIDAD				MÁXIMA						I		R		M

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E
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												G

												E

												F

												G

		OBSERVACIONES:

		1) LETRAS  A,  B,  C,  D						2) LETRAS  E,  F,  G

								de acuerdo con las siguientes claves:

								Valoración		Característica

		INSTITUCIÓN / UNIDAD ACADÉMICA / PROGRAMA



A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D
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Hoja1

		





Hoja2

				Información																		Requisitos

		Indicador																Mínimos										Complementarios

				Calidad				Cantidad										(Indispensables)										(Necesarios)

				A		B		A		B				N		cn		p		m		a		N		cn		p		m		a

		1. Características del Programa

		1.1 Pertinencia

		1.2 Estructura Académica

		1.3 Cuerpos Colegiados

		1.4 Plan de Desarrollo

		C.1 Estado de Desarrollo

		C.2. Participación Externa

		C.3 Tamaño

		2. Personal Académico

		2.1 Ingreso

		2.2 Remuneraciones

		2.3 Actividades de los Profesores

		2.4 Evaluación

		2.5 Permanencia

		2.6 Promoción

		2.7 Participación

		2.8 Integración de la Planta Académica

		2.9 Planta Académica Deseable

		2.10 Actualización

		2.C.1 Posgrados

		2.C.2 Antigüedad

		2.C.3 Edades

		2.C.4 Formación

		3. Alumnos

		3.1 Ingreso

		3.2 Normatividad

		3.3 Apoyos

		3.4 Incentivos

		3.C.1 Movilidad

		4. Plan de Estudios

		4.1 Objetivos y Estructura

		4.2 Perfil del Egresado

		4.3 Secuencia

		4.4 Aspectos Teórico Prácticos

		4.5 Extensión

		4.6 Contenidos

		4.7 Revisión

		4.8 Cobertura

		4.9 Flexibilidad

		4.10 Vinculación

		4.11 Titulación

		4.C.1 Investigación

		4.C.2 Idioma Extranjero

		4.C.3 Titulación-Investigación

		4.C.4. Alumnos de T. C. y T.Parcial

				Información																		Requisitos

																Mínimos												Complementarios

				Calidad				Cantidad						Indispensables														Necesarios

				A		B		A		B				N		cn		p		m		a		N		cn		p		m		a

		5. Proceso de Enseñanza Aprendizaje

		5.1 Metodologías Alternativas

		5.2 Herramienta de Cómputo

		5.3 Evaluación del Aprendizaje

		5.4 Creatividad y Comunicación

		5.5 Reprobación

		5.6 Particip. en Inv. y/o Des. Tecnológico

		5.7 Vinculación

		5.8 Servicio Social

		6. Infraestructura

		6.1 Aulas

		6.2 Laboratorios Mínimos

		6.3 Características de los Laboratorios

		6.4 Instalaciones para Biblioteca

		6.5 Acervo Bibliográfico

		6.6 Servicios Bibliotecarios

		6.7 Equipo de Cómputo

		6.8 Servicios de Cómputo

		6.9 Cubículos para Profesores

		6.10 Otros Espacios

		7. Invest. y/o Desarrollo Tecnológ.

		7.1. Características

		7.2 Personal

		7.3 Apoyos

		8 Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación

		8.1        Difusión

		8.2        Extensión

		8.3        Vinculación

		8.C.1Servicio social

		8.C.2Difusión adicional

		9. Administración del Programa

		9.1        Planeación financiera

		9.2        Presupuesto y costos

		9.3        Recursos adicionales

		9.4        Normatividad

		10. Resultados e Impacto

		10.1    Eficiencia del proceso

		10.2    Eficiencia de titulación

		10.3    Seguimiento de egresados

		10.4    Evaluación de egresados

		Información										Requisitos

		A- Adecuada										N- Carencia total del requisito

		B- No Adecuada										cn-casi nada

												p-poco

												m--medianamente

												a-ampliamente





Hoja3

		





ABDEFGNcnpmaNcnpma


1. Características del Programa


1.1 Pertinencia


1.2 Estructura Académica


1.3 Cuerpos Colegiados


1.4 Plan de Desarrollo


C.1 Estado de Desarrollo


C.2. Participación Externa


C.3 Tamaño


2. Personal Académico


2.1 Ingreso


2.2 Remuneraciones


2.3 Actividades de los Profesores


2.4 Evaluación


2.5 Permanencia


2.6 Promoción


2.7 Participación


2.8 Integración de la Planta Académica


2.9 Planta Académica Deseable


2.10 Actualización


2.C.1 Posgrados


2.C.2 Antigüedad


2.C.3 Edades


2.C.4 Formación


3. Alumnos


3.1 Ingreso


3.2 Normatividad


3.3 Apoyos


3.4 Incentivos


3.C.1 Movilidad


3.C.2 Medio Familiar


4. Plan de Estudios


4.1 Objetivos y Estructura


4.2 Perfil del Egresado


4.3 Secuencia


4.4 Aspectos Teórico Prácticos


4.5 Extensión


4.6 Contenidos


4.7 Revisión


4.8 Cobertura


4.9 Flexibilidad


4.10 Vinculación


4.11 Titulación


4.C.1 Investigación 


4.C.2 Idioma Extranjero


4.C.3 Titulación-Investigación


4.C.4. Alumnos de T. C. y T.Parcial


Calidad(Necesarios)Cantidad(Indispensables)




Indicador


Indispensables


ABCDEFGNcnpmaNcnpma


5. Proceso de Enseñanza Aprendizaje


5.1 Metodologías Alternativas


5.2 Herramienta de Cómputo


5.3 Evaluación del Aprendizaje


5.4 Creatividad y Comunicación


5.5 Reprobación


5.6 Particip. en Inv. y/o Des. Tecnológico


5.7 Vinculación


5.8 Servicio Social


6. Infraestructura


6.1 Aulas


6.2 Laboratorios Mínimos


6.3 Características de los Laboratorios


6.4 Instalaciones para Biblioteca


6.5 Acervo Bibliográfico


6.6 Servicios Bibliotecarios


6.7 Equipo de Cómputo


6.8 Servicios de Cómputo


6.9 Cubículos para Profesores


6.10 Otros Espacios


7. Invest. y/o Desarrollo Tecnológ.


7.1. Características


7.2 Personal


7.3 Apoyos


8 Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación


8.1        Difusión


8.2        Extensión


8.3        Vinculación


8.C.1Servicio social


8.C.2Difusión adicional


9. Administración del Programa


9.1        Planeación financiera


9.2        Presupuesto y costos


9.3        Recursos adicionales 


9.4        Normatividad


10. Resultados e Impacto


10.1    Eficiencia del proceso


10.2    Eficiencia de titulación


10.3    Seguimiento de egresados


10.4    Evaluación de egresados


Información:Requisitosa-ampliamente


A-Confusa          E-Escasa


N- Carencia total del requisito


B-Clara               F- Suficiente


cn-casi nada


C-Muy Clara     G-Muy Amplia


p-poco


D-Insuficiente


m--medianamente


CalidadCantidadNecesarios


InformaciónRequisitos


MínimosComplementarios




Indicador


RequisitosInformación


MínimosComplementarios
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						Información																								Requisitos


			Indicador																											Mínimos															Complementarios


						Calidad									Cantidad															(Indispensables)															(Necesarios)


						A			B			D			E			F			G						N			cn			p			m			a			N			cn			p			m			a


			1. Características del Programa


			1.1 Pertinencia


			1.2 Estructura Académica


			1.3 Cuerpos Colegiados


			1.4 Plan de Desarrollo


			C.1 Estado de Desarrollo


			C.2. Participación Externa


			C.3 Tamaño


			2. Personal Académico


			2.1 Ingreso


			2.2 Remuneraciones


			2.3 Actividades de los Profesores


			2.4 Evaluación


			2.5 Permanencia


			2.6 Promoción


			2.7 Participación


			2.8 Integración de la Planta Académica


			2.9 Planta Académica Deseable


			2.10 Actualización


			2.C.1 Posgrados


			2.C.2 Antigüedad


			2.C.3 Edades


			2.C.4 Formación


			3. Alumnos


			3.1 Ingreso


			3.2 Normatividad


			3.3 Apoyos


			3.4 Incentivos


			3.C.1 Movilidad


			3.C.2 Medio Familiar


			4. Plan de Estudios


			4.1 Objetivos y Estructura


			4.2 Perfil del Egresado


			4.3 Secuencia


			4.4 Aspectos Teórico Prácticos


			4.5 Extensión


			4.6 Contenidos


			4.7 Revisión


			4.8 Cobertura


			4.9 Flexibilidad


			4.10 Vinculación


			4.11 Titulación


			4.C.1 Investigación


			4.C.2 Idioma Extranjero


			4.C.3 Titulación-Investigación


			4.C.4. Alumnos de T. C. y T.Parcial


			Información:																																										p-poco


			A-Confusa          E-Escasa			Requisitos																																							m--medianamente


			B-Clara               F- Suficiente			N- Carencia total del requisito																																							a-ampliamente


			C-Muy Clara     G-Muy Amplia			cn-casi nada


			D-Insuficiente





&C&"Arial,Negrita"&12 9. RESUMEN DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES (FODA)


&L&8

&F
Enero del 2003&C&8 
&R&P
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178


						Información																								Requisitos


			Indicador																											Mínimos															Complementarios


						Calidad									Cantidad															(Indispensables)															(Necesarios)


						A			B			C			D			E			F			G						N			cn			p			m			a			N			cn			p			m			a


			1. Características del Programa


			1.1 Pertinencia


			1.2 Estructura Académica


			1.3 Cuerpos Colegiados


			1.4 Plan de Desarrollo


			C.1 Estado de Desarrollo


			C.2. Participación Externa


			C.3 Tamaño


			2. Personal Académico


			2.1 Ingreso


			2.2 Remuneraciones


			2.3 Actividades de los Profesores


			2.4 Evaluación


			2.5 Permanencia


			2.6 Promoción


			2.7 Participación


			2.8 Integración de la Planta Académica


			2.9 Planta Académica Deseable


			2.10 Actualización


			2.C.1 Posgrados


			2.C.2 Antigüedad


			2.C.3 Edades


			2.C.4 Formación


			3. Alumnos


			3.1 Ingreso


			3.2 Normatividad


			3.3 Apoyos


			3.4 Incentivos


			3.C.1 Movilidad


			3.C.2 Medio Familiar


			4. Plan de Estudios


			4.1 Objetivos y Estructura


			4.2 Perfil del Egresado


			4.3 Secuencia


			4.4 Aspectos Teórico Prácticos


			4.5 Extensión


			4.6 Contenidos


			4.7 Revisión


			4.8 Cobertura


			4.9 Flexibilidad


			4.10 Vinculación


			4.11 Titulación


			4.C.1 Investigación


			4.C.2 Idioma Extranjero


			4.C.3 Titulación-Investigación


			4.C.4. Alumnos de T. C. y T.Parcial


																																													p-poco


			A-Confusa          E-Escasa			Requisitos																																							m--medianamente


			B-Clara               F- Suficiente			N- Carencia total del requisito																																							a-ampliamente


			C-Muy Clara     G-Muy Amplia			cn-casi nada


			D-Insuficiente





&C&"Arial,Negrita"&12 9. RESUMEN DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES (FODA)


&L&8

&F
Enero del 2003&C&8 
&R&P
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						Información																								Requisitos


			Indicador																											Mínimos															Complementarios


						Calidad									Cantidad															Indispensables															Necesarios


						A			B			C			D			E			F			G						N			cn			p			m			a			N			cn			p			m			a


			5. Proceso de Enseñanza Aprendizaje


			5.1 Metodologías Alternativas


			5.2 Herramienta de Cómputo


			5.3 Evaluación del Aprendizaje


			5.4 Creatividad y Comunicación


			5.5 Reprobación


			5.6 Particip. en Inv. y/o Des. Tecnológico


			5.7 Vinculación


			5.8 Servicio Social


			6. Infraestructura


			6.1 Aulas


			6.2 Laboratorios Mínimos


			6.3 Características de los Laboratorios


			6.4 Instalaciones para Biblioteca


			6.5 Acervo Bibliográfico


			6.6 Servicios Bibliotecarios


			6.7 Equipo de Cómputo


			6.8 Servicios de Cómputo


			6.9 Cubículos para Profesores


			6.10 Otros Espacios


			7. Invest. y/o Desarrollo Tecnológ.


			7.1. Características


			7.2 Personal


			7.3 Apoyos


			8 Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación


			8.C.1Servicio social


			8.C.2Difusión adicional


			9. Administración del Programa


			10. Resultados e Impacto


			Información:			Requisitos																																							a-ampliamente


			A-Confusa          E-Escasa			N- Carencia total del requisito


			B-Clara               F- Suficiente			cn-casi nada


			C-Muy Clara     G-Muy Amplia			p-poco


			D-Insuficiente			m--medianamente





&C&"Arial,Negrita"&12 9. RESUMEN DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES (FODA)


&L&8

&F
Enero del 2003&C&8 
&R&P
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6.2.3.2

		Profesores por horas o de asignaturas

				Periodo Académico:		Horas por Asignatura

		N° del
Prof.		Nombre del profesor		1		2		3		Total		AN		ED



índice

Instrucciones de Llenado

CONSIDERO QUE ESTA TABLA NO ES NECESARIA. PUEDE ELIMINARSE. LA LIGA A ESTA TABLA SE ENCUENTRA EN LA PÁGINA 44 RUBRO 6.2.3 Y LA TABLA ESTÁ EN LA PÁGINA 175



6.2.3.1

		2. Personal académico

		Tabla 6.2.3.1 Actividades de los Profesores de Tiempo completo

		PROGRAMA				PERIODO ACADÉMICO										FECHA DE ELABORACION												HOJA No./ De

						ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

						Horas dedicadas a diferentes actividades del programa										Horas dedicadas fuera del programa						Preparación Académica del profesor

		No. Del Prof.		Nombre del Profesor		1 TC		2 AA		3 FA		4 ID		5 PI		6 TC		7 TP		8 AA		9 L		10 M		11 D		12 E		13 AN		14 ED





6.7.2

		N° Prof.		Nombre del Profesor						N° Proy.		Nombre del Proyecto





6.7.1.2

		

		Relación de proyectos de Investigación o Desarrollo Tecnológico terminados en los últimos cinco años

						PRODUCCION RELACIONADA:										NIVEL

		NOMBRE DEL
PROYECTO		NOMBRE DEL
RESPONSABLE		TESIS						PATEN
TES		ARTÍ-  CULOS		INTER
NACIO
NAL		NACIOAL

						L		M		D

		INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA												FECHA





6.2.8.1 a 6.2.8.5

		

		Institución:																				Unidad Académica:

		Programa:																				Periodo académico:																								Fecha

																		DEL PROFESOR

						Del						De la						N°				Tiempo												Grado										Especialidad

		N°		Asignatura		grupo						asignatura						Prof				de dedicación												Académico

				1		2						3						4				5												6										7

								AI				H.T.		H.P.				N.P				1		2		3		MT		H				L		M		D		E





6.7.1.1

		

		Nombre del Proyecto:

		Fecha de Inicio						Fecha de Terminación						N° Progresivo

		Resumen, Evaluación, Estado Actual y Metas

																		Tiempo

																		de dedica-

		Participantes en el Proyecto										Categoría						ción en hrs.

												Responsable		Colaborador		Alumno		semana

		Fuentes de Financiamiento:

		1

		2

		3

		Línea de Investigación o Desarrollo Tecnológico relacionada con el Proyecto:

				Producción a la fecha

				Tesis Nivel						Patentes		Artículos		Proyecto con la Industria

				Licenciatura		Maestría		Doctorado

		Tipo de Publicación proyectada

		Artículo científico				Divulgación				Memorias de Congreso				Tesis

		Institución:

		Unidad Académica:

		Programa:														Fecha:





6.6.1

		

						SUP.		CAP.		CARACTERÍSTICAS

		TIPO		CANTIDAD				MÁXIMA						I		R		M

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

		OBSERVACIONES:

		1) LETRAS  A,  B,  C,  D						2) LETRAS  E,  F,  G

								de acuerdo con las siguientes claves:

								Valoración		Característica

		INSTITUCIÓN / UNIDAD ACADÉMICA / PROGRAMA



A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D

A

C

B

D
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6.2.3.2

		Profesores por horas o de asignaturas

				Periodo Académico:		Horas por Asignatura

		N° del
Prof.		Nombre del profesor		1		2		3		Total		AN		ED



índice

Instrucciones de Llenado

CONSIDERO QUE ESTA TABLA NO ES NECESARIA. PUEDE ELIMINARSE. LA LIGA A ESTA TABLA SE ENCUENTRA EN LA PÁGINA 44 RUBRO 6.2.3 Y LA TABLA ESTÁ EN LA PÁGINA 175



6.2.3.1

		2. Personal académico

		Tabla 6.2.3.1 Actividades de los Profesores de Tiempo completo

		PROGRAMA				PERIODO ACADÉMICO										FECHA DE ELABORACION												HOJA No./ De

						ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

						Horas dedicadas a diferentes actividades del programa										Horas dedicadas fuera del programa						Preparación Académica del profesor

		No. Del Prof.		Nombre del Profesor		1 TC		2 AA		3 FA		4 ID		5 PI		6 TC		7 TP		8 AA		9 L		10 M		11 D		12 E		13 AN		14 ED





6.7.2

		N° Prof.		Nombre del Profesor						N° Proy.		Nombre del Proyecto





6.7.1.2

		

		Relación de proyectos de Investigación o Desarrollo Tecnológico terminados en los últimos cinco años

						PRODUCCION RELACIONADA:										NIVEL

		NOMBRE DEL
PROYECTO		NOMBRE DEL
RESPONSABLE		TESIS						PATEN
TES		ARTÍ-  CULOS		INTER
NACIO
NAL		NACIOAL

						L		M		D

		INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA												FECHA





6.2.8.1 a 6.2.8.5

		

		Institución:																				Unidad Académica:

		Programa:																				Periodo académico:																								Fecha

																		DEL PROFESOR

						Del						De la						N°				Tiempo												Grado										Especialidad

		N°		Asignatura		grupo						asignatura						Prof				de dedicación												Académico

				1		2						3						4				5												6										7

						PER		AI				H.T.		H.P.				N.P				1		2		3		MT		H				L		M		D		E





6.7.1.1

		

		Nombre del Proyecto:

		Fecha de Inicio						Fecha de Terminación						N° Progresivo

		Resumen, Evaluación, Estado Actual y Metas

																		Tiempo

																		de dedica-

		Participantes en el Proyecto										Categoría						ción en hrs.

												Responsable		Colaborador		Alumno		semana

		Fuentes de Financiamiento:

		1

		2

		3

		Línea de Investigación o Desarrollo Tecnológico relacionada con el Proyecto:

				Producción a la fecha

				Tesis Nivel						Patentes		Artículos		Proyecto con la Industria

				Licenciatura		Maestría		Doctorado

		Tipo de Publicación proyectada

		Artículo científico				Divulgación				Memorias de Congreso				Tesis

		Institución:

		Unidad Académica:

		Programa:														Fecha:





6.6.1

		

						SUP.		CAP.		CARACTERÍSTICAS

		TIPO		CANTIDAD		EN m2		MÁXIMA						I		R		M

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

		OBSERVACIONES:

		1) LETRAS  A,  B,  C,  D						2) LETRAS  E,  F,  G

		Marcar con una X cuando exista						Marcar con una X la columna correspondiente al estado

		y con un         cuando no exista						de acuerdo con las siguientes claves:

		A   Sillas de Paleta						Valoración		Característica

		B   Mesas de trabajo						I   Ideal		E   Condiciones de alumbrado

		C   Isóptica						R   Regular		F   Condiciones de iluminación

		D   Estrado del profesor						M   Mala		G   Estado de los acabados

		INSTITUCIÓN / UNIDAD ACADÉMICA / PROGRAMA
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D

A

C

B

D
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D

A

C

B
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C
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6.2.3.2

		Profesores por horas o de asignaturas

				Periodo Académico:		Horas por Asignatura

		N° del
Prof.		Nombre del profesor		1		2		3		Total		AN		ED



índice

Instrucciones de Llenado

CONSIDERO QUE ESTA TABLA NO ES NECESARIA. PUEDE ELIMINARSE. LA LIGA A ESTA TABLA SE ENCUENTRA EN LA PÁGINA 44 RUBRO 6.2.3 Y LA TABLA ESTÁ EN LA PÁGINA 175



6.2.3.1

		2. Personal académico

		Tabla 6.2.3.1 Actividades de los Profesores de Tiempo completo

		PROGRAMA				PERIODO ACADÉMICO										FECHA DE ELABORACION												HOJA No./ De

						ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

						Horas dedicadas a diferentes actividades del programa										Horas dedicadas fuera del programa						Preparación Académica del profesor

		No. Del Prof.		Nombre del Profesor		1 TC		2 AA		3 FA		4 ID		5 PI		6 TC		7 TP		8 AA		9 L		10 M		11 D		12 E		13 AN		14 ED





6.7.2

		N° Prof.		Nombre del Profesor						N° Proy.		Nombre del Proyecto





6.7.1.2

		

		Relación de proyectos de Investigación o Desarrollo Tecnológico terminados en los últimos cinco años

						PRODUCCION RELACIONADA:										NIVEL

		NOMBRE DEL
PROYECTO		NOMBRE DEL
RESPONSABLE		TESIS						PATEN
TES		ARTÍ-  CULOS		INTER
NACIO
NAL		NACIOAL

						L		M		D

		INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA												FECHA





6.2.8.1 a 6.2.8.5

		

		Institución:																				Unidad Académica:

		Programa:																				Periodo académico:																								Fecha

																		DEL PROFESOR

						Del						De la						N°				Tiempo												Grado										Especialidad

		N°		Asignatura		grupo						asignatura						Prof				de dedicación												Académico

				1		2						3						4				5												6										7

								AI				H.T.		H.P.				N.P				1		2		3		MT		H				L		M		D		E





6.7.1.1

		

		Nombre del Proyecto:

		Fecha de Inicio						Fecha de Terminación						N° Progresivo

		Resumen, Evaluación, Estado Actual y Metas

																		Tiempo

																		de dedica-

		Participantes en el Proyecto										Categoría						ción en hrs.

												Responsable		Colaborador		Alumno		semana

		Fuentes de Financiamiento:

		1

		2

		3

		Línea de Investigación o Desarrollo Tecnológico relacionada con el Proyecto:

				Producción a la fecha

				Tesis Nivel						Patentes		Artículos		Proyecto con la Industria

				Licenciatura		Maestría		Doctorado

		Tipo de Publicación proyectada

		Artículo científico				Divulgación				Memorias de Congreso				Tesis

		Institución:

		Unidad Académica:

		Programa:														Fecha:





6.6.1

		

						SUP.		CAP.		CARACTERÍSTICAS

		TIPO		CANTIDAD				MÁXIMA						I		R		M

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

		OBSERVACIONES:

		1) LETRAS  A,  B,  C,  D						2) LETRAS  E,  F,  G

								de acuerdo con las siguientes claves:

								Valoración		Característica

		INSTITUCIÓN / UNIDAD ACADÉMICA / PROGRAMA
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_1213773866.xls
6.2.3.2

		Profesores por horas o de asignaturas

				Periodo Académico:		Horas por Asignatura

		N° del
Prof.		Nombre del profesor		1		2		3		Total		AN		ED



índice

Instrucciones de Llenado

CONSIDERO QUE ESTA TABLA NO ES NECESARIA. PUEDE ELIMINARSE. LA LIGA A ESTA TABLA SE ENCUENTRA EN LA PÁGINA 44 RUBRO 6.2.3 Y LA TABLA ESTÁ EN LA PÁGINA 175



6.2.3.1

		2. Personal académico

		Tabla 6.2.3.1 Actividades de los Profesores de Tiempo completo

		PROGRAMA				PERIODO ACADÉMICO										FECHA DE ELABORACION												HOJA No./ De

						ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

						Horas dedicadas a diferentes actividades del programa										Horas dedicadas fuera del programa						Preparación Académica del profesor

		No. Del Prof.		Nombre del Profesor		1 TC		2 AA		3 FA		4 ID		5 PI		6 TC		7 TP		8 AA		9 L		10 M		11 D		12 E		13 AN		14 ED





6.7.2

		N° Prof.		Nombre del Profesor						N° Proy.		Nombre del Proyecto





6.7.1.2

		

		Relación de proyectos de Investigación o Desarrollo Tecnológico terminados en los últimos cinco años

						PRODUCCION RELACIONADA:										NIVEL

		NOMBRE DEL
PROYECTO		NOMBRE DEL
RESPONSABLE		TESIS						PATEN
TES		ARTÍ-  CULOS		INTER
NACIO
NAL		NACIOAL

						L		M		D

		INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA												FECHA





6.2.8.1 a 6.2.8.5

		

		Institución:																				Unidad Académica:

		Programa:																				Periodo académico:																								Fecha

																		DEL PROFESOR

						Del						De la						N°				Tiempo												Grado										Especialidad

		N°		Asignatura		grupo						asignatura						Prof				de dedicación												Académico

				1		2						3						4				5												6										7

						PER		AI				H.T.		H.P.				N.P				1		2		3		MT		H				L		M		D		E





6.7.1.1

		

		Nombre del Proyecto:

		Fecha de Inicio						Fecha de Terminación						N° Progresivo

		Resumen, Evaluación, Estado Actual y Metas

																		Tiempo

																		de dedica-

		Participantes en el Proyecto										Categoría						ción en hrs.

												Responsable		Colaborador		Alumno		semana

		Fuentes de Financiamiento:

		1

		2

		3

		Línea de Investigación o Desarrollo Tecnológico relacionada con el Proyecto:

				Producción a la fecha

				Tesis Nivel						Patentes		Artículos		Proyecto con la Industria

				Licenciatura		Maestría		Doctorado

		Tipo de Publicación proyectada

		Artículo científico				Divulgación				Memorias de Congreso				Tesis

		Institución:

		Unidad Académica:

		Programa:														Fecha:





6.6.1

		

						SUP.		CAP.		CARACTERÍSTICAS

		TIPO		CANTIDAD		EN m2		MÁXIMA						I		R		M

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

		OBSERVACIONES:

		1) LETRAS  A,  B,  C,  D						2) LETRAS  E,  F,  G

		Marcar con una X cuando exista						Marcar con una X la columna correspondiente al estado

		y con un         cuando no exista						de acuerdo con las siguientes claves:

		A   Sillas de Paleta						Valoración		Característica

		B   Mesas de trabajo						I   Ideal		E   Condiciones de alumbrado

		C   Isóptica						R   Regular		F   Condiciones de iluminación

		D   Estrado del profesor						M   Mala		G   Estado de los acabados

		INSTITUCIÓN / UNIDAD ACADÉMICA / PROGRAMA
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_1132312380.xls
T.6.6.2.1

				Enlistar los laboratorios que dan servicio al programa

				Nombre del laboratorio		A		B		Asignaturas a las
que da servicio		ACTIVIDADES EN %

												Docencia		Investigación y Desarrollo 
Tecnológico		SERVICIO

																EXTERIOR

				A Indicar con una (D) si esta bajo control del programa

				B Promedio de alumnos atendidos en los últimos 3 períodos escolares

				INSTITUCIÓN/UNIDAD ACADÉMICA/PROGRAMA										FECHA:



&CInstructivo del conaecq

&"Arial,Negrita"TABLA T.6.6.2.1




_1211709281.xls
E.6.5.1

		

		Institución								Unidad Académica

		Programa:								Fecha:

				Nombre del profesor:

		En la tabla que se muestra a continuación, indique los diferentes métodos que usted ha utilizado en

		los procesos de enseñanza y de aprendizaje.

						Porcentajes Estimados																		Número de hrs

		N°		Asignatura		Método		Métodos		Varios												Cobertura de		de uso de la

						tradicional de		Audio-		A		B		C		D		E		F		los Contenidos		computadora

						exposición		visuales														Programáticos		por los alumnos

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

				Varios:

				A.  Aula interactiva

				B. Multimedia

				C. Desarrollo de Proyectos

				D. Dinámicas

				E. Estudio de casos

				F. Otros (especificar)



&L

&C&9&U_______________________________Instructivo del conaecq___________________________________&"Arial,Negrita"
&"Arial,Normal"

&L&8CONAECQ-Instructivo-Tablas y Encuestas&C&8 Enero-2003




_1211712048.xls
T.6.4.9

		

		Nombre de la asignatura								Semestre
en que se imparte		Horas a la 
semana				Ultimos tres periodos escolares en que
se impartió

												Teoría		Práctica



&C&9&U____________________________________Instructivo del conaecq_________________________________

&L&8CONACQ-Instructivol-Tablas y Encuestas&C&8Enero-2003




_1213773140.xls
T.6.6.1

		

						SUP.		CAP.		CARACTERÍSTICAS										CAP.		SUP.

		TIPO		CANTIDAD		EN m2		MÁXIMA						I		R		M		TOTAL		TOTAL

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

												E

												F

												G

		OBSERVACIONES:

		1) LETRAS  A,  B,  C,  D						2) LETRAS  E,  F,  G

		Marcar con una X cuando exista						Marcar con una X la columna correspondiente al estado

		y con un   --   cuando no exista						de acuerdo con las siguientes claves:

		A   Sillas de Paleta						Valoración		Característica

		B   Mesas de trabajo						I   Ideal		E   Condiciones de alumbrado

		C   Isóptica						R   Regular		F   Condiciones de iluminación

		D   Estrado del profesor						M   Mala		G   Estado de los acabados

		INSTITUCIÓN / UNIDAD ACADÉMICA / PROGRAMA																		FECHA



&C&9____________________________________Instructivo&U conaecq_________________________________

&L&8CONAECQ-Instructivo-Tablas y Encuestas&C&8Enero 2003
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índice




_1132337658.xls
T.6.6.9

		

						SUPERFICIE		CAPACIDAD		PROMEDIO		M2 DE CUBÍCULO		SUP. TOTAL

		TIPO		CANTIDAD		EN M2		MÁXIMA		PROF. POR		POR PROF.		EN M2

										CUBICULO

		TOT. PROM

		ó %

		TIPO: El programa debe  designarlo

		INSTITUCIÓN/UNIDAD ACADÉMICA/PROGRAMA										FECHA:



&C&9_____________________________________Instructivo &Ude conaecq_________________________________

&L&8CONACQ-Instructivo-Tablas y Encuestas&C&8Enero-2003




_1210148639.xls
Hoja1

		





Hoja2

				Información																		Requisitos

		Indicador																Mínimos										Complementarios

				Calidad				Cantidad										(Indispensables)										(Necesarios)

				A		B		A		B				N		cn		p		m		a		N		cn		p		m		a

		1. Características del Programa

		1.1 Pertinencia

		1.2 Estructura Académica

		1.3 Cuerpos Colegiados

		1.4 Plan de Desarrollo

		C.1 Estado de Desarrollo

		C.2. Participación Externa

		C.3 Tamaño

		2. Personal Académico

		2.1 Ingreso

		2.2 Remuneraciones

		2.3 Actividades de los Profesores

		2.4 Evaluación

		2.5 Permanencia

		2.6 Promoción

		2.7 Participación

		2.8 Integración de la Planta Académica

		2.9 Planta Académica Deseable

		2.10 Actualización

		2.C.1 Posgrados

		2.C.2 Antigüedad

		2.C.3 Edades

		2.C.4 Formación

		3. Alumnos

		3.1 Ingreso

		3.2 Normatividad

		3.3 Apoyos

		3.4 Incentivos

		3.C.1 Movilidad

		3.C.2 Medio Familiar

		4. Plan de Estudios

		4.1 Objetivos y Estructura

		4.2 Perfil del Egresado

		4.3 Secuencia

		4.4 Aspectos Teórico Prácticos

		4.5 Extensión

		4.6 Contenidos

		4.7 Revisión

		4.8 Cobertura

		4.9 Flexibilidad

		4.10 Vinculación

		4.11 Titulación

		4.C.1 Investigación

		4.C.2 Idioma Extranjero

		4.C.3 Titulación-Investigación

		4.C.4. Alumnos de T. C. y T.Parcial

				Información																		Requisitos

																Mínimos												Complementarios

				Calidad				Cantidad						Indispensables														Necesarios

				A		B		A		B				N		cn		p		m		a		N		cn		p		m		a

		5. Proceso de Enseñanza Aprendizaje

		5.1 Metodologías Alternativas

		5.2 Herramienta de Cómputo

		5.3 Evaluación del Aprendizaje

		5.4 Creatividad y Comunicación

		5.5 Reprobación

		5.6 Particip. en Inv. y/o Des. Tecnológico

		5.7 Vinculación

		5.8 Servicio Social

		6. Infraestructura

		6.1 Aulas

		6.2 Laboratorios Mínimos

		6.3 Características de los Laboratorios

		6.4 Instalaciones para Biblioteca

		6.5 Acervo Bibliográfico

		6.6 Servicios Bibliotecarios

		6.7 Equipo de Cómputo

		6.8 Servicios de Cómputo

		6.9 Cubículos para Profesores

		6.10 Otros Espacios

		7. Invest. y/o Desarrollo Tecnológ.

		7.1. Características

		7.2 Personal

		7.3 Apoyos

		8 Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación

		8.C.1Servicio social

		8.C.2Difusión adicional

		9. Administración del Programa

		10. Resultados e Impacto

		Información										Requisitos

		A- Adecuada										N- Carencia total del requisito

		B- No Adecuada										cn-casi nada

												p-poco

												m--medianamente

												a-ampliamente





Hoja3

		





ABDEFGNcnpmaNcnpma


1. Características del Programa


1.1 Pertinencia


1.2 Estructura Académica


1.3 Cuerpos Colegiados


1.4 Plan de Desarrollo


C.1 Estado de Desarrollo


C.2. Participación Externa


C.3 Tamaño


2. Personal Académico


2.1 Ingreso


2.2 Remuneraciones


2.3 Actividades de los Profesores


2.4 Evaluación


2.5 Permanencia


2.6 Promoción


2.7 Participación


2.8 Integración de la Planta Académica


2.9 Planta Académica Deseable


2.10 Actualización


2.C.1 Posgrados


2.C.2 Antigüedad


2.C.3 Edades


2.C.4 Formación


3. Alumnos


3.1 Ingreso


3.2 Normatividad


3.3 Apoyos


3.4 Incentivos


3.C.1 Movilidad


3.C.2 Medio Familiar


4. Plan de Estudios


4.1 Objetivos y Estructura


4.2 Perfil del Egresado


4.3 Secuencia


4.4 Aspectos Teórico Prácticos


4.5 Extensión


4.6 Contenidos


4.7 Revisión


4.8 Cobertura


4.9 Flexibilidad


4.10 Vinculación


4.11 Titulación


4.C.1 Investigación 


4.C.2 Idioma Extranjero


4.C.3 Titulación-Investigación


4.C.4. Alumnos de T. C. y T.Parcial


Calidad(Necesarios)Cantidad(Indispensables)




Indicador


Indispensables


ABCDEFGNcnpmaNcnpma


5. Proceso de Enseñanza Aprendizaje


5.1 Metodologías Alternativas


5.2 Herramienta de Cómputo


5.3 Evaluación del Aprendizaje


5.4 Creatividad y Comunicación


5.5 Reprobación


5.6 Particip. en Inv. y/o Des. Tecnológico


5.7 Vinculación


5.8 Servicio Social


6. Infraestructura


6.1 Aulas


6.2 Laboratorios Mínimos


6.3 Características de los Laboratorios


6.4 Instalaciones para Biblioteca


6.5 Acervo Bibliográfico


6.6 Servicios Bibliotecarios


6.7 Equipo de Cómputo


6.8 Servicios de Cómputo


6.9 Cubículos para Profesores


6.10 Otros Espacios


7. Invest. y/o Desarrollo Tecnológ.


7.1. Características


7.2 Personal


7.3 Apoyos


8 Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación


8.1        Difusión


8.2        Extensión


8.3        Vinculación


8.C.1Servicio social


8.C.2Difusión adicional


9. Administración del Programa


9.1        Planeación financiera


9.2        Presupuesto y costos


9.3        Recursos adicionales 


9.4        Normatividad


10. Resultados e Impacto


10.1    Eficiencia del proceso


10.2    Eficiencia de titulación


10.3    Seguimiento de egresados


10.4    Evaluación de egresados


Información:Requisitosa-ampliamente


A-Confusa          E-Escasa


N- Carencia total del requisito


B-Clara               F- Suficiente


cn-casi nada


C-Muy Clara     G-Muy Amplia


p-poco


D-Insuficiente


m--medianamente


CalidadCantidadNecesarios


InformaciónRequisitos


MínimosComplementarios




Indicador


RequisitosInformación


MínimosComplementarios




MBD0005ADA6.xls

178


						Información																								Requisitos


			Indicador																											Mínimos															Complementarios


						Calidad									Cantidad															(Indispensables)															(Necesarios)


						A			B			D			E			F			G						N			cn			p			m			a			N			cn			p			m			a


			1. Características del Programa


			1.1 Pertinencia


			1.2 Estructura Académica


			1.3 Cuerpos Colegiados


			1.4 Plan de Desarrollo


			C.1 Estado de Desarrollo


			C.2. Participación Externa


			C.3 Tamaño


			2. Personal Académico


			2.1 Ingreso


			2.2 Remuneraciones


			2.3 Actividades de los Profesores


			2.4 Evaluación


			2.5 Permanencia


			2.6 Promoción


			2.7 Participación


			2.8 Integración de la Planta Académica


			2.9 Planta Académica Deseable


			2.10 Actualización


			2.C.1 Posgrados


			2.C.2 Antigüedad


			2.C.3 Edades


			2.C.4 Formación


			3. Alumnos


			3.1 Ingreso


			3.2 Normatividad


			3.3 Apoyos


			3.4 Incentivos


			3.C.1 Movilidad


			3.C.2 Medio Familiar


			4. Plan de Estudios


			4.1 Objetivos y Estructura


			4.2 Perfil del Egresado


			4.3 Secuencia


			4.4 Aspectos Teórico Prácticos


			4.5 Extensión


			4.6 Contenidos


			4.7 Revisión


			4.8 Cobertura


			4.9 Flexibilidad


			4.10 Vinculación


			4.11 Titulación


			4.C.1 Investigación


			4.C.2 Idioma Extranjero


			4.C.3 Titulación-Investigación


			4.C.4. Alumnos de T. C. y T.Parcial


			Información:																																										p-poco


			A-Confusa          E-Escasa			Requisitos																																							m--medianamente


			B-Clara               F- Suficiente			N- Carencia total del requisito																																							a-ampliamente


			C-Muy Clara     G-Muy Amplia			cn-casi nada


			D-Insuficiente





&C&"Arial,Negrita"&12 9. RESUMEN DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES (FODA)


&L&8

&F
Enero del 2003&C&8 
&R&P
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178


						Información																								Requisitos


			Indicador																											Mínimos															Complementarios


						Calidad									Cantidad															(Indispensables)															(Necesarios)


						A			B			C			D			E			F			G						N			cn			p			m			a			N			cn			p			m			a


			1. Características del Programa


			1.1 Pertinencia


			1.2 Estructura Académica


			1.3 Cuerpos Colegiados


			1.4 Plan de Desarrollo


			C.1 Estado de Desarrollo


			C.2. Participación Externa


			C.3 Tamaño


			2. Personal Académico


			2.1 Ingreso


			2.2 Remuneraciones


			2.3 Actividades de los Profesores


			2.4 Evaluación


			2.5 Permanencia


			2.6 Promoción


			2.7 Participación


			2.8 Integración de la Planta Académica


			2.9 Planta Académica Deseable


			2.10 Actualización


			2.C.1 Posgrados


			2.C.2 Antigüedad


			2.C.3 Edades


			2.C.4 Formación


			3. Alumnos


			3.1 Ingreso


			3.2 Normatividad


			3.3 Apoyos


			3.4 Incentivos


			3.C.1 Movilidad


			3.C.2 Medio Familiar


			4. Plan de Estudios


			4.1 Objetivos y Estructura


			4.2 Perfil del Egresado


			4.3 Secuencia


			4.4 Aspectos Teórico Prácticos


			4.5 Extensión


			4.6 Contenidos


			4.7 Revisión


			4.8 Cobertura


			4.9 Flexibilidad


			4.10 Vinculación


			4.11 Titulación


			4.C.1 Investigación


			4.C.2 Idioma Extranjero


			4.C.3 Titulación-Investigación


			4.C.4. Alumnos de T. C. y T.Parcial


																																													p-poco


			A-Confusa          E-Escasa			Requisitos																																							m--medianamente


			B-Clara               F- Suficiente			N- Carencia total del requisito																																							a-ampliamente


			C-Muy Clara     G-Muy Amplia			cn-casi nada


			D-Insuficiente





&C&"Arial,Negrita"&12 9. RESUMEN DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES (FODA)


&L&8

&F
Enero del 2003&C&8 
&R&P
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						Información																								Requisitos


			Indicador																											Mínimos															Complementarios


						Calidad									Cantidad															Indispensables															Necesarios


						A			B			C			D			E			F			G						N			cn			p			m			a			N			cn			p			m			a


			5. Proceso de Enseñanza Aprendizaje


			5.1 Metodologías Alternativas


			5.2 Herramienta de Cómputo


			5.3 Evaluación del Aprendizaje


			5.4 Creatividad y Comunicación


			5.5 Reprobación


			5.6 Particip. en Inv. y/o Des. Tecnológico


			5.7 Vinculación


			5.8 Servicio Social


			6. Infraestructura


			6.1 Aulas


			6.2 Laboratorios Mínimos


			6.3 Características de los Laboratorios


			6.4 Instalaciones para Biblioteca


			6.5 Acervo Bibliográfico


			6.6 Servicios Bibliotecarios


			6.7 Equipo de Cómputo


			6.8 Servicios de Cómputo


			6.9 Cubículos para Profesores


			6.10 Otros Espacios


			7. Invest. y/o Desarrollo Tecnológ.


			7.1. Características


			7.2 Personal


			7.3 Apoyos


			8 Extensión, Difusión del Conocimiento y Vinculación


			8.C.1Servicio social


			8.C.2Difusión adicional


			9. Administración del Programa


			10. Resultados e Impacto


			Información:			Requisitos																																							a-ampliamente


			A-Confusa          E-Escasa			N- Carencia total del requisito


			B-Clara               F- Suficiente			cn-casi nada


			C-Muy Clara     G-Muy Amplia			p-poco


			D-Insuficiente			m--medianamente
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				Equipo en Laboratorios

				Nombre del Laboratorio

				N°		Equipo Principal del Laboratorio										Cantidad

				1

				2

				3

				4

				5

				6

				7

				8

				9

				10

				Nombre del Laboratorio

				N°		Equipo Principal del Laboratorio										Cantidad

				1

				2

				3

				4

				5

				6

				7

				8

				9

				10

				Nombre del Laboratorio

				N°		Equipo Principal del Laboratorio										Cantidad

				1

				2

				3

				4

				5

				6

				7

				8

				9

				10

		INSTITUCION, UNIDAD ACADEMICA, PROGRAMA														FECHA
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		La información de esta tabla debe ser la de los últimos cinco años

		año		Número de aspirantes a
ingresar a la institución		Número de aspirantes
admitidos a la institución		Número de aspirantes
a ingresar al programa		Número de aspirantes
admitidos al programa
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		CLASIFICACION DE ASIGNATURAS POR GRUPO

						OBLIGATORIAS		CLAVE**										HORAS DE

		PER. ESC.		ASIGNATURA		U OPTATIVAS		CB		CD		CP		CS		OC		TEORÍA		PRACT.		CRÉDITOS

		* Indicar si son obligatorias con una O y optativas con una T

		** Significado de las Claves:

				CB - Ciencias Básicas                   CP - Cursos de Perfil Profesional								OC - Otros Cursos

				CD - Ciencias de la Disciplina        CS - Ciencias Sociales y Humanidades

		INSTITUCIÓN / UNIDAD ACADÉMICA / PROGRAMA																FECHA:
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_1131864185.xls
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		Profesores de Tiempo Completo

						No. DE PROFESORES				RANGO DE PERCEPCIONES ALCANZADAS

		CATEGORÍA				EN ESTA CATEGORÍA		SUELDO BASE		CON INCENTIVOS, ESTIMULOS

										Y OTROS INGRESOS *

		* No incluir ingresos por SNI
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