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1. Objetivo del procedimiento

Orientar esfuerzos para convertir a la Facultad de Enfermeria y Nutriologia en un referente de la educacion
de calidad, formando personas competentes en el contexto local, nacional e internacional, contribuyendo
al desarrollo sostenible del estado, el pais y el mundo. Asi mismo el Plan de Desarrollo FEN, a través de
los ejes rectores del Plan de Desarrollo Universitario, contiene las politicas y estrategias que son una guia
para valorar, agilizar y eficientar la forma en que se trabaja, coordinando acciones que den respuestas
pertinentes y creativas ante un mundo en constante cambio. Para lograr lo mencionado anteriormente, es
necesario un manejo eficiente y eficaz de los recursos que tiene la unidad académica: infraestructura,
recursos financieros, docentes, investigadores y personal administrativo.

2. Alcance

Mediante el desarrollo de las acciones planteadas en el PD-FEN de la administracion en vigor, se debe
dar cumplimiento de las metas internas alineadas a los ejes rectores del Plan de Desarrollo Universitario,
lo cual, garantiza la calidad de los programas educativos ofertados.

3. Responsable

Jefa de la Unidad de Planeacion perteneciente a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional de
la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, la cual es responsable de compilar, elaborar, publicar y dar
seguimiento de este procedimiento.

4. Politicas de operacién

4.1 El PD-FEN debe estar apegado a los ejes rectores del Plan de Desarrollo Universitario.

4.2 EIPD-FEN se elabora de manera participativa por medio de foros consultivos en estrecho contacto
con los miembros de la comunidad universitaria y establece los objetivos, estrategias y prioridades
para el desarrollo integral de la institucion.

4.3 Dicho Plan debe responder a la transparencia en la aplicacién y desarrollo de sus acciones
mediante informes anuales de actividades y seguimiento de las metas.

4.4 Toda actividad que involucre la creacion del documento PD-FEN, debe ser recabada en los
primeros seis meses de la administracion en vigor.

4.5 EI PD-FEN debe exponerse ante la comunidad universitaria de la unidad académica y publicarse
en la pagina oficial de la FEN, maximo tres meses después a partir de la emision del PDU, por
parte del Rector.

5. Frecuenciade revision

Este proceso se realiza al iniciar una nueva administracion y se finaliza a lo largo del primer semestre,
llevando a cabo foros de consulta, compilacion de informacién, reuniones con secretarios para analisis y
redacciones de acciones apegadas a los ejes rectores. El seguimiento de este procedimiento se revisara,
una vez al afio; por lo general en el mes de diciembre.

6. Vocabulario

6.1 Ejes rectores: Puntos sustantivos que agrupan diversos temas prioritarios en la agenda publica.
Cada uno contiene objetivos y estrategias especificas para resolver los problemas publicos
identificados.

6.2 Unidad o Coordinacién: Unidad, coordinacién o puesto al que se encuentra adscrito en la unidad
académica.
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6.3 Secretaria: Area de la alta direccion a la que pertenece (Secretaria Académica, Secretaria de
Investigacion y Posgrado, Secretaria de Extension y Difusion Cultural, Secretaria Administrativa o
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional).

6.4 PDU: Documento que establece las estrategias, metas y acciones que la Universidad Autonoma de
Chihuahua implementara en una administracion para alcanzar sus objetivos y mejorar la calidad de la
educacion, investigacion y extension. Este plan sirve como una guia para el crecimiento y desarrollo de
la universidad, tanto en lo académico como en lo institucional.

6.5 PD-FEN: Documento interno que establece las estrategias, metas y acciones con base en los ejes
rectores del Plan de Desarrollo Universitario, para alcanzar los objetivos y mejorar la calidad de la

educacion, investigacion y extension.

7. Enlace con informacién documentada controlada

Cédigo

Nombre del documento controlado

PDU-B-5-01

Plan de Desarrollo Universitario

8. Desarrollo del método

No. SEEUENEEIR Actividad Responsable
etapas

1 | Coordinacidny | Organizay lleva a cabo un Foro consultivo en el que
ejecucion de se cuenta con la participacion de estudiantes,

Foro docentes y administrativos, quienes comparten sus | Jefa de Unidad
Consultivo. visiones y propuestas sobre distintos rubros del | de Planeacion.
quehacer universitario en las mesas de trabajo con

las tematicas que establece Unidad Central.

2 | Compilaciény | Se relinen las propuestas del Foro Consultivo y se Autoridades
revision de convoca a los directivos de la unidad académica unidad
resultados del para analizar dichos resultados y planear las nuevas académicay
Foro acciones propias a cada area. Jefa de Unidad
Consultivo. de Planeacién.

3 Una vez que las autoridades han desarrollado las
Organizacion acciones correspondientes a cada una de sus areas,
de se da forma al documento, revisando, corrigiendo y | Jefa de Unidad
documentos. editando el cuerpo del texto, apegandose siempre, a | de Planeacion.

los ejes rectores del Plan de Desarrollo
Universitario.

4 | Visto bueno La Secretaria de Planeacion hace una primera Autoridades
del proyecto de | revisién del documento, el orden de los apartados, unidad
PD-FEN. la informacion complementaria y pasa a revision con académicay

la alta Direccion para su aprobacion u | Jefa de Unidad
observaciones, en caso de existir. de Planeacion.

5 | Envio del PD- Una vez que el documento ha sido revisado,

FEN para corregido y aprobado, por las autoridades de la | Jefa de Unidad
revision en unidad académica, se envia el documento para su | de Planeacion.
Direccion de siguiente consentimiento a la Direccibn de
Planeacion. Planeacién para su revision y validacion.
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6 | Observaciones | La Direccion de Planeacion revisa el instrumento y | Direccion de
del documento. | hace llegar a la Secretaria de Planeacion y | Planeaciony
Desarrollo Institucional de la FEN, las observaciones | Jefa de Unidad
que considere pertinentes para su correccion final, | de Planeacion.
su posterior publicacion y ejecucion.
7 | PD-FEN Una vez autorizado el instrumento es sometido a | Autoridades
aprobado. sesion de H. Consejo Técnico para conocimiento. unidad
académica y
Jefa de Unidad
de Planeacion.
8 | Impresidony Se hacen las gestiones internas de publicacion en
publicacion del | redes y pagina de la FEN para su difusion, asi como | Jefa de Unidad
PD-FEN. la organizacion de la presentacion ante la | de Planeacion.
comunidad universitaria, finalmente, se mandan a
imprimir los ejemplares para cada secretario (a),
como un documento oficial de consulta y
seguimiento.

9. Diagrama de flujo

N/A

10. Control y retencién de informacién documentada

Informacién Tiempo de Responsable de . C
AT o Disposicion
documentada / Cédigo conservacioén conservarlo
Plan de Desarrollo FEN 7 afios Jefa de Unidad de Respaldo digital y
Planeacion. documento fisico.

11. Bitacora de cambios de mejora

Revision Seccion modificada Descripcién del cambio Fe_cha d_e,
modificacion
01 Documento completo Reingenieria 1SO 21001, Febrero 2024
2018
02 Documento completo Correccion en redaccion, Mayo 2025
enlace con informacién
documentada y
actividades
12. Anexos
No. Nombre del anexo
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