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1. Objetivo del procedimiento

El Informe Anual de Actividades FEN, da a conocer el informe financiero y de actividades que integran
los resultados del periodo anual a reportar, por medio del cual se rinde cuentas a la comunidad
universitaria en cumplimiento al objetivo institucional establecido en la Ley Organica en el articulo 23
fraccion XVII, de actuar conforme a los principios de transparencia y acceso a la informacién publica,
como medio para el logro de una educacién superior democratica e incluyente.

2. Alcance

Cumplimiento de metas internas alineadas a los ejes rectores del Plan de Desarrollo Universitario y el
Plan de Desarrollo FEN.

3. Responsable

Jefa de Unidad de Planeacion perteneciente a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional de la
Facultad de Enfermeria y Nutriologia es responsable de solicitar, compilar, desarrollar, publicar y dar
seguimiento de este procedimiento.

4. Politicas de operacion

4.1 El Informe Anual de Actividades FEN debe cumplir con los principios de transparencia y acceso a la
informacion publica a través de informes anuales.

4.2 Dicho Informe Anual de Actividades FEN debe ser enviado a la Direccion de Planeacion en tiempo y
forma para la complicacién del Informe de Rectoria.

4.3 Toda informacion solicitada a la alta direccidon FEN para el llenado del Informe Anual de Actividades
FEN, debera respetar los tiempos de entrega siendo esta, evidencia clara, precisa y fehaciente.

5. Frecuencia de revision

Este proceso se entrega en el mes de julio a la Direccion de Planeacion para el Informe Anual de
Actividades del Rector a través de la plataforma de indicadores que se ajusta a las politicas del PDU,
reportando el periodo comprendido del 5 de octubre de un afio anterior al 31 de julio del afio en curso,
asi como aquellas otras actividades que se tengan planeadas y realmente se realizaran antes del 4 de
octubre de ese mismo afio. Dicho extracto, se alimenta con las acciones internas de la unidad académica
para engrosar aspectos particulares de la facultad que son importantes reportar, para posteriormente,
entregarse para su aprobacion interna, al H. Consejo Técnico en el mes de octubre del afio en curso.

6. Vocabulario

6.1 Ejes rectores: Puntos sustantivos que agrupan diversos temas prioritarios en la agenda publica.
Cada uno contiene objetivos y estrategias especificas para resolver los problemas publicos identificados.
6.2 Indicadores: Un indicador es una comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para
elaborar una medida cuantitativa o una observacién cualitativa.

7. Enlace con informacion documentada controlada

Cédigo Nombre del documento controlado
PDU-B-5-02 Informe de Anual de Actividades
Revision: 01 Cédigo: PDU-B-2-02 Elaboré Revisé Aprobé
Fecha de emision: Pagina 1 de 3 Jefa de Unidad de Planeacion, Alta Direccion Direccion
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8. Desarrollo del método

Informe Anual de Actividades

No. SEEIEMEE D Actividad Responsable
etapas

1 Solicitud de Se solicita mediante oficio a cada Secretaria | Jefa de Unidad de
informacion. de la unidad académica, la informacion | Planeacion.

necesaria correspondiente a las variables de la
plataforma de Indicadores.uach.mx

2 | Llenado de la En reunion con el secretario (a) de la unidad | Autoridades
plataforma académica, se hace la captura de las variables | unidad académica
https://indicadore | en la plataforma de indicadores. Dicha |y Jefa de Unidad
s.uach.mx/ evidencia debera ser enviada al correo de la | de Planeacion.

secretaria de planeacion para su respaldo.

3 | Compilaciény Cuando las variables se han capturado de | Jefa de Unidad de
revision y edicion | forma correcta y se finaliza su llenado, se | Planeacion.
del documento analiza y se da formato al documento Excel
EXCEL, extracto que despliega la plataforma de indicadores.
de la plataforma
de Indicadores.

4 | Envio del Informe | Se hace un resumen con un maximo de ocho | Direccion de
de Actividades cuartillas de los puntos mas importantes a | Planeacion. Y Jefa
FEN a Rectoria. reportar de la unidad académica y se envia a | de Unidad de

Direccion de Planeacion. Planeacién.

5 Construccion de Se alimenta el documento enviado a Direccion | Autoridades
Informe de de Planeacion con acciones internas | unidad académica
Actividades importantes de resaltar en el periodo, se le | y Jefa de Unidad
Interno. agrega evidencia fotografica y material grafico. | de Planeacion.

6 Revision del Una vez que el documento ha sido revisado, | Jefa de Unidad de
Informe de corregido y aprobado, por las autoridades de | Planeacion.
Actividades la unidad académica, se envia el documento
Interno. para su impresion.

7 | Presentacion en La alta Direccién muestra ante el H. Consejo | Autoridades
el H. Consejo Técnico el Informe Anual de Actividades FEN | unidad académica.
Técnico. impreso vy lo expone ante los miembros.

9. Diagrama de flujo

N/A

10. Control y retencion de informacion documentada

Informacion documentada / Tiempo de Responsable de Di s,
i e isposicion
Codigo conservacion conservarlo
Informe Anual de Actividades 1 afio Jefa de Unidad de Respaldo digital y
Planeacion. fisico.
11. Bitacora de cambios de mejora

Revision Seccion modificada Descripcion del cambio Fef:l_ma d?.
modificacion
01 Documento completo Reingenieria ISO 21001; 2018 Febrero 2024

Revision: 01

Codigo: PDU-B-2-02

Elaboré Revisé

Aprobé

Fecha de emision:
2024
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12. Anexos
No. Nombre del anexo
Revisién: 01 Cédigo: PDU-B-2-02 Elaboré Revisé Aprobé
Fecha de emision: Pagina 3 de 3 Jefa de Unidad de Planeacion, Alta Direccion Direccion
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