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Tabla de Revisiones y/o Modificaciones
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Revision Descripcion de la Revision Revision del
Formato
Se agrega alta direccion en la columna ¢ Quién comunica? Politica y objetivos del SGU.
Se agrega partes interesadas en la columna ¢ A quién comunica? en Requisitos de los servicios.
Se agrega Coordinadora General del SUBA en la columna ¢ Quién comunica? en Integrantes de brigadas y comités.
1 Se agrega Coordinadora del SGU, Coordinadora General del SUBA, Abogada general en la columna ¢ Quién comunica? en Requisitos 25/01/2018
legales y otros requisitos.
Se agrega Coordinadora General del SUBA en la columna ¢ Quién comunica? en Preparacion y repuesta ante emergencias.
Se cambia en la columna ¢Cudndo comunicar? De Resultados de auditoria y Revision por la direccion “anualmente” por
“semestralmente”
Se ajusta el titulo del documento, se incluye la fecha de actualizacién, se agrega la columna sobre “para qué comunicar”, se incluyen
requisitos establecidos por las normas de Compromiso por alta direccion, Peligros e impactos ambientales, aspectos ambientales
2 L o . ) . ! 12/06/2023
significativos, Respuestas a comunicaciones internas y externas incluyendo aspectos de SST, se sustituye Coordinadora General por
Jefe (a) del SUBA, se utiliza lenguaje incluyente.
3 Se elimind la fecha de actualizacion y se cambid historial de revisiones y/o modificaciones por tabla de revisiones y/o modificaciones. 14/02/2024
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