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I Politica de Operacién

1. Analisis de la informacién, considerar como antecedente el nimero de estudiantes que demando la
estancia para programar los espacios.

Gestionar espacios en las diferentes instituciones y/o empresas.

Determinar el nimero de grupos y turnos.

Definir perfil y nUmero de docentes que serdn necesarios para el desarrollo de la estancia.
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Se programan academias de la estancia con los docentes que estaran a cargo, para la asignacién de

actividades

6. Distribucion de grupos de estudiantes y docentes en diferentes turnos en las distintas instituciones.

7. Se envia la informacion para validacion.

8. Captura informacion por Unidad de registro escolar en el SEGA para carga de docentes y alta de la
asignatura para los estudiantes.

9. Se realiza el curso propedéutico durante tres semanas, en los horarios destinados para la estancia,
donde se especifican actividades y reglamento de la practica y de las instituciones.

10. Durante el periodo de la estancia se realizan visitas a las instituciones para supervisar el desarrollo de
las actividades.

11. Al término de la estancia se realiza la evaluacion donde se califica a los estudiantes y se registran en el

SEGA.
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CONTROLADA”



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Facultad de Enfermeria y Nutriologia

ESTANCIAS CLINICAS, COMUNITARIAS Y EMPRESARIALES

Codigo : GFA DFL13 ‘ Revision: 0 | Fecha derevisiéon: 05/05/2015 | Fecha de emisién:  05/05/2015 Pdg. 2/3
Elaboro: Revisé: Aprobd:
Coordinacion de Lic. en Nutricidén Secretaria Académica Direccién
Il Diagrama de flujo:
REGISTRO RECURSOS SECRETARIA CERRBINACIEN SIEEREIARIE
- LIC. EN DE DOCENTE
ESCOLAR HUMANOS ACADEMICA NUTRICION PLANEACION

INICIO

Convenios

Analiza la ! Instituciones de

informaciéon Salud

Demanda
estudintes/
asignaturas

h 4

Determina

grupos/ >
asignatura/

unidad de salud

Define perfil y
namero de
docentes

!

) Elabora N

programas

No

» Acepta

Contrataciéon [4S Autoriza -t

Realiza el
horario

v

Comunica al
docente

Captura
SEGA

h 4

v

Aplica el Programa Educativo

Supervisa el proceso

- Captura
7 SEGA

>
1o

A

PROCESO
ENSENANZA
APRENDIZAJE

“Esta informacion es para uso exclusivo de la FEN la impresion fuera de los puntos de distribucién autorizados, se considerara COPIA NO
CONTROLADA”



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Facultad de Enfermeria y Nutriologia

ESTANCIAS CLINICAS, COMUNITARIAS Y EMPRESARIALES

Codigo : GFA DFL13 ‘ Revision: 0 | Fecha derevisiéon: 05/05/2015 ‘ Fecha de emisién:  05/05/2015 Pdg. 3/3
Elaboro: Revisé: Aprobd:
Coordinacion de Lic. en Nutricidén Secretaria Académica Direccién

M. Control de Registros:
cODIGO NOMBRE
GFA FOR 72 Evaluaciéon del desempefiio del estudiante
GFA FOR 73 Supervisidn de priacticas por parte del docente

Iv. Control de Cambios:

No. d . , . . .
o. .‘,e Fecha Pdrrafo Origen del Cambio Descripcion del cambio
Revision
Creacion del . L . . .
0 05/05/2015 Diagrama Reingenieria del SGC Creacion del Diagrama de flujo
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