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EVALUACIÓN, REDISEÑO Y DISEÑO CURRICULAR 

I. Política de Operación 
1. Los participantes sólo serán docentes de la Facultad de Enfermería y Nutriología. 

2. La participación es voluntaria y comprometida de los docentes. 

3. Asistir a los eventos relacionados con el proceso. 

4. Cumplir con las comisiones asignadas. 
 
II. Diagrama de flujo:  
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III. Control de Registros:  
 

CÓDIGO NOMBRE 

SGC FOR 04 Programación anual de actividades 

SGC FOR 26 Minuta de reunión 

SGC FOR 31 Cronograma de actividades 

POS FOR 25 Registro de proyectos 

GFA FOR 67 Proyecto de rediseño curricular 

GFA FOR 68 Proyecto de evaluación curricular 

 
IV. Control de Cambios: 
 

No. de 
Revisión 

Fecha Párrafo Origen del Cambio Descripción del cambio 

0 27/03/2015 Total   Reingeniería del SGC Se crea el Diagrama de Flujo 

  


