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No. Fechas Instructor
S ; Nombre del Curso Evento I de
Denominacién del Area Io Médul Objetivos H
y/o Wlodulo ora| |njcia Termina | Int. | Ext.
s
. Induccién al Sistema Incremep tarla compgtenma en el manejo de programas Octubre Octubre
Departamento de Certificacion . . electronicos para mejorar el control de documentos y 5 X
electrénico de calidad UNIQ. ) . P . 2015 2015
registros del sistema de gestion de la calidad
Incrementar la competencia del personal en el conocimiento
I Presupuesto basado en de la técnica de presupuesto basado en resultados como Noviembre | Noviembre
Departamento de Certificacion . L - 20 X
resultados herramienta para la medicién del alcance de los objetivos y el 2015 2015
seguimiento de las proyectos de mejora.
Incrementar la competencia del personal en el proceso de Febrero Febrero
Departamento de certificacion Formacion de auditor integral | auditoria para incluir ademas de la norma ISO 9001:2008, las | 40 2016 2016 X
normas I1SO 14001 y las normas OHSAS 18001
L Formacion de auditores Incrementar la competencia del equipo auditor para lograr Marzo Marzo
Departamento de certificacion internos 1SO 9001:2015 una transicion exitosa a la norma iso 9001:2015 24 2016 2016 X
Equino de auditores intermnos Formacion de auditores Incrementar la competencia del equipo auditor para lograr 12 Junio Junio X
auip internos SO 9001:2015 una transicion exitosa a la norma iso 9001:2015 2016 2016
Revisé Autorizé

Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Director Administrativo




