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REQUISITOS PARA AUDITOR INTERNO Y AUDITOR LÍDER. 
 
REQUISITOS PARA AUDITOR INTERNO: 
 
 

1. Escolaridad nivel licenciatura. 
2. Competencia para expresar conceptos e ideas, oralmente y por escrito. 
3. Conocimiento de técnicas para efectuar evaluaciones, examinar, preguntar e informar. 
4. Habilidad para percibir situaciones de manera objetiva. 
5. Asistir y aprobar el curso de formación para Auditor Interno. 

 
 
REQUISITOS PARA AUDITOR LÍDER: 
 

1. Escolaridad nivel licenciatura. 
2. Demostrar conocimiento de la Norma ISO 9001:2000 y de la Norma UNE 166002 
3. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
4. Capacidad para solucionar problemas y manejo de conflictos. 
5. Observador, perceptivo e intuitivo. 
6. Competencia para expresar conceptos e ideas oralmente y por escrito. 
7. Conocimiento de Técnicas para efectuar evaluaciones, examinar, preguntar e informar. 
8. Habilidad para programación y verificación de actividades. 
9. Habilidad para percibir situaciones de manera objetiva y comprender operaciones complejas. 
10. Asistir y aprobar el curso de formación para Auditor Interno. 
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