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4.1a) Nombre del Proceso:

GESTION Y FORMACION ACADEMICA

OBIJETIVO

Proporcionar la actualizacion de Enfermeria en areas de especialidad con temas de
vanguardia que insidan en los avances cientificos, tecnoldgicos y humanistas, permitiendole
al profesional ejercer con liderazgo y relevantes conocimientos aplicados en la persona de
cuidado en los diversos escenarios de la salud.

Subproceso: ALCANCE
Educacion Continua Cursos Postécnicos Profesional activo en Enfermeria.
4.1b) 4.1c) 4.1d)
No Requerimiento ISO| Requerimientos Documentos y/o
Actividad Responsable Descripcion de Actividades querim querim . cu . v/ Recursos e Informacion
9001:2008 regulatorios Registros
e come o et de rterit 63 GFADFL 12
Coordinadora / ara la difusién de cursos 6.2.1 SGC FOR 04 Equipo y material de
1 |Planeacién Secretario zfertados se hace un bosqueio 7.1. GRFOR 01 o?ici:a 4
Administrativo Y auel 7.3.1 GFA FOR 86 '
del personal docente que se
) 7.5.1a)
contratara.
Reglamento
Int del
Se distribuye el material de n erFr:Ecl)\l ek GFA DFL 12 Equino v material de
Coordinadora / difusion en las Unidades de 723 ’ EXT MSP 02 0?icirr:a y
2 |Difusién Secretario Ensefianza de Hospitales, asi - EXT MSP 03 )
. ) ., 7.5.1a) L . Transporte
Administrativo como en las demads areas de la Triptico con requisitos de |_, .
. e . Pagina de FEN
salud de diferentes instituciones ingreso
Coordinadora / Captura el registro de aspirantes GFADFL12
) . . P , g P ) 7.5.1 DOC EXT Aviso de Equipo y material de
3 [Registro de aspirantes |Secretaria / en coordinacién con la secretaria L .
Aspirante de la Coordinacién 7:5.4 Privacidad oficina
P GFAFOR 57
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al profesional ejercer con liderazgo y relevantes conocimientos aplicados en la persona de
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GESTION Y FORMACION ACADEMICA

Subproceso: ALCANCE
Educacion Continua Cursos Postécnicos Profesional activo en Enfermeria.
4.1b) 4.1c) 4.1d)
No Requerimiento ISO | Requerimientos Documentos y/o
Actividad Responsable Descripcion de Actividades querim querim . cu . v/ Recursos e Informacion
9001:2008 regulatorlos Reglstros
S li | de admisié .
‘e leva a cabo Ia entrevista con GFA DFL 12-SELECCION
4 |Seleccién Coordinadora / \r/evisic')n de papeleria ya 751 GFA FOR 59
Aspirantes requisitada y sz seIecZiona el 7:5.4 GFA FOR 60
d y GFA FOR 76
grupo.
GFA DFL 12
Coordinadora / En base al grupo seleccionado se Reglamento Expediente del Estudiante
., Secretaria / orienta la forma de inscripcion, DOC EXT Copia de recibo
Aprobacién e . i X 7.5.1 Interno de la . .
5 . L, Secretaria se recibe copia de pago de de pago Equipo y material de
inscripcion , . ) L 7.2.3 FEN. -
Académica / inscripcién y se forma el GFA FOR 58 oficina
Aceptado expediente del estudiante GFA FOR 57
. GFADFL 12
., Se programan materias y
6 Planeacion de Coordinacién actividades en tiempos 7.1 GFAFOR 53
materias . P - GFA FOR 54
establecidos.
GFA FOR 55
GFA FOR 58
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4.1a) Nombre del Proceso: OBIJETIVO
Proporcionar la actualizacion de Enfermeria en areas de especialidad con temas de
< P . vanguardia que insidan en los avances cientificos, tecnoldgicos y humanistas, permitiendole
GESTION Y FORMACION ACADEMICA guarcia que. ; yogicos y hut P
al profesional ejercer con liderazgo y relevantes conocimientos aplicados en la persona de
cuidado en los diversos escenarios de la salud.
Subproceso: ALCANCE
Educacion Continua Cursos Postécnicos Profesional activo en Enfermeria.
4.1b) 4.1c) 4.1d)
No Requerimiento ISO | Requerimientos Documentos y/o
Actividad Responsable Descripcion de Actividades querim querim . cu . v/ Recursos e Informacion
9001:2008 regulatorlos Reglstros
., Coordinadora . GFA DFL 12
Seleccién y Se consensa con el candidato
L, /Docente o Subproceso de RHU
7 |contratacion de ) para ver la posibilidad de 6.2.2 L
Docentes /Secretaria impartir la o las materias Oficio
Administrativa P GFA FOR 78 Equipo y material de
. - oficina.
. o Coordinadora / Se aplfca. examen de - GFA DEL 12
8 |Examen diagndstico  |Docente / conocimientos especificos a la 7.5.1
. . GFAFOR 76
Aspirantes especialidad.
Reglamento
Coordinadora / . L L . . .
Solicitud de campo Secretaria | Se realizan oficios dirigidos al interno de la |GFA DFL 12 Equipo y material de
9 o P ) Departamento de Ensefianza de 6.3 FEN. Oficio de solicitud de oficina
clinico Secretaria . o .
, . los Hospitales campo clinico Mensajero.
Académica.
GFA DFL 12
Plan de Ensefianza
10 Ensefianza- Docente/ Se desarrolla el Plan de 751 GFA FOR 58 Campo clinico
aprendizaje Estudiante ensefianza o GFA FOR 09 Aula
GFA FOR 81
GFA FOR 82
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4.1b) 4.1c) 4.1d)
No Requerimiento ISO | Requerimientos Documentos y/o
Actividad Responsable Descripcion de Actividades querim querim . cu . v/ Recursos e Informacion
9001:2008 regulatorlos Reglstros
. Se lleva a cabo la practica clinica GFA DFL 12 L

Trabajo en campo Docente/ . . | N , . |Campo clinico
11 L , en diferentes hospitales y areas 7.5.1 Plan de Ensefanza Clinica

clinico Estudiante o . . Aula

de especialidad Listas de cotejo

Verificar lista de Secretaria / Regl GFADFL12 Equipo y material de

12 calificaciones Coordinadora Verificar registros de calificacion 7.5.1e) | €8 amzntlo GFA FOR 58 0?icirr:a y
nternodela |Gea FoR 82 '
FEN.
GFA FOR 12
. ) Secretaria / Verificar folio en registros con DOC EXT Recibo de pago |Equipo y material de
13 [Verificar lista de pagos 7.2.1d
pag Coordinadora recibo de pago. ) GFA FOR 58 oficina.
Carta de no adeudos FEN
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Proporcionar la actualizacion de Enfermeria en areas de especialidad con temas de
< < . vanguardia que insidan en los avances cientificos, tecnoldgicos y humanistas, permitiendole
GESTION Y FORMACION ACADEMICA guaria aue. . ) oBieos y i P
al profesional ejercer con liderazgo y relevantes conocimientos aplicados en la persona de
cuidado en los diversos escenarios de la salud.
Subproceso: ALCANCE
Educacion Continua Cursos Postécnicos Profesional activo en Enfermeria.
4.1b) 4.1c) 4.1d)
No Requerimiento ISO| Requerimientos Documentos y/o
Actividad Responsable Descripcion de Actividades querim querim . cu . v/ Recursos e Informacion
9001:2008 regulatorlos Registros
' Coordinadora / Se realiza el énélisis del . Eq'u.ipo y material de
Cierre de campo , aprovechamiento en estancia GFA FOR 12 oficina
14 . Secretaria . . 7.5.1¢€) .
clinico , . clinica en compaiiia de SGC FOR 26 Auditorio
Académica. ) . "
estudiantes y jefes de ensefianza Transporte
El estudiante entrega a la Equipo y material de
e fseseaia (o 2ot |75 cearon.:
y diplomay = Reglamento  |GFA FOR 58 Transporte
credencial
Interno de la
FEN. ; ;
GFA FOR 12 E Y material d
Coordinadora / . q.u.lpo material de
. ) El estudiante expone ante GRFOR 01 oficina,
16 |Seminario Estudiante / 7.5.1f) . o
Docente Docentes y Personal de Salud Constancias Auditorio
GFA FOR 77 Transporte
7.5.11) GFA FOR 12
17 Entrega de Diploma Secretaria de la El estudiante recibe el Diplomay 7 2 3 Diploma y Relacién de Equipo y material de
y Relacién de Estudios |Coordinacion Relacion de Estudios 7'5'5 Estudios oficina.
o GFA FOR 58
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Subproceso: ALCANCE
Educacion Continua Cursos Postécnicos Profesional activo en Enfermeria.
4.1b) 4.1c) 4.1d)
No Requerimiento ISO | Requerimientos Documentos y/o
Actividad Responsable Descripcion de Actividades 9 q . . v/ Recursos e Informacion
9001:2008 regulatorlos Reglstros
GFA FOR 12
8.2.3 GFA FOR 58
Se analiza el ingreso con el 8.2.4 SGCFOR 16 Equipo y material de
18 [Cierre del proceso Coordinadora eareso v se hacge ol informe 8.3 SGCFOR 19 o:jicirr:a y
gresoy 8.5.2 SGC PRO 0 '
8.5.3 Informe final
DESCRIPCION DE LA MEDICION (accion) META EECHA RECURSO
(Resultado) (tiempo)
s . L, Término del
1 Cuantitativo aspirantes, aceptados, terminacion 95% ermino de GFA FOR 58
cursos
CONTROL DE CAMBIOS
No. de Revision Fecha Parrafo Origen del Cambio Descripcion del cambio
0 12/05/2015 Todo Reingenieria del SGC Se crea subproceso
Documentos y Regrstros.’ Actividades
1,5,14,16,17 y Descripcion de la Medicion- o . Se agregan formato GFA FOR 81, 82 y 86, se cancela el formato GFA
01 08/09/2015 recursos Revision de la documentacion FOR 56 y se modifica el GFA FOR 58
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