
C
04

 
PROC
 
1.0 P

p
S

2.0 D
 

Acció

Audit

Audit

Audit

Audit

Regis

Softw

 

3.0 R
 

 
4.0 P
 
4.1 RE
 

Es
 
El
 
Pr
 
De
Líd
 
Pr
 
Co

GTI-IDI: P04-01 
4/AGO/14 

 

CEDIMIENTO 

Propósito y alca
 

1.1 Propósito. A
preventivas, que 
Sistema. 

 
1.2 Alcance. Es
la Universidad A

 
Definiciones y t

ón Correctiva 

tado 

tor Interno 

tor Líder 

toria 

stro  

ware de Control 

 
Responsables. 

REP  
AUD INT  
AUD LID  
CGE   
AUDITADO 

Procedimiento. 

EP Elabora y e

stablece los requ

abora plan de a

resenta y archiva

esigna auditor lí
der. El auditor d

resenta al CGE, 

oordina y da seg

 
 

PARA LA REA

ance. 

Asegurar la real
 conduzcan al cu

ste procedimient
Autónoma de Ch

erminología. 

 
 
 
 

  

 

jecuta program

uisitos para Aud

uditorías interna

a reporte de aud

íder para condu
esignado es per

 el reporte de au

guimiento al cier

ALIZACIÓN DE

ización de audito
umplimiento de 

to es aplicable a
hihuahua. 

Acción to
fin de pre

Persona 
mismas. 

Persona 
la organiz

Persona 
ser perso

Análisis s
cumplen 
alcanzar 

Documen

Programa
administr

Representante
Auditor Interno
Auditor Líder 
Coordinador G
Cualquier cola

ma de Auditorías

itor Interno y Au

as y al menos rea

ditoria interna co

ucir la auditoria, 
rsonal independ

uditoria interna e

re de las accion

E AUDITORIA

orías internas al
los procedimient

l Sistema de Inn

omada para elim
evenir su recurre

 sujeta a audito
 

 entrenada para
zación o ser per

 entrenada para 
onal externo. 

sistemático e ind
 las disposicione
 los objetivos. La

nto que demues

a UNIQ, soport
rar el Sistema. 

e de I+D+i 
o 

General 
aborador de la C

s Anual. 

ditor Líder. 

aliza dos auditor

omo evidencia de

 el cual puede s
iente a aquél qu

en coordinación c

es correctivas, d

S INTERNAS. 

 Sistema de Inn
tos establecidos

novación I+D+i d

minar las causas
encia. 

ria y responsab

 realizar auditor
rsonal externo. 

 administrar y re

dependiente par
es establecidas 
a Auditoria podrá

tra que las medi

tado con Micro

oordinación suje

rías en el año, a

el cumplimiento,

ser externo y de
ue tenga respons

con el Auditor Lí

derivadas de las

 

ovación I+D+i y 
s, y detectar opo

de la Coordinació

s de una No Co

ble de la implem

rías al Sistema d

ealizar auditorías

ra determinar si 
 y si éstas son 
á ser realizada b

idas han sido cu

osoft Word, Exc

eto a una Audito

a todo el Sistema

 aplicando el pro

esigna a los aud
sabilidad directa

íder, para su rev

s no conformidad

 la implementac
ortunidades para

ón General de T

nformidad, defe

mentación de ac

de Gestión de la

s al sistema. Pue

las actividades d
 implantadas ef
bajo la Norma IS

umplidas y que e

cel, PowerPoint

oria 

a. 

ocedimiento par

ditores internos 
a sobre la activid

visión. 

des encontradas

COORDINAC

ción de acciones
a mejorar la efec

Tecnologías de I

ectos u otra situa

cciones correctiv

a Innovación. P

ede pertenecer a

del Sistema I+D
ficazmente y so
SO-19011:2011. 

el sistema opera

, Adobe o Acro

ra el control de lo

 en coordinació
dad que sé está a

s en la 

CIÓN GENERAL DE TEC

Elaboraci

CGTI-I

 

 correctivas y 
ctividad del 

nformación de 

ación indeseable

vas y cierre de 

uede pertenece

a la organización

+i y sus resultad
n apropiadas pa
 

a eficientemente

obat Reader pa

os registros.  

n con el Audito
auditando.  

CNOLOGÍAS DE INFOR
Sistema de Gestión 

ón: DGI | 04/AGO/14   Apr

IDI: P04 04/AG

1

e a 

las 

r a 

n o 

dos 
ara 

. 

ara 

r 

MACIÓN 
 de I+D+i 
obó: CGE 

GO/14 



C
04

au
 

 
4.2 AU
 

El

Re

Re

Ha
 
4.3 CG
          

Re

Re
 
4.4 A

 

s
 
a

c
d
 

 
 
4.5 AU
 

d
d

 
 
5.0 R
 

5
 

 
5.2

 

 
 
 

GTI-IDI: P04-01 
4/AGO/14 

uditoria y reporta

UD LID Coordin

abora y da a con

ealiza reunión pr

ealiza reunión de

ace reporte de a

GE Revisar y a
   
evisa y autoriza 

evisa el reporte d

AUD INT Realiza

Realiza auditori
realizar su prop
necesario. 
 
En el proceso d
se clasifican en:
 
a) Observacion
b) No conformi
c) No conformi
d) Áreas de Op
 
Da seguimiento 

UDITADO Docu

Describe docum
discrepancias d
delegar respons

Referencias. 

5.1 Procedimien

Procedimiento p

Procedimiento p

Procedimiento p

2 Documentos 

Requisitos para

Plan de auditor

Clasificación d

a su estado al CG

na auditoria. 

nocer a los invol

revia con los aud

e apertura y cier

auditoria interna,

utorizar. 
 

plan de auditorí
 

de auditoria inte

a auditoria. 

as asignadas e
ia guía de preg

de auditoría, llen
: 

nes 
idad menor 
idad mayor 
portunidad 

 hasta el cierre d

umentar e imple

menta e implem
etectadas duran

sabilidad en otra

ntos relacionad

para la elaborac

para el control d

para revisión de

 de Referencia. 

a auditor interno

rías internas 

e hallazgos en a

GE, mediante el

lucrados, el plan

ditores internos 

rre de auditoria c

 en coordinación

as internas, los 

erna y el concent

 
n la agenda y p
untas o solicita 

na cuando apliqu

de las no conform

ementar accion

menta las accio
nte la auditoria, t
 persona y las fi

os 

ción, aprobación 

de los registros 

 la Dirección. 

 

o y auditor líder 

auditoria 

 concentrado de

n y la agenda pa

participantes y d

con auditores int

n con el Represe

requisitos para a

trado de no conf

plan de auditoría
al auditor líder 

ue, el formato re

midades detecta

es. 

ones correctiva
tomando en cue
rmas de enterad

 y control de doc

e no conformidad

ara auditoria inte

definen el alcanc

ternos y auditad

entante de I+D+

auditor líder e in

formidades dura

as al sistema, e
una guía. El au

eporte de no con

adas. 

s y preventivas
enta que estas d
do colocando fec

cumentos  

CGTI-IDI:

CGTI-IDI:

CGTI-IDI:

des. 

rna. 

ce de la auditoria

dos al inicio y fina

+i y lo presenta a

nterno la agenda

ante la Junta de 

en tiempo y form
ditor puede, a s

nformidad para 

s que sean ne
deberán ser llena
cha de cumplimi

C

C

C

: D05 

: D06 

: D07 

a.  

al de la auditoría

al CGE para su r

a y plan para aud

Revisión. 

ma. El auditor p
su criterio, realiz

documentar los 

ecesarias de u
adas por el resp
iento o cierre.  

CGTI-IDI: P01 

CGTI-IDI: P02 

CGTI-IDI: P03 

a. 

revisión. 

ditoria interna. 

puede si lo cons
zar las pregunta

 hallazgos realiz

na manera opo
ponsable auditad

 

sidera necesario
as que considere

zados los cuales

ortuna para las
do. No se puede

2

o 
e 

s 

s 
e 



C
04

6.0 F
 

Agen

Repo

Repo

Conc
 
 
7.0 H

 

N

 

GTI-IDI: P04-01 
4/AGO/14 

Formatos. 
  

da para auditori

orte de auditoria 

orte de no confor

centrado de no c

Historial de revi

No. Revisión 

1 

 
a interna  

interna 

rmidad 

onformidades  

isiones. 

Liberaci

De

ión del Procedim

CGT

CGT

CGT

CGT

escripción de la

miento para la re

TI-IDI:F05 

TI-IDI:F06 

TI-IDI:F07 

TI-IDI:F08 

a Revisión 

ealización de aud

Retenido

Retenido

Retenido

Retenido

ditorías internas 

o por al menos 1

o por al menos 1

o por al menos 1

o por al menos 1

Fecha 

 04

 año 

 año 

 año 

 año 

 de Revisión 

4/08/2014 

  3


