
RESPONSABLE ENTRADA PROCESO SALIDA

AUXILIARES 

CONTABLES
 

FOR 7.5 CYE 02, 03 Y 

04

JEFE DEL 

DEPARTAMENTO 

DECONTABILIDAD DE 

INGRESOS Y 

EGRESOS

INDICADOR DEL PROCESO

100% polizas al cierre 

del mes

ASIGNACIÓN DE RECURSOS:

LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.

LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN.

LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .

PROCESO DE INTERACCION

EL PROCESO  QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA

INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO

FOR 7. CYE 02 FORMATOS DE INGRESOS DEL 5%

FOR 7.5 CYE 03 FORMATO DE INGRESOS RECIBO FISAL

FOR 7.5 CYE 04 FORMATO DE INGRESOS RECIBOS VARIOS

FECHA DE REVISION: 23 / NOV /2011            NO. DE REVISION 1                                       DOC 7.1 CYE 05

DIAGRAMA DEL PROCESO DE INGRESOS

Elaboró

DEPTO. DE  CONTABILIDAD Y EGRESOS

Aprobó

TESORERO

Matriz de 

Se recibe el pago y se 
emite Certificado de 
Ingresos

¿Es efectivo 
o Cheque?

SI

NO

Se recibe transferencia 
electrónica y se emite 
Certificado de Ingresos

Se captura documentación en 
el sistema

Se integra expediente 
con su póliza de 
ingreso

Autorización 
Se revisa póliza para 
corregir  su registro

(contabilizacion).

Se hace el deposito en la Institución 
bancaria autorizada

Original para quien paga
Copia para realizar el deposito
Copia para el consecutivo de 
contabilidad

Se archiva 
expediente

Se elabora registro sobre:
Saldo global en bancos
Origen de los depósitos  FOR. 7.5 CYE 
02 (5% abono por préstamo por 
concurso.)


