DIAGRAMA DE PROCESO PARA LA CAPACITACION ANUAL
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SOLICITA A CIDC CONCENTRA LA ENVIA A CADA CIDC COPIA SE REALIZA LA ADQUISICION
PLASMEN INFORMACION EN AUTORIZADA DEL PLAN ANUAL B e RECIBE EVIDENCIA DE RECIBE FOR 6.2 CAD 14
CAD NECESIDADES DE FOR 6.2 CAD 08 Y DE CAPACITACION  (unicamente FOR 7.4 CAD 01 O POR MEDIO ASISTENCIA ¥ LAS YFOR7.4CAD 01 b—
CAPACITACION EN EL ENVIA AL CGE PARA lo correspondiente del area a su ¢ELCURSOESTA DE SOLICITUD DE COMPRA EVALUACIONES EN EL AUTORIZADOS
FOR 6.2 CAD 07 (esto AUTORIZACION cargo) DENTRODELPLAN TIEMPO DEFINIDO Y
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RECIBE COPIA AUTORIZADA DEL
PLASMA PLAN ANUAL DE CAPACITACION AL FINALIZAR EL EVALUA A PERSONAL DESPUES DE
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LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.
LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACION.

LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .

PROCESO DE INTERACCION
EL PROCESO QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA

—————— INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO
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