
PROCESO DEFINIDO

AD

CJDC

CGE

LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.
LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN.
LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .
PROCESO DE INTERACCION
EL PROCESO  QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA

INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO

DOC 4.1 CAD 03                                    FECHA DE REVISION: 26/10/2009                            No. REVISION : 9                                Aprobado por: Coordinador General

DIAGRAMA DE INTERACCION PARA EL PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DE DESEMPEÑO

PRO 6.2 CAD 02

REFERENCIA

RECIBE LAS 
EVALUACIONES 
FOR 6.2 CAD 03 
SEGÚN FECHAS 
PREVIAMENTE 

DEFINIDAS

EVALUA AL PERSONAL A 
SU CARGO (exceptuando 
ayudantías,practicantes, 

servicio social y 
sindicalizado) FOR 6. 2 CAD 

03

RECIBE REPORTE (FOR 6.2 CAD 
04) CON LOS RESULTADOS DEL 

PERSONAL DE LA CGTI

SE REGRESAN LAS EVALUACIONES 
FOR 6.2 CAD 03 PARA SU 

CORRECCIÓN

SE NOTIFICARA AL CGE PARA 
QUE DEFINA LAS MEDIDAS A 

SEGUIR

RECIBE RE PORTE 
CON LOS RESULTADOS 
DEL AREA A SU CARGO

FOR 6.2 CAD 04

ENVIA EL FOR 6.2 
CAD 03 AL AD DE 
ACUERDO A LAS 

FECHAS DEFINIDAS 
POR LA CAD

SE RECIBIERON A 
TIEMPO LAS 

EVALUACIONES

NOSI

NO SE TOMARAN EN 
CUENTA LAS 

EVALUACIONES PARA 
LA EMISIÓN DE 

RESULTADOS FOR 6.2 
CAD 03

LAS EVALUACIONES 
SE ENCUENTRAN 

CORRECTAMENTE 
LLENAS

ELABORA 
REPORTE CON 

LOS 
RESULTADOS 

FOR 6.2 CAD 04 

SI
ELABORA RECONOCIMIENTO AL PERSONAL  QUE OBTIENE RESULTADOS 

POR ARRIBA DE LO ESPERADO EN LA EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO, EN EL 
CASO DE PERSONAL QUE OBTENGA UN RESULTADO DE ACUERDO A LO 

ESPERADO Ó DOMINA GLOBLALMENTE SUS FUNCIONES NO RECIBEN 
RECONOCIMIENTO.

COMO RECONOCIEMIENTO AL PERSONAL CON MEJOR PUNTUALIDAD 
DURANTE EL MES, SE LE OTORGA UN BONO ECONÓMICO "BONO DE 

PUNTUALIDAD" EL CUAL ES SOLICITADO POR EL CGE AL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS, BASADOS EN LOS REGISTROS ARROJADOS POR EL 

SISTEMA "SAGU RECURSOS HUMANOS SUBMODULO DE ASISTENCIA-
ADMINISTRATIVO"

EL  PERSONAL A SU 
CARGO  OBTUVO 

BUENOS 
RESULTADOS EN 
LA EVALUACIÓN

NO

NO

CJDC HABRÁ DE TENER UN 
ACERCAMIENTO CON EL 

PERSONAL INVOLUCRADO 
CON EL FIN DE CONOCER 

SUS INQUIETUDES Y 
MEJORAR EL DESEMPEÑO 

DEL MISMO, EN EL CASO DE 
QUE EXISTE UNA 

RECURRENCIA LAS 
ACCIONES SERÁN DEFINIDAS 

Y ANALIZADAS POR EL 
RESPONSABLE DEL AREA Y 

EL CGE.
SI

EN  CASO DE QUE EXISTA 
UNA RECURRENCIA LAS 

ACCIONES SERÁN 
ANALIZADAS Y DEFINIDAS 

EN CONJUNTO CON EL 
CJDC

ENTREGA RECONOCIMIENTO AL PERSONAL QUE 
OBTUVO RESULTADOS POR ARRIBA DE LO 

ESPERADO, EL BONO ECONÓMICO MENSUAL "BONO 
DE PUNTUALIDAD" RECIBIDO POR EL PERSONAL 
CON MEJOR PUNTUALIDAD DURANTE EL MES, SE 

PAGA DIRECTAMENTE AL BENEFICIARIO EN SU PAGO 
QUINCENAL Y SE INDICA EN EL RECIBO DE NOMINA 
POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS.
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