
PROCESO DEFINIDO

LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.
LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN.
LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .
PROCESO DE INTERACCION
EL PROCESO  QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA

INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO

DOC 4.1 CAD 03                                    FECHA DE REVISION: 09/03/2006                  No. REVISION : 6                                 Aprobado por: Coordinador General

DIAGRAMA DE INTERACCION PARA EL PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DE DESEMPEÑO

PRO 6.2 CAD 02
REFERENCIA

   

CGE

ESTABLECE  Y DA
A CONOCER LOS 

OBJETIVOS 
GENERALES

COLOCA LOS 
OBJETIVOS 

GENERALES A LA 
VISTA DEL 

PERSONAL A 
CARGO

CJDC

CAD
RECIBE REPORTE DE 

ACCIONES TOMADAS POR 
CJDC Y SE ANEXARÁ AL 

EXPEDIENTE DEL PERSONAL

EVALUA EL DESEMPEÑO Y 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y 

ACTIVIDADES DEL PERSONAL A SU 
CARGO FOR 6,2 CAD 03.

LA EVAUACION ES 
SEMESTRALMENTE (ENE-JUN Y JUL-

DIC) EXCEPTO EL CGE QUIEN 
EVALUARA A CJDJ AL MENOS UNA 

SI  LOS RESULTADOS SON 
BAJOS SE  TOMARAN 

ACCIONES PARA AUMENTAR EL
NIVEL DE DESEMPEÑO Y 

EMITIRA REPORTE DE LAS  
MISMAS

RECIBE  REPORTE  CON 
RESULTADOS  Y 

ENTREGA 
RECONOCIMIENTO AL 
MEJOR DESEMPEÑO 

RECIBE LA EVALUACIONES 
DE CADA ÁREA Y EMITE 

REPORTE AL CGE Y CJDC 
FOR 6,2 CAD 04

RECIBE REPORTE 
DEL AREA A SU 

CARGO 

DEFINE 
OBJETIVOS/ACTIVI
DADES DEL 
PERSONAL A SU 
CARGO AL INICIO 
DEL SEMESTRE EN 
EL FOR 6.2 CAD 03 
Y LOS ENVIA A LA 
CAD

RECIBE EL FOR 6.2 CAD 03 AL 
INICIO DEL SEMESTRE CON 
LOS OBJ Y ACT. 
PREVIAMENTE PLASMADOS, 
AL TERMINO DEL SEMESTRE 
SE REGRESA EL FOR 6.2 CAD 
03 A CJDC


