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Aspectos relevantes de la autoevaluación

Ámbito institucional

Pertinencia de los programas educativos

• La totalidad de los PE cuentan con estudios de factibilidad

• Del ario 2002 a la fecha se han realizado 19 estudios de Egresados y 33 Foros

• Se cuenta con un Sistema Integral de Seguimiento de Egresados que almacena
datos de 34,000 egresados

• Durante el 2009 se realizó de forma institucional un Estudio de Satisfacción de
Egresados y empleadores el cual arrojó las siguientes conclusiones:

Es necesario invertir en infraestructura y equipo

Fortalecer la vinculación con diferentes instituciones de educación con
sectores productivo y social

Programas Educativos de Posgrado

• La oferta educativa de está conformada por 57 PE de posgrado

• De los cuales 15 han sido reconocidos por su calidad y están dentro del PNPC

• Atienden a una matrícula de 2,566 estudiantes

Cooperación Académica nacional e internacional

• Algunos aspectos que han llevado a la disminución en la movilidad son; la
variación en el tipo de cambio, la falta de dominio del idioma ingles y la violencia
desatada en el país

Educación Ambiental para el desarrollo sustentable

A iniciativa de las sociedades de alumnos y la Unidad Central se constituyó el Comité
Ambiental Universitario

Análisis de la vinculación con el entorno

• La vinculación se ha visto favorecida con la creación del Centro de Investigación y
Desarrollo Económico (CIDE) el cual ofrece servicios de: Observatorio
Empresarial, Incubadora de empresas
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• Otra figura que apoya la vinculación es el TECNO PARQUE UACh, en una
primera fase, albergará a empresas desarrolladoras de Software

Atención a las recomendaciones de CIEES y COPAES

• Se cuenta con 42 programas educativos evaluables de TSU y licenciatura
reconocidos por su calidad y que atienden al 100% de la matrícula

• Algunas de las recomendaciones atendidas

Creación y fortalecimiento del Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados a nivel de licenciatura

Realización de estancias cortas

Mejoramiento de la infraestructura

Evaluación del modelo educativo y la actualización del acervo

Capacidad académica

• En el periodo de 2002 al 2010 pasando de 80 a 32 CAos en formación, de 3 a 20
En Consolidación y de O a 3 los Consolidados

• En cuanto al S.N.!. se pasó de 13 en el 2002 a 45 en el 2010

• En lo referente a Perfil Deseable el indicador ha evolucionado de de 76 en 2002 a
257 en el 2010

Competitividad Académica

El indicador de programas educativos con reconocimiento de calidad a nivel de TSU y
licenciatura ha evolucionado favorablemente pasando de 17 en el 2003 a 42 en el 2010.

Estudiantes en el EGEL Y EGETSU

A partir de la creación de Reglamento General Académico, aprobado por el H. Consejo
Universitario en la sesión celebrada el 28 de junio de 2007, se establecieron 9 opciones
de titulación entre las que se encuentra la presentación del EGEL. En el 2010 presentaron
su examen 126 egresados, de los cuales 57 obtuvieron calificación satisfactoria y 10 se
les reconoció como sobresaliente

Debilidades

• Falta de un Sistema de Seguimiento de Egresados de Posgrado
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• Baja proporción de PE en el PNPC

• Plataforma de TI obsoleta

• Se ha atendido al 90% de las recomendaciones de los CIEES en el ámbito de la
Gestión Institucional

• Baja relación de titulos por alumno

• Equipo obsoleto en laboratorios y talleres

• Baja proporción de SIN's perfil deseable y CA'C's

• Falta de recursos para continuar con la construcción de la DES de la Salud

• Pocos procesos certificados

Realimentación a la autoevaluación (colorímetro)

Calificación 2

Variación del porcentaje de PTC adscritos al SNI entre 2002 y 2010.

Este rubro sigue representando un flanco muy débil en el crecimiento de la lES. Pero
debe considerarse que el parámetro se relaciona con una acción del individuo
involucrado, más que de la institución

Políticas de la institución para mejorar la pertinencia de los programas educativos.

Una de las políticas es de formación integral del estudiante y la otra es de innovación
curricular que puede estar relacionada con la pertinencia aunque no queda claro en la
formulación de esta política si de eso se trata.

Políticas de la institución para mejorar la calidad de la oferta de posgrado acordes
al PNPC.

Los enunciados de Objetivo Estratégico y Política son demasiado amplios; no expresan
compromisos concretos. Se incluye una política genérica

Políticas de la institución para impulsar la cooperación académica nacional e
internacionalización.

Carencia de estrategias que se enfoquen a tener un retorno hacia la lES, de las
experiencias ganadas en los ejercicios de movilidad. Se incluye una política genérica

Análisis de la perspectiva de género.

Carencia de un análisis institucional de perspectiva de género.
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Consideraciones Finales

Mejora de la pertinencia de los Programas Educativos (PE) y servicios académicos.

La presentación de información estadística que hacen las DES no es congruente con un
SIIA eficiente y funcional.

Mejora de la calidad de los PE de posgrado.
Es importante se lleven a cabo acciones que tiendan a mejorar y desarrollar las
actividades de investigación y consolidar los núcleos básicos.

Impulso y fortalecimiento de la cooperación académica nacional e
internacionalización.
Se recomienda implementar cursos de idiomas para el personal académico, en particular
de escritura.

Impulso a la educación ambiental.
En general presentan buenos programas de educación ambiental.

Mejora de la vinculación con el entorno.
En general presentan buenos programas de vinculación con el entorno.

Atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por
el COPAES.
Se ha dado buena atención a las recomendaciones, dando prioridad a las observaciones
por parte de los CIEES.

Fortalecimiento a la capacidad académica.
Existe un alto potencial para incrementar el indicador de PTC pertenecientes al SNI
debido al alto número de PTC con perfil deseable.

Fortalecimiento y/o mejora de la competitividad académica.
Se recomienda reforzar el núcleo básico de los programas de posgrado, así como
instrumentar un órgano interno de evaluación de éstos.

Mejora de la formación integral del estudiante.
Se sugiere que las actividades culturales y deportivas sean coordinadas desde la
administración central
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INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES
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Profesores que imparten tutorías
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Posgrados en el PNPC y en PFC
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Metas Compromiso
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DES AGROPECUARIA

Pertinencia de los PE
• Durante el 2002 y 2008 fueron rediseñados los PE de licenciatura llevándose a

cabo estudios de Seguimiento de Egresados

Posgrado
• 4 PE de posgrado se encuentran en el PNPC
• La tasa de graduación se encuentra por arriba del 82%

Innovación Educativa
• 100% de los alumnos son tutorados
• Se ofrece un 2do. Idioma además de movilidad estudiantil
• Se atiende la diversidad étnica y cultural propiciando la integración de estos

estudiantes lo cual ha llevado a disminuir los fndices de rezago y deserción

Intemacionalización
• Actualmente se encuentran estudiando bajo el esquema de movilidad 121 alumnos

de los cuales 93 lo hacen en instituciones nacionales y 28 en instituciones en el
extranjero, además de 9 docentes

Educación Ambiental
• Se realizan talleres y clubes donde participan los alumnos y sociedad en general,

se cuenta con varios CA's que impulsan y fomentan en la comunidad universitaria
la cultura del desarrollo sustentable

Vinculación
• Se cuenta con convenios e investigaciones en proceso con el sector productivo y

educativo los cuales inciden en el Servicio Social y las Practicas
(AGROPROSPECTA: Red de evaluación de programas de desarrollo rural)

Atención a las recomendaciones COMEAA
• El 77.43 % de las recomendaciones del CCOMEAA han sido atendidas
• Se tiene planeado que para el 2011 el PAA y el Ing. Fitotecnista logren la re

acreditación

Análisis de Capacidad
• Se cuenta con un total de PTC 106
• CAEF 9
• CAEC 6
• CAC O
• Falta incrementar los PTC con reconocimiento del S.N.!.
• CA's en vfas de consolidación

Competitividad
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• 83, 15 alumnos en PC de Calidad (PNPC)
• Es necesario incrementar las tasas de egreso y titulación
• Insuficientes PTC c/posgrado, S.N.I. y perfil deseable
• Indicadores desfavorables en Maestrra en Ciencias en Agronegocios y Maestría

en desarrollo Forestal.

Plazas
• Se requiere la contratación de 7 nuevos PTC para 2010

Debilidades
• Es necesario fortalecer el Sistema de Seguimiento de Egresados
• Insuficiente capacitación pedagógica y disciplinar
• Bajas tasas de egreso y titulación
• Equipo de computo insuficiente y obsoleto
• Bajo número de PTC. Con reconocimiento del S.N.1.
• Poca movilidad estudiantil y docente
• Cuerpos académicos con bajos grados de consolidación
• Vinculación con el sector empresarial deficiente
• Programa de tutorías y asesorías deficiente
• Es necesario establecer un programa de formación de capital humano

Resultado de la Evaluación Externa

f'o"ti •..••s de b OE~ j),.oI1 ~ Il\t!JOI.U 1..•P I tinel\(l •..•de l ~PIOCJI m"'~ du(.-tivoo;

Comentarios de los evaluadores

AGRO PECUARIA
No se definen l)ohheaS especificas, si bien del resto de las "olincas se puede penSil' que se atenderá en
alguna medida este aspecto.

Polti sd I DE ".-f.¡m lutlAl 00 ( ,onolcolCl.,nÍ<.An • n t
mt rn cionarizA io.\

Comentarios de los evaluadores

AGRO PECUARIA
Se recomienda diversifi iIf las fuentes dI' apovo para este rubroy aprovechar al máximo las tecnologias
modernas de comunkacion. evitando eljilasto excesrvo en viajl's

Calificación 2
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2.8 Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

No se hace referencia a las recomendaciones de los CIEES. En cuanto a las
recomendaciones del COMEAA, si bien se detallan las cifras de cumplimiento, no se hace
el análisis concreto de las causas del incumplimiento.

Consideraciones Finales

Impulso y fortalecimiento de la cooperación académica nacional e
internacionalización.
Se recomienda diversificar las fuentes de apoyo para este rubro y aprovechar al máximo
las tecnologfas modernas de comunicación

Fortalecimiento a la capacidad académica.
Se recomienda dar atención al incremento del indicador del SNI a través de la
colaboración dentro de los cuerpos académicos de la misma DES, a través del liderazgo
de los investigadores más experimentados. Apoyar institucionalmente a los profesores
para que mejoren su dominio del inglés
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Metas Compromiso DES Agropecuaria
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ProducaOn l.SlA LICIKlCIIODen
s.s_ de InIom\aa6n A~ LAA
lJcenc1oCIO'" __
~ IPCHingen;a'oll\
ProducaOn Y ComettIaIizatog
HartIc:aII PAAPrdesIonaIAsoaado
AgroIOC:nOIogco10 T lnQenItto '"
0esamlI0 T_ 1M IngenIOlO
Agn)nomo FIIOIIICIIS1I.IFIngenIOlO
Fo<•• 18I lAANLIC8I1CI8doen
AánlI\IS•.•• 1Ónde ~onegoclOS

Me 2.1.3: """"O y ,. de PE que se aclU~ lIlCClfl)o<ondo 10 100 00%
_lOS de entocn. eennao5 en ti os"" Oen ti
a¡nndIzaft
(~m"""""""",,IosPE¡

Especifique POlO Qd. olio. lE Ingtnao en EcoIog,. IZSP
ngonMIrOZocIatnIaIl '" Sdlomas de
Produccl6n.lSlA l..ootnaoI)oen
s.s_ de InIotmac1onA~ lAA
lJoenc¡lICIoen Adn1oniwaaon
AgrDIIlCI1OIOgc.IPCHIngoroero",
ProducaOn y Comeraailaaon
_ PAloProItsIonaIAsoaado
AgoIoalOIOgco IOTInvonlOlO••
0ewm>I0 T_ IAFIngriIro
Agn)nomo F"'*MIl, IF IIIQOI\IOIO
ForeslOl LICIInCiado.,
AcmnIrtaclÓl\ do AgtrItQOCIOS

Me 2.1.4: NumeIo y % de PE queselClllizarin InCOrpOrando 10 100 00%
eslJ<l.osdeSII!gU_lOde~
(E&{Jttibr 111_ de m Pf)

Especifique POlO Qdllf>o: lE iIlgIIMrOen Et:oIog¡a.IZSP
1_ ZooIIIcnI$Iaen Sdlomas de
_ LSlALlC8nOIdoen
SIsIowNsde Inbmac"", AgaII& lAA
LIC8I1CI8do..,_atIOII

AgroIecnoIoglca IPCHingeniero en
ProducCIony Como!cIaiIZIClO'I
liMJalIa PAloPr_iOna! Asoc:IIGO
AgrOC/lCllOiOgco10TIngen••.• en
Desarrolo Ten\lOOaI1M IngenN!<O
AgróncmOFI1IlOlI:I\I$IlIIF Ingen""o
Fo<•• lOI lAANl..ootnaoI)o••
_'lCIOndo~

10 10000%

lE Ingere-o en ECOiogtI.IZSP
ingenoen>ZooIecnIstI.., Se_ de

ProducaOn, LSIAlJcenCiado en
S&ItINs de lIIfcnnaaOn A~ LAA
Lconcladoen -.r8ClÓl\
~1PCH1_en
ProducaOny~1
_ PAAPr-.uAsoaado
~1OIOgIco 10T~.n
Oesarn*> T_, IAFIngen••.•
Agn)nomo FI1>I8CnISII.Ir 10_
Foreslai. LAAN\.JcrQado en
Aan" ••raaon de ~""

10 lOOClO'l

le ingeniero en EtoIoIJo IZSP
lngen4to l.ooecrIsuo en s.-de
ProducaOn LSIA~_en
SeIonllS de In_ AgncoIa LAA
LIC8I1CI8doen AánlNU oclOn
~ IPCHIngen""oen
ProducaOn y ComtIt3iloc1on
_ PAloProIt<IonoIAooclado
AQtOllenologiCo.10TIngen*o en
Oesarn*> TemklOaI. IAFIngen_
Agn)nomo F""*",,II IF lngenIIIIO
For•• lII, LAANLIconciadoen
Actn""acol de ~onegoaoc

10 looClO'l

lE lngenIIIIOen EcoiogIa IZSP
Ingon__ en s.s.m.. de

_ LSlALconcl8llo en
s-nas 00 _ AgncoIa. LAA
l.Jc8naacIOen AaInIlosncIon
AgoIJenoIogIca IPCHlngGnoetoun
ProduceIOny C<lmerCIIUICIOn
Honlcola PAloProiaSlonal AsoclaOo
AgrOlOl;tlOlógico10TIngenlOlo.n
00_ T_. 1M Ingen""o
AQtálomo FIkJl8CnISIIIF lnoo_o
ForesllllAAN LJ:anc:¡1doen
AornIllS.""""de~

10 100.00%

lE Ingen.oen EcoIogia.1ZSP
Ingeniero ZOOIeCNSlaen s.s_ de
~ LSIAlJcencIIdOen
Sc_ de InIotmac1onAgrWa LAA
LlC8nCIIdoen_
~teonoiOgIca. IPCH....,., en
ProdlJccoOny CoMttC>aIIZICIOn
Hor\.cOIa PAloProIoISIOOaIAsoCIIcIo
AQtolllCllOlOgiOOIOT1_0 en
Oesa'rolo T."'ma! IAF1_0
AQtonomoF1tctecnllta IF 1_0
FOI'oslOI,LAANL_CIado en
Ad'nInIsracIÓnde Agranegooos

10 10000%

lE Ingere-o en EccIogia IZSP
Ingonl8roZoot8C/V$lilen SISIomasde
~. LSlALIcenc_ ""
Sc_ de Infotmaci6nAQtlOOlaLAA
LIC8nCIIdoen A<tnrIISt'ICIOn
AgrOl8CtlOlogo:a.IPCH~en
~Y~iICIOI1
HabcoIa, PAAProIeslonalAsoaado
~1ta1OIcgIco IOTlnoe-o en
0eumlIc T""""",,,. tAF Ingano&'O
Agronano FlIOfIlCn~lI.IF 1_0
Fo<esI8i,LAANlJcancIa<Ioen
~n~~~nd.A~~

10 10000%

E Inge,,*O en EcoIog.a, IZSP
II1{IIIIIlIOrOZooIocnsIaenSclemaSdt
ProcIUCCOIl.SlA Lcenc_ en
5<._ de Inlom\aa6n AgrI::oIaLAA
LlCOOCiadoen ~raei6n
AgroIecnoIógIcI.IPCH1tIgon_
ProduexlOny CaneroIBkzIll>or1
HabcoIa, PAloPro~a! Asoc_
AgrotlC/lOloglcO,10TIn~ en
Oes_ T"""""",, IAFIngonMIro
AgronomoFdCtecnisll. IF ingenIOIO
ForaslOl,LAAN~an
AdmInIsraclÓnde Agronegcacc

10 10000%

E 1_0 en EcoIogla. IZSP
klgo,.., l.ooIecrasta .., s.s.masde

Producc.on LSIAl..concIOdoen
54_ 00Inlom\aa6n AgrccIo LAA
LcenclllCloen_racIÓn
AgrOllCnOtc)gicI.IPCHIngenlllrOen
_IOn y ca-Clllil:1CIOn
Hor1icoIa.PAAProIesIonal Asociado
Agrol8CnOiOglCo10TIngenle<Oen
0esatr0Il0 T,","">1, IAFInge_o
AQtonomoFIlO_ISla IF 1tIgonl8ro
ForosIII LAANLcenClldo en
__ de AQrcne\lOCIOO
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Me 2.1.5: Nume<o y %de PE QUese oclualizarin tICOrpOrando 10 100.00%
estudios de empleadores
(&peafJav los nombre de los FE)

EspocifoquI para cada _1\0: te Ingonao"" EcoIogia.IZS!'
tngonl8lO ZootecnlStI "" SIStemas de
Procb:cIOn. LSIA Locanaado en
Smemos de formacIon lq1coIa LAA
lJcenaado en AárWllsnr:én
~ IPCH Ingon¡ero..,
Procb:cb1 Y CometCIaIIzaocn
Hor1JcoIa.PM ~ Asoc>aoo
~ IOTlngen"",en
0esan0I0 TetribiaI. IAF lngenIoto
Agronomo fllDl8CnlSla.lf Ingenoero
Forestll. lAAN Licenciado en
Adm1nIs~OCIÓnde AgrlltlegoclOS

1IC2.1.6: ·.....-oy%deFEqueseoctuúziranlllCXll¡JOrltldel 10 loo()()'¡,
seMCoOscc<al en el pIon de 8SlUdIo5
(~el nom/>tede los FE)

Especifique paro cad_ oño: lE IngenJOroen Eoooog'a IlSP
Ingarnoro ZOOIiICnIStIen Soslen'.a. de
Procb:cIÓn. LSIA LICenCIadoen
SosIema$ de Inlcnnoaon Agnc:oIa LAA
l.Jcenaado en AdnWIIsncOI
Agot8Cl1CllO¡¡u IPCH Ingenooro..,
Procb:c.on Y ComercIaiIzaeIo
_. PAA ProfesIonal Asoc!ado
AgotocnolOglCO 10T Inge<WO en
DesMlOllo TemDlaI. lAf lngenoYo
AgrOnomo Flloll!Ct1lSlO,IF Ingeroero
Forestll. LAANlICenciado en
AdrrnnIs~OCIÓnde AgonegoclOS

Me 2.1.7: Nirneroy %de PE qua seaauazonn fIlIXlrI)Ofondola 10 100.00%
IricbCa proIe$IonoI en el plan de estudios
(E<pedIfcat e/nombre de los P€)

Especffique paro cada aI\o: E Ingn!ro en El:oIog.a, 1lS!'
Ingeneo looIecncs •• en s.._ de
Procb:cIÓn. LSIA Locanaado""
Sis_ de Inlonnac.on i\glcda LAA
L>cancIado en AdmonIs~1CIOn
Ago'~.IPCH loga""",,""
Procb:clOl1y~
HortIcoIa. PAA ProIesIOI1a1_
Agotecnol6glCo 10T IngeoJOro en
0esatr0IID Tem10nal IAf Inganoero
AgrOnomo Fl1OIacnlStI.IF Ingan¡ero
f0f8SlJI. LAANlancIado""
MMlstraoOn de AgronegoclOS

Me 2.U: NII!IerO y '4 de PE ba5aOO en ccmpetellCllS 10 100 00%
(EspeafrcaI e/ nombIe de los FE)

Espocifoque p ••.• cada 1/\0: lE Ingenoero en ECOICIg41lS!'
Ingenie<o ZootocnlStI .., Se_ de
Procb:cIÓn. LS La!naado en
SlsIOmaS de lntlnnaI:.on Agneola LAA
Lcenaaoo en MnnsnclÓn
AgotocnoIOgoea. IPCH Ingen..o en
Procb:cIOll y ComettIaIizacIOl1
~ PAA ProfeSlOllli AsocIado
AgroIetnoIOgico 10T IngenlCtOen
Desarrollo Tembnal. IAF Ingeni«o
AgrOnomo flt>lotnlsta. IF IngellOelO
ForestJI. LAANl.Jcanaado ..,
_ulClOn de AgnlnogotIOS

10 10000%

lE Ingeneo en EcoIogía. 1lS!'
Ingen..o lOOletnl$ta en Slslemas de
ProdutClOn LSIA lICentIado en
SISIemaS de tnIormai:CIn ÑliCtU. LAA
1..ICIncIiIdo.., Aannsnaon
AgroIecnolOglca IPOIIngenlerO""
Produc:CIón Y ComoraaIlzacoon
HortIcoIa. PM ProIesional Asociado
AgrotecnoIOgco. 10T Ingon¡ero en
0esan0I0 TemI!lnII. lAf Ingenll!lo
AgrOnomo Fllotecnísla, IF IngenlefO
Forestal. LAANLkenciado en
AanflisraelOn de Agronegoc¡os.

10 10000%

lE Ingenooro en Etoiog¡a 11S!'
Ingonoero Zootecnosta en SIl_as de
ProduccIOn LSIA Lcent.ado en
Sceamas de InIomati)n AgrICOIa LAA
L~ en _lSraclOn
Agrotec:nOlOgoca IPCH Ingon¡ero en
Produc:CIóny Corne<aaIozaclOl1
Hortocota. PM ProIosIonaI Asociado
Agroiecnologrco 10T Ingon¡ero en
0esan0I0 TemDlaI IAF Ingen..o
Agronomo Fl10lecnlSta IF Ingeruoro
Forestal, LAANLcenclado en
AttnrusuacoOn de Agrooegooos

10 100.00%

lE en Etoiogla. IZS!'
Ingen""" ZooIBcnIStI en Slslsnas de
Procb:coOn. LSIA lcancIado en
ScIOm •• de Infamaclon AgrICOIa.LAA
LiCenCIadoen Admlrll.IrOCoOn
AgrotecnolOglcl IPCH Ingeniero en
ProduccoOn y ComettlalIzaclon
Ho1lcola PM ProIesoonaI Asociado
Agrotecnol6gco 10T Ingenoero n
0esamlI0 TemtonaI. IAF Ingane'o
Agronomo F_tI IF Ingenoe«>
Forestal LAAN lICenclado en
Attntu.racoOn de AgronegOCJos

10 10000'4

lE ngenterO en ECOIDg1a.1lSP
Ingenoero ZootecnlStI en SIStemas de
Procb:cIOn LSlA lJcenoado en
SIStemas de InlormlClOn AgrICOIa LAA
Lanciado en _1S1r1ClÓll
A~.IPCH Ingan¡eroen
P/OCU:dOn y CorneteWzaclOl1
Hor1lcoIa. PAA ProIes"",al Asociado
AgrotecnolOgoto. 10T In9Ol1llllOen
Desanollo Terráorial IAF Ingenll!fO
AgrOnorrcl FIIl>tecnI.~. IF Ingenioto
FO'8$IaI. LAANLICenCIadoen
AttnnlSUaClÓn de Agronegocios

10 100.00'4

te Ingemero en EcoIogla. 1lS!'
Ingomero ZooIecnIsta en s.&temas de
ProduccoOn. LSIA Locenaado en
SIl_as de Inbmaclon Agnco. LAA~en __

AgroIecnot)gIca IPCH IngenterO en
Procb:coOn y ComomolllxlOfl
HorticoIa, PAA ProloslOflal AsocIado
~noIOglCO IOT Ingenooro en
Oes.rolto TemIonaI.1AF Inga..a
Agtóc1OfnoFilO1ecnisla. IF Ingeniero
Forestal. LAANlJcenciado en
AdminI$IriCI6n de ~

10 10000%

lE Ingenero en ECOIDg.a.1lS!'
Ingen¡ero Zoo_ en SIS_ de
ProduccIÓn LSIA LICenciado en
SIStemaS de InformacoOnAgrfCtU LAA
licenoadoen __

AgroIIcnoIOgica. IPCH "-" en
Procb:coOn y CallOluakza.u>
HortIcCJla.PAA ProlesDlal Asociado
AgtoIecftoIogot, IOT In_ en
0e...-cI0 TerrilOnal. IAf Ingontero
Agronomo FnoleCnlStI, IF Ingenero
Forestal, LAANUcenciado en
Admlms~aciOn de AgronegoclOS

10 10000'4

lE ingeniero en EcoIog ••• IlSP
Ingenoero ZocIecntstlen Sis_ de
Procb:cIOn LSIA Locenaado en
SlSIlIIIIOIde InbrnacoOn AQncota. LAA
Llt:8I\C1IÓOen AamonlS.8C1On
AgrolecnolOgita. IPCH IngenIO(¡)en
ProduccoOn y Cornettlaizaclon
HortIcCJla.PM Pro/esIonaI Asoc!ado
A¡jfolecl1Ológjco, 10T Inge,"e.., en
0esan0II0 TemlOnal. 1M Ingen¡ero
AgrOnomo FlIDtecnlSt¡, IF Ingem"..,
Forestal, LMN Lrcencrado en
AdoMIS'OCiO'l de AgronegocIO$

10 100 00'4

lE tngenll<O en EcoIog., 1lS!'
Ingen¡ero ZDc1ecnIS!4en Srs_ de
ProduccoOn LSIA Lrcenoado en
SIstemas de Inlonnac.on AgncoIa. LAA
lICencrado en __ hcoan
IqoIIICnoIOgica. IPCH In9O'"OIOen
Prodücclln y Comercl3izaclDn
HonJcCJla PAA ProfoslOnal Asocoado
Agro1eCnoI6glCO10T Ingenlll!1len
Dewrollo TemlDri,,¡ lAf IngellOelO
Agronomo FlID:8Cnl$tI IF Ingenero
ForestJI. LAANlICenciado 811
AdmrnlStraoOn de />qontgocICIS
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MC 2.1.9: Nirnero y % de PE que alcanz ••.án el nivol , los CIEES 30.00% 30 00% 40 00%
(~r el nombre de los PE)

Especifique p.ra Cid. liIo: IAF Ingentoro}qonomo Fl1IMecn~••. IF 1M Ingenoero AgrOnano F_msla. IF IAF Ingoruero AgrOncimoFllotecnlS". IF
Ingenoero Foresial. l.AAN licenciado en IngeniMI Forestal. l.AAN LICef1CIadoen Ingenoero Forestal. l.AAN UceflClado en
Actnns~aclOn de Agrcnegoc:lOS AOtmIsnc.6n de Agronegocm Adm.lIsl'aclOn de A\1Onegoc¡os IOT

Ingenl8lO en Desarrolo T_

Me 2.1. '0: PE que seran acredllados PG' or!lONSIllOSraconoc_ PG' el
COPAES
(Espeakat el nombre de los PE)

Especifique plfl c.d. lila; IF Ing8l\l8l'OForestal

,0.00% '000%

MC 2.1.1': NUmero y ,..de PE de lICenciatura y TSU de buen. c.1lodad
del total de la olerta educalrl. evaluable

MC 2.1.12: Nirnero y % de mamla a¡end<da en PE de IlC8I1ClalUray '.888
TSU do buena calidad del tolal asociada a los PE evaluables

PAA Ptofes •••• 1Asociado
AgllleCnoIogoco

10000%

IOT Ingenl8to en Desarrollo Temtonal

,00.00% '00 00%

10000% 2266 ,00 00% 2.396 ,00 00%

MC 2.2.': PE que se octuauar.n 28 00%
(Espeaficar el nombre de los PE)

Esp.ciflque par. Clda liIo: MCOf 1.1_ en Desatrolo Forestal
SuSlIlnl3ble. MCAMaesrla en CIenciaS
A\1On8gccIOS

MC 2.2.2: PE que evaluaran los CIEES 5100%
(Espea/iCIr el nombre de los !>E)

Especifique para Clda liIo: MPEA MaesN ProIesIonal en
EsladlSIlCa AplIcada MCOF Maestia en
DesamJlIo Foresial Susl8n"'bIe. MCA
MRslrf. en CIencIaS AgronegoclOS.
MCH Maes\Tfa en Co8ntIIS et\

HortiCultura

000% o 000%

o 0.00% 1400%

MPEMA M_Irla PrnIes<onaI en
Ecotovla y MedIo Ambtenlll

MC 2.2.3: PE reconocidos PG' el Programa Nacional do PosgrldO de 100 00%
Calidad (PNPC)
(Espea/icar el nombre de los !>E)

especifique para Clda liIo: MCPF Maesr'a en Cencla$ de la
Procluclrlldad FruhCX\l¡.MCPAMaes~I.
en c.enc. •• en Produccl6m An••• 1y
Pt10 Doctorado en Ptlllosoplua
MaesIna P!oIeslOOaI en AgronegocIOS

'0000% ,0000%

MCPF Maesula en Cl8nclOS do la
ProdUC'.Mdad FrullCOll.MCPA Maestria
en c.enc"" en Producc.Om AnrnaJ Y
PhO Doclltado en Phllosophta
MaesUta Proleslonal en AgrOnegooos

MCPF Maesul. en CienCIIS de la
Produc~vtdad FrullOOla.MCPAMaesril
en Cienc ••• en ProducaOm Anrnal y
PhO DoclOfado en PhtIosopItta
Maesrta Prolescnal en Agronegoaos

MC2.2.4: PE que Ingr••••. an al Procpma de Fomento. la Caidad 000%
(PFC)
(Espea!Jcarel nombte de los !>E)

Especifique pa,. CId. liIo:
MC 2.2.5: PE que ingresa<an al Pacten NIC10fIaIde Posgado (pNP) 100 00%

(Espea/icar el nombte de los !>E)
Especifique para CId. liIo: MCPF Meesri. en CI8flCIaSde la

ProducIMdad Frutlcola.MCPA MaesUla
en CiencIaS en ProducciOm Anonal y
PhO Doctorado en Phibsophia
MaesUla ProfeslOf1a1en Ag'onegocIOS

000% O 000%

10000% 10000%

MCPF MaesUla en CIencias de la
ProdtJclMdad FruUcola MCPA Macsrla
en CienciaS en ProducciOm Animal y
PhD Doclorado en Phiosop/lla
MaesUta ProIeslOf1alen Agronegoc"s

MCPF Meestl. en Cl8I1Ciasde la
Productividad Frulicola.MCPA Meeslrla
en Ciencias en ProducciOm Aninal y
PhO Oor:lorado en Philosopllia.
Maeslria Profesional en Agrooegoc:IOS

MC 2.2.6: Número y porcenta¡a de matrICUla ._ en PE de 217 10000% 256 9400% 280 95.00%
posgrado de buena c.heIad.

MC 2.3.2: Tasa de egreso por cohor1e para PE de TSU y PA 41 35 85.00% 52 44 84.00% 55 47 85.00%
~2.3.3: Tasa de ~UJlacIOn.-P-_para PE de TSU yPA 35 20 5700% 44 2S 5600% 47 30 63.00%

MC 2.3.4: Tasa de ogreso PG' cohor1e para PE de icenaalUla 494 319 8400% 50S 340 6700% SSO 467 851Xl".
MC 2.3.5: Tasa de VlulaclÓnpor _ pn PE de litanc<aluta 422 227 53.1Xl". 449 256 5700% 5,2 334 65.00%
MC 2.3.&: Tasa de graduaclOn para PE de posgrado 203 174 85.00% 236 219 921Xl". 243 227 93.00%


