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Se envia el concentrado para la detencién de necesidades de capacitacion del 2018

Se anexan documentos

Mucho agradeceré la atencion a la presente quedando de Usted.

ATENTAMENTE
“Fducar para la vi través del movimiento”

, LAZAR BALDERRAMA
JEFA DE RE 0S HUMANOS
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T a,ﬂ\moo_oz DE NEGESIDADES DE CAPACITACION
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DETERMINACION DE LA SITUACION ACTUAL
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Nivel de desempeiio

i Habilidades Alto o desempeiio Por sobre ¢l Minimo necesario Deficiente
{Lo que se debe saber hacer) superior estindar para el puesto
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Nivel de desempeiio
Actitudes Alto o desempefio Por sobre ¢l Minimo necesario Deficiente
(Como se debe ser) . superior estandar para el puesto
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Enumere que temas de capacitacion le interesan para el frabajador considerando los siguientes aspectos:

e & &

Estimulen su desarroflo personal.

Permiten al lrabajador fortalecer sus conogimientos, habilidades y actitucdes en beneficio del &rea laboral.
Son acordes alas aclividades que desarrolla el frabajador.

Sean prioritarios y pueda asistir el trabajador, independientemente del horario en que se programen.
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