TO DE ANTIGUEDAD

CLAUSULA 78.- La Universidad con el objeto de estimular los servicios de los
trabajadores cuando cumplan periodos de antigiiedad de cinco, diez, quince, veinte,
veinticince y treinta afos de antigiiedad, hara los reconocimientos mediante ef pago
correspondiente, los dias 30 del mes en que se hagan acreedores a dicho beneficio.

Dicho reconocimiento consistira en:

2 dias de salario integrado con la prima de antigliedad para quienes cumplan cinco y
diez arios de servicio, por cada afio de servicio.

2.5 dias de salario integrado con fa prima de antigiiedad para quienes cumplan 15
anos de servicio, por cada afio de servicio.

3 dias de salario integrado con la prima de antigliedad para quienes cumplan 20, 25
y 30 afios por cada afio de servicio.

En el caso del personal femenino que se jubile a los veintiocho afios de servicio, o
de hombre que se pensionen antes de los treinta afios de servicio, esta prestacion
se les dara de manera proporcional.

BONO DE PENSIGN O JUBILACION

CLAUSULA 79.- La Universidad otorgara a los trabajadores que se encuentren
pensionados o jubilados a esta fecha un bono mensual por la cantidad de $630.00
(SEISCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.), los trabajadores que se jubilen o
pensionen con el fideicomiso tendran sélo derecho a la cantidad de $510.00
(QUINIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 79 BIS.- Con la finalidad de fortalecer el Fideicomiso para Pensiones y
Jubilaciones, la Universidad y los Trabajadores de Base Sindicalizados aportaran
quincenalmente el 8.26% de la suma del salario tabular, prima de antigiledad y
despensa.

La Universidad descontara a través de némina la parte correspondiente a los
trabajadores y la depositara, junto con su aportacion, en la cuenta bancaria del
Fideicomiso creado para tales fines.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 80.- La Universidad conviene en contratar con compafiia autorizada, un
seguro de vida colectivo para sus trabajadores con los siguientes beneficios:

A} Seguro de vida por muerte natural en una cantidad equivalente a 850
dias de salario minimo de la zona econémica més alta.

S

B)  Muerte accidental y pérdida de miembros en una cantidad equivalentes a
1,600 dias de salario minimo de la zona econdmica mas alta.

C) Muerte accidental colectiva en una cantidad equivalente a 2,350 dias de
salario minimo de la zona econdmica mas alta.

D)  Incapacidad total y permanente por enfermedad o accidente corporal por
850 dias de salario minimo de la zona econémica mas alta, continuando
el beneficio del seguro sin necesidad del pago de primas.

E) Clausula Conyugal en caso de fallecimiento del trabajador, por e
equivalente a 850 dias de salario minimo de {a zona econdmica mas alta.

F) Orandad por la cantidad de 850 dias de salario minimo de la zona
econbmica mas alta.

G) Pago de marcha en caso de fallecimiento del frabajador, por el
equivatente a 500 dias de salario minimo de la zona economica mas alta.

H)  Pago de marcha en caso de fallecimiento de! conyuge e hijos menores
de 18 afios por el equivalente a 350 dias de salario minimo de la zona
econémica mas alta.

[} Pago de marcha en caso de fallecimiento de los hijos menores de un afic
y por fallecimiento del padre o la madre del trabajador, no mayores de 75
afios por el equivalente a 85 dias de salario minimo de la zona
econdmica mas alta.

J)  Asi mismo, la Universidad confratard un seguro de vida para [0S
trabajadores pensionados y jubilados en la cobertura y limitacion que fa
misma aseguradora ofrezca por la misma prima que se pague por 10S
activos.

DESCANSO POR MATERNIDAD

CLAUSULA 81.- Las trabajadoras tendran derecho a un periodo de S0 dias de
descanso, con pago de salario, pudiendo disfrutarlo con 30 dias de anticipacién a 1a
fecha prevista para el parto, conforme al dictamen médico de Pensiones Civiles del
Estado.

En todo caso, el periodo de descanso se podra prormogar por el tiempo necesario, en
el caso de que la madre se encuentre imposibilitada para trabajar a causa del




T s e B

embarazo o del parto, previa certificacién de los médicos de Pensiones Civiles del
Estado, que asf lo justifiquen. Durante el periodo de lactancia, disfrutaran de una
hora diaria para alimentar a sus hijos, por un periodo de seis meses a partir de la
fecha del nacimiento.

Si la incapacidad de maternidad coincide con el periodo de vacaciones de verano o
invierno, estas seran disfrutadas inmediatamente después.

En caso de adopcion de un infante, previa comprobacion, la Universidad otorgara un
descanso de seis semanas con goce de sueldo a las madres adoptivas, posteriores
al dia que lo reciban de conformidad con el articulo 170 Il Bis de |a Ley Federal del
Trabajo.

La Universidad otorgara permiso de paternidad de 5 dias habiles con goce de
sueldo a los hombres trabajadores por el nacimiento de sus hijos y de igual manera
en caso de adopcién de un infante, previa comprobacion de conformidad con el
articuio 132 XXVII Bis de la Ley Federal del Trabajo.

La Universidad proporcionara la cantidad de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) como ayuda para que ia trabajadora pueda comprar una canastilla con
articulos de uso para recién nacido.

La Universidad proporcionara a las trabajadoras sindicalizadas una ayuda para
guarderia de $480.00 (CUATROCIENTOS OCHENTA PESQOS 00/100 M.N.),
mensuales de dos hijos por familia no mayores de 6 afios ¢ bien al término del ciclo
preescolar. El trabajador varon recibira una ayuda cuando acredite tener la custodia
judicial de sus hijos. Debera acreditarse en todo caso la prestacién de este servicio.

AGUINALDO

CLAUSULA 82- La Universidad otorgara a sus trabajadores un aguinaldo anual de
30 dias de salario el 30 de noviembre, y 10 dias el dia 5 de enero del afio siguiente.

Los trabajadores miq_om__N.maom que al 16 de diciembre tengan menos de 1 afio de
antigiedad recibirdn su aguinaldo en forma proporcional.

Esta percepcion sera libre de impuestos y pagada sobre el salario integrado.
CLAUSULA 83 - La Universidad otorgara un permiso de 5 dias habiles con goce de

sueldo al trabajador sindicalizado que contraiga matrimonio, y de cuatro dias habiles
por fallecimiento de padres, conyuge, hijos y hermanos.

e
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CAPITULOJL 3

# DE LA SUPERACION ACADEMICA
REVISION DEL CAPITULO
CLAUSULA 84 - Las Clausulas del presente capitulo seran revisables anualmente.

CLAUSULA  85.- La Universidad otorgara para lcs hijos de cada familia de
trabajadores sindicalizados que acrediten estar cursando la instruccién primaria,
beca mensual por el valor de $195.00 (CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.), cada uno.

El becario acreditara ante la Secretarfa General de la Universidad, haber aprobado
la totalidad de las materias del ciclo inmediato anterior.

CLAUSULA 86.- La Universidad oforgara para los hijos de cada familia de
trabajadores sindicalizados que acrediten estar cursando la insfruccion primaria,
secundaria, preparatoria o bachillerato, la cantidad de $195.00 (CIENTO NOVENTA
Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) para pago de cuota de inscripcion en un plazo no
mayor de 15 dias siguientes a la inscripcion, de igual forma la UACH., se
compromete al pago de! costo de inscripcion, al programa de inglés a nive! primaria,
asi como un apoyo por la cantidad de $95.00 (NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.} como apoyo para cuota de Inscripcién a computacién, que se impartan en
escuelas publicas previa comprobacion. Asi mismo proporcionara ayuda para
material didéactico para la educacion presscolar al inicio del ciclo lectivo por la
cantidad de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) previa comprobacion de
Qcm_ los nifios estan inscritos y cursando su educacién en planteles de educacién
publica.

EDUCACION PARA ADULTOS

CLAUSULA 87.- PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA. La institucion
establecera para sus trabajadores un programa de educacion abierta que observara
los siguientes criterios:

A} Dicho programa comprendera los niveles educativos desde la ensefianza
primaria, hasta los niveles medio superior.

B) El programa de referencia tendra come sustento legal en lo que se
refiere a la educacion basica, lo establecido en ia Ley Nacional de
Educacion para Aduitos, en lo conducente. En cuanto a Ia educacion
media y media superior se regira en lo dispuesto en la fraccion Viil del
Atticulo Il Constitucional y los ordenamientos emanados de esta. En




consecuencia los planes y programas de estudio y tedo lo relacionado
con este tipo de educacion, sera determinado por el Instituto Nacional de
Educacion para los Adultos de la Secretaria de Educacion Publica o en
su caso de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA.

C) Los programas a los que se refiere el inciso A) se basan en lo previsto en
el Articulo 3° Constitucional.

D) El programa referido sera extensivo a los hijos, conyuge, del trabajador
sindicalizado.

E) La Institucion se compromete a otorgar licencias con goce de sueldo a
aquellos trabajadores que se encuentren estudiando de acuerdo a lo
previsto en los Articulos 132, Fraccion XlIl y 153 de la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 88.- La Universidad otorgara a sus trabajadores que acrediten estar
cursando primaria, secundaria, preparatoria o equivalente, en el sistema abiertc o
escolarizado, beca mensual por el valor de $280.00 (DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS 00/100 M.N.).

Para ser acreedor a esta prestacion, el becario debera tener calificacion aprobatoria
en todas las materias que correspondan al nivel que cursa.

CLAUSULA 89.- La Universidad otorgara para el conyuge y los hijos de cada familia
de trabajadores sindicalizados que acrediten estar cursando secundaria o
equivalente beca mensual por el valor de $260.00 (DOSCIENTOS SESENTA
PESOS 00/100 M.N.) cada una conforme a las siguientes reglas:

1.- Las becas seran distribuidas segun el reglamento intemnc del Sindicato.

2.- Las becas seran distribuidas por el Sindicato Unicamente a alumnos regulares,
entendiéndose como tal a aquel que haya acreditado en el ciclo inmediato anterior la
totalidad de las materias.

3.- El becarfo acreditard ante la Secretaria General de la Universidad, haber
aprobado la totalidad de fas materias del ciclo inmediato anterior con un promedio
general de 7.0 (siete).

4.- Quien no acredite el promedio a que se refiere la clausula anterior, perdera el
derecho de beca.

CLAUSULA 90.- La Universidad otorgara para el conyuge ¥ los hijos de cada familia
de trabajadores sindicalizados que acrediten estar cursando la educacion a nivel
bachilierato o equivalente, beca mensual por el valor de $255.00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) cada una conforme a las siguientes
reglas.

1.- Las becas seran distribuidas segun el Reglamento Interno del Sindicato.

2.- Las becas seran distribuidas por el Sindicato Gnicamente a alumnos regulares,
entendiendose como tal aquel que haya acreditado en el ciclo inmediato anterior, ia
totalidad de las materias que realicen estudios de educacion a nivel bachillerato o su
equivalente fuera de la Universidad o de instituciones a la misma incorporadas.

3.- H becario acreditara ante la Secretaria General de la Universidad, haber
aprobado la totalidad de las materias del ciclo inmediato anterior con un promedio
general no inferior a 7.0 {siete).

CLAUSULA 81.- La Universidad se obliga a cubrir a los trabajadores sindicafizados
¢l pago por dichas prestaciones, los primeros cinco dias del mss en curso.

CLAUSULA 92.- La Universidad dard preferencia al trabajador sindicalizado,
conyuge e hijos y personas que dependan econdmicamente de él, en ‘ramites
escolares en que se aceptd su ingresc, procediendo de acuerdo a los reglamentos
de dicha Facultad o Escuela.

EXENCION DE PAGO PCR ESTUDIOS

CLAUSULA 93.- El trabajador, su conyuge, hijos y personas que + dependan
econdmicamente de él, que realicen estudios dentro de la Universidad o en las
Instituciones a la misma incorporadas, que tengan un promedic general de 7.0
(siete) y sean alumnos regulares, estaran exentos de los pagos de:

A)  Cuota de inscripcidn y colegiatura en los términos del Convenio gntre la
Universidad y el plantel educativo respective.

B) Solicitud de ficha de ingreso, temario, examen médico, carnst de la
salud, cuotas de laboratorio, microfilm, digitalizacion de documenios, uso
de biblioteca, revalidacion de materias, kardex, constancias,
credenciales, carnet cultural, cambio de opcion y/o plan de esludios y
cualquier ofra que origine su calidad ce alumno, dentro de las facyltades,
escuelas o instituto de la Universidad y en Instituciones incorporadas a
la misma.
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G) La resolucidn a las revisiones previas en los incisos anteriores, seran
dictadas en un plazo maximo de ocho dias habiles posteriores a fa fecha
de Ia solicitud de la revision respectiva.

H) Las Comisiones tendran las facultades que el presente Contrato les
otorgue y las demas que la Universidad y el Sindicato convenga.

) La Universidad se obliga a no realizar ninguna tipo de accion o represafia
de naturaleza alguna en contra del personal sindicalizado que forme
parte del Comité y Comisiones.

DURAGION DE SUS INTEGRANTES

CLAUSULA 114.- Los miembros integrantes de las Comisiones Mixtas duraran en
sus cargos dos afios, pudiendo ser removidos, sustituidos o reconfirmados en sus
cargos, por quienes los nombraron.

CLAUSULA 115.- La Comisidn Mixta de Admision, Tabulador y Escalafon, tiene las
siguientes facultades:

A) Elaborar el Reglamento General de Admision y Escalafon donde se
establezcan los procedimientos para los movimientos escalafonarios de

los trabajadores.

B) Elaborar el escalafon e integrar todos los puestos o plazas
sindicalizadas, vigilando los movimientos escalafonarios conforme a los
lineamientos establecidos en este Contrato.

C) Vigilar que se observe los criterios y lineamientos para la promocion
escalafonaria de trabajadores administrativos sindicalizados que al
respecto fijen previamente la Universidad y el Sindicato.

D) Con base en e Reglamento General de Admision, Tabulador v
Escalafon, emitir y publicar los boletines escalafonarios

correspondientes.

E) Registrar a los aspirantes o candidatos a cubrir las vacantes,
sustituciones, plazas de nueva creacion, temporales o definitivas, de
natiirale7a aseralafanaria nue se nresenten en la institucion.

Vigilar que el examen de seleccion a los aspirantes o candidatos a
ocupar las plazas mencionadas en el inciso inmediato anterior. se ajuste
a los lineamientos establecidos en el Reglamento General am_\aimas
Tabulador y Escalafon. _

Efaborar el manual de funciones. & manual de bienvenida, catalogo de
puestos y tabulador safarial.

Hacer m:m m.mm .am carga de trabajo y funciones de cada uno de los
puestos sindicalizados establecidos en la Institucion.

Em .Qmamm que de comin acuerdo convengan la Universidad y el
Sindicato.

CAPITULO I}
COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CLAUSULA 116.~ La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, tiene ias siguientes
facultades: |

Calificar las labores que se consideren insalubres o peligrosas.

Dmﬁm::sﬁ las condiciones de trabajo y elementos de proteccion, higiene
y prevencion que se requiera.

Establecer los lineamientos generales para que se implanten ios

servicios de higiene y prevencion de accidentes en los diversos centros
de trabajo.

3803_82 a _o.m trabajadores informacion acerca de las prestaciones
de mmm_ﬁama social que la Institucion les otorga a fravés de fa Direccién
de Pensiones Civiles del Estado y por otros medios.

Vigilar que .“om trabajadores y representantes de la Institucion, acaten las
determinaciones por elfa dictadas en materia de Seguridad e Higiene.

r.mm .%smw que de comin acuerdo convengan la Universidad y €l
Sindicato.



