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Consideraciones Generales:

A).- Cuando las Instituciones pretenden generar nuevos planes de desarrollo y
politicas para el mejoramiento continuo, seguramente deberan transitar sobre un
estado de involucramiento en el aseguramiento de la calidad, con cambios mas
“fundamentales”, donde se propicie un entorno mas confortable, cuyos cambios
proyecten efectos a largo plazo, contrario a los cambios con caracter mas
‘incrementales”, que sin ser menos importantes, son buenos indicadores de
principio.

B).- La rendicion de cuentas como un ejercicio de responsabilidad social ciudadano
e institucional. En los ultimos afios, la cultura de la rendicion de cuentas y la
responsabilidad social, han cobrado mayor importancia, y van de la mano a los
procesos de acreditacion, y ante el incremento de la demanda publica por estos
dos conceptos, la educacion superior ha fortalecido su atributo de rendicién de
cuentas.

C).- Este Consejo ha integrado entre sus indicadores niveles de cumplimiento, que
permiten garantizar un alto nivel de rigor en sus procesos, por lo tanto, aquellos
programas que se someten al escrutinio social a través del COMACAF, reconocen
un proceso complejo, donde se involucra un amplio nimero de actores, tanto del
interior como del exterior de su Institucion

Objetivo:

Evaluar los avances del programa Educativo en su proceso de integracion del auto-
estudio, como pre-requisito para la Acreditacion ante el COMACAF, A.C.

Alcances:

Determinar si el programa Educativo reune las condiciones que el Organismo
Acreditador establece, para solicitar la visita de los pares Evaluadores de su Auto-
estudio con fines de su Acreditacion.

Generar las observaciones pertinentes al Auto-estudio en los casos que asi lo
requieran, para facilitar un abordaje sistematico durante la visita de los evaluadores.
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Metodologia:

a.- Presentacion formal de Pares Evaluadores ante las Autoridades del Programa y
el Comité de Autoestudio.

b.- Revision Fisica del conjunto de evidencias documentales y el Autoestudio.

c.- Evaluacion de las condiciones generales para continuar con el proceso de
Acreditacion.

d.- Se instala la Mesa de Trabajo donde se analiza la informacién documental,
cruzando la redacciéon de Auto-estudio con las evidencias correspondientes a cada
uno de los Indicadores del Instrumento de Evaluacion.

e.- Se entrevista a los responsables de integrar las evidencias para cada una de las
Categorias del Instrumento de Evaluacion, con el proposito de alinear los criterios
de evaluacion.

f.- Cada observacion o sugerencia que se crea pertinente subsanar por parte del
Comité de Auto estudio, se integra en los resultados del Informe.

g.- Los responsables de cada una de las categorias en el Autoestudio integran las
observaciones y recomendaciones y las entregan a los evaluadores para integrar el
Informe, el cual se construye de forma participativa.

h.- Una vez integrado el informe, Cada uno de los responsables de las categorias
presenta en una plenaria las observaciones y acciones de mejora para el proceso
de Acreditacion.

i.- Cierre de Sesiones de trabajo de manera formal, haciendo el compromiso de
ambas partes por continuar la comunicacion y seguimiento particularizado.

j.- Se entrega el informe al Presidente del COMACAF, A.C. quien lo remite al
Director de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica de la Universidad Autbnoma
de Chihuahua para su seguimiento y control durante el proceso.



CONSEJO MEXICANO PARA LA ACREDITACION DE LA
ENSENANZA DE LA CULTURA DE LA ACTIVIDAD FISICA, A.C.

Responsables de categorias para el Autoestudio de la Acreditacion de la
Licenciatura en Motricidad Humana de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica
de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

1. PERSONAL ACADEMICO Dr. Jesus Enrigue Peinado Pérez y Dr.
Juan Francisco Aguirre Chéavez

2. ESTUDIANTES Dr. Jesus Enrigue Peinado Pérez, MC.
Juan Cristébal Barron, MC. Raul
Hernandez Fierro, MARH. Roci6 Figueroa

3. PLAN DE ESTUDIOS Dra. Ma. del Carmen Zueck Enriquez,
MC. Bernabé Gonzéalez Bustos, MC.
Alicia RodriguezGill

4. EVALUACION DEL Dra. Martha Ornelas Contreras, MC. Raul
APRENDIZAJE Hernandez Fierro
5. FOMRACION INTEGRAL MC. Gustavo Alvarez, M.A. Perla
Gutiérrez
6. SERVICIOS DE APOYO Dra. Veronica Benavides

PARA EL APRENDIZAJE

7. VINCULACION EXTENSION | MC. Gustavo Alvarez, MA. Perla
Gutiérrez

8. INVESTIGACION Dr. Francisco Mufoz Beltran, Dr.
Humberto Blanco Vega, Dr. Natanael
Cervantes Hernandez, Dra. Concepcion
Soto Valenzuela

9. INFRAESTRUCTURA'Y Dr. Gabriel Gastélum Cuadras, C. Patricia
EQUIPAMIENTO Ochoa Madrid
10.GESTION MC. Sergio Enrique Cruz Baca

ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIAMIENTO
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CONSEJO MEXICANO PARA LA ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA
CULTURA DE LA ACTIVIDAD FiSICA, A. C.

" O L0000

PROYECTO DE AGENDA PARA VISITA DE VERIFICACION DE AVANCES EN
EL PROCESO DE ACREDITACION DEL PROGRAMA ACADEMICO: LIC. EN
MOTRICIDAD HUMANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
Chihuahua, Chihuahua.

15,16 y 17 de junio de 2016

Verificador:
M.C. Juan Josué Morales Acosta (1).

M.C. Ernesto Cortés Lbépez (2)

Miércoles 15 de junio de 2016.

11:00 El Par Evaluador y Comité de Auto estudio del Programa instalan la
Sesion de trabajo y aprueban la Agenda

11:30 EI COMACAF presenta los lineamientos generales para el Proceso
de la Re-Acreditacién del programa Académico.

12:00 El Programa presenta el estado actual de los avances en el proceso
de Acreditacion.
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12:30 El Par Evaluador inicia la revision de las evidencias documentales
gue se han integrado, para atender el Instrumento de Auto-estudio.

1.- Personal Académico (1)
2.- Estudiantes (2)
14:00 Receso para alimentos
15:30 Primera entrevista con Responsables de Categorias revisadas.
16:30 Continda con revision documental
3.- Plan de Estudios (1)
4.- Evaluacion del Aprendizaje (2)
18:30 Segunda Entrevista con Responsables de Categorias.
20:00 Cierre de Sesion
Jueves 16 de junio de 2016.

9:00 Visita a las evidencias fisicas, logradas en los ultimos 5 afios
(Laboratorios, equipamiento, adecuaciones, cubiculos, otros espacios
fisicos y materiales para el funcionamiento del programa), y sus
expectativas de crecimiento, etc.,

9:45 E| Par Evaluador continla con la Revisién de evidencias en las
Categorias correspondientes.

5.- Formacion Integral (1)
6.- Servicios de Apoyo para el Aprendizaje (2)
11:00 Entrevista con Responsables de Categorias revisadas.
11:30 Reuvision de evidencias para las Categorias del Instrumento
7.- Vinculacion y Extension (2)
8.- Investigacion (1)
13:00 Entrevista con responsables de Categorias revisadas.

14:00 Receso para alimentos.
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16:00 Continda revision documental
9.- Infraestructura y Equipamiento (1)
10.- Gestion Administrativa y Financiamiento (2)
18:00 Entrevista de con responsables de Categorias Revisadas.
20:00 Cierre de Sesion.
Viernes 17 de junio de 2016.

9:00 Continuacion de la recepcién y acopio de las evidencias solicitadas
por los evaluadores en cada una de las categorias

10:00 Integracion de reporte correspondiente a Categorias revisadas.

11:00 Redaccion del Informe Técnico de la visita y elaboracion de
documentacion final.

13:00. Descripcidén de recomendaciones generales al Comité de
Autoestudio. Cierre de la actividad y clausura de la visita ante autoridades
gue | programa educativo designe.
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Resultados



CONSEJO MEXICANO PARA LA ACREDITACION DE LA
ENSENANZA DE LA CULTURA DE LA ACTIVIDAD FISICA, A.C.

1.- Personal Académico:
Personal Académico.

1. Reclutamiento.
Sugerencias.- Colocar vinculos de los reglamentos correspondientes para
el reclutamiento del personal docente.
Ademas de incluir los nombramientos de los 4 nuevos PTC y 4 ¥ tiempos.

Estrategia.- Se trabajo en sacar las ligas correspondientes para integrarse
al informe final.
Se solicitara a los maestros beneficiados con estas plazas su
nombramiento o a Unidad Central.

2. Seleccion.

1.2.1 Integrar los curriculum Vitae de todos los profesores que integran el
programa, incluyendo los programas en los cuales el docente ha
participado.

Estrategia.- Solicitar al departamento de Recursos Humanos un chec list de
todas las carpetas de los docentes que impartan clases en el
programa y aquellas que se encuentren incompletas solicitarle al
docente la evidencia correspondiente.

1.2.2 Evidencias de examenes de oposicion.

Estrategia.- Se complementara la carpeta con dicha evidencia.

3. Contratacion.

1.3.1 Documentar evidencias de la participacién de comisiones
dictaminadoras, 6rganos o consejos técnicos

Estrategia.- Se complementara la carpeta con dicha evidencia.

4. Desarrollo.
1.4.1 Diagnostico para detectar las necesidades de actualizacion y
superacion de la planta docente.
Estrategia.- Se implementara un mecanismo de diagndstico, que permita
detectar las necesidades de actualizacion y superacion de la
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planta docente en base a: La evaluacion que llevan a cabo al
término del semestre los alumnos y la evaluacion por parte de la
autoridad académica, que brinde mejores resultados y en tiempo.

1.4.2. Mostrar evidencias del programa de formacion y actualizacion

docente.

Estrategia.- Se solicitara a los maestros los diplomas correspondientes de
los cursos tomados. Asi mismo, se solicitara al Centro
Universitario de Desarrollo Docente un listado de los cursos de
actualizacion que los maestros han tomado en dicho centro.

1.4.3. Evidencia de cuantos maestros han sido becados por la Universidad

en los ultimos 5 afios o han tenido afio sabético.

Estrategia.- Complementar las evidencias con los maestros que cursaron y
gue actualmente estan cursando el mismo en nuestra facultad.

1.6.3. Planes de trabajo de PTC o0 % T. De acuerdo a la normatividad
informe de los PTC .

Estrategia.- Se complementara la carpeta con dicha informacion.

1.7.2. Actas de reuniones de academias, consejos técnicos u 6rganos
colegiados de los ultimos 5 afios.

Estrategia. Complementar la evidencia.

1.7.3. Evaluacion del desempefio docente: Resultados, procedimiento, que
uso se da a los resultados y acciones de mejora.

Estrategia.- Documentar estas evidencias.

1.7.3. Poner la liga del listado de PTC en las becas al desempeiio docente

de los ultimos 5 afios con niveles.

Estrategia.- Se colocaran las ligas para cubrir dicha observacion y se hara
un listado de los maestros con los niveles obtenidos en los
altimos 5 afios.

8. Promocion:

1.8.1. Revisar la promocién en la normatividad.

Estrategia.- Se proporcionaran las ligas que remitan a la misma, en lo
referente al reglamento del Sindicato del Personal Académico de
la UACH, asi como las ligas para la consulta de las convocatorias
para la recategorizacion de los maestros.

1.8.3. Numero de profesores promovidos en los ultimos 5 afios, en lo

referente a la recategorizacion.

Estrategia.- Se solicitara al Spauach la constancia del resultado de su
recategorizacion.
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Dr. Francisco Aguirre Chavez. Dr. Jesus Enrique Peinado Pérez.
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2.- Estudiantes

2.1.1 La admision de los estudiantes se hace mediante una evaluacion que incluye
un examen valido y confiable (EXANI II, College Board, el aplicado por Ceneval), u
otros que apliqguen las instituciones, donde se consideran los elementos
establecidos en el perfil de ingreso.

1. Si se cuenta con un examen de seleccion. Se recomiendo incluir la base
legal de la aplicacion del EXANI II. Asi como justificar si el perfil de ingreso a
la licenciatura es similar al perfil mostrado en los portales tanto de la UNIDAD
ACADEMICA como del portal de la Misma universidad. De igual manera no
es necesario definir el procedimiento para la admision.

Se debe ser mas explicito sobre la naturaleza del EXANI Il, Asi como
relacionar las pruebas documentales tales como : calendarios, convocatorias
y origen legal del EXANI II.

2.1.2 La Institucion y/o Programa Educativo define claramente los procedimientos y
requisitos académicos y administrativos de ingreso.

1.- la respuesta es si, si existen procedimiento de difusién del programa
educativo. Se recomienda definir claramente cuales son lo procedimientos y la parte
de legal de la difusién de la carrera.

2.- se difunde en los portales de la Universidad y de la misma facultad.: se
deberd incluir la evidencia, atender la parte legal de quien lo emite: ya sea la
secretaria académica universidad y hacer la relacién de la pruebas documentales,
como ligas, paginas, tripticos o textos que permiten la difusion del plan de estudios
asi como referenciarlos.

2.1.3 Los aspirantes cuentan con una guia para la preparacion del examen de
admision.
Si existe una guia de preparacion para el EXANI II.

1.- Se sugiere modificar u homologar los términos de CENEVAL o EXANI II,

mencionar quien emite o publica la guia, asi como resaltar con marcador las
evidencias o las pruebas documentales y relacionarlas
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2.2.1 La Unidad Académica cuenta con un programa de induccion para los
estudiantes. Existen programas de apoyo, como resultado de un estudio
socioecondmico y de entrevistas respectivas

1.- Si existen cursos de induccion para alumnos de nuevo ingreso, se
abordan temas sobre becas, estudios socioecondmicos, servicio social,
informacion sobre funcionamiento de la institucion:

2.- Se sugiere quitar informacion e listas de nuevo ingreso y relacionar las
pruebas documentales tales como: becas, programas de atencién a los
alumnos, servicios estudiantiles

2.2.2. La Institucion Desarrollo investigaciones Educativas que caractericen a los
alumnos en estrategias de aprendizaje conocimiento y habilidades

1.- no existen investigaciones propias de los programas.

2.- Se sugiere elaboracion de materiales, manuales exclusivos, asi como,
tipos de practica y programas para aprender.

2.2.3 Lainstitucién y/o el Programa Educativo implementan acciones con la finalidad
de prevenir y en su caso remediar los problemas de reprobacion y/o desercion
escolar de acuerdo a sus conocimientos y habilidades.

Se cuenta con programa de tutorias. Y se recomienda mas programas como
becas cursos de verano, asesorias, curos propedéutico etc. Se deber hacer
referencia de dichos apoyos y referenciar

2.3.1 La unidad académica cuenta con un proceso sistematizado de la informacién
para la administracion y gestion escolar, que apoyen los procesos académicos.

Si se cuenta con un sistema que permite hacer la administracién académica,
se recomienda resaltar lo que compete al alumno.

2.3.2 Existe investigaciones educativas sobre reprobacion y causas de desercion
escolar con la finalidad de implementar acciones remediales.
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No existen investigaciones educativas con respecto a la desercion de los
alumnos. No referir los trabajo, informar sobre qué es lo que ayuda? al
disminuir la desercion.

2.4.1. La relacion profesor-estudiante en el desarrollo de las practicas es de 1 a 10.

1.- se recomienda no referir listas de asistencia y realizar la contestacion de
la pregunta en relacion a los grupos y relacion maestro alumno de practicas.
2.4.2 La relacion profesor-estudiantes en la practica profesional es de 1 a 15

2.4.3. La relacion profesor-estudiante en el desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje, es de 1 a 20

1.- Se quiere la contestacion de los dos puntos

2.4.2 La relacién profesor-estudiante en la practica profesional es de 1 a 15

1.- Se quiere la contestacion de los dos puntos. Cual es motivo por lo
cual no se cumple

2.4.3. La relacion profesor-estudiante en el desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje, es de 1 a 20

1.- Se debe contestar la pregunta y relacionar las evidencias por que
no estan relacionadas con la pregunta,

2.5.1 El programa académico cuenta con un sistema eficiente de titulacién acorde
a la institucién educativa, que contempla las formas de titulacion y que permita
incrementar las tasas de titulacion.

1.- se debe contestar la pregunta, ¢si 0 no?, y mostrar las liga oficial
sobre los requisitos de titulacién, asi como evidenciar y relacionar las
pruebas documentales, sobre el programa de titulaciones.

2.6.1 El indice de reprobacion general esta por debajo o igual a la media nacional
y/o institucional de acuerdo a los ultimos tres ciclos escolares
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2.6.2. La eficiencia terminal generacional es igual o mayor a la media nacional y/o
institucional de acuerdo a los ultimos tres ciclos escolares.

2.6.3 La tasa de titulacidon generacional es igual o mayor a la media nacional y/o
institucional de acuerdo a los tres ultimos ciclos escolares.

1.- Se debe contestar la preguntas anteriores, en relacion ala tasa de
retencién ya sea de la media institucional o la media nacional. Se
recomienda buscar informacién para hacer la relacibn con la
informacion de nuestra base de datos

2.6.4. La unidad académica evalla a sus egresados mediante un examen general
de egreso de licenciatura (EGEL).

1.- si se cuenta con EGEL, no existe algun alumno que lo haya
presentado se recomienda eliminar materia innecesario de este
apartado

2.6.5 El programa realiza investigacion educativa que tenga como objetivo
identificar factores que condicionan el rendimiento escolar.

1.- incluir al menos un estudio, asi como enlistar las consecuencias de
la evaluacion, las mejoras a partir de dicha evaluacion e incluir los
resultados de todos los docentes. Asi como las pruebas o tipos de
pruebas realizadas.

2.6.6. Con base en los resultados de las investigaciones, se desarrollan programas
y se plantean actividades que tengan como objetivo mejorar el rendimiento escolar.

1.- no esta contestado. Debe enumerar las actividades que promueven
el mejoramiento al rendimiento escolar, asi como evidenciarlas.
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3.- Plan de Estudios

3.1 FUNDAMENTACION.

3.1.1.-Se identificé un cambio de nombre de la carrera, de acuerdo como se solicitd
ante consejo universitario, que se cita como Licenciatura en Motricidad para
poblaciones en riesgo, y no como Lic en Motricidad Humana, se sugiere considerar
esta situacion y consultar con el despacho legal de la universidad y resolver esta
situacion para evitar posibles complicaciones legales. Estd pendiente también
consultar el REVOE, para ver cOmo se registro la licenciatura ante profesiones.

El plan de estudios cita la consulta de otros estudios (pag. 12), aclarar mas al detalle
esas consultas.

Se recomienda aclarar el concepto de grupos de riesgo, que si son y que no son.
Fundamentar con otras perspectivas como la OMS y otras.

No se describe en que consistio el benchmarketing

Se solicita mostrar evidencias de estudios previos que antecedieron a la carrera,
para justificar su creacion

Presentar el documento original del plan de estudios, que aprob6 la comisién
académica universitaria

3.1.2.- El plan de estudios no tiene los objetivos del programa, sélo aparecen los
objetivos curriculares universitarios

Documento del cuerpo colegiado respectivo que muestre la aprobacion del modelo

educativo

3.2 PERFILES DE EGRESO

3.2.2.- Se presenta como evidencia un triptico para difusion de la carrera, y se hace
la observacion que solo citan tres areas principales
3.2.3.- No se puede contestar si el perfil es congruente, ya que el plan de estudios

no cita objetivos
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3.3 NORMATIVA PARA LA PERMANENCIA, EGRESO, EQUIVALENCIA Y
REVALIDACION.

3.3.1 hasta 3.3.4.-Se recomienda para todos los indicadores de la normativa
(criterio 3.3) citar por ejemplo: El Articulo tal nos habla de ...... y poner una liga para
remitirse a la informacién que corresponda.

Elaborar un cuadro por generaciones, indicado ingreso y egreso de estudiantes por
periodo, de los ultimos cuatro afios.

Adjuntar como evidencia la portada del reglamento universitario.

No poner toda la informacion en el autoestudio, sélo los links.

Presentar evidencia de estudiantes integrados al programa de movilidad en otras

instituciones nacionales e internacionales.

3.4 PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS.

3.4.2. Hasta el 3.4.5- Se hacen recomendaciones de identificar las areas
curriculares en el mapa curricular; y definir estas, ya que se presentan confusiones
Se hace la observacion que la mayoria de los programas no estan actualizados,
pese a que cita su actualizacion en 2016

En el mapa curricular se identifican areas de formacion, que no se describen en la
propuesta original del plan de estudios.

Asimismo se hizo la observacion de que las é&reas curriculares que citan;
discapacidad, adulto mayor, salud y recreacién tampoco estan definidas en la
propuesta original del plan.

Respecto al bloque de materias optativas, tampoco estan descritas en el la
propuesta original del plan de estudios, se explico que esas se definieron despueés,
y se hace la observacion que se presente evidencia de actas colegiadas que
justifique la decisién de los bloques de signaturas optativas.

Considerar si la bibliografia que citan los maestros esta en la biblioteca o en el SUBA
Se sugiere que los cursos Unicos universitarios tengan una capacitacion

permanente y muestren actualizacion de sus programas analiticos.
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Se recomienda que con los ejercicios de actualizacion de programas analiticos,
hacer registro de actas que indigue participantes y cudles fueron los cambios a los
programas.

Atender la elaboracién de evidencias que indique la actualizacién de los programas

asignatura
Mostrar la evidencia que demuestren el dominio del inglés 1V, Si hay criterios

internacionales, entre otros

3.5 CONTENIDOS

3.6 FLEXIBILIDAD CURRICULAR

3.6.1.- Se hace la observacion de la necesidad de caracterizar el tipo de flexibilidad
del programa, por el nimero reducido de opciones que se le dan al estudiante

Se recomienda considerar la posibilidad de una organizacion curricular flexible en
el sentido de compartir cursos con la Licenciatura de Educacién Fisica,
aprovechando por demas esta coyuntura.

Considerar estudios a empleadores, estudios prospectivos, se sugiere elaborar

proyecto que atienda este rubro a mediano y largo plazo.

3.7 EVALUACION Y ACTUALIZACION.

3.7.1.- El plan de estudios de la carrera de Motricidad Humana, desde su creacién
e implementacion (2009) no tiene antecedentes de un ejercicio de reforma
curricular, a la fecha.

Por consecuencia por su reciente creacion (7 afios) no hay resultados de evaluacion

de curriculo previo.

3.7.2.- En lo que se refiere a la evaluacion del programa por los CIEES, no hay
evidencias claras de haber sido atendidas sus recomendaciones. Por lo que es
necesario mostrar evidencias, aunada a un informe de seguimiento a las
mencionadas recomendaciones.

Adjuntar a la carpeta del plan de estudios el documento oficial de CIEES.
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3.7.3.- 3.7.4, 3.7.5.- Se recomienda elaborar un anteproyecto para integrar un
comité permanente de reforma curricular, elaborar un proyecto a mediano y largo
plazo.
Responsables de la Categoria
Dra. Maria del Carmen Zueck Enriquez
MAPE. Alicia Rodriguez Gill
MAPE. Javier Bernabé Gonzalez Bustos
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4.- Evaluacion del Aprendizaje.

Recomendaciones Generales
4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
4.1 METODOLOGIA DE EVALUACION CONTINUA

4.1.1 Los programas o las unidades de aprendizaje integran instrumentos para la
evaluacion y cumplimiento de los objetivos o competencias.

Se sugiere responder a cada pregunta SI/NO evitando redacciones que no
responden al indicador

A continuacion se ejemplifica como se responderia a este punto 4.1.1.

Si. Todos los programas de la Licenciatura en Motricidad Humana integran
instrumentos para la evaluacion y cumplimiento de los objetivos o0 competencias, a

través de examenes, rubricas, informes, listas de cotejo, portafolio, etcétera.

A partir del afio 2015 todo el personal académico recibe cursos por parte de Centro
Universitario Docente del modelo educativo por competencias de la UACH incluido

el de “Evaluacion por competencias” (se incluye evidencia del curso en el 4.1.4.)

Se sugiere incluir y enumerar pruebas documentales, unificar los formatos de los
programas, revisar cOmo se enuncian las competencias ya que presentan
diferencias en la conceptualizacion de sus partes, si no existe materia requisito
escribir en la celda la palabra ninguna no dejarla en blanco. Se deberan caracterizar
los instrumentos y elegir programas representativos para ejemplificar las evidencias

de aprendizaje.

A continuacion se ejemplifica como se responderia a este punto 4.1.1.

Pruebas Documentales

1. Documento base que incluye las competencias Béasicas, Profesionales y

especificas del programa Licenciatura en Motricidad Humana.
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2. Programa de asignatura: Actividad Fisica para enfermedades metabdlicas.
ubicacion en 5° semestre donde se presenta como formas de evaluacion::
Examen, resolucion y analisis de un caso clinico y Portafiolio

3. Programa Etiologia e Involuciones del envejecimiento de 3er. Semestre:

Examen, Informe a la comunidad.

4.1.2 Los instrumentos y procedimientos de evaluacion son congruentes con
las competencias u objetivos, plan de estudios y el perfil de egreso.

Se sugiere un informe de evaluacién de programas de asignatura y su congruencia
con competencias u objetivos, plan de estudios (se tendran que revisar todos los

programas y sefalar que instrumentos se utilizan mas frecuentemente)

Se reitera la sugerencia de unificar los programas en el formato y referir pruebas

documentales enumeradas

4.1.3. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion son diversos y propician
una evaluacion integral y permanente.

Se sugiere revisar planes de trabajo que contengan procedimientos e instrumentos que

propician una evaluacion integral permanente. Hacer un informe

Revisar congruencia tema-procedimiento-instrumento de evaluacion, lo que involucra y su
constancia en el programa de asignatura. Agregar Autoevaluacion y coevaluacion

permanente, explicar cbmo se lleva a cabo.

Se reitera la sugerencia de unificar los programas en el formato y referir pruebas

documentales enumeradas.



CONSEJO MEXICANO PARA LA ACREDITACION DE LA
ENSENANZA DE LA CULTURA DE LA ACTIVIDAD FISICA, A.C.

Es deseable que se actualice la bibliografia en los programas y se deberé respetar
el nombre del creador del programa y en caso de revision o actualizacion poner

fecha y agregar las personas que lo realizan.

4.1.4. La comunidad académica conoce las estrategias de evaluacion del
aprendizaje.

Se sugiere sustentar base legal del curso del CUDD sobre evaluacién del
aprendizaje basado en el modelo educativo de la UACH. Lista de inscritos y que

aprobaron el curso con documento certificado por el CUUD.

Sustentar la evidencia explicando como se prueba que estas sirven para comprobar

lo evaluado de los programas representativos que se elijan para este caso.

Se reitera la sugerencia de unificar los programas en el formato y referir pruebas

documentales enumeradas

4.2 ESTIMULOS AL RENDIMIENTO ACADEMICO

4.2.1 Se cuenta con reglamento y programa de becas y estimulos para
estudiantes de alto rendimiento, escasos recursos, deportistas y de
capacidades diferentes.

Se recomienda contestar cada uno de los indicadores de manera individual y no en

bloque y dar respuesta a cada uno por separado.

Se sugiere incluir los reglamentos oficiales de beca con su respectiva aprobacién

con oficio y firmas de ser posible si existe manual en fisico se incluye.

Para dar respuesta se debera sefialar por escrito el apartado y articulo de los
reglamentos de becas que da respuesta al indicador ademas, de ser subrayado con

marcatextos, en los documentos oficiales presentados como evidencia.

Las becas PRONABE se pueden afiadir como anexo de este apartado.
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Las evidencias de beca de manutencidn se presenten en tablas.
Cambiar oficios de evidencia para que sean completamente legibles.

Se reitera la sugerencia de unificar el formato y referir pruebas documentales

enumeradas

4.2.2. Se tiene un programa de difusion de las becas que ofrecen las
instituciones privadas.

Se sugiere que al no contar con programas para este indicador, implementar

estrategia para lograrlo.
4.2.3 La unidad académica cuenta con un programa de estimulos y
reconocimiento a los estudiantes destacados.

Se sugiere responder SI/NO; unificar el formato para presentar evidencia y agregar

la evidencia faltante.
4.2.4 Se cuenta con un manual de procedimientos para el otorgamiento de
becas, reconocimientos y estimulos.

No duplicar informacién, y sefialar solo aquellas becas que hacen referencia al

rendimiento académico.

4.2.5 Se tiene un programa de difusion para el otorgamiento de becas,
reconocimientos y estimulos.

Se sugiere responder SI/NO.
Describir cada una de las evidencias

Se reitera la sugerencia de unificar el formato y referir pruebas documentales

enumeradas.
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5.- Formacion Integral.
5.1 DESARROLLO DE EMPRENDEDORES

5.1.1 La IES cuenta con mecanismos que permitan que el estudiante desarrolle una
actitud emprendedora y de liderazgo, asimismo cuenta con la operacion de
programas para incrementar el desarrollo del estudiante

* Realizar un plan de accién que tenga seguimiento

* Anexar programas de propuestas emprendedoras de Intervenciones en materias
de la L.M.H.

* Verificar el perfil de Egreso:

Un profesional competente para enfrentar con pertinencia social y actitud ética
colaboradora el diagndstico, disefio y aplicacion de programas de actividad fisica y
recreacion a través del trabajo interdisciplinario, en los diferentes niveles de
atencién a grupos en riesgo.

Tal perfil expresado con un alto nivel de sintesis y generalizacion, puede
desglosarse operativamente en estos otros perfiles como:

* Favorece una actitud ética, humanitaria, positiva y solidaria hacia grupos en riesgo
y sus familias, reconociendo las limitantes dentro del proceso de la patologia, la
discapacidad y envejecimiento, identificando las lineas de accion en beneficio de
estos grupos.

* Interactua en grupos inter y multidisciplinarios, con acciones de promociéon y
prevencion de la salud operando planes de actividad fisico-recreativa como medio
de salud y de mejora de la calidad de vida de los grupos en riesgo.

* Investiga las situaciones problematicas presentadas en la interaccién con el
entorno social de los grupos en riesgo con actitudes éticas, analiticas, criticas y
resolutivas.

* Disefia, aplica y evalua programas de ejercicio fisico, rehabilitacion y recreacion,
promoviendo ademas estilos de alimentacion saludables, a partir del diagnostico en
torno a las caracteristicas biopsicosociales de los grupos en riesgo.

(En lo senalado discutir organos colegiados, la actitud emprendedora de los
alumnos dentro del plan de estudios. Analizar la peticién de incluir en la curricula de
la L.M.H. de la UACH la cultura emprendedora)
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5.1.2 La IES organiza eventos con la participacién de profesores y estudiantes
fomentando la actitud emprendedora de accion social y asi también se acude a
eventos organizados por otras instituciones educativas o del sector salud,
empresarial entre otros.

*Redactar acordemente a las fotos.

*Afadir listado de alumnos que participaron, instituciones dividiéndolas por sector,
en el evento que se anexo.

*Darle seguimiento al evento de la Feria de Empleadores, no Unicamente por una
vez, que quede plasmado el proyecto.

-Afiadir sobre las semanas de investigacion, validando por programa, base de datos
alumnos que asistieron.

5.2 ACTIVIDADES CULTURALES

5.2.1 La IES fomenta actividades culturales en las que tienen participacion activa
los estudiantes (talleres culturales, concursos, exposiciones, grupos de muasica,
rondallas, actividades artisticas, entre otras).

* Unicamente anexar actividades culturales: convocatorias, procedimientos,
ganadores, cambiar redacciones.

-Interfacultades

-Jazz

-Uach PERAJ

-Bailes primarias

-Nenera UACH

-Carnet cultural

-Congreso, talleres (afadir triptico, quien fue comité organizador)
-Recreaton grupos vulnerables

Evidencia de registro de actividades del area cultural.
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5.3 ACTIVIDADES DEPORTIVAS

5.3.1 La IES cuenta con programas que propician la cultura fisica del estudiante por
medio de la practica de actividades deportivas y el ejercicio fisico (tales como futbol
soccer, futbol americano, voleibol, basquetbol, entre otros) en las que participan
activamente todos los estudiantes.

*Evidencias poner en orden

*Datos de Deportes

*Carreras (base de datos, convocatorias)
*Alumnos destacados en el deporte de L.M.H.

5.3.2 El PE organiza eventos deportivos al interior del plantel y se propicia, que los
estudiantes acudan a torneos 0 eventos extramuros.

* Anexar base de datos, fotografias, redactar un poco mas.

5.4 ORIENTACION PROFESIONAL

5.4.1 EI PE cuenta con un programa de orientacion profesional claramente definido
para la insercién en el ambito laboral del estudiante.

*No, elaborar un programa de orientacién profesional.
Desarrollar textualmente como instructivo.

5.4.2 Se realizan continuamente eventos cientificos y tecnolégicos con la
participacion de expertos (conferencias, videoconferencias, seminarios y
congresos) para brindar apoyo en la formacioén curricular del estudiante a través de
un programa establecido por la institucion.

* Afadir informacion de los congresos por la FCCF y por otras SEDES,

Anexar constancias.
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5.5 ORIENTACION PSICOLOGICA

5.5.1 Se lleva a cabo un programa institucional de orientacion psicoldgica para el
diagndstico temprano, para la prevencién de actitudes o conductas de riesgo (tales
como el consumo de drogas, otras adicciones, violencia, educacion sexual, entre
otros aspectos) en el cual se brinda apoyo, orientacion y se realiza contra-referencia
cuando es solicitado por el estudiante.

* Proceso por el usurario tanto por el carnet integral de los estudiantes (UACH),
como por FCCF del Departamento de Piscologia.

*Personas que las atiende y da seguimiento
*Elaborar Misién y Vision

*Horarios de Atencion

5.6 SERVICIOS MEDICOS

5.6.1 El PE cuenta con un programa integral de salud para los estudiantes y la
comunidad en general y proporciona acceso a servicios médicos para inculcar
estilos saludables de vida, para prevenir enfermedades (sobrepeso, obesidad,
hipertension y diabetes, entre otras).

- Instalar Consultorio Médico en Campus 2 (que actualmente hay en Campus 1 por
Fisioterapia de la FCCF y por carnet integral del estudiante por UACH, evidenciar)

-Horarios Establecidos

-Personal que lo coordina.

5.7 ENLACE ESCUELA-FAMILIA

5.7.1 El PE mantiene comunicacion con los padres de familia de los estudiantes a
través de cursos de induccidén, publicaciones periddicas, cursos de orientacion, asi
también se realizan invitaciones extensivas para los eventos culturales que se
realizan dentro del plantel educativo.

* Evidenciar y realizar autoestudio

-Evidenciar, platicas y acciones con padres de familia.
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6.- Servicios de Apoyo para el Aprendizaje

SERVICIOS DE APOYO PARA EL APRENDIZAJE

6.1.TUTORIAS

6.1.1. La Licenciatura en Motricidad Humana cuenta con un programa de accion
tutorial que establece claramente los reglamentos, requisitos, funciones y
seguimientos necesarios para trabajar las tutorias.

6.1.2. Accion de mejora

Se recomienda la existencia de bancos de datos o informes de tutorias los cuales
deben estar apegados al reglamento institucional (articulo 19) ya que no se encontro
evidencia; se sugiere que sean de facil acceso para los evaluadores.

Que el 100% de los PTC acrediten el diplomado en tutorias.
6.2. ASESORIAS ACADEMICAS
6.2.1. Accion de mejora

Se sugiere implementar un documento institucional que apoye el trabajo de
asesorias académicas, especificando la metodologia de trabajo, areas de atencién,
participacion de los maestros, compromiso de los alumnos, tiempos y espacios de
trabajo, asi como recursos y problemas que se atenderan.

6.2.2. Acciones de mejora.

Especificar en los programas de aprendizaje con tecnologias, a que curso es el que
apoya cada sistema de ensefanza.

Integrar evidencia de los apoyos tecnoldgicos que se utilizan los cursos. (videos,
paginas de fb, etc.).

6.3. BIBLIOTECA- ACCESO A LA INFORMACION

6.3.1.El cambio de campus se considera una fortaleza en la institucion, el espacio
e iluminacién de la biblioteca permite ofrecer un mejor servicio, pudiendo llevar a
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cabo tutorias y/o asesorias en los cubiculos, trabajar en equipos o de manera
individual.

6.3.2. Acciones de mejora

Se recomienda ofrecer un espacio al inicio de cada semestre en las academias,
para llevar a cabo una revision y actualizacion de los programas, con la finalidad de
verificar y acordar con los pares la bibliografia de los cursos, firmando un acta donde
se encuentre la informacién y/o solicitud de acervo bibliogréafico.

Evidenciar los resultados del trabajo colegiado para actualizar la bibliografia y
solicitarla a las autoridades de la UACH.

Establecer en los programas referencias en inglés mayor del 15%.
6.3.3. Accion de mejora

Se recomienda evidenciar el plan de adquisiciones de libros y revistas nacionales e
internacionales solicitado a las autoridades de la UACH.

6.3.4. Accion de mejora

Se sugiere estar suscrito al menos a tres revistas disciplinares de circulacion
nacional e internacional en el campo disciplinario, no se encontro6 evidencia.

6.3.5. Accion de mejora

Se recomienda realizar las adaptaciones a la biblioteca para personas con
capacidades diferentes, aunque se cuenta con un elevador, no proporciona la ayuda
necesaria.

6.3.7. Accion de mejora

Evidenciar el total de académicos que hacen uso de la plataforma de ensefianza
que ofrece la UACH.

6.3.8. Accion de mejora

Se recomienda especificar dentro del programa de consulta cuales son las bases
de datos que pertenecen a la Licenciatura en Motricidad Humana.
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7.- Vinculacion y Extension.

CATEGORIA VI,

7.1. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
7.1 Colocar pruebas en orden de aparicion en la lista.

Dividir por sectores publico, privado, social, asi como describir su esencia y
fundamento legal

En cada convenio ponerle un separador con el nUmero de convenio previamente
establecido.

También presentar relaciones de participantes, y fotos que evidencien una practica
correspondiente a la carrera de motricidad con dicho convenio, asi como minutas,
reuniones de comités etc.

7.1.2 definir si es si 0 no al punto que se le pide que es un programa y
normatividad.

7.1.3. Tarea buscar programa de becas en instituciones de salud y plantearlo
como un proyecto a establecer con las instituciones.

7.1.4 redactar estrategias de un plan para desarrollar un comité de vinculacién de
la unidad académica, donde intervengan docentes, investigadores, personal de las
instituciones, asi como empresas.

7.1.5 poner indicadores a las evidencias, mencionando su ubicacion en la
redaccion.

Hacer una introduccion, relacionando los cursos, conferencias, foros.

Poner la fundamentacién legal, nombre del evento, fecha de realizacion
BREVEMENTE. Al menos de los ultimos 3 afios (5 preferentemente)

Poner pruebas, no impresiones elaboradas como reportajes
Preferentemente: tripticos, periddicos, libros, etc.
7.2 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

7.2.1 definir en donde se encuentran las bases de datos de los egresados, listado,
sellado por la dependencia a cargo.
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7.2.2 cuando se tenga el estudio poner pruebas documentadas, con introduccion,
debe tener nombre (programa de...... ) componentes (satisfaccién de egresados,
empleadores, etc.) poner conclusiones, referenciar pruebas.

7.2.3 redactar la justificacion del porque no hay mecanismos, para la modificacion
del plan de estudios.

7.3 INTERCAMBIO ACADEMICO
7.3.1 colocar un indicador como se ha venido recomendando para cada evidencia
Hacer una breve introduccion definido el programa y sus politicas

Referir convenios vigentes que beneficien a motricidad exponiendo beneficiarios
en los ultimos 3 afios.

Referencias pruebas documentadas.

7.3.2. Respuesta a la pregunta si/no

Se mencionan que se cuentan con convenios hay que mencionar cuales.
Se recomienda definir ¢,como se llama el programa de movilidad?
Cuales convenios se derivan de él y cuales estan vigentes

Quien se beneficia o se ha beneficiado (hombre, nUmero de matricula, lugar, afio,
etc)

Pruebas documentadas igualmente como sefialador.
7.3.3 poner indicadores de como se ha venido haciendo

Breve introduccion, ¢hay un programa, como se llama? Requisitos, quienes se
han beneficiado, etc.

Pruebas documentadas con numeracion y orden.

7.3.4. Poner indicadores, breve introduccion, leer bien el indicador, solo se colocd
documento por colocar

Muy importante es para profesores, no para estudiantes.

Colocar prueba documentada oficiales, no impresiones, ¢ hay ligas?, referir
pruebas en orden
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7.4 SERVICIO SOCIAL
7.4.1. Referir pruebas documentadas en orden

7.4.3 si 0 no, ¢hay un programa oficial?, ¢ se debe a un acuerdo?, hay que
definirla

¢ Es de la direccion de extension y difusion?

Referir pruebas en orden

*no se aprecia un programa solo formatos

7.5 BOLSA DE TRABAJO

7.5 Hacer una breve redaccién de lo que se esta planeando para tener este punto
7.6 EXTENSION.

7.6.1 poner indicador

Contestar ¢ porque solo un diplomado?

No hay un area establecida para el establecimiento de un plan de desarrollo de
este aspecto.

Nombrar a un responsable.

7.6.2 contestar la pregunta con una explicacion breve
Poner indicador referenciado de las evidencias

7.6.3 poner redaccion y evidencia

7.6.4 poner redaccion y evidencia

7.6.5 poner redaccion y evidencia

7.6.6 poner indicadores a las evidencias

Redactar lo que se presenta, dar sentido, eventos que tengan referencia y que
impacten a motricidad, incluir listas, fotos donde sea evidente que va dirigido al
area de motricidad, poner pruebas referenciadas
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8.- Investigacion
CATEGORIA VIII. INVESTIGACION

PLAN DE MEJORA EN LA PRESENTACION DE EVIDENCIAS DOCUMENTALES
E IDENTIFICACION DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

8.1 LINEAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

8.1.1 Se cuenta con un marco regulatorio de investigacion aprobado por grupos
colegiados que coordine las actividades y establezca mecanismos para la
definicion de lineas de investigacion y aplicacién de generacién del conocimiento.

e Anexar Reglamento General de Investigacion de La Universidad Autdbnoma de
Chihuahua (Vigente y Propuesto).

e Elaborar el Reglamento Interno de Investigacion de la Facultad acorde al
general de la UACH.

e Identificar fortalezas y debilidades del criterio en relacion a este indicador.

8.1.2 Las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento se encuentran
vinculadas con el sector publico, privado, social, con el programa de desarrollo
institucional y con el plan de estudios de la institucion educativa.

e Elaboracién del Plan de Desarrollo de Investigacion de la Facultad (apertura
de nuevos CAs, adecuacion de LGACs, etc.).

e Anexar protocolos de cada proyecto.

e Reflexionar sobre el impacto de los proyectos de investigacion de los CAs en
el plan de estudios de la Licenciatura en Motricidad Humana y en los
elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Identificar fortalezas y debilidades del criterio en relacién a este indicador.

8.1.3 EXxiste investigacion orientada a la innovacion educativa.

e Integrar la innovacién educativa generada en el aula a la investigacion de los
CAs (estudios de impacto en el aprendizaje).

e I|dentificar fortalezas y debilidades del criterio en relacion a este indicador.
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8.1.4 Los proyectos de investigacion son aprobados y registrados por un érgano
colegiado.

e Garantizar que el Reglamento Interno de Investigaciéon de la Facultad
contemple la aprobacion de proyectos de investigacion por un érgano
colegiado.

e Identificar fortalezas y debilidades del criterio en relacion a este indicador.

8.1.5 Existe evidencia de informes, avances y productos finales de los proyectos
de investigacion.

e Presentar los datos de los CAs y sus integrantes en una tabla (nombre del CA,
participantes, grados, SNI, Perfil deseable, LGACs etc).
e Relacionar los productos por proyecto (articulos, tesis, memorias, etc.).

e Identificar fortalezas y debilidades del criterio en relacion a este indicador.

8.2 PROCESOS PARA LA INVESTIGACION

8.2.1 Existen Cuerpos Académicos o grupos colegiados conformado por
profesores, en el que participan estudiantes, que desarrollan proyectos de
investigacion derivados al menos de una linea de generacién y aplicacion del
conocimiento.

e Relacién de proyectos desde el 2011 (Nombre del proyecto, Status, CA,
LGACs, Participantes incluyendo alumnos). Nota: comprobar que el alumno es
de la licenciatura mediante documento oficial (kardex).

e Identificar fortalezas y debilidades del criterio en relacién a este indicador.

8.2.2 Los proyectos de investigacion cuentan con financiamiento interno o externo.

e Relacién de proyectos desde el 2011 que cuenten con financiamiento interno o
externo (Nombre del proyecto, Status, CA, LGACs, Participantes incluyendo
alumnos). Nota: comprobar que el alumno es de la licenciatura mediante
documento oficial (kardex).

e I|dentificar fortalezas y debilidades del criterio en relacién a este indicador.
8.3 DIFUSION DE LA INVESTIGACION
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8.3.1 Se publican los resultados de los proyectos de investigacion en revistas
nacionales e internacionales y/o en memorias.

e Relacionar los productos por proyecto (articulos, tesis, memorias, etc.). IDEM
8.1.5 agregando portadas.

e Identificar fortalezas y debilidades del criterio en relacion a este indicador.

8.3.2 Los productos de la investigacion se presentan en congresos nacionales e
internacionales.

e Portada del trabajo y de no existir la memoria incluir la constancia de
ponente.

e I|dentificar fortalezas y debilidades del criterio en relacién a este indicador.

8.4 IMPACTO DE LA INVESTIGACION

8.4.1 Los resultados de las investigaciones inciden al mejoramiento social y del
entorno.

e Documentar los beneficios sociales y del entorno generados a través de la
implementacion de los proyectos de investigacion.

¢ Identificar fortalezas y debilidades del criterio en relacion a este indicador.

8.4.2 Los resultados de la investigacion educativa y/o de la innovacion educativa
se consideran para el disefio y actualizacion del plan de estudios; se incorporan a
los programas de las unidades de aprendizaje; y permiten la actualizacion de
profesores, para la mejora del &mbito de la practica educativa.

e Integrar la innovacién educativa generada en el aula a la investigacion de los
CAs (estudios de impacto en el aprendizaje). IDEM 8.1.3

e Identificar fortalezas y debilidades del criterio en relacion a este indicador.
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9.- Infraestructura y Equipamiento.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Recomendaciones Generales

e Uniformar formatos

e Entodos los indicadores poner pegotes enumerados de evidencias

e En las pruebas documentales

e Enlista pruebas documentales con referencia adecuada

e Resaltar en las pruebas documentales aquellas evidencias relacionadas con
el programa de motricidad humana

e Responder con si 0 no a las preguntas de cada uno de los indicadores y
argumenta en caso de que sea afirmativa la respuesta

9.1 INFRAESTRUCTURA

9.1.1 La Institucién Educativa cuenta con laboratorios para la formacién
curricular del estudiante

¢ l|dentificar laboratorios que inciden en la formacion curricular

e Si estos son para toda la comunidad estudiantil o solo para el programa
educativo

e Hacer una tabla para comentar los laboratorios que inciden directamente
en la formacion de alumnos de Motricidad Humano

e Agregar croquis con fotografias de ellos, horario de entrada y salida de
los grupos

e Docentes que ocupen los laboratorios y en cuales asignaturas

e Pruebas documentales que demuestren lo dicho

e Actualizar listado de profesores dejando solo los que imparten
actualmente en el programa

¢ Quitar algunas evidencias que no corresponden a este punto

9.1.2 La institucion educativa cuenta con infraestructura suficiente y en buen
estado, aulas, laboratorios, talleres, centros (Autoaprendizaje de idiomas),
servicio de cafeteria considerando la matricula escolar, el area de
conocimiento, la modalidad didactica y el tipo de asignatura
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Investigar si existe un estudio de proporcién en relacién en alumno-docente
y espacio-docente para el programa de motricidad humana

Contestar si contamos con un centro de autoaprendizaje por conocimiento
alumno (laboratorios de idiomas, etc.)

Investigar si existe un estudio de proporcién docente-laboratorio, instructor
(asignatura)

Estadisticas de control de espacios (higiene y uso), en relacion a servicios
de biblioteca cafeteria entre otros, si son de uso gratuito y/o de costo
preferencial

9.1.3 EI profesorado cuenta con cubiculos, areas de trabajo equipadas y
adecuadas para desarrollar sus actividades académicas, tutorias,
asesorias y areas de convivencia.

Colocar nombres y cargos de docentes de motricidad

Ubicarlos en cubiculos (con numero de espacio)

Presentar estadisticas de control de espacio que ocupan los docentes
Describir los cubiculos en relacion a sus condiciones con evidencias
fotogréficas

Croquis de la ubicacién de estos espacios, de no ser posible, ubicarlos por
espacio (primer piso, segundo piso o referenciar)

9.1.4 Se cuenta con espacios fisicos e instalaciones para el desarrollo de
eventos, actividades culturales, practicas deportivas y de esparcimiento

Describir los espacios fisicos aquellos que son para motricidad, los de uso
compartido para eventos, aquellos que son de la Universidad o de la
Facultad, presentar evidencias.

Describir el lugar y ubicacion de los eventos

9.1.5 La institucion educativa cuenta con adaptaciones a la infraestructura
para personas con discapacidad

Fundamentar en relacion al aspecto legal, moral o intencional en relacion a
las adaptaciones de la infraestructura para el acceso para las personas con
discapacidad

Agregar acuerdos, declaraciones y acciones realizadas en este sentido
Describir cuales son las condiciones actuales
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e Describir si existe un plan o procedimiento para las adaptaciones en
infraestructura

9.1.6 ¢Se cuenta con programas de mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones para la adecuada operacién de la planta fisica.

e Reorganizar la informacion por orden de impacto
e Agregar nombramiento de la persona responsable del programa de
mantenimiento preventivo

9.1.7 En la institucion educativa se cuenta con un programa de seguridad,
higiene y proteccion civil.

e Hay una participacion de los alumnos
e Por en general hay brigadas ( poner programas, convocatorias, comisiones
para asistir, constancias)

Pruebas documentales
e Plan, objetivo, responsables, revisiones, procedimientos diagnosticos e
implementacion y cronogramas

9.1.8 La institucion cuenta con programas de limpieza e higiene de las areas
fisicas y de condiciones Optimas de las areas verdes

e Objetivo, responsable, recursos, procedimiento, diagnostico e
implementacion

9.2 EQUIPAMIENTO

9.2.1 El programa educativo dispone de equipo de cémputo y mobiliario
adecuado para los estudiantes en apoyo a su formacién académica.

e Referir cual es, donde se ubica, el uso general, si es exclusivo para
motricidad, no es para ellos Procedimientos para su uso Porque dicen que
es adecuado y suficiente? # de equipo, estado, plan de mantenimiento,
Reglamento ,

e Falto Mobiliario

9.2.2 La institucion educativa dispone de equipo de computo y mobiliario
adecuado paralos docentes e investigadores en apoyo a su labor académica.
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. Referir cual es, donde se ubica, el uso general, si es exclusivo para
motricidad, no es para ellos? Procedimientos para su uso ¢Porque dicen que es
adecuado y suficiente? # De equipo, estado, plan de mantenimiento, Reglamento.

9.2.3 El programa educativo dispone de equipo de cémputo y mobiliario
adecuado para el personal administrativo y de apoyo para facilitar su labor
académico- administrativa

e Que es lo que se ha hecho para determinarlo

. Referir cual es, donde se ubica, el uso general, si es exclusivo para
motricidad, no es para ellos? Procedimientos para su uso ¢Porque dicen que es
adecuado y suficiente? # de equipo, estado, plan de mantenimiento, Reglamento

9.2.4 En la comunidad escolar del PE se dispone de equipo audiovisual
(televisores, reproductores de video, proyectores, video proyectores,
retroproyectores) suficiente y adecuado para el desarrollo de las actividades
académicas.

e Detallar equipo suficiente que se ha habilitado y deteriorado

e Referir cual es, donde se ubica, el uso general, si es exclusivo para
motricidad, no es para ellos? Procedimientos para su uso ¢Por que dicen
gue es adecuado Yy suficiente? # de equipo, estado, plan de mantenimiento,
Reglamento.

9.2.5 Existen sistemas y equipos de comunicacion adecuados para el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas (internet, telefonia
y plataformas electrénicas de ensefianza aprendizaje).

» Referir cual es, donde se ubica, el uso general, si es exclusivo para Licenciatura
en Motricidad, procedimientos para su uso ¢Por qué dicen que es adecuado y
suficiente?. Caracteristicas de la conexion inaldmbrica. Cantidad de equipos,
estado, plan de mantenimiento, Reglamento.

Dr. Gabriel Gastelum Cuadras
Secretario de Planeacioén
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10.- Gestion Administrativa y Financiamiento.

10.1 PLANEACION EVALUACION Y ORGANIZACION.

10.1.1 Anclar y referir la relacion que se da entre el Plan de desarrollo institucional
de la UACH, con el Plan de Desarrollo Institucional de esta Unidad Académica,
refiiendo en primer término al plan de la UACH, al plan de la propia Facultad,
haciendo referencia al impacto e incidencia de como beneficia e impacta a la
Licenciatura en Motricidad Humana, especificando cual es la caratula de cada una,
el directorio y el indice subrayando en este los puntos donde se lleva a cabo el
impacto referido, ademas de incluir la respuesta que si se cumple con esto y la liga
o link en donde se menciona lo anteriormente referido. Asi mismo colocando la
evidencia de tal documento, especificando las pruebas documentales para tal fin, y
ordenando estas en secuencia adecuada, enumerandolas.

10.1.2 La respuesta a este punto es no, sin embargo este punto esta sin evidencias
claras que demuestre lo anterior, pero si se recomienda trabajar en el mismo para
hacerlo y potencializarlo.

10.1.3 Al ser la respuesta SI, habra de incluir en el punto la caratula del PDI,
referenciando el directorio, asi como el indice, subrayando en el indice; ejemplo:
donde esta la mision, vision, etc., asi como la liga donde se accesa al mismo y
presentando las pruebas documentales que demuestran lo mencionado, en orden
de importancia.

10.1.4 Al ser la respuesta Sl, se tendra que incluir, como pruebas documentales,
actas, convocatorias, asi como la descripcion detallada de cémo se involucra al
diverso personal para el logro de lo anterior, destacando con marcatexto donde se
manifieste la actividad que indica la participacion.

10.1.5 La respuesta es no, ya que no existe un plan de corto o mediano plazo, sin
embargo hay que generar uno para dar apoyo y consecucion del logro de acciones
y metas que se hacen mencion en el PDI de la UACH y de la Facultad, con
incidencia en el apoyo de la Licenciatura en Motricidad Humana.

10.1.6 Larespuesta es si, y habra de presentar las pruebas documentales en donde
se hace referencia a la acreditacion de los sistemas o procedimientos acreditados
en los que incide el mejoramiento de la calidad del mejoramiento de la calidad del
programa de la Licenciatura en Motricidad Humana, pudiendo ser estas
certificaciones las de la Universidad o de la propia Unidad Académica, asi como
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anexar las constancias y certificaciones en mencion y las debidas pruebas
documentales.

10.1.7 Es este punto la respuesta es no, si embargo se puede trabajar para hacer
posible que la respuesta sea afirmativa y generar un plan de inversion en funcion
de como mejorar las instalaciones para la Licenciatura en Motricidad Humana,
anexando el mismo y detallando cada punto donde beneficia lo anterior, anexando
pruebas documentales.

10.1.8 Larespuesta es no, y hay que buscar las acciones y estrategias para cambiar
la respuesta, y hacer posible el dar seguimiento a lo recomendado o estipulado en
este punto.

10.1.9 al punto 10.3.8 Son recomendaciones generales las cuales se trabajaran
en conjunto con el diverso personal que esté involucrado en las mismas para dar
cumplimiento a lo anterior y lograr mejorar la acreditacion del Programa de
Licenciatura en Motricidad Humana.

Atentamente

M.C. SERGIO ENRIQUE CRUZ BACA
Responsable Carpeta 10
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REPORTE DE LA VISITA A LAS INSTALACIONES Y ESPACIOS FISICOS, Y

SU RELACION CON LAS CATEGORIAS

Observaciones del Recorrido

Una debilidad de los laboratorios es que no se aprecia una integracion entre si, no
cuentan con un manual de funciones especificas de cada laboratorio y de
procedimientos en la atencion a los usuarios.

Se debe establecer un reglamento de atencion al usuario y de funciones especificas
de cada laboratorio que manifieste la vinculacién de sus servicios.

Laboratorios de Actividad Fisica

Reglamento para el uso de laboratorios

Vinculacion entre los laboratorios para la valoracion y seguimiento de los
beneficiarios

Evidenciar la participacion de los estudiantes

Senfalizar el equipo para los beneficiarios y separarlo por areas
Identificar el equipo para los diferentes tipos de usuarios (adulto mayor,
discapacidad)

Poner un estadiémetro fijo

Gestionar la compra de bancos romanos para discapacidad

Laboratorio de Nutricidn

Realizar manual del uso de las instalaciones y de las funciones especificas
del laboratorio

Realizar manual de practicas

Evidenciar la participacion de estudiantes por medio de reportes o pagina
web que permita la difusion.

Vinculacion con los demas laboratorios

Evidenciar el material didactico que realizan

Laboratorio de Fisiologia y laboratorio de Bioquimica

Generar las estrategias que permitan que los estudiantes utilicen el
laboratorio para sus practicas de asignaturas

Fomentar el uso del laboratorio por los estudiantes de motricidad.

Fomentar que las practicas de materias como morfologia y fisiologia,
biomecanica del aparato locomotor, etc., se lleven a cabo en los laboratorios.
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Flexibilidad en la curricular

e Ofrecer al estudiante la oportunidad de tomar materias basicas en grupos de
la carrera de Educacion Fisica o en otras facultades de la Universidad.

e No esta evidenciado la oficializaciéon de los cambios en las opciones
terminales.

e Generar flexibilidad de la curricular en funcion de la demanda.

Biblioteca

e Actualizacién de acervo especifico del programa educativo
e Suscripciones especificas del programa educativo

e Obsolescencia de la bibliografia

e Adquisicion de bibliografia en otro idioma

Laboratorio de Fisioterapia

e Fundamentar su existencia por medio del redisefio curricular con las
opciones terminales y/o algunos posgrados, explicar porque se tiene un
laboratorio de fisioterapia si no son terapistas, con el fin de aclarar que no se
estan invadiendo campos que no corresponde al plan de estudios.

Programas de Asignatura

e Son actualizados sin modificar o actualizar la bibliografia
e Uniformar formatos de programas de asignatura

Laboratorio de Tecnologias

e Generar estrategias para fomentar el uso de la tecnologia y redes sociales
en la practica docente y evidenciarlo.

e Fomentar que los profesores utilicen todas las herramientas que ofrece
google.
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Lic. Alejandra Cossio Ponce de Leo6n
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Recomendaciones Generales:

1.- Durante la visita de los evaluadores, es necesario que las actividades
académicas se estén desarrollando normalmente, para contactar a los alumnos y
profesores en los casos que se requiera, ya que algunos docentes tuvieron que ser
localizados.

2.- Verificar que los “links” 6 enlaces para comprobar evidencias institucionales, se
mantengan vigentes, por lo mismo, en el sitio de trabajo de los evaluadores, se debe
disponer de conectividad a dicho enlace, asi como de equipo de cémputo.

3.- Se recomienda que en el sitio de trabajo de los evaluadores, se disminuya en lo
posible el exceso de ruido externo u otro tipo de distractores ajenos al proceso.

4.- Si existieran documentos que son comunes como evidencia para varios
indicadores, se puede considerar a criterio del comité, dejar en su lugar portadas de
los mismos, y colocar en carpeta 0 caja anexa, los documentos completos 6 en
extenso.

5.- Generar un ambiente del proceso de acreditacion con toda la comunidad,
(Directivos, docentes, estudiantes, personal auxiliar, y de mantenimiento) del
programa educativo y en su caso con toda la Facultad, a través de folletos,
mensajes, lonas impresas y otros que crean conveniente para este fin.

6.- Favorecer la integracion de los equipos de trabajo por carpeta, designando un
responsable y sus colaboradores, siendo anotados sus nombres en una hoja frontal
de la carpeta en cuestion.

7. Durante los trabajos y al terminarlos, deberan estar presentes el coordinador del
proceso y el responsable de la carpeta en turno, permitiendo resolver toda duda o
dificultad.

8. Corroborar el cumplimento de las recomendaciones de los CIIES, pues se detecta
gue no se han cumplido satisfactoriamente. Se recomienda establecer un plan para
el cumplimiento de estas observaciones

9.- Que en la Sala de Trabajo destinada para los evaluadores se cuente con un
impresora, engrapadoras, etiquetas adhesivas, marcatextos, plumas, lapices, hojas.
Que se cuente con variedad de bebidas, fruta en todo momento.
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10.- Los miembros del Comité de Autoestudio deben acompafar a los evaluadores
al término de las sesiones, sobre todo durante la noche y que no solo esté presente
la persona que los conduce al hotel, sino el responsable de la acreditacion.

Observacion:

En la categoria gestion administrativa y financiamiento en el criterio 10.1y 10.2, que
constan de 4 y 8, indicadores respectivamente, los responsables de la carpeta no
siguieron las indicaciones, sugerencias y recomendaciones del evaluador para
establecer las acciones de mejora y en el informa que se presenta no se ofrecen
orientaciones para mejorar estos criterios con los indicadores respectivos.

Elaboro Firma

Mtro. Juan Josué Morales Acosta

M.C. Ernesto Gémez Cortés.

Reciben

M. C. Néstor Eduardo Rivera Magallanes.
Presidente del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza en
Cultura de la Actividad Fisica.

15, 16 y 17 de junio de 2016.

Chihuahua, Chihuahua, México.
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Contacto con Verificadores

Evaluador Correo Electrénico Teléfono
Mtro. Juan Josué Morales 3313078399
Acosta Josuema4680@hotmail.com

M.C. Ernesto Gémez Cortés. | Direcortes2001@yaho.com

PRESIDENCIA DE COMACAF, A.C.

M.C. Néstor Eduardo Rivera | nerm6161@hotmail.com 6141319202
Magallanes

Atentamente

¢

M.C. Néstor Kdu Rivera Magallanes




