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Fecha de actualizacién:
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Materia(s) Prerrequisito

Ninguna

Propdsito del curso:

Propiciar en el alumno el desarrollo de competencias para utilizar software de edicién de audio y video como auxiliares en la
autoria de hipermedia en el disefio de guias de estudio informatizadas y libros electrénicos interactivos, principalmente para
contenidos de las areas de la Salud y de la Actividad Fisica.

COMPETENCIAS OBJETOS DE APENDIZAJE DOMINIOS
(Tipo y Nombre) (Temas y Subtemas) (Resultados de Aprendizaje)

BASICAS: 1. Manejo, creacion y 4.2 Analiza criticamente los diferentes componentes de

4. Solucion de problemas edicion de imagenes. un problema y sus interrelaciones considerando el
Contribuye a la solucién de 1.1. Blsqueda efectiva de contexto local, nacional e internacional.
problemas del contexto imagenes en 4.6 Utiliza y promueve el empleo de diferentes métodos
con compromiso ético; Internet. ylo estrategias que permitan establecer alternativas
empleando el pensamiento 1.2. Uso de software en de solucién de problemas mediante procesos
criticoy comple_Jo, enun linea y herramientas |nd|v'|d.uales y de colabqraC|on: .
marco de trabajo de la PC para 5.1 Participa en la elaboracién y ejecucién de planes y
colaborativo. guardar imagenes. proyectos mediante procesos de colaboracién y

5. ;I"éabajo en grupoy 13. Uso de software trabajo en equipo. | .
i:aerazgo _ general de la PC 5.5 Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el logro

; 2o para edicion y '

multi y transdisciplinarios s . -
de forma colaborativa para creacion de 5.6 Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad,
compartir conocimientgs y imagenes. apertura en la confrontacion y pluralidad en el trabajo
experiencias de grupal o )
aprendizajes que 6.3 Emplea recursos digitales y Tecnologias para el
contribuyan a la solucion Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) para gestionar,
de problemas; y coordina localizar, almacenar, recuperar y clasificar
la toma de decisiones que informacidn, considerando los derechos de autor.
inspiran a los demés al 6.4 Maneja recursos documentales y electronicos que
logro de las metas de apoyan a la comunicacion y la busqueda de la
desarrollo personal y informacidon. Considerando las nuevas tecnologias
social. disponibles.

6. Informacién digital 6.5 Opera sistemas digitales de informacién y
Opera con responsabilidad comunicacién de manera pertinente utilizando
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COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

social y ética:
herramientas, equipos
informaticos, recursos
digitales; para localizar,
evaluar y transformar la
informacién, que
contribuyan al logro de
metas personales,
sociales, ocupacionales y
educativas.

software y hardware.

BASICAS: 2. Manejo, creaciéony 4.2 Analiza criticamente los diferentes componentes de
4. Solucién de problemas. edicion de video. un problema y sus interrelaciones considerando el
5. Trabajo en grupo y 2.1. Busqueda efectiva de contexto local, nacional e internacional.
liderazgo. video en Internet. 4.6 Utiliza y promueve el empleo de diferentes métodos
R, 2.2. Aspectos basicos y/o estrategias que permitan establecer alternativas
6. Informacion digital. pa?a una produccion de solucion de problemas mediante procesos
audiovisual. individuales y de colaboracion.

2.3. Preparacion y etapas | 5-1 Participa en la elaboracién y ejecucién de planes y
de la produccion. proyectos mediante procesos de colaboracion y

2.4. Uso de software en trabajo en equipo. _ )
linea y herramientas | 9-5 Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el logro
de la PC para de una meta comun.
guardar video o 5.6 Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad,
capturar video de la apertura en la confrontacion y pluralidad en el trabajo
pantalla. grupal.

2.5. Uso de software 6.3 Emplea recursos digitales y Tecnologias para el
general de la PC Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) para gestionar,
para edicion de video localizar, almacenar, recuperar y clasificar
o formato: Movie informacion, considerando los derechos de autor.
Maker, Camtasia 6.4 Maneja recursos documentales y electronicos que
Studio, aTube apoyan a la comunicacion y la busqueda de la
Catcher, youtube informacién. Considerando las nuevas tecnologias
gleator, AVS editor, disponibles.

imora 6.5 Opera sistemas digitales de informacién y
comunicacion de manera pertinente utilizando
software y hardware.

OBJETOS DE METODOLOGIA EVIDENCIAS DE DESEMPENO
APRENDIZAJE (Estrategias Didacticas) (Por objeto de aprendizaje)
(Temas y subtemas)
1. Manejo, creaciony = Exposicion del profesor. & Genera material grafico por medio de las herramientas

edicién de video.

1.1. Busqueda efectiva
de imagenes en
Internet.

1.2. Uso de software en
linea y herramientas
de la PC para

guardar imagenes.

Uso de software
general de la PC
para edicion y
creacion de
imagenes.

1.3.

Conduccién de clase por
los alumnos.

Compendio de evidencias
de las sesiones de
aprendizaje.

Trabajo en equipo.
Revision por pares.

para busqueda, creacion y edicion de imagenes y las
integra al disefio de guias de estudio informatizadas y
libros electrénicos interactivos que sirven de apoyo en
la ensefianza de contenidos y desarrollo de
habilidades académicas y de la salud, con el fin de
eficientar y aumentar la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje.
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Manejo, creacion y
edicion de imagenes.

2.1. Busqueda efectiva

Exposicion del profesor.

Conduccién de clase por
los alumnos.

de video en Internet.

2.2. Aspectos basicos
para una produccion

Compendio de evidencias
de las sesiones de
aprendizaje.

audiovisual. . .
B = Trabajo en equipo.
2.3. Preparaciony - Revisi6
etapas de la = Revision por pares.

produccion.

Uso de software en
linea y herramientas
de la PC para
guardar video o
capturar video de la
pantalla.

Uso de software
general de la PC
para edicion de
video o formato:
Movie Maker,
Camtasia Studio,
aTube Catcher,
youtube creator,
AVS editor, Filmora

24,

2.5,

& Produce videos y los integra al disefio de guias de
estudio informatizadas y libros electronicos interactivos
que sirven de apoyo en la ensefianza de contenidos y
desarrollo de habilidades académicas y de la salud,
con el fin de eficientar y aumentar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Manuales de usuario y sistemas de ayuda de los
programas de edicién de audio y video.

Material proporcionado por el docente:

Ornelas, M., Rodriguez-Villalobos, J. M., Blanco, R.,
Zueck, M. d. C., Aguirre, J. F. y Peinado, J. E.
(2010). Editor de guias de estudio
informatizadas (Version 1.0) [Software de
computacion]. México: Universidad Auténoma
de Chihuahua.

Software que permite a los docentes construir
guias de estudio para el contenido de sus
cursos, libros 0 manuales; utilizando reactivos
de opcion miltiple, falso y verdadero, lagunas y
ensayo.

Blanco, H., Blanco, R., Blanco, J., Peinado, J. E.,
Zueck, M. d. C. y Mufioz, F. (2010). Editor de
libros electrénicos interactivos (Versién 1.0)
[Software de computacion]. México: Universidad
Auténoma de Chihuahua.

Software que permite a los usuarios presentar
el contenido de un libro por medio de
multimedia, ademas de contar con guias de
estudio para el contenido de cada una de las
secciones del libro.

PONDERACION DE LA CALIFICACION PARCIAL

Conduccién de clase por los alumnos 30%
Compendio de evidencias de cada sesion 30%
Trabajo en equipo 20%
Revision por pares 20%
Total 100%

PONDERACION DE LA CALIFICACION FINAL

Promedio Ponderado de las Calificaciones Parciales
(30%, 30% y 40% respectivamente)

F.C.C.F. 2017




CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S

E

M
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Objeto de aprendizaje

Manejo, creacion y edicion
de imagenes.

Manejo, creacién y edicion de
video.
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DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

EXPOSICION DEL PROFESOR

Actividades del Profesor

Prepara el material a exponer, de acuerdo al tema o
subtema correspondiente, segun los contenidos del
curso y en base a las competencias seleccionadas.

Actividades del Alumno

& Participa, dando sus puntos de vista, pidiendo al

profesor que le aclare aquellos puntos que no le han
guedado claros, o respondiendo a las preguntas

Expone a los alumnos los objetivos de la sesion. formuladas.

Activa los conocimientos previos del alumno, buscando
que pueda hacer las conexiones necesarias para que el
aprendizaje sea significativo.

Involucra a los alumnos utilizando la técnica de la
pregunta y los instiga para que expongan sus
comentarios y/o su propios puntos de vista, alin cuando
sean diferentes a los del autor del texto o a los del
profesor.

Proporciona reforzamiento a los alumnos que participen,
muy especialmente cuando puedan sustentar una
postura diferente e innovadora.

Por ultimo, elabora una sintesis, destacando los puntos
mas relevantes.

Tipo de Actividad Materiales y Medios Tiempo Estimado

I~ Diapositivas.
[~ Proyector y Cafion.
7 Pizarrén y Marcadores.

Individual Una o dos horas por sesion

Espacio y Contexto

El aula; de ser posible con las bancas ordenadas en forma de “U”.

Condiciones y/o Criterios para su Realizacién Criterios de Evaluacién y/o Ponderacion

Asistencia y puntualidad de alumnos y profesor.

Apego de alumnos y profesor a la Misién y Vision de
nuestra universidad la UACH.

Apego de alumnos y profesor al Cédigo Etico que les
corresponde.

® Ninguno.

Competencias y Dominios que se promueven
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CONDUCCION DE LA CLASE POR LOS ALUMNOS

Actividades del Profesor Actividades del Alumno

2. Indica a los alumnos el tema que conduciran de manera | Si pertenece al equipo o es el alumno conductor:

individual o por equipo. & Prepara el material, de acuerdo al tema
3. Elabora las recomendaciones, consignas, criterios de correspondiente.

evaluacion y especificaciones de la actividad. & Busca involucrar a los demas compafieros, haciéndoles
4. Proporciona, al alumno o equipo conductor, asesoria preguntas y pidiéndoles que proporcionen ejemplos en

con anterioridad a la presentacion, sobre cualquier duda los que se apliquen los contenidos que se estan

que tengan con respecto al material. revisando.

5. Alinicio de la sesién de la actividad, presenta al alumno | & Evalla al resto del grupo.
0 equipo y el tema a desarrollar e indica al grupo que la
dinamica de la clase sera la misma o mejor que cuando
el profesor la conduce.

6. Sillega a haber desviaciones importantes, el profesor
hace las puntualizaciones pertinentes.

Si no pertenece al equipo 0 no es el alumno conductor:

& Respeta las consignas y especificaciones del alumno o
equipo conductor, en cuanto a la mecanica a seguir.

& Participa, dando sus puntos de vista, pidiendo al
conductor o conductores, que le aclaren aquellos puntos
gue no le han quedado claros, o respondiendo a las
preguntas formuladas.

Tipo de Actividad Materiales y Medios Tiempo Estimado

—~ Diapositivas.
Individual > Equipo I~ Proyector y Cafion. Variable
I~ Pizarrén y Marcadores.

I~ Software de Autoria.

7 Computadora Personal y acceso a internet.

Espacio y Contexto

El aula; de ser posible con las bancas ordenadas en forma de “U”.

Condiciones y/o Criterios para su Realizacion Criterios de Evaluacion y/o Ponderacion

v' Asistencia y puntualidad de alumnos y ® Se menciona en el apartado EVALUACION DE LOS
profesor. APRENDIZAJES (Criterios e instrumentos).

v' Apego de alumnos y profesor a la Mision y Competencias y Dominios que se promueven

Vision de nuestra universidad la UACH.

v Apego de alumnos y profesor al Codigo Etico
que les corresponde.
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TRABAJO EN EQUIPO

Actividades del Profesor

1. El maestro explica al grupo en que consiste el trabajo
colaborativo y las ventajas que representa comparado
contra la simple division del trabajo.

2. Pide alos alumnos que se integren en equipos de no
mas de seis personas, buscando de acuerdo al tamafio
del grupo que se formen seis equipos de trabajo.

3. Proporciona a los alumnos el tema, preguntas guiay la
bibliografia o textos basicos; aclarando que cada
equipo debe ampliar ésta ultima.

4. Pide a cada equipo realice un ensayo breve, escrito,
sobre el tema; basandose en las preguntas guia y
respetando las consignas o especificaciones de la
actividad.

5. Informa a los alumnos sobre la fecha en que se
discutira el contenido de los ensayos y sobre la
mecénica a seguir durante los mismos.

6. Eldia de la discusion, elige al azar a uno de los
equipos, cuyos integrantes se encargan de exponer su
trabajo, ademas de fungir como moderadores de la
discusion.

7. Coloca en la red de la Unidad Académica, el
documento que entregue el equipo moderador ; para
gue posteriormente los alumnos sigan haciendo
aportaciones sobre el tema en cuestion.

Actividades del Alumno

Buscan con tiempo material bibliografico sobre el tema,
con el fin de enriquecer el proporcionado por el profesor.
Este material debera anexarse en fotocopias al trabajo
elaborado.

En el trabajo, presenta ideas y comentarios de libros o
articulos sobre el tema en cuestion, sin que esto sea una
mera reproduccion; introduciendo ideas personales (del
equipo) de apoyo o discrepancia hacia los mismos,
fundamentando el porqué de las mismas. Matizando,
ademas, el escrito con aspectos de la propia experiencia
de los participantes.

Elaboran los apoyos y material necesarios para la posible
exposicion de su trabajo.

Al iniciar la sesion de discusion, entregan al profesor una
copia impresa del material elaborado.

En caso de ser el equipo que resulta elegido, expone en
forma sintética el contenido de su trabajo; respondiendo,
en su caso, a los cuestionamientos del resto de los
equipos.

En los cuatro dias siguientes a la sesion de discusion, el
equipo elegido, elabora y entrega al profesor un nuevo
trabajo donde se incluyen las aportaciones y
conclusiones del resto de los equipos, que participaron.

Tipo de Actividad

Equipo > Grupal
pizarrén, etc.)

Académica.

Materiales y Medios

'~ Textos y Articulos sobre el tema.
"~ Material de apoyo variado (acetatos, rotafolio,

7 Computadoras y Sistema de red de la Unidad

Tiempo Estimado

Variable

Espacio y Contexto

Muy variado, biblioteca, hogares de los alumnos, aula, etc.

Condiciones y/o Criterios para su Realizacion

v' Asistencia y puntualidad de alumnos y
profesor.

® Se menciona en el apartado EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES (Criterios e instrumentos).

Criterios de Evaluacion y/o Ponderacion

v Apego de alumnos y profesor al Codigo Etico
que les corresponde.

v"Intencidén genuina por el trabajo colaborativo.

Competencias y Dominios que se promueven
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COMPENDIO DE EVIDENCIAS DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

Actividades del Profesor

Expone a los alumnos el material de acuerdo al tema o
subtema correspondiente, segun los contenidos del
curso y en base a las competencias seleccionadas.
Proporciona reforzamiento a los alumnos que participen,
muy especialmente cuando puedan sustentar una
postura diferente e innovadora.

Por ultimo, elabora una sintesis, destacando los puntos
mas relevantes.

& Buscan material bibliogréafico sobre el contenido

Actividades del Alumno

expuesto por el profesor, con el fin de enriquecerlo. Este
material debera anexarse en fotocopias o en formato
electrénico al informe elaborado.

Mediante mapas conceptuales, esquemas, cuadros
sindpticos presenta un informe con ideas y comentarios
sobre el contenido expuesto por el profesor, sin que
esto sea una mera reproduccion; introduciendo
contribuciones personales (del equipo) que amplien el
contenido que se esta compendiando..

Individual >Equipo =

Tipo de Actividad

Grupal

Materiales y Medios

'~ Muy variados: Textos, articulos, observaciones,
computadoras, INTERNET, etc.

Tiempo Estimado

Variable

Espacio y Contexto
Biblioteca, INTERNET, hogar del alumno, Centro de informatica de la Unidad Académica, etc.

Condiciones y/o Criterios para su Realizacion

v

v

Apego de alumnos y profesor al Cédigo Etico
que les corresponde.

Intencidn genuina por el trabajo colaborativo.

® Se menciona en el apartado EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES (Criterios e instrumentos).

Competencias y Dominios que se promueven

Criterios de Evaluacién y/o Ponderacion

F.C.C.F. 2017



REVISION POR PARES

Actividades del Profesor

1. Indicar sobre que actividades se realizaran la revision por
pares.

2. Especificar los propdsitos fundamentales de la revision
entre compaferos y la responsabilidad que conlleva.

3. Formular los criterios de revision.
4. Establecer la dinamica de revisién por pares.

&5

&

Actividades del Alumno

Participar, dando sus puntos de vista, pidiendo al
profesor que le aclare aquellos puntos que no le han
guedado claros.

Revisa de manera critica y ética los trabajos
indicados.

Otorga juicios de valor al trabajo de los compafieros
apegados a los criterios pre-establecidos.

Socializa de forma grupal sus opiniones acerca de la
actividad.

Tipo de Actividad

=7 Textos sobre el tema.
Individual = Individual

'~ Computadoras.

=~ Rdubricas o formatos de revision.

Materiales y Medios

Tiempo Estimado

Variable

Espacio y Contexto
Muy variado, biblioteca, hogares de los alumnos, aula, etc.

Condiciones y/o Criterios para su Realizacion

v" Apego de los alumnos al Cédigo Etico que
les corresponde.

Criterios de Evaluacion y/o Ponderacion

® Se menciona en el apartado EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES (Criterios e instrumentos).

v"Intencién genuina por el trabajo colaborativo.

Competencias y Dominios que se promueven
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EVALUACION DEL PROCESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

INVENTARIO PARA EL TRABAJO COLABORATIVO

La participacion de cada integrante, es juzgada por el resto de sus comparfieros (en forma andénima)
sobre la base de los siguientes aspectos:

ASPECTO A EVALUAR

PUNTUACION ASIGNADA

3Part|t<:|po| gn formﬁ\ a(;:nlva Hay buena Hay poca No hay

urante el desarroflo de evidencia evidencia evidencia

trabajo?

f?eva“ﬁto aporta:i:ilrc‘)n:ts - Hay buena Hay poca No hay

elevantes y pertinentes: evidencia evidencia evidencia

g?:'z{r']c.’ dz;as Cr:iazlmentw Hay buena Hay poca No hay
ven puntu ’ evidencia evidencia evidencia

c‘,:Escunctho con aifnr}lor? Iaz Hay buena Hay poca No hay

preguntas Xapo aciones de evidencia evidencia evidencia

sus comparferos?

"'C“E;Sdo ng elstU\r/lo (ijde Hay buena Hay poca No hay

acue Q,CO aiguna iaea o evidencia evidencia evidencia

aportacion, planteo sus

argumentos correctamente?

¢ Respetd los acuerdos Hay buena | Hay poca No hay

tomados? evidencia evidencia evidencia

¢Volveria usted a hacer S| NO

equipo con €l (ella)

Nombre del alumnos

Matricula del evaluador: (opcional)

OBSERVACIONES:

Luego cada equipo, promedia los resultados de cada uno de los integrantes del equipo cuyo nimero sea anterior al propio y
entrega un reporte de los mismos al profesor, anexando las evaluaciones de sus compafieros.
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INVENTARIO DE LA CONDUCCION DE LA CLASE POR LOS ALUMNOS

La conduccién de la clase por el o los alumnos se califica a partir de los resultados obtenidos en los siguientes aspectos:

DESCRIPCION DEL ASPECTO

A EVALUAR

PUNTUACION ASIGNADA

Dominio del tema, es o son
claros y precisos en cuanto a
su conduccion.

10

Utilizacién de recursos
didacticos como: apoyos
audio visuales, dinamicas,
etc.

10

Aprovechamiento adecuado
del tiempo

10

Fomenta(n) la participacion
de los demas alumnos

10

Conduccién amena e
interesante.

10

Control de la disciplina
durante la conduccién de la
clase.

10

Los materiales entregados
por el alumno o equipo que
conduce la clase son
suficientes y pertinentes

10

Proporciona(n) ejemplos
pertinentes y relevantes.

10

Por su presentacién se puede
inferir que invirtié o invirtieron
una cantidad de tiempo y
esfuerzo razonables.

10

10.

Globalmente el trabajo del
alumno o equipo conductor es

0

2 |3 |4 |5 |6 |7 |8

9

10

Matricula del evaluador

Conductor evaluado

Puntuacion total

OBSERVACIONES:

La calificacion del alumno o equipo conductor se obtiene de la siguiente forma: Promedio de las puntuaciones totales
asignadas por el resto de sus compafieros por .5 + puntuacion total otorgada por el maestro por .5. El alumno o equipo
conductor aplica una evaluacién al resto de sus compafieros, la califica(n) y posteriormente entrega(n) al profesor los

resultados.
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